
 
 
  

ที่ นร ๑๒๐๓/  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

            มีนาคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง การกำหนดอัตราเบี้ยประชุมของคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

เรียน เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

อ้างถึง หนังสือสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ที่ สปสช. ๑.๕๑/๑๑๑๒๙ ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

 ตามที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ได้ขอให้สำนักงาน ก.พ.ร. พิจารณา 
ให้ความเห็นต่อแนวทางและอำนาจในการกำหนดอัตราเบี้ยประชุมของคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็นคณะกรรมการในองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติ
เฉพาะ นั้น 

สำนักงาน ก.พ.ร. ขอเรียนว่า กรณีของ สปสช. ซึ่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ กำหนดให้มีคณะกรรมการ ๒ คณะ ได้แก่ คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ มีอำนาจหน้าที่
ในการกำหนดมาตรฐานการให้บริการสาธารณสุข มาตรการเกี่ยวกับหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และบริหาร
และควบคุมดูแลการดำเนินงานของ สปสช. และคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานบริการ
สาธารณสุข มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดมาตรการควบคุมและส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหน่วยบริการและ
เครือข่ายหน่วยบริการ โดยรัฐมนตรีเป็นผู ้กำหนดอัตราเบี ้ยประชุมตามนัยมาตรา ๒๓ และ ๕๓ แห่ง
พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ นั้น สำนักงาน ก.พ.ร. มีความเห็น ดังนี้ 

๑. การกำหนดเบี้ยประชุมคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2547 เห็นชอบให้นำหลักเกณฑ์การกำหนด  

เบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการของ
องค์การมหาชน ซึ่งได้กำหนดอัตราเบี้ยประชุมตามกลุ่มขององค์การมหาชนไปใช้กับองค์การมหาชน 2 ประเภท 
ได้แก่ องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ
องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะซึ่งมีภารกิจในการให้บริการสาธารณะในลักษณะเช่นเดียวกับ 
ที่กำหนดไว้ในมาตรา 5 ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการพัฒนา
และส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ กำหนดให้  
หลักเกณฑ์การกำหนดเบี้ยประชุมฯ ใช้บังคับกับคณะกรรมการที่ปรากฎในพระราชบัญญัติที่มีหน้าที่และอำนาจ
ในการบริหารและควบคุมดูแลการดำเนินงานขององค์การมหาชน ทั้งนี้ การกำหนดเบี้ยประชุมและประโยชน์
ตอบแทนอื่นของคณะกรรมการที่ปรากฏในพระราชบัญญัติที่มีหน้าที่และอำนาจในการกำหนดนโยบายและ
แผนระดับชาติ ให้เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัตินั ้น ๆ ทั้งนี้ อาจปรับใช้อัตราตามหลักเกณฑ์กลาง  
ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  

ดังนั้น สปสช. จึงสามารถเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณากำหนด
อัตราเบี้ยประชุมของคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ซึ่งเป็นคณะกรรมการที่มีหน้าที่และอำนาจ 
ทั้งในการกำหนดนโยบายและแผนระดับชาติและการบริหารและควบคุมดูแลการดำเนินงานขององค์การมหาชน  
โดยปรับใช้อัตราตามหลักเกณฑ์ฯ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่ 7 กันยายน 2547 ซึ ่งกำหนดเบี ้ยประชุม
กรรมการองค์การมหาชนสำหรับองค์การมหาชนกลุ่มที่ ๑ ในอัตรา (ข้ันต่ำและข้ันสูง) ๖,0๐๐ - ๒๐,๐๐๐ บาท
ต่อเดือนได ้ 

๒. สำหรับการกำหนด... 
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๒. สำหรับการกำหนดเบี ้ยประชุมคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานบริการ
สาธารณสุขนั้น มิได้อยู่ในบังคับของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๗  สปสช. จึงสามารถดำเนินการ
ตาม ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขพิจารณากำหนดอัตราเบี้ยประชุมของคณะกรรมการดังกล่าว  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

         (นางสาวสุนทรี  สุภาสงวน) 
         รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

                         เลขาธิการ ก.พ.ร. 
   

 
 

กองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร.  ๐๙ ๒๔๙๔ ๙๕๙๙ (สภุาภรณ์) 
โทรสาร  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๑๐   
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@opdc.go.th 
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