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แผนยุทธศาสตร สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 

พ.ศ. 2548 

 

• วิสัยทัศน  
สํานักงานหลักในการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชยเ พ่ือเพ่ิม            

ขีดความสามารถในการแขงขันของชาติ 

• พันธกิจ 
1. สงเสริม  และสนับสนนุการวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชย 
2. สงเสริม  และสนับสนนุการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชย 
3. สงเสริม  และสนับสนนุการพัฒนาขอมูลและสารสนเทศดานการวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชย 

• ยุทธศาสตร 
1. สรรหาและคัดเลือกโครงการวิจัยการเกษตรท่ีเอ้ือประโยชนตอการพาณิชย (สอดคลองกับ       

ยุทธศาสตรของรัฐบาลขอท่ี 3) 

2. คัดเลือกและสนับสนนุการศกึษาตอท่ีสูงกวาปริญญาตรีและเพ่ิมความรูและทักษะบคุลากรดาน

การวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชย (สอดคลองกับยุทธศาสตรของรัฐบาลขอท่ี 2) 
3. พัฒนาขอมูลสารสนเทศดานการวิจัยการเกษตรเชิงพาณิชย (สอดคลองกับยุทธศาสตรของ

รัฐบาลขอท่ี 3) 

• เปาประสงค  
1. ผลงานวิจัยท่ีเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการท่ีเสนอหรือสามารถนําไปใชประโยชน          

เชิงพาณิชย 

2. เพ่ิมขีดความสามารถและจาํนวนของนักวิจัยดานการเกษตรเชิงพาณิชยภายในสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ  สถาบันการศึกษา  ศนูยวิจัย  และหนวยงานวิจัยอ่ืนๆของภาครัฐ 
3. มีขอมูลและสารสนเทศท่ีทันสมัยและครอบคลุม 

• กลยุทธ 
1. สรางระบบการจัดการสรรหา  กล่ันกรอง  การพัฒนาโครงการอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยเชิงพาณิชย 

3. สรางระบบการจัดการสรรหา  กล่ันกรอง  การคดัเลือกบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  สงเสริมและเพิ่มขีดความสามารถของนักวิจัยท่ีรวมโครงการวิจัย 
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5. การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานเครือขายระบบขอมูลของสํานักงาน 

6. สรรหาหนวยงานวิจัยดานการเกษตรเพื่อแลกเปล่ียนขอมูลรวมกัน 

7. จัดตั้งคณะทํางานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  
2. มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  
3. มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
4. มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  

 
การประเมินสาํหรับองคการมหาชน คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติ 4 ดาน ดังน้ี  

 
เกณฑการใหคะแนน 

ผลคะแนน นํ้าหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิผลของการปฏิบัตงิาน 

50 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน 

คุณภาพการใหบริการ 
10 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

10 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน       

การพัฒนาองคกร 

30 1 2 3 4 5 

  รวม 100 1 2 3 4 5 

 
 

หมายเหตุ : น้าํหนักของแตละมิติข้ึนกับวัตถุประสงคในการดําเนินงาน พันธกิจ และยุทธศาสตร               

ขององคการมหาชนแตละแหง 

 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 
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โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

1 
 

จํานวนเงินทุนวิจัยท่ีไดรับ

การพิจารณาอนุมัติ  
(ลานบาท) 

15 
 

- - 
 

30 
ลานบาท

50 
 

100 
 

150 
 

 

175 
 

200 
 

2 
 

รอยละของโครงการท่ีเร่ิม

ดําเนนิการวิจยัเทียบกับ

ท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัต ิ

10 
 

- - - 30 
 

35 
 

40 
 

45 
 

50 
 

3 รอยละของเงินท่ีจายเทียบ

กับเงินทุนวิจัยท่ีไดรับการ

พิจารณาอนุมัต ิ

5 - - - 30 35 40 
 

45 
 

50 
 

4 
 

จํานวนทุนการศึกษาตอ

ระดับสูงกวาปริญญาตรีท่ี

ผานการอนุมัติ (คน) 

5 
 

- 1 คน - 2 
 

4 
 

6 8 
 

10 
 

5 
 

จํานวนผูมีคุณสมบัติและ

ไดรับทนุเพ่ือไปศึกษาดูงาน

และฝกอบรม (คน) 

5 
 

- 3 คน - 2 
 
 

4 
 
 

6 
 
 

8 
 
 

10
 

6 จํานวนผูใชบริการ (ราย) 5 - - - 4,00
0 

5,000
 

6,00
0 
  

7,00
0 

8,00
0 

 

7 รอยละของความสําเร็จของ
การดําเนินการพัฒนาระบบ

ขอมูลสารสนเทศดานการ

วิจัยการเกษตรตามแผน    

ป พ.ศ. 2548 

5 - - - 60 70 80 90 100

 รวม 50 - - - 1 2 3 4 5 
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

8 จํานวนผูรองเรียน (ราย) 5 - - - 30 25 20 15 10 

9 รอยละของระดับ 
ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

5 - - - 45 55 65 75 85 

 รวม 10 - - - 1 2 3 4 5 

 
มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

10 
 
คาใชจายการดําเนนิงานตอ

โครงการวิจัยและ 
ทุนการศึกษา 

6 
 

- - - 0.30
 

0.25 
 

0.20 
 

0.15
 

0.10
 

11 
 
รอยละท่ีลดลงเฉล่ียของรอบ

เวลาท่ีใชในการพิจารณาและ

อนุมัติโครงการวิจัยและ

ทุนการศึกษา 

2 
 

- - - 2 
 

4 
 

6 
 

8 
 

10 
 

12 
 
รอยละของขอรองเรียน 
ท่ีไดรับการแกไข 

2 
 

- - - 60 70 80 90 100

 รวม 10 - - - 1 2 3 4 5 
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มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 30 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

13 
 

 

ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบการบริหารองค

ความรูในองคกร 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1  มีผูรับผิดชอบการพัฒนา 
ระดับ 2     มีการศึกษาขอมูลและ 
                 สถานภาพปจจุบัน 
ระดับ 3  มีแผนการพัฒนา 
ระดับ 4  ไดเริ่มดําเนินการ 
            ตามแผน 

ระดับ 5  ไดผลการพัฒนาท่ีวัดได 

10 - - - ข้ันท่ี 
1 

ข้ันท่ี 

1-2 

ข้ันท่ี 

1-3 

ข้ันท่ี 

1-4 

ข้ันท่ี 

1-5 

14 
 

ระดับคณุภาพการกํากับดูแล

กิจการ 

10 - - - ข้ันท่ี 
1 

ข้ันท่ี 

1-2 

ข้ันท่ี 

1-3 

ข้ันท่ี 

1-4 

ข้ันท่ี 

1-5 

15 ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําแผนการปฏิบัติงาน    
3 ปใหสอดคลองกับแผน
บริหารราชการแผนดนิและ

แผนของหนวยงานตนสังกัด 

5 - - - ข้ันท่ี 
1 

ข้ันท่ี 

- 

ข้ันท่ี 

3 

ข้ันท่ี 

- 

ข้ันท่ี 

5 

 เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1  มีรายงานการวิเคราะห/

ทบทวนแผนใหมีความ

สอดคลองกับแผนบริหาร

ราชการแผนดินและแผน

ของหนวยงานตนสังกัด 

ระดับ 2  - 

ระดับ 3  ดาํเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติงาน 3 ป  

(พ.ศ. 2549-2551) 

ระดับ 4  - 

ระดับ 5  แผนปฏิบัติการไดรับการ 

           อนุมัตจิากคณะกรรมการ 

         



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงาน  เอกสารประกอบ 2   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 
 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด   6-7 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

           บรหิารขององคการ 

           มหาชน 

16 รอยละของพนักงานท่ีไดรับ

การอบรมพัฒนาและ

ถายทอดความรูท่ีเปน

ประโยชนตองานท่ี 
 

รับผิดชอบท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร 

5 - - - 60 70 80 90 100 

 รวม 30 - - - 1 2 3 4 5 

 
 


