
 

 

 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 

1.1 ขอมูลทั่วไป 

    เนื่องจากการดําเนินกิจการของรัฐทางดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศจะตองกระทําโดยใช

ความรูและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรในระดับสูง รวมทั้งจะตองมีการลงทุนในการพัฒนาและตองการบุคลากรที่มี

ความเช่ียวชาญเปนพิเศษ ประกอบกับการถายทอดเทคโนโลยีดังกลาว ตองกระทําดวยความทันสมัย มีการ

แลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อประสานงานกับภาคเอกชนหรือหนวยงานอื่นทั้งในและตางประเทศ  

    เพื่อใหมีการพัฒนาการบริหารและการจัดการที่มีความเปนอิสระคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

กระทรวงวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม จึงไดจัดตั้ง "สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ                         

ภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน)" หรือ สทอภ.  โดยรวมกองสํารวจทรัพยากรธรรมชาติดวยดาวเทียม สํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ และฝายประสานงานและสงเสริมการพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ศูนยขอมูล

สารสนเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม มีภารกิจในการบริการขอมูล              

ภูมิสารสนเทศ บริการวิชาการตางๆ ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ เพื่อการประยุกตใชในภารกิจ

ตางๆ ตอไป  

1.2 วัตถุประสงคการจัดตัง้ 

        พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) พ.ศ. 

2543 กําหนดวัตถุประสงคการจัดต้ังไวดังนี ้

1) พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศใหเปนความรูที่ไรพรมแดนและเกิดประโยชนแก

สวนรวม 

2) ศึกษาวิเคราะหขอมูลจากภาพถายดาวเทียม และเปนศูนยขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติจาก

ขอมูลดาวเทียม 

3) ใหบริการขอมูลที่ไดจากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  ซึ่งรวมทั้งบริการอื่นที่เกี่ยวของ 

4) ใหบริการใหคําปรึกษาและพัฒนาบุคลากรในดานสํารวจขอมูลจากระยะไกลดวยดาวเทียม

และภูมิสารสนเทศ 

5) ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา และดําเนินการอื่นที่เกี่ยวของหรือตอเนื่องกับเทคโนโลยีอวกาศ 

ซึ่งรวมทั้งการพัฒนาและสรางดาวเทียมสํารวจทรัพยากรธรรมชาติขนาดเล็กเองได 

 

รายงานการประเมนิผลตามคํารับรองการปฏบิัติงาน  

สํานักงานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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6) เปนหนวยงานหลักกําหนดมาตรฐานกลางสําหรับระบบสํารวจขอมูลระยะไกลและระบบ             

ภูมิสารสนเทศที่เหมาะสม  

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1.4 ผูอํานวยการ : นายอานนท  สนิทวงศ ณ อยุธยา   

1.5 รายชื่อคณะกรรมการฯ   

คณะกรรมการ ตําแหนง 

- นายสมเจตน ทิณพงษ   ประธาน 

- ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี กรรมการ 

- ผอ.สํานักงบประมาณ กรรมการ 

- เจากรมแผนที่ทหาร กรรมการ 

- พลเอก ดร.วิชิต สาทรานนท กรรมการ 

- รศ. ดร.ชนินทร ทินนโชต ิ กรรมการ 

- นายไพบูลย ศิริภาณุเสถียร กรรมการ 

- นางภูวษา  สินธุวงศ กรรมการ 

- ดร.ศุภิชัย ตั้งใจตรง กรรมการ 

- ผศ. ดร.สมบัติ อยูเมือง กรรมการ 

- ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยอีวกาศและ            

ภูมิสารสนเทศ 

กรรมการและเลขานกุาร 
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1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อัตรากําลัง  รวม 364 คน (ผูอํานวยการ 1 คน รองผูอํานวยการ 3 คน ผูเช่ียวชาญ 2 คน ที่ปรึกษา 9  คน  

เจาหนาที่ 321 คน  และลูกจาง 28 คน) 

 

1.7   เงินงบประมาณที่ไดรับ (เงินอุดหนุน)  478.712  ลานบาท 

1.8  วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน 

“นําคุณคาจากอวกาศเพื่อพัฒนาชาติและสังคม”  

พันธกิจ  

1) บริหาร จัดการ และพัฒนาระบบดาวเทียมสํารวจโลก 

2) บริหารจัดการคลังขอมูลดาวเทียมสํารวจโลกและภูมิสารสนเทศ 

3) พัฒนาผลิตภัณฑและบริการดานเทคโนโลยีสํารวจโลกและภูมิสารสนเทศ 

4) เพิ่มขีดความสามารถดานเทคโนโลยีสํารวจโลกและภูมิสารสนเทศและพัฒนาธุรกิจ

ตอเนื่องผานเครือขายความรวมมือ 
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5) พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสํารวจโลกและภูมสิารสนเทศทั้งในและตางประเทศ 

6) วิจัย พัฒนาและสรางนวัตกรรมสํารวจโลกและภูมิสารสนเทศ 

7) เปนหนวยงานกลางในการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาและบริการภูมิสารสนเทศของประเทศ            

      ประเด็นยุทธศาสตร 

1) เสริมสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีสํารวจโลก 

2) พัฒนาและวิจัยเพื่อเพิ่มมูลคาและคุณคาของผลิตภัณฑ 

3) พัฒนาและขับเคลื่อนโครงสรางภูมิสารสนเทศแหงชาติเพื่อบริการสังคม 

4) พัฒนาธุรกิจและการตลาด 

5) เช่ือมโยงอาเซียนดวยภูมิสารสนเทศ (ASEAN Connectivity on Geo-Informatics Space 

Technology) 

6) พัฒนาและขับเคลื่อนองคกร 

2. สรุปผลในภาพรวม 

ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

(องคการมหาชน) หรือ สทอภ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในภาพรวม ไดคะแนน 4.7136 ซึ่งอยูในระดับดี

มาก โดยเฉพาะผลการปฏิบตัิงานในมิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงานซึง่เปนไปตามพันธกิจและยุทธศาสตร

ของ สทอภ. ไดคะแนน 5.0000 ในมิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ไดคะแนน 4.9774 ซึ่ง

อยูในระดับดีมาก สวนในมิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ ไดคะแนน 3.8240 และในมิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพ

ของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 3.5041 อยูในระดับดี ตามลําดับ โดยสรุป สทอภ. มีผลการดําเนินงานอยูในระดับสูง

กวาเปาหมาย ตามเกณฑที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดการประเมิน ดังนี ้

 2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนา

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1
ประสิทธผิลของการ

ปฏิบัติงาน
60% 5.0000

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 3.8240

มิติที่ 3
ประสิทธภิาพของ

การปฏิบัติงาน
11% 3.5041

มิติที่ 4 การกํากบัดูแลกจิการ 19% 4.9774

รวมทกุมิติ 100% 4.7136

ผลประเมินแยกตามมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติที่ 4 รวมทุกมิติ 

ระดับคะแนน 
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2.2 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ              

ภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548-2558 

คะแนน พ.ศ. มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

2548 4.4706 4.7760 5.0000 3.7325 4.4697 

2549 4.4835 4.8091 5.0000 3.8201 4.4676 

2550 3.8091 4.2960 5.0000 4.8182 4.2030 

2551 4.0338 4.3350 3.6000 4.5521 4.1831 

2552 4.8250 4.3619 4.5000 4.6517 4.6973 

2553 4.5168 3.8800 1.0000 4.3227 4.2116 

2554 4.9419 4.8000 2.6000 5.0000 4.7008 

2555 5.0000 5.0000 4.9215 5.0000 4.9922 

2556 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 

2557 5.0000 5.0000 4.9754 4.9876 4.9933 

2558 5.0000 3.8240 3.5041 4.9774 4.7136 

 

 

 

 

 

4.4697 4.4676 4.2030 4.1831
4.6973

4.2116
4.7008 4.9922 5.0000 4.9933 4.7136

0

1

2

3

4

5

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

60 5.0000

1.1 บทความและผลงานดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

15 5.0000

1.1.1 การพัฒนาผลผลิต/ผลิตภัณฑ/การบริการดาน

เทคโนโลยีอวกาศ ท่ีเกิดจากการใชประโยชน 

และตอยอดผลงานทางวิชาการรวมกับ

หนวยงานภายนอก

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5000

1.1.2 การพัฒนาผลผลิต/ผลิตภัณฑ/การบริการดาน

ภูมิสารสนเทศ ท่ีเกิดจากการใชประโยชนและ

ตอยอดผลงานทางวิชาการรวมกับหนวยงาน

ภายนอก

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

1.2 จํานวนจังหวัดท่ีนําระบบภูมิสารสนเทศเพื่อ

กําหนดเขตการเพาะปลูกบนฐานขอมูลพืช

เกษตรรายแปลงท่ีเชื่อมโยงกับขอมูลท่ีเกี่ยวของ

กับการกําหนดพื้นท่ีการเกษตรไปใชประโยชน

จังหวัด 10 1 2 3 4 5 6.00 5.0000 0.5000

1.3 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการจัดการ

พื้นท่ีปา และท่ีดินทํากินของเกษตรกร ดวยแผน

ที่ท่ีทันสมัยจากเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจ

ระดับ 15 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.7500

1.4 รอยละของผูเขาอบรมทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

นําองคความรูดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศไปใชประโยชน

รอยละ 10 76 79 82 85 88 88.10 5.0000 0.5000

1.5 จํานวนหนวยงานที่นํามาตรฐานกลางภูมิ

สารสนเทศของประเทศ ไปใชประโยชน

หนวยงาน 10 1 2 3 4 5 9.00 5.0000 0.5000

มิติที่  2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 3.8240

2.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจ

และพัฒนาการใหบริการ

ระดับ 10 1 2 3 4 5 3.8240 3.8240 0.3824

มิติที่  3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  11 3.5041

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 3 80 85 90 95 100 99.2413 4.8483 0.1454

3.2 ระดับความสําเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพ

กระบวนงานเบิกจาย และจัดซื้อจัดจาง

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2000

3.3 สัดสวนรายไดขององคการมหาชนเทียบกับงบ

ดําเนินงานท่ีได รับ

รอยละ 4 39 41 43 45 47 25.41 1.0000 0.0400

มิติที่  4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ 19 4.9774

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.9571 4.9571 0.4957

4.2 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน

ของหนวยงาน

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

4.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดจาก

ระดับองคกรสูระดับบุคคล

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2000

น้ําหนักรวม 100 4.7136

มิติที่  1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

คาคะแนนท่ีได

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ

สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด นํ้าหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

1 2 3 4 5
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3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

3.1 มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลของปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 60) คาคะแนนที่ได 5.0000 

 ดานการพัฒนาผลผลิต/ผลิตภัณฑ/การบริการท่ีเกิดจากการใชประโยชนและตอยอดผลงานทางวิชาการ

รวมกับหนวยงานภายนอก มีคะแนนเทากับ 5.0000 โดยประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี ้

1. การพัฒนาผลผลิต/ผลิตภัณฑ/การบริการดานเทคโนโลยีอวกาศ ที่เกิดจากการใชประโยชนและ

ตอยอดผลงานทางวิชาการรวมกับหนวยงานภายนอก มีคาคะแนนเทากับ 5.0000 โดย มี

กิจกรรมการวิจัย/พัฒนารวมกับหนวยงานภายนอกดานเทคโนโลยีอวกาศ  จํานวน 2 เรื่อง 

ประกอบดวย 1) โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหและประมวลผลวงโคจรดาวเทียม ระยะ 3 ภายใต

ความรวมมือ ระหวาง สทอภ.กับมหาวิทยาลัยมหานคร และ 2) โครงการวิจัยและพัฒนาระบบ

ควบคุมดาวเทียม และระบบสื่อสารดาวเทียม ระหวาง สทอภ.กับมหาวิทยาลัยมหานคร นอกจากนี้

ผลงานทางวิชาการดานเทคโนโลยีอวกาศที่รวมกับหนวยงานภายนอก ที่มีการนําไปเผยแพรสู

สาธารณะ จํานวน 3 เรื่อง และมีการลงนามบันทึกความรวมมือ ระหวา สทอภ. ระหวาง สทอภ.กับ

บริษัท DGI Production จํากัด เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2558 มีผลิตภัณฑคือ อากาศยานไรนักบิน

สําหรับรองรับการผลิตแผนที่รายละเอียดสูงแบบปกหมุน 

2. การพัฒนาผลผลิต/ผลิตภัณฑ/การบรกิารดานภูมิสารสนเทศ ท่ีเกิดจากการใชประโยชนและตอ

ยอดผลงานทางวิชาการรวมกับหนวยงานภายนอก มีคาคะแนนเทากับ 5.0000 โดย มีกิจกรรม

การวิจัย/พัฒนารวมกับหนวยงานภายนอกดานภูมิสารสนเทศ  จํานวน 4 เรื่อง มีผลงานทาง

วิชาการดานภูมิสารสนเทศ ที่รวมกับหนวยงานภายนอก ที่มีการนําไปเผยแพรสูสาธารณะ จํานวน 

2 เรื่อง และมีการลงนามบันทึกความรวมมือ ระหวา สทอภ. ระหวาง สทอภ.กับบริษัท จีไอเอสวิซ

เซิรดส จํากัด เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2558 มีผลผลิตคือ ระบบแสดงผลขอมูลการวิเคราะหหา

แบบจําลองพื้นที่สูงต่ํา และแบบจําลองทางอุทกศาสตร บริเวณพื้นที่แหลมฉบัง เขต 2 

การสงเสริมใหจังหวัดท่ีนําระบบภูมิสารสนเทศเพื่อกําหนดเขตการเพาะปลูกบนฐานขอมูลพืชเกษตรราย

แปลงท่ีเชื่อมโยงกับขอมูลที่เก่ียวของกับการกําหนดพื้นท่ีการเกษตรไปใชประโยชน มีคาคะแนนเทากับ 5.0000 

โดยมีจังหวัดที่นําระบบไปใช ไดแก จันทบุรี ลําปาง ระยอง ชัยนาท ยโสธร และนครราชสีมา โดยเปนการดําเนินงาน

รวมกับ กรมสงเสริมการเกษตร ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ และหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ยังมีปญหา

อุปสรรคของการดําเนินงาน จากผูใชของบางพื้นทียังขาดความเขาใจในการนําระบบภูมิสารสนเทศเพื่อกําหนดเขต

เพาะปลูกบนฐานขอมูลพืชเกษตรรายแปลงไปใชประโยชน 

การสนับสนุนการจัดการพื้นท่ีปา และที่ดินทํากินของเกษตรกร ดวยแผนที่ที่ทันสมัยจากเทคโนโลยี

ดาวเทียมสํารวจ มีคาคะแนนเทากับ 5.0000 โดยไดดําเนินการจัดหาขอมูลภาพดาวเทียมและภาพถายทางอากาศ

ของพื้นที่ปาไมทั่วประเทศ 7 ชวงเวลา มีระบบบริการแผนที่ภาพถายดาวเทียมและการใชประโยชนที่ดินในเขตพื้นที่

ปาในชวงเวลาตางๆ แกหนวยงานที่เกี่ยวของได สามารถประมวลผลภาพโดยวิธี tiling ภาพแลวเสร็จ และมี
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หนวยงานที่เกี่ยวของนําขอมูลจากระบบบริการแผนที่ไปใชในการจัดการแกไขปญหาเขตที่ดินทับซอนและแนวเขต

พื้นที่ปา ไดมากกวา 100 กรณ ี

การอบรมบุคลากรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยสามารถนําองคความรูดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศไปใชประโยชน มีคาคะแนนเทากับ 5.0000 โดยคิดเปนรอยละ 88.10 โดยมีหลักสูตรที่ฝกอบรมจํานวน 

6 หลักสูตร แตสามารถติดตามผลของการนําความรูไปใชประโยชน จํานวน 3 หลักสูตร  

การสงเสริมใหหนวยงานท่ีนํามาตรฐานกลางภูมิสารสนเทศของประเทศ ไปใชประโยชน  มีคาคะแนน

เทากับ 5.0000 มีผลการดําเนินงานเทากับ 9 หนวยงาน ซึ่งไดแก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สํานักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร กรมสงเสริมการเกษตร สํานักผังเมือง กทม. องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยาง

ยั่งยืน (องคการมหาชน) กระทรวงคมนาคม กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมขาวทหารอากาศ กรมพัฒนาพลังงาน

ทดแทนและอนุรักษพลังงาน อยางไรก็ตามยังพบปญหาอุปสรรค จากการที่เจาหนาที่ของหนวยงานขาดความเขาใจ

เกี่ยวกับการเช่ือมโยงขอมูลออนไลนรูปแบบ Web Map Service (WMS) และมึความกังวัลเรื่องสิทธิภารเขาถึงแผย

แพรขอมูลใหกับหนวยงานภายนอก และมีขอจํากัดสิทธิ์การใหบริการขอมูลกับหนวยงาน 

 

3.2 มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 3.8240 

   การนําผลการสํารวจความพึงพอใจ ของปที่ผานมาเพื่อพัฒนาการใหบริการ โดย จากผลการ

สํารวจความพึงพอใจและความตองการของผูรับบริการขอมูลจากดาวเทียม ในปที่ผานมา โดยบริษัททริส คอร

ปอเรช่ัน จํากัด พบวา ผูรับบริการ รอยละ 84.12 โดยมีความพึงพอใจสูงสุดในดานสถานที่ใหบริการ และสิ่งอํานวย

ความสะดวก รองลงมาคือดานกระบวนการใหบริการ ดานเจาหนาที่ และดานคุณคาของผลิตภัณฑและบริการ 

ตามลําดับ โดย สทอภ.ไดนําผลการปรับปรุงของป พ.ศ.2557 เสนอตอคณะกรรมการบริหาร สทอภ. เมื่อการประชุม

ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 มีมติเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงใหบริการตามแนวทางการสํารวจ

ความพึงพอใจและความตองการของผูรับบรกิาร ซึ่งเสนอการปรบัรปูแบบการใหบริการและวิธีการนําเสนอผลิตภัณฑ

และบริการผานชองทางตางๆ เชน Email Facebook Line Website เปนตน  

 

3.3 มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 3.5041 

3.3.1 สทอภ.  

3.3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนงานเบิกจาย และจัดซื้อจัดจาง มีคาคะแนนเทากับ 5.0000 โดย

ไดจัดทําแผนการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนงานเบิกจายและจัดซื้อจัดจาง ที่ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร และได

ดําเนินการตามแผนไดแลวเสร็จ โดยสามารถเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการเบิกจายและกระบวนการจัดซื้อจัดจางได

ดีกวาเปาหมายที่กําหนด และผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจตอกระบวนงานเบิกจายและจัดซื้อจัดจาง รอยละ 89.27 

3.3.3 สทอภ. มีสัดสวนรายไดขององคการมหาชนเทียบกับงบดําเนินงานที่ไดรับเทากับ รอยละ 25.41 

คิดคาคะแนนเทากับ 1.0000 โดยมีรายไดทั้งหมดเทากับ 89,270,775.71 บาท ทั้งนี้ รายไดของ สทอภ.ลดลง เมื่อ
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เทียบกับปที่ผานมา เนื่องจากมีการเปลี่ยนนโยบายการสรางรายไดของ สทอภ.จากเดิมที่เนนการขายผลิตภัณฑ เชน 

ภาพถายดาวเทียม เปลี่ยนเปนรูปแบบการใหบริการในลักษณะการใหคําปรึกษา และแกปญหาในเฉพาะดาน 

(Solution) ซึ่งในป 2558 เปนปแรกของการดําเนินการนโยบายนี้ จึงมียอดรายไดไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว  

3.4 มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (นํ้าหนักรอยละ 20) คาคะแนนท่ีได 

4.9774      

3.4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ (น้ําหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 4.9571 

 การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกจิการเปนองคประกอบที่สําคัญอยางมากของการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ผลการประเมินจะแสดงใหเหน็วาองคการ

สามารถเติบโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุเปาหมายระยะสั้นเทาน้ัน 

การประเมินในที่น้ีใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลตนเอง

ที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการปฏิบัติงานตาม

หนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล  

จําแนกตามประเด็นการประเมินผลยอย ไดดังนี ้ 

 

ประเด็นการประเมิน นํ้าหนัก ผลประเมิน 

   1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป 

ภายในเวลาที่กําหนด 

2 5.0000 

   1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนนิงานขององคการมหาชน

รายไตรมาส 

1.75 5.0000 

   1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรทีี่กํากบัดูแลองคการมหาชน 0.5 5.0000 

   1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 1 4.5714 

   1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 1.75 5.0000 

   2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม

คณะกรรมการ โดยคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นทีเ่กี่ยวกับผลประเมินและ

กําหนดแนวทางปฏบิัต ิเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ 

2 5.0000 

   2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพฒันาความรูความสามารถของคณะกรรมการในการ

ปฏิบัติหนาทีก่รรมการ 

1 5.0000 

คะแนนรวม  10 4.9571 
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1) บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน 

- คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป ภายในเวลาที่

กําหนด โดยคณะกรรมการบริหารไดพิจารณาและมีมติ เห็นชอบอนุมัติ  (ร าง ) แผนยุทธศาสตร  5 ป  

(2556-2560) และแผนปฏิบัติงานประจําป 2558  ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 10/2557 เมื่อวันที่ 

25 สิงหาคม 2557 โดยพิจารณาความสอดคลองแผนยุทธศาสตรกับวัตถุประสงคจัดตั้งขององคการมหาชน  

ประกอบดวย 5 ประเด็น คือ  1)วิสัยทัศน  2)ภารกิจหรือพันธกิจ  3)วัตถุประสงค/นโยบาย 4) กลยุทธ   

5) เปาหมาย โดยเนื้อหาของแผนปฏิบัติงานประจําปมี 6 ประเด็น คือ 1)วัตถุประสงค  2)เปาหมาย 3)ขั้นตอน  4)

ระยะเวลา  5)งบประมาณคาใชจาย  6)ผูรับผิดชอบ นอกจากนี้ในการเสนอแผนยุทธศาสตรใหคณะกรรมการ

พิจารณา ไดมีขอมูลการวิเคราะหสภาวะแวดลอมทั้งภายในและภายนอกที่มีผลกระทบตอองคกรอยางเปนรูปธรรม  

- บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหาร

จัดการองคการมหาชนที่สําคัญอยางนอยเปนรายไตรมาส โดยในการติดตามและทบทวนความพอเพียงของ

ระบบงานที่สําคัญ สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ และภูมิสารสนเทศ ไดจัดทําแผนงานประจําปเกี่ยวกับระบบ

การบริหารจัดการที่สําคัญ ดังนี ้

- การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ Committee of 

Sponsoring Organization of the Tread way Commission (COSO) ประกอบดวย รายงานเกี่ยวกับ

สภาพแวดลอมของการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุมสารสนเทศและการสื่อสาร และการ

ติดตามผลการประเมินผล โดยคณะกรรมการบริหารเห็นชอบแผนการควบคุมภายใน เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2557  

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

   1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติงานประจําป ภายในเวลาที่กําหนด

   1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการ
ดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส

   1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับ
ดูแลองคการมหาชน

   1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ   1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

   2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ โดย

คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวกับผลประเมิน
และกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติหนาที่

   2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่

กรรมการ

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ = 4.9571 คะแนน
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มีรายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการทุกไตรมาส และคณะกรรมการไดใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ 

จํานวน 4 ครั้ง ไดแก ไตรมาสที่ 1 ครั้งที่ 3/58 วันที่ 9 มี.ค. 2558, ไตรมาสที่ 2 ครั้งที่ 7/58 วันที่ 29 กค. 2558, 

ไตรมาสที่ 3 ครั้งที่ 8/58 วันที่ 20 ส.ค. 2558 และไตรมาสที่ 4 ครั้งที่ 2/59 วันที่ 14 พ.ย. 2558  

- การพิจารณาแผนและรายงานผลของการตรวจสอบภายใน ตอคณะกรรมการทุก 

ไตรมาส และคณะกรรมการไดใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ จํานวน 4 ครั้ง ไตรมาสที่ 1 ครั้งที่ 3/58 วันที่ 9 มี.ค. 

2558, ไตรมาสที่ 2 ครั้งที่ 7/58 วันที่ 29 กค. 2558, ไตรมาสที่ 3 ครั้งที่ 8/58 วันที่ 20 ส.ค. 2558 และไตรมาสที่ 4 

ครั้งที่ 2/59 วันที่ 14 พ.ย. 2558 

- การพิจารณาแผนและการรายงานผลการบริหารความเสี่ยง โดยการวิเคราะห 

ความเสี่ยง (ระบุโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดับความเสี่ยงในแตละดาน เชน ความเสี่ยงเชิง

ยุทธศาสตร ธรรมาภิบาล กระบวนการทํางาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ) และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดย

มีรายงานผลตอคณะกรรมการทุกไตรมาส และคณะกรรมการไดใหความเหน็ หรือขอเสนอแนะ จํานวน 4 ครั้ง ไดแก 

ไตรมาสที่ 1 ครั้งที่ 3/58 วันที่ 9 มี.ค. 2558, ไตรมาสที่ 2 ครั้งที่ 7/58 วันที่ 29 กค. 2558, ไตรมาสที่ 3 ครั้งที่ 

8/58 วันที่ 20 ส.ค. 2558 และไตรมาสที่ 4 ครั้งที่ 2/59 วันที่ 14 พ.ย. 2558 

- การพิจารณาแผนและการรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ ตอคณะกรรมการทุกไตร

มาส และคณะกรรมการไดใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ จํานวน 4 ครั้ง ไดแก ไตรมาสที่ 1 ครั้งที่ 3/58 วันที่ 9 

มี.ค. 2558, ไตรมาสที่ 2 ครั้งที่ 7/58 วันที่ 29 กค. 2558, ไตรมาสที่ 3 ครั้งที่ 8/58 วันที่ 20 ส.ค. 2558 และไตร

มาสที่ 4 ครั้งที่ 2/59 วันที่ 14 พ.ย. 2558 

- การพิจารณาแผนและการรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ตอคณะกรรมการทุกไตร

มาส และคณะกรรมการไดใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ จํานวน 4 ครั้ง ไดแก ไตรมาสที่ 1 ครั้งที่ 3/58 วันที่ 9 

มี.ค. 2558, ไตรมาสที่ 2 ครั้งที่ 7/58 วันที่ 29 กค. 2558, ไตรมาสที่ 3 ครั้งที่ 8/58 วันที่ 20 ส.ค. 2558 และไตร

มาสที่ 4 ครั้งที่ 2/59 วันที่ 14 พ.ย. 2558  และมีการประเมินผลงานผูบริหารระดับสูง (รองจากผูอํานวยการ 2 

ระดับ) โดยมีตัวช้ีวัด น้ําหนักและเปาหมายที่ชัดเจนเปนรูปธรรม และมีการนําผลการประเมินไปเช่ือมโยงกับระบบ

คาตอบแทนและแรงจูงใจ 

- การพิจารณารายงานดานการเงิน มีการวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรือวิเคราะหผล

การดําเนินงานเทียบกับเปาหมายพรอมทั้ งระบุปญหาอุปสรรค เสนอตอคณะกรรมการทุกไตรมาส และ

คณะกรรมการไดใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ จํานวน 4 ครั้ง ไดแก ไตรมาสที่ 1 ครั้งที่ 3/58 วันที่ 9 มี.ค. 2558, 

ไตรมาสที่ 2 ครั้งที่ 7/58 วันที่ 29 กค. 2558, ไตรมาสที่ 3 ครั้งที่ 8/58 วันที่ 20 ส.ค. 2558 และไตรมาสที่ 4 ครั้งที่ 

2/59 วันที่ 14 พ.ย. 2558 

- การพิจารณารายงานดานภารกิจหลัก มีการวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรือ

วิเคราะหผลการดําเนินงานเทียบกับเปาหมายพรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค เสนอตอคณะกรรมการทุกไตรมาส และ

คณะกรรมการไดใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ จํานวน 4 ครั้ง ไดแก ไตรมาสที่ 1 ครั้งที่ 3/58 วันที่ 9 มี.ค. 2558, 
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ไตรมาสที่ 2 ครั้งที่ 7/58 วันที่ 29 กค. 2558, ไตรมาสที่ 3 ครั้งที่ 8/58 วันที่ 20 ส.ค. 2558 และไตรมาสที่ 4 ครั้งที่ 

2/59 วันที่ 14 พ.ย. 2558 

- การสงรายงานผลการดําเนินงานดานการเงินและดานภารกิจหลักแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแล

องคการมหาชน มีการสงรายงานผลการดําเนินงานการเงินและดานภารกิจหลักแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการ

มหาชน  2 ครั้ง 

- การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหารใหความสําคัญแกการเขา

ประชุม โดยจํานวนครั้งของการประชุมทั้งหมด 14 ครั้ง มจีํานวนคณะกรรมการมาเขารวมประชุมรอยละ 80 ขึ้นไป

จํานวน 12 ครั้ง คิดเปนรอยละ 85.71 

- การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส ในรายงานประจําป หรือเว็บไซตขององคการมหาชนดังนี ้

-  มีการจัดทํารายงานการวิเคราะหดานการเงิน ความเสี่ยง และภารกิจหลักขององคกร มี

ขอมูลคําอธิบายและการวิเคราะหถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ พรอมทั้งระบุ

ปญหาอุปสรรค ตลอดจนแนวทางการแกไข   

-  มีขอมูลงบการเงิน หรือรายงานทางการเงิน ประกอบดวย 1) งบดุล 2) งบกําไรขาดทุน   

3) งบกระแสเงินสด 4) หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

-  มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคล ประกอบดวย 1) อาย ุ  

2) วุฒิการศึกษา 3) ประวัติการทํางาน 4) ตําแหนงหนาที่ในปจจุบันนอกเหนือจากใน

องคการมหาชน ครบถวน 

-  มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน  

-  มีขอมูลโครงสรางของคณะกรรมการองคการมหาชนและอนุกรรมการ ครบถวนทุกคณะ

ในรายงานประจําป 

-  มีขอมูลภารกิจหลักและแผนยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) ประวัติความเปนมาของ

องคการมหาชน 2) การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ ความเสี่ยงสําคัญของ

องคกร และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ผานมา 3) คําอธิบายภาพรวมการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักในปจจุบัน 4) ขอมูลเชิงสถิติและคําอธิบายภาพรวมแผน

ยุทธศาสตรและเปาหมายการปฏิบัติงานขององคกรในระยะเวลา 3 - 5 ปขางหนา  

-  มีขอมูลที่สําคัญในเว็บไซตขององคการมหาชน มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่

สําคัญครบถวนและทันกาล ครบ 9 ประเด็น คือ 1) รายงานประจําป 2) โครงการ

ลงทุนที่สําคัญ 3) การจัดซื้อจัดจาง 4) การแถลงทิศทางนโยบายขององคการ โดย

ผูบริหาร 5) การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐ 6) แผนงานที่สําคัญ 7) นโยบายการกํากับ
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ดูแลกิจการที่ด ี8) ผลการปฏิบัติงานทั้งการเงินและภารกิจหลัก และ 9) ขอบังคับและ/

หรือระเบียบขององคการมหาชนทางเว็บไซตของหนวยงาน 

2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน 

 - ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ และภูมิสารสนเทศ (สทอภ.) ได

จัดใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมอยางเปนทางการ คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติรวมกัน โดยคณะกรรมการไดทําการประเมินตนเอง และผลการ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการถูกนําเสนอตอที่ประชุมอยางเปนทางการในการประชมุคณะกรรมการบริหาร เมื่อ

วันที่ 22 ตุลาคม 2558  

 - สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ และภูมิสารสนเทศ (สทอภ.) จัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู 

ความสามารถของคณะกรรมการ ตัวอยางกิจกรรม ไดแก 

1) การสงเสริมใหกรรมการบริหารเขารับการอบรมในการกํากับดูแลกิจการ คือ  

 1.1) รศ.ดร.ชนินทร ทินโชติ  เขารับการอบรมหลักสูตร Director Certification Program 

จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และหลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการผูบริหาร

ระดับสูงของรัฐวิหสากิจและองคการมหาชน รุนที่ 13 จัดโดยสถาบันพระปกเกลา  

 2) การเขารวมสัมมนาดานวิชาการตางๆ ของ สทอภ. เชน 

- การทบทวน SWOT สําหรับการจัดทําคําของบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2559  

- การสัมมนา GISTDA จากป 2015 จะไปตออยางไร 

ทั้งนี้แตละกิจกรรมมีความสอดคลองกับภารกิจหลักของ สทอภ. มีการระบุระยะเวลาของ

การอบรม สัมมนา และจํานวนคณะกรรมการที่เขารวมกิจกรรม และมีการจัดทําสรุปผลจากการศึกษาดูงาน แลว

เสร็จในปงบประมาณ 2558 

3.4.2 การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน (น้ําหนักรอยละ 5) 

ผลการประเมินหนวยงานมีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานสูงมาก คิดเปนรอยละ 83.09 คิดเปน

คาคะแนนที่ได 5.0000 ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ดังนี ้

องคประกอบ ผลการประเมิน 

ดัชนีที่ 1 ความโปรงใส (Transparency) 86.32 

ดัชนีที่ 2 ความพรอมรับผิด (Accountability) 88.17 

ดัชนีที่ 3 ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free) 98.59 

ดัชนีที่ 4 วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture) 66.55 

ดัชนีที่ 5 คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity) 69.12 

คะแนน ITA 83.09 
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3.4.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดจากระดับองคกรสูระดับบุคคล (น้ําหนักรอยละ 4)  

คาคะแนนที่ได 5.0000  

 สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ และภูมิสารสนเทศ (สทอภ.) ไดจัดทบทวนยุทธศาสตรของระดับ

หนวยงาน ของปงบประมาณ พ.ศ.2558 พรอมเสนอรางตัวชี้วัดโดยมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร และตัวชี้วัด

ระดับองคกร พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัดระดับหนวยงาน และจัดทําคํารับรองระดับหนวยงานไดครบทุก

หนวยงาน และในระดับบุคคล ไดจัดทําคํารับรองระดับบุคคลไดครบทุกบุคคล มีการติดตามผลการดําเนินงานในและ

มีการประเมิน สรุปผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน ออกเปนผลคะแนนได ครบทุกหนวยงาน และทุกบุคคล และ

มีการจัดสรรสิง่จงูใจตามหลกัเกณฑที่เช่ือมโยงกับผลการประเมินระดับหนวยงานซึ่งมีการเผยแพรหลักเกณฑดังกลาว

ใหบุคลากรรับทราบทั่วกัน 

 

4. จุดเดน / พฒันาการทีด่ีขององคการมหาชน 

1) มีรูปแบบการจัดเก็บขอมูลที่เปนระบบ ทั้งในสวนของผลการดําเนินงานตัวชี้วัด และหลักฐาน

ประกอบ รวมไปถึงผลการดําเนินงานอืน่ๆ ที่เปนงานตามภารกิจขององคกร การจดัเตรยีมขอมูลประกอบตัวช้ีวัดของ

องคการมหาชนมีความเปนระเบียบ สืบคนไดงายและมีความสมบูรณตอการซักถามในแตละประเด็นตัวชี้วัด ซึ่งเปน

จุดเดนที่ดําเนินการมาอยางตอเนื่องทุกป 

2) สามารถดําเนินการดานงานวิจัยไดสําเร็จสูงกวาคาเปาหมาย ภายใตทรัพยากรที่จํากัด 

3) ไดพัฒนาความเชี่ยวชาญในการใหบริการขอมูลเชิงภูมิสารสนเทศ ดังเห็นไดจากโครงการผลักดันให

จังหวัดนําขอมูลภูมิสารสนเทศไปใชในงานดานยุทธศาสตร  สามารถประยุกตรูปแบบขอมูลที่จังหวัดรวบรวมใหเปน

สารสนเทศที่เปนประโยชนเกินความคาดหมายของจังหวัด และยังใหคําแนะนําถึงแนวทางการจัดการขอมูลภูมิ

สารสนเทศที่เปนประโยชนตอยุทธศาสตรจังหวัด เชน การประยุกตใชขอมูลสารสนเทศการอพยพประชาชนในกรณี

เกิดเหตุวิกฤตทางธรรมชาติ เปนตน 

4) ผูบริหารระดับสูง รวมทั้งคณะกรรมการบริหารของ สทอภ. ใหความรวมมือ สนับสนุน ติดตาม 

รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงผลการดําเนินงาน และใหความสําคัญในการทําความ

เขาใจกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5) มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน อยูในระดับสูงมาก 

6) มีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเฉพาะในเรื่องการวางแผนงานสําคัญและติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผน มีการวางแผนการดําเนินงาน และทบทวนความเพียงพอของระบบงานสําคัญอยางเปนระบบ 

โดยคณะกรรมการไดพิจารณากอนเริ่มปงบประมาณ รวมทั้งไดติดตามผลการดําเนินงานของระบบงานสําคัญในการ

ประชุมอยางสม่ําเสมอทุกไตรมาส 
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5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง  

1) สทอภ. ควรกําหนดตัวชี้วัดที่มีนิยามการวัดผลเชนเดียวกับกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เปนตัวช้ีวัดรวม ที่สามารถวัดผลในภารกิจเดียวกัน ซึ่งสามารถรวมผลการดําเนินงานในภาพของกระทรวงได 

2) สทอภ. ควรเพิ่มเติมตัวช้ีวัดที่เปนดัชนีสากล หรือการ Ranking อันดับความสามารถในการแขงขัน

ระดับสากล 

3) เมื่อ สทอภ. มีการปรับเปลี่ยนนโยบายในการสรางรายไดใหกับหนวยงาน ควรมีการวัดผล

ความสําเร็จใหตรงกับนโยบายดังกลาว เชน รายไดจากการใหบริการใน Product ที่เปนลักษณะ Solution  

4) การประเมินผลความพึงพอใจของผูรบับริการ ตามเงื่อนไขในคํารับรอง สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดให

ประเมินผลโดยผูประเมินภายนอก โดยยึดตามหลักสถิติ ซึ่งในปที่ผานมา ผูประเมินภายนอกของ สทอภ.ใชรูปแบบ

การประมวลผลโดยวิธี Top2Box คือ นําผลของรอยละความพึงพอใจในระดับมาก และมากที่สุดมาใช ซึ่งจะมีคาผล

การดําเนินงานที่คอนขางสูง และไมสะทอนถึงผลพึงพอใจของกลุมตัวอยางทั้งหมด ดังนั้นในปตอไปควรใชรูปแบบ

การประเมินแบบ โดยกําหนดหลักเกณฑระดับความพึงพอใจโดยใช Likert Scale และคํานวณผลจากรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักของคาคะแนน จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 

5) ควรพิจารณายกระดับของตัวชี้วัดในเชิงคุณภาพ และเชิงผลลัพธของการดําเนินงาน รวมถึงการ

กําหนดคาเปาหมายของแตละตัวช้ีวัด เพื่อความทาทายในปงบประมาณตอไป 

 

.....................................                  


