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• สรุปภาพรวมผลคะแนนจากการประเมินการปฏิบัติงาน  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

ตารางสรปุผลการประเมินการปฏิบัตงิานของสํานกังานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน

51% 4.4706

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 20% 4.7760

มิติที่ 3
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน

12% 5.0000

มิติที่ 4 การพัฒนาองคกร 17% 3.7325
รวมทุกมิรวมทุกมิติ 100% 4.4697

ผลประเมินแยกตามมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติที่ 3 มิติท่ี 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน

 

สรุปประเด็นสําคัญของผลการดําเนินงานของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

1. สรุปผลการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
 ผลคะแนนรวมขององคการมหาชน  : ผลคะแนนโดยรวมทุกมิติของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องคการมหาชน)  (สทอภ.) อยูในเกณฑระดับคะแนนดี 

 ผลคะแนนของการปฏิบัติงานตามมิติ : มิติคุณภาพการใหบริการและมิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานมีเกณฑระดับ
คะแนนดีมาก สําหรับมิติประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและมิติการพัฒนาองคกรอยูในเกณฑระดับคะแนนดี 

2. ขอสังเกตของที่ปรึกษาประเมินผล 
 ฐานขอมูล (Database) :  สทอภ. มีระบบการจัดเก็บขอมูลที่ดี ทั้งในระบบขอมูลที่สนับสนุนการปฏิบัติงานตามพันธกิจและ
ขอมูลสําหรับการประเมินผลโดยที่เอกสารหลักฐานของขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสอดคลองกับผลการดําเนินงาน 
อยางไรก็ตาม มีบางฐานขอมูลไดเริ่มดําเนินการรวบรวมขึ้นเปนฐานขอมูลกลางในปงบประมาณนี้ เชน ฐานขอมูลดาน
ผลงานวิจัยและการเผยแพรผลงานวิจัย 

 ระดับการมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูง (Top Management Commitment) : ผูบริหารระดับสูงของทุกฝาย/สํานัก 
รวมทั้งคณะกรรมการบริหารของ สทอภ. ใหความรวมมือ สนับสนุน ติดตาม เรงรัดดําเนินการ รวมทั้งใหคําแนะนําเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานเปนอยางดี โดยเห็นความสําคัญของระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร/พันธกิจของ สทอภ. ซึ่งจะสามารถใชเปนสวนหนึ่งของการติดตามผลการดําเนินงานโดยภาพรวมขององคกรได 

 ประเด็นยุทธศาสตร/พันธกิจขององคกร (Strategic Issues) : สทอภ. มีประเด็นยุทธศาสตร/พันธกิจที่ชัดเจนในการเปน
หนวยงานหลักของประเทศในดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ อยางไรก็ตาม การพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศของประเทศไทย ถือวาอยูในชวงแรกของการพัฒนา ทําใหการกําหนดตัวช้ีวัดสวนใหญ (จํานวน 9 ตัวช้ีวัดจาก) มี
ลักษณะเปนการดําเนินการโครงการตามแผนงบประมาณฯ โดยถึงแมจะยังไมสามารถวัดผลลัพธที่ชัดเจนตามยุทธศาสตรได
ก็ตาม แตโครงการตางๆเหลานั้นก็เปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานเพื่อนําไปสูผลสําเร็จที่ชัดเจนตอไปในอนาคต 
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สรุปประเด็นสําคัญของผลการดําเนินงานของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) (ตอ) 

 ความสมดุลของมิติการพัฒนา (Balanced on Perspectives) : ถึงแม สทอภ. จะมีคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานใน
มิติดานการพัฒนาองคกรอยูในเกณฑระดับคะแนนดี แตพบวา มีระดับคะแนนต่ํากวามิติอื่น ซึ่งในมิตินี้ประกอบดวยตัวช้ีวัด 
4 ตัวเพื่อการพัฒนาองคกรใน 4 ดาน ไดแก ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ, ทรัพยากรมนุษย, การกํากับดูแลกิจการ และการ
ถายทอดเปาหมายยุทธศาสตรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศ โดยจากที่เปนองคกรที่เริ่มดําเนินงานเพียง 3 ป และเปน
การดําเนินงานเพื่อพัฒนาในองคความรูใหมๆ เชน แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยบนฐาน Competency จึงจําเปนจะตอง
ใชเวลาศึกษาทําความเขาใจเปนอยางดี อยางไรก็ตามการพัฒนาองคกรในทุกมิติอยางสมดุลจะเปนสิ่งที่เหมาะสมตอการ
พัฒนาใหเปนองคกรที่มีคุณภาพสูง จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหความสําคัญเพิ่มขึ้นกับการดําเนินงานมิตินี้ในปตอๆไป 

 ความพรอมสูองคกรมุงเชิงกลยุทธ (Strategy Focused Organization) : บุคลากรสวนใหญของ สทอภ. มีความสนใจใน
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรูปแบบของสํานักงาน ก.พ.ร. โดยใหความรวมมือกับสํานักงาน ก.พ.ร. และที่
ปรึกษาการประเมินผลฯเปนอยางดี อยางไรก็ตามการที่องคความรูในหลายสาขายังถูกจํากัดอยูในบุคลากรคนเดียว อาจเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาองคกรได การบริหารองคความรูอยางเปนระบบมากขึ้นจะชวยใหองคกรเกิดความพรอมดาน
ทรัพยากรมนุษยเพียงพอรองรับกับการเปนองคกรมุงเชิงกลยุทธที่สมบูรณ นอกจากนั้นถึงแมในระดับองคกรจะมีการ
กําหนดประเด็นยุทธศาสตรที่ชัดเจน แตการวางกลยุทธในระดับสวนงานตางๆใหสอดคลองกัน ดวยการถายทอดเปาหมาย
กลยุทธ (Strategy Deployment) จากระดับบริหารลงไปจนถึงระดับปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ก็จะเปนอีกองคประกอบหนึ่ง
ที่สําคัญที่จะชวยใหทั่วทั้งองคกรเกิดความสอดคลองของการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรรวมกัน โดยเมื่อองคกรไดพัฒนา
ไปสูการเปนองคกรมุงเชิงกลยุทธที่ชัดเจน การใชประโยชนจากระบบประเมินผลฯที่เดิมมุงเฉพาะการเปนเพียงระบบการ
วัดผลงาน (Measurement System) จะเปลี่ยนแปลงไปสูการเปนระบบในการบริหารองคกร (Management System) และใช
เปนเครื่องมือในการนํากลยุทธสูการปฏิบัติ (Strategy implementation) ตอไปในที่สุด 

3. ขอเสนอแนะ 
 ในชวงแรกของการพัฒนาดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศของประเทศ สทอภ. อยูในชวงของการลงทุนกับโครง 
สรางพื้นฐานตางๆ ไดแก โครงการศูนยขอมูลทรัพยากรธรรมชาติ, โครงการพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานภูมิสารสนเทศ
ดานเครือขายขอมูล (Data Clearing House), โครงการพัฒนามาตรฐานกลางสําหรับสํารวจขอมูลระยะไกลและระบบภูมิ
สารสนเทศ, โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และโครงการจัดทําแผนพัฒนา Competency Model ซึ่งในปนี้ 
พบวาการดําเนินงานบางสวนยังไมสามารถบรรลุเปาหมายตามแผนงานไดทั้งหมด จึงเห็นควรวาผูบริหารในทุกระดับควร
เพิ่มการสนับสนุน, ชวยเหลือ, ประสานงานในขั้นตอนกระบวนงานตางๆที่เปนอุปสรรค เชน การจัดซื้อจัดจาง หรือการ
ดําเนินการโครงการตางๆซึ่งเกี่ยวของกับหนวยงานอื่นทั้งภายในและภายนอก นอกจากนั้นการสนับสนุนใหความรูเทคนิค
ตางๆ เชน การบริหารโครงการ (Project Management) หรือการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ก็จะมีสวนชวยให
ผูรับผิดชอบสามารถบริหารโครงการไดสําเร็จตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
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สรุปภาพรวมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 
 

สรุปประเด็นสําคัญของผลการดําเนินงานของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) (ตอ) 
 การที่ สทอภ. ไดเห็นความสําคัญของการพัฒนา Competency model ขององคกรอยางเปนระบบ ใหเปนโครงสรางที่สําคัญ
ในแนวทางการพัฒนาแบบ Competency based เหมาะสมกับ สทอภ. เปนอยางยิ่ง เนื่องจากลักษณะการปฏิบัติงานสวนใหญ
เปนทักษะดานเทคนิคที่แตกตางกันไปแตละสาขา องคความรูที่สะสมอยูในทุนมนุษยจึงเปนสิ่งสําคัญ หากองคกรใหความ 
สําคัญในแนวทางดังกลาวอยางจริงจัง โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการองคความรูใหเปนตนแบบของหนวยงานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีได จะทําใหมั่นใจไดวาองคกรจะสามารถพัฒนาไปสูองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) ที่
สามารถใชทุนทางปญญา (Intellectual Capital) ใหเปนหนวยงานหลักที่สําคัญอยางยิ่ง ตอการพัฒนาองคความรูดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของชาติในอนาคต 

 นอกจากจุดแข็งในดานลักษณะโครงสรางองคกรในรูปแบบองคการมหาชน, ความพรอมของบุคลากร และพันธกิจของ
องคกรที่ชัดเจนแลว องคประกอบอื่นที่สําคัญอยางยิ่งไดแก แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ที่เปนระบบอยางชัดเจนมี
ความสอดคลองของแตละกลยุทธ/เปาประสงคตอเนื่องกันไปในแตละมิติ, การสงเสริมการมีสวนรวมในยุทธศาสตรองคกร
ของบุคลากรทุกระดับ ใหมีสํานึกของความมุงมั่นของกลุมรวมกัน (Shared Vision Building) ซึ่งรวมทั้งการถายทอด
เปาหมายยุทธศาสตร และการติดตามประเมินผลภายในอยางเปนระบบจะเปนสิ่งที่สําคัญในการที่จะนําจุดแข็งอื่นๆดังกลาว
มาใชใหเกิดการพัฒนาองคกรสอดคลองตามยุทธศาสตรตอไป 

หมายเหตุ :  1.  คําอธิบายผลการประเมิน : ดีมาก = 4.5000-5.0000 คะแนน   ดี = 3.5000-4.4999 คะแนน  ปานกลาง = 2.5000-3.4999 คะแนน   
ตํ่า = 1.5000-2.4999 คะแนน    ตํ่ามาก = 1.0000-1.4999 คะแนน 
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

51 4.4706

1 รอยละของความสําเร็จของโครงการพัฒนาดาวเทียม Remote 

Sensing ของประเทศไทย(ดาวเทียม THEOS) (ตามเอกสาร

งบประมาณ)

รอยละ 15 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 5.0000 0.7500

2 รอยละของความสําเร็จของโครงการรับสัญญาณและผลิตขอมูล

ดาวเทียม ALOS (ตามเอกสารงบประมาณ)3

รอยละ 5 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 4.0000 0.2000

3 จํานวนผลงานวิจัย บทความทางวิชาการดานเทคโนโลยีอวกาศ

และภูมิสารสนเทศที่เผยแพรท้ังในประเทศและตางประเทศ

3.1 ระดับนานาชาติ เร่ือง 4 - 1 2 3 4 11 5.0000 0.2000

3.2 ระดับประเทศ เรื่อง 2 - - 1 2 3 3 5.0000 0.1000

4 ความสําเร็จของการพัฒนามาตรฐานกลางสําหรับสํารวจขอมูล

ระยะไกล และระบบภูมิสารสนเทศ

4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนามาตรฐาน Metadata ระดับ 2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.080

4.2 รอยละของความสําเร็จของการพัฒนามาตรฐานตามแผนงาน รอยละ 2 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 90.00 4.0000 0.0800

5 ระดับความสําเร็จตามเปาหมายของโครงการพัฒนาระบบ

โครงสรางพื้นฐานภูมิสารสนเทศดานเครือขายขอมูล (Data 

Clearinghouse)

ระดับ 6 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.240

6 ระดับความสําเร็จตามเปาหมายของโครงการศูนยขอมูล

ทรัพยากรธรรมชาติ

ระดับ 6 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.180

7 จํานวนความรวมมือกับเครือขายดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศ

7.1 ความรวมมือระหวางประเทศ ความรวมมือ 5 17 18 19 20 21 25 5.0000 0.2500

7.2 ความรวมมือศูนยภูมิภาคและเครือขายในประเทศ ความรวมมือ 4 3 4 5 6 7 7 5.0000 0.200

20 4.7760

8 ระดับการพัฒนาใหบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส

8.1 ระบบสืบคนขอมูลภาพถายดาวเทียม เพ่ือสนับสนุนขอมูลดาน

 GIS แก PMOC (โครงการ e-service สวนแรก)

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.300

8.2 โครงการขอมูลขอสนเทศสมุทรศาสตร (website) ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.200

9 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 10 45.00 55.00 65.00 75.00 85.00 80.52 4.5520 0.4552

12 5.0000

10 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการเพิ่มประสิทธิภาพของ

กระบวนการปฏิบัติงานที่ปรับปรุง

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.250

11 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคาจากการใหบริการขอมูล การฝกอบรม 

การใหคําปรึกษา และการจําหนายสื่อ ตอจํานวนบุคลากรที่

เกี่ยวของกับการใหบริการ

รอยละ 7 -15.00 -10.00 -5.00 0.00 5.00 163.01 5.0000 0.3500

มิติที่ 2

0

0

0

0

0

0

0

 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนัก : รอยละ 20)

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด
นํ้าหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนัก : รอยละ 12)

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

41 2

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนัก : รอยละ 51)

53

สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

17 3.7325

12 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระดับ 4 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1600

13 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนา Competency model ระดับ 3 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0900

14 ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.69 4.6905 0.2345

15 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 3 ป ให

สอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดินและแผนของ

หนวยงานตนสังกัด

ระดับ 5 1 - 3 - 5 3 3.0000 0.150

นํ้าหนักรวม 100 4.4697

ผลคะแนน ณ กรกฎาคม พ.ศ. 2549
หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานอื่น

หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลท่ีองคการมหาชนจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : 3 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีมีการปรับผลการดําเนินงานและคาคะแนนตามผลการอุทธรณ

3 4 5

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน)

0

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

1 2

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (นํ้าหนัก : รอยละ 17)

   คาคะแนนที่ได
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สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
สํานักงานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

1. รอยละของความสําเร็จ
ของโครงการพัฒนา
ดาวเทียม  
Remote Sensing  
ของประเทศไทย  
(ดาวเทียม THEOS)  
(ตามเอกสาร
งบประมาณ) 

 โครงการพัฒนาดาวเทียมสํารวจทรัพยากรของประเทศไทย (Thailand Earth Observation Satellite 
: THEOS) เปนโครงการขนาดใหญ มีระยะเวลาในการดําเนินการทั้งสิ้น 36 เดือนนับจากวันลงนาม
ในสัญญา (19 กรกฎาคม 2547) โดย สทอภ.เปนหนวยงานกลางในการรับผิดชอบโครงการ 

 การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สทอภ.สามารถดําเนินการไดดังนี้ 
1. สงมอบเอกสารการออกแบบระบบขั้นตนของดาวเทียม (Satellite Preliminary Design Review: 

PDR) และการจัดทําขอกําหนดระบบรับสัญญาณภาพ  (Image Ground Segment Specification) 
2. สงมอบขอกําหนดความตองการระบบ  (System Requirement Document: SRD) และขอกําหนด
โครงสรางพื้นฐานภาคพื้นดิน (Ground Segment Infrastructure Requirement)และไดดําเนินการ
ติดต้ังระบบรับสัญญาณดาวเทียม SPOT-5  ณ สถานีรับสัญญาณดาวเทียมลาดกระบังเสร็จสิ้น 

3. สงมอบงานการออกแบบเบื้องตนของสถานีควบคุมดาวเทียม (CGS PDR) และสรุปผลการ
พิจารณาคัดเลือกจรวดนําสงดาวเทียม 

4. การฝกอบรมการออกแบบดาวเทียม  ณ โรงงานผูผลิต โดยคณะวิศวกรไดฝกศึกษาในขั้น 
Corporate Training Introduction  ระยะเวลา 3 เดือน (เมษายน-มิถุนายน 2548) เสร็จสิ้นแลว 
ปจจุบันกําลังฝกศึกษาอยูในขั้น Advance Course  

 ผลการดําเนินงานอยูที่รอยละ 100 สามารถบรรลุเปาหมายตามเกณฑการใหคะแนน ระดับ 5 ได
คะแนน 5.0000 

 ปจจัยที่สนับสนุนการดําเนินงาน คือ การไดรับการสนับสนุน และติดตามความกาวหนาของการ
ดําเนินงานจากผูบริหารระดับสูง รวมทั้งความรวมมือจากทุกหนวยงานภายในและทีมงาน
ผูรับผิดชอบที่ตระหนักถึงความสําคัญของโครงการเปนอยางดี 
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
2. รอยละของความสําเร็จ

ของโครงการรับ
สัญญาณและผลิต
ขอมูลดาวเทียม ALOS 
(ตามเอกสาร
งบประมาณ) 

 โครงการรับสัญญาณและผลิตขอมูลดาวเทียม ALOS (Advanced Land Observation Satellite) เปน
โครงการความรวมมือกับประเทศญี่ปุน ในการวิจัย พัฒนา เสริมสรางขีดความสามารถในการรับ
สัญญาณ ประมวลผลขอมูล และประยุกตใชขอมูลรายละเอียดสูง เพื่อเปนศูนยกลางการใหบริการ
ในภูมิภาคอาเซียน 

 การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สทอภ.สามารถดําเนินการไดดังนี้ 
1. ปรับปรุงระบบควบคุมการรับสัญญาณดาวเทียม ALOS และติดต้ังระบบแปลงสัญญาณขอมูล
สําหรับดาวเทียม ALOS 

2. พัฒนาระบบ ALOS Catalogue, Browse, Service and Data Processing System 
3. ติดต้ังระบบเครือขาย การทดสอบเชื่อมโยงเครือขายระหวาง สทอภ.กับ JAXA/EOC ประเทศ
ญี่ปุน  

 การทดสอบการใชงานของระบบไมสามารถดําเนินได เนื่องจากองคการพัฒนาอวกาศแหงชาติ
ญี่ปุน (JAXA) ไดเลื่อนกําหนดการสงดาวเทียม ALOS ขึ้นสูวงโคจร ออกไปจากเดิม 28 มิถุนายน 
2548 เปน 19 มกราคม 2549 (ครั้งที่ 1) และ 24 มกราคม 2549 (ครั้งที่ 2) โดยจะสามารถใหบริการ
ขอมูลไดตามแผนงาน คือ เดือนเมษายน 2549 

 อุปสรรคที่สําคญัของการดําเนินงาน คือ การทดสอบระบบขึ้นกับ JAXA ในการสงดาวเทียม 
ALOS ขึ้นสูวงโคจร ทําใหไมสามารถบรรลุเปาหมายภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดสําเร็จ 

 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดพิจารณาขออุทธรณของ สทอภ.สําหรับปจจัยภายนอกที่ไมสามารถบริหาร
จัดการไดดังกลาว และไดมีมติใหปรับผลการดําเนินงานเปนรอยละ 100 โดยพิจารณาการดําเนิน 
งานเฉพาะในสวนที่ สทอภ.สามารถบริหารจัดการไดเทานั้น 

 อยางไรก็ตามคะแนนที่ สทอภ.เปนไปตามหลักการการพิจารณาของคณะกรรมการฯ โดยให
คะแนนที่ระดับ 4 เทากับ 4.0000 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

 

 

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
สํานักงานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
3. จํานวนผลงานวิจัย 

บทความทางวิชาการ
ดานเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศที่
เผยแพรทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

3.1 ระดับนานาชาติ
 การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สทอภ.สามารถดําเนินการไดทั้งสิ้น 11 เรื่อง โดย
เปนการเผยแพรผานสื่อตางๆ ดังนี้ 

1. ACRS 25th Proceedings, Thailand 9 เรื่อง  
2. Asian Journal of Geoinformatics Vol.5 No.2 1 เรื่อง 
3. Modis workshop Proceedings 1 เรื่อง 
 ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายตามเกณฑการใหคะแนน ระดับ5 ไดคะแนน 5.0000 
 ปจจัยที่สนับสนุนการดําเนินงาน คือ สทอภ.ไดสนับสนุนในการแสดงผลงานวิจัย โดยเฉพาะใน
การประชุม Asian Conference on Remote Sensing (ACRS) 25th ซึ่งจัดขึ้นในประเทศไทย 
รวมทั้งมีผูเช่ียวชาญแนะนําและปรึกษาในการดําเนินงาน 

  3.2 ระดับประเทศ
 การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สทอภ.สามารถดําเนินการไดทั้งสิ้น 3 เรื่อง โดยเปน
การเผยแพรผานสื่อตางๆ ดังนี้ 

1. วารสารสมาคมสํารวจขอมูลระยะไกลและสารสนเทศภูมิศาสตร 2 เรื่อง  
2. วารสารทองถิ่นไทย ปที่ 1 ฉบับที่ 7 เดือนพฤษภาคม 2548 1 เรื่อง 
 ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายตามเกณฑการใหคะแนน ระดับ5 ไดคะแนน 5.0000 
 ปจจัยที่สนับสนุนการดําเนินงาน คือ สทอภ.ไดสนับสนุนในการแสดงผลงานวิจัย รวมทั้งมี
ผูเช่ียวชาญแนะนําและปรึกษาในการดําเนินงาน 
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

 

 

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
สํานักงานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 สทอภ.มีเปาหมายในการเปนหนวยงานกลางในการจัดทําเผยแพรมาตรฐานดานการสํารวจขอมูล
ระยะไกลและระบบภูมิสารสนเทศ ซึ่งไดมีการวางแผนในการพัฒนามาตรฐานตางๆตามขอเสนอ
ของคณะที่ปรึกษาจัดทําแผนแมบทภูมิสารสนเทศแหงชาติ 

4. ความสําเร็จของการ
พัฒนามาตรฐานกลาง
สําหรับสํารวจขอมูล
ระยะไกล และระบบ
ภูมิสารสนเทศ 

4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนามาตรฐาน Metadata
 การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สทอภ.สามารถดําเนินการไดดังนี้ 

1. ศึกษารวบรวมโครงสรางของมาตรฐาน metadata ตามมาตรฐานสากลไดแก ISO/TC211 
(ISO19115) และ FGDC 

2. ดําเนินงานสํารวจขอมูล Metadata ตามโครงสรางมาตรฐานเพื่อนํามาวิเคราะหในการพัฒนา
เครื่องมือชวยในการจัดทํา Metadata (Tool Metadata Editor) 

3. จัดทํารางมาตรฐาน Metadata และพัฒนา Tool เพื่อใชในการจัดการขอมูลรวมทั้งการทดสอบ 
ทดลองใชงาน  

4. ประชุมสัมมนากับหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรับฟงขอคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและเครื่องมือ
ชวย (Tool) ที่พัฒนาสําหรับจัดทํา Metadata 
โดยอยูระหวางนําเสนอมาตรฐานตอคณะกรรมการภูมิสารสนเทศแหงชาติเพื่อประกาศใช
ตอไป 

 ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายตามเกณฑการใหคะแนน ระดับ4 ไดคะแนน 4.0000 
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สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
สํานักงานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
  4.2 รอยละของความสําเร็จของการพัฒนามาตรฐานตามแผนงาน 

 สทอภ.ไดคัดเลือกมาตรฐานที่มีความสําคัญ เพื่อบรรจุในแผนการดําเนินงาน เพื่อดําเนิน
การศึกษาพัฒนาใหมีความเหมาะสมกับการใชงานภายในประเทศอีก 4 เรื่อง (นอกเหนือจาก
มาตรฐาน Metadata) ไดแก  

1. มาตรฐานขอกําหนดโครงสรางเนื้อหาขอมูลแผนที่ FGDS 
2. มาตรฐานระบบการจําแนกและระบบรหัสภูมิสารสนเทศ 
3. มาตรฐานหลักการคุณภาพขอมูลและการประเมินคุณภาพขอมูล (Principle of  Data Quality 

and Data Quality Evaluation Procedures) 
4. มาตรฐานการติดตอ/สืบคน/รับ-สงขอมูลแผนที่ผานเครือขายอนิเตอรเน็ต (Web Map Service) 
 การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สทอภ.สามารถดําเนินการไดดังนี้  

1. มาตรฐานขอกําหนดโครงสรางเนื้อหาขอมูลแผนที่ FGDS ดําเนินการไดคิดเปนรอยละ 100 เมื่อ
เทียบกับแผนดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

2. มาตรฐานระบบการจําแนกและระบบรหัสภูมิสารสนเทศ ดําเนินการไดคิดเปนรอยละ 80 เมื่อ
เทียบกับแผนดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

3. มาตรฐานหลักการคุณภาพขอมูลและการประเมินคุณภาพขอมูล ดําเนินการไดคิดเปนรอยละ 80 
เมื่อเทียบกับแผนดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

4. มาตรฐานการติดตอ/สืบคน/รับ-สงขอมูลแผนที่ผานเครือขายอินเตอรเน็ต ดําเนินการไดคิดเปน
รอยละ 100 เมื่อเทียบกับแผนดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 ผลการดําเนินการเฉลี่ยในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 อยูที่รอยละ 90 คิดตามเกณฑในระดับ
คะแนน 4.0000 

 อุปสรรคที่สําคญั คือ มาตรฐานที่มีการคัดเลือกบรรจุในแผนงาน จะดําเนินงานตาม
ความกาวหนาของหนวยงานสากล ISO/TC211 และหากมาตรฐานในเรื่องใดที่ ISO/TC211 ไม
สามารถประกาศเปนมาตรฐานสากล (IS) ไดการดําเนินงานก็จะตองลาชาออกไปตาม ISO  
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
5. ระดับความสําเร็จตาม

เปาหมายของโครงการ
พัฒนาระบบโครงสราง
พ้ืนฐานภูมิสารสนเทศ
ดานเครือขายขอมูล 
(Data Clearinghouse) 

 การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สทอภ.สามารถดําเนินการไดดังนี้ 
1. ดําเนินการกําหนดขอบเขตการดําเนินงานและคัดเลือกบริษัทที่ปรึกษาเพื่อดําเนินงานโครงการ 
2. พัฒนาระบบเครือขายเช่ือมโยงกับหนวยงานพันธมิตร จํานวน 10 หนวยงานในการติดตั้ง Node 
ในการจัดทําฐานขอมูล Metadata 

3. ทดสอบระบบใหบริการและการเชื่อมโยงกับหนวยงานในการจัดทําฐานขอมูล Metadata 
4. ฝกอบรมการดูแลบริหารจัดการระบบจํานวน 1 ครั้ง และฝกอบรมการจัดทําคําอธิบายขอมูล 

Metadata จํานวน 1 ครั้ง รวมทั้งจัดทําคูมืออบรมและการใชงานระบบที่พัฒนาขึ้น 
โดยอยูระหวางฟงขอคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาระบบและการจัดทํามาตรฐานที่เกี่ยวของ 

 ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายตามเกณฑการใหคะแนน ระดับ4 ไดคะแนน 4.0000 
 อุปสรรคที่สําคญั คือ มีความลาชาของการดําเนินงานโครงการฯ เนื่องจากการฟองรองในชั้นศาล
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ทําใหระยะเวลาของงานลาชากวาแผนที่วางไว 
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
6. ระดับความสําเร็จตาม

เปาหมายของโครงการ
ศูนยขอมูล
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 โครงการศูนยขอมูลทรัพยากรธรรมชาติจากขอมูลดาวเทียม เปนโครงการตามภารกิจหลักของ 
สทอภ.ประการหนึ่ง เพื่อรวบรวมขอมูลดาวเทียมสํารวจทรัพยากรดวงตางๆ นํามาประมวลผลและ
จัดรูปแบบใหเปนขอมูลพรอมใชงานเพื่อใหบริการแกหนวยงานตางๆ ไดใชประโยชนอยาง
รวดเร็ว โดยจัดทําเปนฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติจากขอมูลดาวเทียมที่ทันสมัย สําหรับใชใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนอยูบนมาตรฐาน
เดียวกัน  

 การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สทอภ.สามารถดําเนินการไดดังนี้ 
1. ศูนยขอมูลทรัพยากรธรรมชาติจากขอมูลดาวเทียมไดทําการวิเคราะหระบบอุปกรณของ

โครงการที่จัดซื้อในป 2547 ทั้งหมด เพื่อดูภาพรวมและการเชื่อมโยงของระบบ ปริมาณของ
ขอมูลและกิจกรรมและไดทําการกําหนดขอบเขตกิจกรรมและระบบที่จะดําเนินการจัดซื้อในป 
2548 ใหสอดคลองกับภารกิจและเปาหมาย 

2. สรุปและจัดทําขอกําหนดคุณสมบัติของระบบและอุปกรณทั้งหมดที่จะจัดซื้อในป 2548 เสนอ
ขอความเห็นชอบจากผูบริหาร การประกาศเผยแพรเพื่อชวนเชิญใหบริษัทตางๆ เขารวม
ประกวดราคา รวมทั้งการดําเนินกระบวนการจัดซื้อทั้งหมด อยางไรก็ตามเมื่อดําเนินการถึงการ
ประกวดราคาปรากฏวาตองมีการยกเลิกและจัดทําขอกําหนดและคุณสมบัติของระบบที่จะ
จัดซื้อใหมทั้งหมด เนื่องจากคุณสมบัติของระบบที่กําหนดเดิมมีการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ
เพื่อใหใชกับระบบที่ปฏิบัติงานอยูในปจจุบันของศูนยได ทําใหตองปรับรายละเอียดใหมใหเปด
กวางมากขึ้น 

3. ไดกําหนดใหบริษัทที่ผานคุณสมบัติเบื้องตน เขาทําการทดสอบระบบเพื่อดูการเชื่อมโยงการ
ทํางาน ขอมูล รวมทั้งการคาดการณตางๆ ซึ่งขั้นตอนนี้ บริษัทที่มีคุณสมบัติครบถวนไดเขารับ
การทดสอบการเชื่อมโยงระบบ เพื่อดูประสิทธิภาพการเชื่อมโยงกับระบบที่จัดซื้อในป 2547 ซึ่ง
ผลปรากฎวาทุกบริษัทผานการทดสอบเรียบรอย 

โดยการเซ็นสัญญากับผูรับจางดําเนินการ ไมสามารถดําเนินการไดทันในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
(ลงนามในเดือนพฤศจิกายน 2548) 
 ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายตามเกณฑการใหคะแนน ระดับ3 ไดคะแนน 3.0000 
 อุปสรรคที่สําคญั คือ การยกเลิกและจัดทําขอกําหนดและคุณสมบัติของระบบที่จะจัดซื้อใหม
ทั้งหมด อันเนื่องมาจากการไมไดกําหนดคุณสมบัติใหเปดกวางเพียงพอตามระเบียบในการจัดซื้อ/
จัดจาง ทําใหเกิดความลาชาในกระบวนการลําดับถัดมาตามแผนงานที่ไดวางไว 
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
7. จํานวนความรวมมือ

กับเครือขายดาน
เทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ 

7.1 ความรวมมือระหวางประเทศ
 ความรวมมือระหวางประเทศ หมายถึง การมีกิจกรรม ความรวมมือระหวางองคการฯกับประเทศ 
และกับองคกรระหวางประเทศตางๆ ไดแก การสัมมนา โครงการศึกษาวิจัยรวมกัน แลกเปลี่ยน
บุคลากรหรือการศึกษา รวมทั้งหลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้น 

 การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สทอภ.สามารถดําเนินการไดทั้งสิ้น 12 ประเทศ/กลุม
ประเทศ และ 13 องคกรระหวางประเทศ รวมเปน 25 ความรวมมือ โดยความรวมมือที่เพิ่มขึ้นในป 
2548 ไดแก กลุมประเทศ CLMV, ฮองกง และยูเครน 

 ผลการดําเนินงานสูงกวาเปาหมายตามเกณฑการใหคะแนน ระดับ5 ไดคะแนน 5.0000 
 ปจจัยสนับสนุนที่สําคัญ คือ มุงมั่นในการประสานงาน และสงเสริมใหบุคลากรเขารวมประชุม 
ฝกอบรม สัมมนาในตางประเทศ นอกจากนี้ยังไดสนับสนุนขอมูลดานตางประเทศ/องคกรระหวาง
ประเทศ ใหขอมูลที่เกี่ยวของแกผูบริหารทุกระดับ รวมทั้งกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
และกระทรวงการตางประเทศดวย 

  7.2 ความรวมมือศูนยภูมิภาคและเครือขายในประเทศ
 ความรวมมือศูนยภูมิภาคและเครือขายในประเทศ หมายถึง การดําเนินงานรวมกันกับศูนยภูมิภาค
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ และ/หรือ การดําเนินการวิจัยรวมกับหนวยงานอื่นๆ ใน
ประเทศ เพื่อสงเสริมการใชประโยชนเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ และพัฒนาการ
ประยุกตใชขอมูลรวมกัน 

 การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สทอภ.มีการดําเนินการกับ 5 ศูนยภูมิภาค ไดแก 
ภาคเหนือ (มหาวิทยาลัยเชียงใหม) ภาคเหนือตอนลาง (มหาวิทยาลัยนเรศวร) ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (มหาวิทยาลัยขอนแกน) ภาคตะวันออก (มหาวิทยาลัยบูรพา) และภาคใต 
(มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร) และ 2 โครงการความรวมมือ ไดแก โครงการความรวมมือกับ 
สํานักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร และกรมปาไม เรื่องการตรวจสอบสภาพปาในเขตปาสงวน
แหงชาติที่จะกําหนดใหเปนเขตปฏิรูปที่ดิน และโครงการวิจัยการประยุกตใชขอมูลดาวเทียม 
RADARSAT ในการคาดคะเนผลผลิตขาวนาป รวมมือกับสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร กรม
พัฒนาที่ดิน กรมวิชาการเกษตร กรมสงเสริมการเกษตร 

 ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายตามเกณฑการใหคะแนน ระดับ5 ไดคะแนน 5.0000 
 ปจจัยสนับสนุนที่สําคัญ คือ ไดรับการจัดสรรงบประมาณสําหรับความรวมมือกับศูนยภูมิภาคฯ 
และความสนใจที่มากขึ้นของหนวยงานภายนอกตอการดําเนินโครงการวิจัยรวมกับ สทอภ 
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 คุณภาพการใหบริการ  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

8. 8.1 ระบบสืบคนขอมูลภาพถายดาวเทียม เพื่อสนับสนุนขอมูลดาน GIS แก PMOC (โครงการ e-
service สวนแรก)

 

ระดับการพัฒนา
ใหบริการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส  โครงการ e-service ดําเนินการขึ้นเพื่อใหผูรับบริการสามารถเขาใชบริการผานเครือขาย

อินเทอรเน็ตไดที่เว็บไซต http://www.cudos.gs.gistda.or.th โดยเปนสวนหน่ึงของการสนับสนุน
ขอมูลดาน GIS แกศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (PMOC) 

 การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สทอภ.มีดําเนินการดังนี้ 
1. จัดทํารายละเอียดขอกําหนดการจัดซื้อ/จัดจาง ดําเนินการจัดซื้อ/จัดจาง ลงนามในสัญญาฯ 
2. ออกแบบระบบ และตรวจรับการออกแบบระบบ (System Design Review) 
3. ผูรับจางทําการติดต้ังฮารดแวร ซอฟทแวร และกรรมการตรวจรับไดทําการตรวจนับระบบตาม

รายละเอียดจัดจางครบถวน 
4. ทดสอบระบบ จัดอบรมเจาหนาที่ โดยระบบสามารถทํางานไดสมบูรณตามรายละเอียด

ขอกําหนด และคณะกรรมการเห็นชอบตรวจรับการสงมอบระบบจัดจางฯ 
5. สามารถใชงานระบบฯ และสามารถใหบริการผูใชไดตามวัตถุประสงคของโครงการได 
โดยคณะกรรมการตรวจรับไดมีมติตรวจรับการสงมอบงานงวดสุดทาย (งวดที่ 4) และ
คณะกรรมการบริหาร สทอภ. มีมติเห็นชอบการตรวจรับตามมติที่ 48/96 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 
2548 ทั้งนี้ระบบทั้งหมดไดติดตั้ง ณ ศูนยดาวเทียมภาคพื้นดิน และสามารถใชงานไดอยางสมบูรณ 
ผูใชสามารถเขาใชบริการผานเครือขายอินเทอรเน็ตไดที่เว็บไซต http://www.cudos.gs.gistda.or.th  
 ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายตามเกณฑการใหคะแนน ระดับ5 ไดคะแนน 5.0000 
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
  8.2 โครงการขอมูลขอสนเทศสมุทรศาสตร (website)

 โครงการระบบสืบคนและใหบริการขอมูลสมุทรศาสตรผานเครือขายอินเทอรเน็ต ดําเนินการขึ้น
โดยมีเปาหมายในการพัฒนาระบบการใหบริการขอมูลทางทะเล ทั้งในดานอุตุนิยมวิทยาและสภาพ
ทางสมุทรศาสตร ใหเกิดความสะดวกมากขึ้น โดยหนวยงานที่เกี่ยวของและประชาชนทั่วไป
สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สทอภ.สามารถดําเนินการไดดังนี้ 
1. กําหนดคุณสมบัติและรายละเอียดโครงการ โดยกําหนดเหตุผลความจําเปนและวัตถุประสงคใน

การดําเนินโครงการ รวมถึงเปาหมายและผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ 
2. จัดทํา  TOR  และประกาศสอบราคา โดยการกําหนดคุณสมบัติดานเทคนิคที่เหมาะสมของ

ระบบที่จะนํามาใชในการดําเนินโครงการ และดําเนินการประกาศสอบราคา 
3. พิจารณารายละเอียดคุณสมบัติดานเทคนิค เพื่อคัดเลือกบริษัทที่จะจัดจางพัฒนาระบบ โดย

พิจารณารายละเอียดคุณสมบัติดานเทคนิคของบริษัทที่ผานเกณฑตามขอกําหนดเบื้องตนของผู
มีสิทธิเสนอราคา เพื่อคัดเลือกบริษัทที่จะจัดจางพัฒนาระบบ 

4. ไดบริษัทที่จะจัดจางพัฒนาระบบเปนที่แนนอน  ดําเนินการสรุปผลการพิจารณาและเสนอชื่อ
บริษัทที่จะจัดจางพัฒนาระบบ เสนอตอพัสดุ เพื่อใหดําเนินการประกาศผลและติดตอบริษัทใน
การทําสัญญาจาง ซึ่งมีกําหนดตองแลวเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 2548 

5. ไดรับรายละเอียด ผลการศึกษาวิเคราะหระบบงานเดมิ พรอมการนําเสนอแผนการดําเนินงาน
ของระบบงานที่พัฒนาใหม  โดยมีการทดสอบติดตั้งระบบตามรายละเอียดที่เสนอ 

 ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายตามเกณฑการใหคะแนน ระดับ5 ไดคะแนน 5.0000 
9. รอยละของระดับความ 

พึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

 สํานักพัฒนาธุรกิจไดมีการสํารวจการใชบริการขอมูลดาวเทียมของ สทอภ.มาอยางตอเนื่อง โดยได
มีการสรุปรายงานผลเปนรายไตรมาส ใน 6 ประเด็น ไดแก ความพึงพอใจในคุณภาพของสินคา, 
ความรวดเร็วของการผลิตสินคาตามใบสั่งซื้อ, การมีมนุษยสัมพันธของเจาหนาที่, ความรอบรูของ
เจาหนาที่, ราคาของสินคา และการคนหาขอมูลดาวเทียมในระบบ Catalogue โดยที่ผูรบับริการ
สวนใหญเปนหนวยงาน จึงเปนการสงแบบสอบถามตอบกลับไปพรอมกับการสงสินคา 

 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการเฉลี่ยในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 อยูที่รอยละ 80.52 คิดตาม
เกณฑในระดับคะแนน 4.5520 

 เนื่องจากสทอภ.ไดเห็นความสําคัญของคุณภาพการใหบริการ จึงไดพยายามแกไขอุปสรรคของ
การติดตามแบบสอบถามกลับมา ดวยการมอบหมายใหเจาหนาที่ไดดําเนินการติดตามแบบ
ประเมินผลจากผูรับบริการเปนรายๆไป เพื่อรวบรวมขอมูลใหไดมากที่สุดในการปรับปรุงการ
ใหบริการตอไป 
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สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
สํานักงานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

10. ระดับความสําเร็จเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักของการ
เพิ่มประสิทธิภาพของ
กระบวน การ
ปฏิบัติงานที่ปรับปรุง 

 สทอภ.ไดคัดเลือก 3 กระบวนงานที่สําคัญนํามาปรับปรุงประสิทธิภาพ ไดแก 
1. การสั่งภาพรายละเอียดสูง IKONOS ใน Archive สามารถลดระยะเวลาการดําเนินงานจาก 8-9 

วัน เปน 1-2 วัน คิดเปนการลดระยะเวลาลงไดรอยละ 77.78 บรรลุเปาหมายตามเกณฑการให
คะแนน ระดับ5 ไดคะแนน 5.0000 

2. การพิจารณาอนุมัติเรื่องการจัดซื้อจัดจาง สามารถลดระยะเวลาการดําเนินงานจาก 26 วัน เปน 8 
วัน (สําหรับวงเงิน 10,000,000 ถึง 30,000,000 บาท) 4 วัน เปน 2 วัน (สําหรับวงเงิน 200,000 ถึง 
10,000,000 บาท) และ 2 วัน เปน 1 วัน (สําหรับวงเงินไมเกิน 200,000 บาท) คิดเปนการลด
ระยะเวลาลงไดรอยละ 50.00, 50.00 และ 84.62 ตามลําดับ ซึ่งบรรลุเปาหมายตามเกณฑการให
คะแนน ระดับ5 ไดคะแนน 5.0000 

3. การเสนองานใหแกผูบังคับบัญชา สามารถลดระยะเวลาการดําเนินงานจาก 5 วัน เปน 2 วัน คิด
เปนการลดระยะเวลาลงไดรอยละ 60.00 บรรลุเปาหมายตามเกณฑการใหคะแนน ระดับ5 ได
คะแนน 5.0000 

 กระบวนงานทั้งหมดที่นํามาปรับปรุง สามารถบรรลุเปาหมายตามเกณฑการใหคะแนน ระดับ5 ได
คะแนน 5.0000 

 กลยุทธที่นํามาใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนงานดังกลาว ไดแก การมอบอํานาจ
สําหรับงานธุรการตางๆ และการจัดเก็บคลังขอมูลภาพถายดาวเทียมดวยตนเอง ลดระยะเวลาใน
การติดตอระหวางองคกรภายนอกลง 
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
11. รอยละที่เพิ่มขึ้นของ

มูลคาจากการใหบริการ
ขอมูล การฝกอบรม 
การใหคําปรึกษา และ
การจําหนายสื่อ ตอ
จํานวนบุคลากรที่
เกี่ยวของกับการ
ใหบริการ 

 ในป 2548 สทอภ.มีการประชาสัมพันธองคกรใหเกิดการรับรูที่มากขึ้น ทําใหมีผูสนใจเขามารับ
บริการเพิ่มมากขึ้น มีรายไดจากการใหบริการขอมูล การฝกอบรม การใหคําปรึกษาและการ
จําหนายสื่อ เพิ่มขึ้น 100.405 ลานบาท (เปนการเพิ่มขึ้นเนื่องมาจากการใหบริการสนับสนุนใน
เหตุการณภัยพิบัติสึนามิจํานวน 59.55 ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2547 2548 
รายไดจากการใหบริการขอมูล การ
ฝกอบรม การใหคําปรึกษา และการ

จําหนายสื่อ (ลานบาท) 
62.233 162.638 

บุคลากรที่เกี่ยวของกับการใหบริการ 157 156 
อัตราสวนรายไดฯตอบุคลากร 0.3964 1.0426 

รอยละที่เพิ่มขึ้น - 163.01 
 ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายตามเกณฑการใหคะแนน ระดับ5 ไดคะแนน 5.0000 
 อยางไรก็ตามหากไมนําสวนของการใหบริการสนับสนุนในเหตุการณภัยพิบัติสึนามิจํานวน 59.55 
ลานบาทมาคํานวณ จะมีผลการดําเนินงานดังนี้ 

ปงบประมาณ 2547 2548 
รายไดจากการใหบริการขอมูล การ
ฝกอบรม การใหคําปรึกษา และการ

จําหนายสื่อ (ลานบาท) 
62.233 103.088 

บุคลากรที่เกี่ยวของกับการใหบริการ 157 156 
อัตราสวนรายไดฯตอบุคลากร 0.3964 0.6608 

รอยละที่เพิ่มขึ้น - 66.71 
ซึ่งมีผลการดําเนินงานที่สูงกวาเปาหมายการดําเนินงานเชนเดียวกัน 
 บุคลากรที่เกี่ยวของกับการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ไมนับรวมถึงบุคลากรของ 
สทอภ.จํานวน 18 คน ที่ไดไปฝกอบรมในโครงการ THEOS ณ ประเทศฝรั่งเศส เนื่องจากเปน
โครงการที่ยังไมสามารถใหบริการในปจจุบัน 
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 การพัฒนาองคกร  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ต่ํา  ต่ํามาก 

12. ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส 

 โครงการระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสดําเนินงานเพื่อพัฒนาระบบงานสารบรรณขององคกร ให
เกิดประโยชนดานการสื่อสารภายใน และภายนอก สทอภ.มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

 การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สทอภ.สามารถดําเนินการไดดังนี้ 
1. ดําเนินการกําหนดวัตถุประสงค และเหตุผลความจําเปนในการดําเนินการโครงการพัฒนาระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
2. ดําเนินการกําหนดของคุณสมบัติโปรแกรมสําเร็จรูประบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสม

กับหนวยงาน ที่จะใชในโครงการ และดําเนินการจัดหาโดยวิธีประกวดราคา 
3. พิจารณารายละเอียดขอเสนอของบริษัท และคัดเลือกบริษัทที่มีคุณสมบัติตามขอกําหนด และมี

ราคาที่ เหมาะสม ซึ่งผูชนะการประกวดราคาคือ บริษัท เอ็กเซลลลิงค จํากัด โดยไดนําเสนอ
โปรแกรมสําเร็จรูประบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ช่ือ อินฟอรมา 

4. มีการลงนามในสัญญาในการติดตั้งเครื่อง และโปรแกรมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และ
ดําเนินการศึกษาระบบงานเบื้องตนเพื่อปรับความสอดคลอง 

โดยมีการนําเสนอระบบดังกลาวใหกับเจาหนาที่ทุกระดับ พรอมจัดทําแบบสอบถามระบบการ
ปฏิบัติงานเดิม จัดประชุมระดมความคิดในการกําหนดมาตรฐาน และความเหมาะสมการทํางานใน
ระบบดังกลาว  พรอมจัดฝกอบรมการใชงานใหกับผูเกี่ยวของ 
 ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายตามเกณฑการใหคะแนน ระดับ5 ไดคะแนน 5.0000 
 ปจจัยสนับสนุนที่สําคัญ คือ ผูบริหารใหการสนับสนุน และเจาหนาที่ใหความรวมมือในการใช
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของ สทอภ.เปนอยางดี 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
13. ระดับความสําเร็จของ

การจัดทําแผนพัฒนา 
competency model 

 สทอภ.ไดใหความสําคัญกับการดําเนินการพัฒนา Competency ของบุคลากร โดยไดริเริ่มจัดทํา
แผนพัฒนา Competency model ขึ้น 

 การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สทอภ.สามารถดําเนินการไดดังนี้ 
1. สทอภ.จัดใหมีการฝกอบรมเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลบนพื้นฐาน Competency ซึ่ง

เปนการฝกอบรมใหแกเจาหนาที่ระดับหัวหนาฝาย/กลุม ขึ้นไป และผูที่เกี่ยวของ เพื่อใหมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย และการนํา Competency มาใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ สทอภ.เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2548 โดยมีผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 40 คน 

2. จัดทําแผนดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา Competency model ไดสําเร็จ โดยมุงเนนความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในปจจุบัน และพัฒนาศักยภาพ ซึ่งเปนขีดความสามารถของ
เจาหนาที่สําหรับตําแหนงงานที่สูงขึ้นตอไปในอนาคต 

โดยแผนพัฒนา Competency model ดังกลาวไดมีการกําหนดกิจกรรมตางๆ ใน 4 ชวงเพื่อ
ดําเนินการในระยะเวลา 7 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดแก 
ชวงที่ 1 จัดทํารายการสมรรถนะหลัก (Core competency) 
ชวงที่ 2 จัดทํารายการสมรรถนะตามบทบาท/กลุมงาน (Functional/Role competency) 
ชวงที่ 3 นํารองการประเมินสมรรถนะ (Competency Assessment Pilot) 
ชวงที่ 4 นํารองการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP Pilot) 
โดยจะเสร็จสิ้นในเดือนกันยายน 2549 

 ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายตามเกณฑการใหคะแนน ระดับ3 ไดคะแนน 3.0000 
 อุปสรรคที่สําคญั คือ ความเขาใจในเรื่อง Competency ตอการพัฒนาบุคลากรของ สทอภ.เนื่องจาก
ถือวาเปนองคความรูใหมที่ไดมีการพัฒนาขึ้น การทําความเขาใจและศึกษาองคความรูเหลานั้นตอง
ใชระยะเวลาพอสมควร จึงทําใหกิจกรรมตางๆตามระดับขั้นการพัฒนาไมสามารถดําเนินการได
ทันในปงบประมาณนี้ อยางไรก็ตามจะเห็นไดวา สทอภ.ไดมีความเขาใจมากยิ่งขึ้นและเห็น
ความสําคัญของการพัฒนาดาน Competency ของบุคลากรในองคกรเปนอยางดี ซึ่งจะเปนจุดแข็งที่
สําคัญของการพัฒนาองคกรตอไปในอนาคต 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมชั่นเซอรวิส จํากัด   
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ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
14. ระดับคุณภาพการ

กํากับดูแลกิจการ 
 คุณภาพของการกํากับดูแลกิจการ พิจารณาใน 4 หัวขอหลัก คือ บทบาทของคณะกรรมการองคการ
มหาชน, รายงานทางการเงิน, การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส และการดําเนินการอื่นๆ 
ทางดานการกํากับดูแลกิจการ 

 ในภาพรวม สทอภ.มีระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการในระดับดีมาก โดยมีบางประเด็นที่จะเปน
ขอสังเกต ไดแก 

1. การประชุมของคณะกรรมการ สทอภ.ควรเตรียมเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการไดมี
ระยะเวลาศึกษากอนเขารวมประชุมมากยิ่งขึ้น เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการประชุม 

2. ระบบการควบคุม/ตรวจสอบภายในองคกร จะเปนระบบงานที่สําคัญในการกํากับดูแลกิจการ
ขององคกร รวมทั้งการมีสวนรวมของกรรมการในการติดตามทบทวนผลการดําเนินงานระบบ 
โดย สทอภ.ควรพิจารณาศึกษาเพื่อดําเนินการตอไป 

3. ระบบการประเมินผลงานผูบริหาร ควรมีการจัดทําดําเนินการอยางเปนระบบ ดวยการกําหนด
เปาหมายที่ตกลงรวมกนั และประเมินผลจากการบรรลุเปาหมายนั้น โดย สทอภ.อาจพิจารณา
ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามรูปแบบของสํานักงาน ก.พ.ร. หรือระบบอื่นๆที่เหมาะสม 

4. การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ ควรมีการดําเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
5. ควรใหความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยงมากยิ่งขึ้น โดยอาจมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการ

บริหารความเสี่ยงอยางเปนทางการ 
 ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 อยูที่ระดับคะแนน 4.6905 

15. ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําแผนการ
ปฏิบัติงาน 3 ปให
สอดคลองกับแผน
บริหารราชการแผนดิน
และแผนของ
หนวยงานตนสังกัด 

 สทอภ.ไดนําแผนบริหารราชการแผนดินและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมาเปนแนวทางในการกําหนดจัดทําแผนปฏิบัติงานขององคกรใหสอดคลองและไปใน
ทิศทางเดียว เพื่อใหเกิดประสิทธิผลและความกาวหนาขององคกร  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สทอภ.ดําเนินการจัดสัมมนาแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2549 
เมื่อวันที่ 7-8 พฤษภาคม 2548 และจัดทําแผนปฏิบัติงาน 3 ป (พ.ศ. 2549-2551) ขึ้น โดยไมสามารถ
เสนอคณะกรรมการบริหาร สทอภ.ไดทันในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 ผลการดําเนินงานสามารถดําเนินการไดตามเกณฑการใหคะแนน ระดับ3 ไดคะแนน 3.0000 
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