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เรียน   (เวียนกระทรวง กรม ผูอํานวยการองคการมหาชน) 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. หนังสือสํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีที่ นร 0504/8221 ลงวันที ่20 กรกฎาคม 2549 

  2. ข้ันตอนการจัดตั้งองคการมหาชน  

3. แบบคําช้ีแจงประกอบคาํขอจัดตั้งองคการมหาชน 

   

ดวยคณะรัฐมนตรีไดประชุมปรึกษาเมื ่อวันที ่ 18 กรกฎาคม 2549 ลงมติ

เห็นชอบขั้นตอนการจัดตั้งองคการมหาชน ตามมติคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

ครั้งที่ 4/2549 วันที่ 8 มิถุนายน 2549 ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ ความละเอียดแจงแลวนั้น  

สํานักงาน ก.พ.ร. จึงขอเรียนแจงแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับเรื่องการขอจัดตั้ง

องคการมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยใหกระทรวงที่ประสงคจัดตั้งองคองคการ

มหาชนจัดทําคําชี้แจงประกอบคําขอจัดตั้งองคการมหาชน ตามแบบที่สงมาดวยพรอมหนังสือนี้ 

สงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือนําเสนอ ก.พ.ร. พิจารณากอนนําเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป  

 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป 
 

      ขอแสดงความนับถือ 

                                                    
            (นายทศพร  ศิริสัมพนัธ) 
       เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 

กลุมพัฒนาระบบโครงสรางราชการ 

โทร. 0 2356 9940   

โทรสาร 0 2356 9910 
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แบบคําชีแ้จงประกอบการขอจัดตั้งองค์การมหาชน 

องค์การมหาชนในที่นี้ครอบคลุมองค์การมหาชน 2 รูปแบบ คือ 

1) องค์การมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542  

2) หน่วยงานในกํากับของกระทรวงที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ ซึ่งมีภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะเช่นเดียวกับองค์การมหาชน ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 

 ในการขอจัดต้ังองค์การมหาชน ให้กระทรวงที่ประสงค์จะขอจัดต้ังองค์การมหาชนจัดทํา
รายละเอียดประกอบการพิจารณาตามแบบคําช้ีแจงประกอบการขอจัดต้ังองค์การมหาชน โดยมีสาระ           
ที่ครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้ 

 

1. เหตุผลความจําเป็นในการขอจัดต้ัง  

ต้องระบุเหตุผลความจําเป็นของงานที่จะจัดต้ังเป็นองค์การมหาชนให้ชัดเจน ได้แก่  

1) เมื่อจัดต้ังขึ้นแล้วจะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ของชาติ   
ในด้านใด  

2) เหตุใดจึงจําเป็นต้องจัดต้ังเป็นหน่วยงานในรูปแบบองค์การมหาชน 

3) เหตุผลของการที่องค์กรรูปแบบส่วนราชการไม่สามารถดําเนินภารกิจนั้น ๆ ได้ รวมทั้ง
เหตุผลของการที่ไม่จัดต้ังเป็นรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานบริการรูปแบบพิเศษ ตลอดจนเหตุผลที่ไม่สามารถ
ถ่ายโอนให้เป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือให้ภาคเอกชนดําเนินการ 

4) เหตุผลที่แสดงว่าการจัดต้ังเป็นองค์การมหาชนจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร
ราชการ สามารถแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการดําเนินงานที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และ/หรือสามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างไร และประชาชนจะได้รับประโยชน์
เพิ่มขึ้นอย่างไร  

 

2. ภารกิจที่จะดําเนินการ บทบาทขององค์การมหาชน 

ต้องระบุให้ชัดเจนว่า 

1) องค์การมหาชนที่จะจัดต้ังมีกรอบภารกิจอะไรบ้างที่จะดําเนินการ บทบาทของ
องค์การมหาชนนั้นคืออะไร มีอํานาจหน้าที่อย่างไร มีความแตกต่างจากการดําเนินกิจการของ     
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น ๆ ของรัฐที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกันอย่างไร  
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2) ต้องจําแนกภารกิจให้ชัดเจนว่า ภารกิจใดเป็นภารกิจขององค์การมหาชน ภารกิจใด   
เป็นภารกิจของส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานอื่น ๆ  

3) และมีระบบการดําเนินงานและระบบความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนอย่างไร  

ทั้งนี้ ในกรณีที่จะจัดต้ังเป็นองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542      
ต้องเป็นภารกิจที่สอดคล้องกับมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ.2542  

สําหรับองค์การมหาชนที่จะจัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ จะต้องแสดงเหตุผลความจําเป็น
ของการที่ต้องใช้อํานาจรัฐซึ่งกระทบกับสิทธิ เสรีภาพของประชาชนในการดําเนินการเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน 

 

3.  ร่างแผนการดําเนินงานขององค์การมหาชน  

หมายถึงร่างแผนกลยุทธ์ (Strategic plan) และแผนธุรกิจ (Business plan) ของ
องค์การมหาชน ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน
จําแนกเป็นรายปีในระยะเวลาปีที่ 1-3 ของการจัดตั้งองค์การมหาชน เพื่อแสดงแผนที่เดินทาง   
(road map) ของการดําเนินภารกิจขององค์การมหาชน 

ซึ่งจะถูกกําหนดเป็นข้อตกลงระหว่างคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีรักษาการณ์ตามพระราช-
กฤษฎีกา และองค์การมหาชน ทั้งนี้ เมื่อครบกําหนด 3 ปีของการจัดต้ัง ก.พ.ร. มีหน้าที่ในการประเมิน 
และรายงานผลต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาความคุ้มค่าและผลสัมฤทธ์ิของการจัดต้ังองค์การมหาชน
แห่งนั้น  

ทั้งนี้ จะต้องคาดการณ์ถึงกําหนดการยุบเลิกขององค์การมหาชน โดยต้องนําเสนอว่า
องค์การมหาชนที่จะจัดต้ังจะดําเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมายที่กําหนดในระยะเวลากี่ปี 

 

4.  ร่างแผนการเงิน (Financial Proposal)  

1) ต้องระบุถึงแผนรายรับว่าที่มาของทุน และรายได้ที่จะใช้สนับสนุนการดําเนินงานของ
องค์การมหาชนในระยะ 4 ปีแรก โดยให้ระบุรายละเอียดของงบประมาณที่รัฐบาลจ่ายให้เป็นทุนประเดิม 
หรือเงินอุดหนุนรายปี เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองค์กรอื่น สําหรับค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บ
จะต้องระบุรายละเอียดด้วยว่าจะเรียกเก็บเป็นเงินเท่าใด รวมทั้งรายได้อ่ืน ๆ ขององค์การมหาชนจะมา
จากทางใดได้บ้าง 



หน้า 3 
 

2) และต้องระบุถึงแผนรายจ่ายในรายละเอียดว่าจะใช้เงินปีละเท่าไหร่ โดยเฉพาะในระยะ 
4 ปีแรก จะใช้จ่ายเงินในกิจกรรมใด ผลผลิตของแต่ละกิจกรรมได้แก่อะไรบ้าง  

 

5.  แผนการจัดต้ังหรือแผนการถ่ายโอน (Transition Plan)  

   ให้ระบุแผนการจัดต้ังหน่วยงาน ได้แก่ โครงสร้างองค์กร กําหนดกรอบอัตรากําลัง        
ที่ต้องการในชั้นต้น  

  ในกรณีที่เปลี่ยนสภาพมาจากหน่วยงานของรัฐเดิม ให้ระบุว่าจะมีการถ่ายโอนบุคลากร
จากส่วนราชการหรือหน่วยงานใด เมื่อจัดต้ังขึ้นแล้วจะมีการยุบเลิกหรือรวมหน่วยงานใดเข้ากับองค์การ
มหาชน จะมีการถ่ายโอนภารกิจ กิจการ อํานาจหน้าที่ ทรัพย์สิน งบประมาณ หนี้ สิทธิ ภาระผูกพัน 
บุคลากรจากส่วนราชการหรือหน่วยงานใดบ้าง  

 

6. โครงสร้างการบริหารและการดําเนินกิจการ  

1) ต้องระบุโครงสร้างองค์กรบริหาร ประกอบด้วยคณะกรรมการและผู้อํานวยการ  
โดยต้องระบุองค์ประกอบของคณะกรรมการให้ชัดเจน สําหรับผู้อํานวยการอาจจะเรียกช่ือตําแหน่ง
เป็นอย่างอื่นก็ได้ แต่ต้องระบุไว้ในกฎหมายจัดต้ัง 

สําหรับกรณีองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ต้องสอดคล้อง
กับข้อกําหนดของมาตรา 19 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542  

2) รวมทั้ง ระบุวิธีการทํางาน และแนวทางการดําเนินกิจการ การบริหารทรัพยากรของ 
องค์การมหาชนที่จะจัดต้ังขึ้นใหม่  

 

7. ระบบการกํากับและประเมินผล  

  ต้องระบุบทบาทของรัฐมนตรีในการกํากับดูแลกิจการขององค์การมหาชน และกรอบในการ
ประเมินประสิทธิภาพการทํางานขององค์การมหาชน 

 

8. ร่างพระราชกฤษฎีกาหรือร่างพระราชบัญญัติจัดต้ัง 

ให้หน่วยงานที่จะจัดตั้งเป็นองค์การมหาชนจัดทําร่างกฎหมายจัดตั้งหน่วยงาน ซึ่งอาจ
เป็นพระราชกฤษฎีกาหรือพระราชบัญญัติ 
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สําหรับกรณีองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ต้องจัดทําร่าง 
พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองค์การมหาชน โดยจะต้องมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ. 2542 

 

9. รายละเอียดอื่น ๆ  

ได้แก่ ความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) ในภารกิจที่จะจัดต้ังเป็นองค์การ
มหาชน โดยเสนอหลักฐานของการสํารวจความคิดเห็น หรือการจัดประชุมสัมมนา หรือเอกสารอื่น ๆ    
ที่แสดงถึงความเห็นที่เป็นทางการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นอกจากนั้น อาจระบุรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการ
พิจารณา หรือที่เป็นประเด็นสําคัญที่นอกเหนือจากที่ระบุข้างต้น เช่น นโยบายและแผนยุทธศาสตร์
แห่งชาติ  ที่เกี่ยวข้องกับองค์การมหาชน ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีในโครงการ หรือแผนงาน
สําคัญ ๆ การทําบันทึกข้อตกลงในโครงการ หรือแผนงานความร่วมมือระหว่างองค์การมหาชน      
กับหน่วยงานอื่น ข้อมูลเชิงสถิติแสดงปริมาณความต้องการผลผลิตขององค์การมหาชน เป็นต้น 
 
 
 
 



1. เหตุผลความจําเป็นในการขอจัดตั้งองค์การมหาชน 

1 1 เหตผลความจําเป็นในการจัดตั้งเป็นองค์การมหาชน

Template Template 11: : เหตุผลความจําเป็นในการขอจัดตั้งองค์การมหาชนเหตุผลความจําเป็นในการขอจัดตั้งองค์การมหาชน

1.1 เหตุผลความจาเปนในการจดตงเปนองคการมหาชน

1. ........................................................................................................................................... ...................................................................

2. .................................................................................................................................. ............................................................................

...................................................................................................................................... ............................................................................

1 2 เหตผลของการที่ไม่สามารถดําเนินภารกิจในรปแบบส่วนราชการ1.2 เหตุผลของการทไมสามารถดาเนนภารกจในรูปแบบสวนราชการ

1. ................................................................................................................................ ..............................................................................

2. ...................................................................................................................................... ........................................................................

.......................................................................................................................................... ........................................................................

1 3 เหตผลของการที่ไม่จัดตั้งเป็นรัฐวิสาหกิจ 1.3 เหตุผลของการทไมจดตงเปนรฐวสาหกจ 

1. ...................................................................................................................................... ........................................................................

2. ....................................................................................................................................... .......................................................................

........................................................................................................................................... .......................................................................

1 4 เหตผลของการที่ไม่จัดตั้งเป็นหน่วยงานบริการรปแบบพิเศษ1.4 เหตุผลของการทไมจดตงเปนหนวยงานบรการรูปแบบพเศษ

1. ........................................................................................................................................ ......................................................................

2. ........................................................................................................................................ ......................................................................

............................................................................................................................................ ......................................................................

1 5 เหตผลของการไม่สามารถถ่ายโอนให้เปน็ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือให้ภาคเอกชนดําเนนิการ1.5 เหตุผลของการไมสามารถถายโอนใหเปนภารกจขององคกรปกครองสวนทองถน หรอใหภาคเอกชนดาเนนการ

1. ......................................................................................................................................... .....................................................................

2. ....................................................................................................................................... .......................................................................

..................................................................................................................................................

1 6 ประโยชน์ต่อการบริหารราชการ 1.6 ประโยชนตอการบรหารราชการ ................................................................

1. ................................................................................................................................. .............................................................................

2. ................................................................................................................................ ..............................................................................

............................................................................................................................................. .....................................................................

1 7 ประโยชน์ทีป่ระชาชนจะไดร้ับเพิ่มขึน้จากการจัดตั้งองค์การมหาชน1.7 ประโยชนทประชาชนจะไดรบเพมขนจากการจดตงองคการมหาชน

 1. ............................................................................................................................ .................................................................................

2. ................................................................................................................................. .............................................................................

..............................................................................................................................................

 



2.1 ภารกิจขององค์การมหาชน

Template Template 22: : ภารกิจ บทบาทขององค์การมหาชนภารกิจ บทบาทขององค์การมหาชน

1. ..................................................................................................

2. ..................................................................................................

……………………………………………………………………………………

 ์2.2 บทบาทขององค์การมหาชน

1. ..................................................................................................

2. ..................................................................................................

.....................................................................................................

2.3 อํานาจหน้าที่ขององค์การมหาชน 

1. ..................................................................................................

2. ..................................................................................................

ตารางแจกแจงบทบาท หน้าที่

หน่วยงาน บทบาท หน้าที่
ด้าน...

บทบาท หน้าที่
ด้าน...

บทบาท หน้าที่
ด้าน...

......................................................................................................

2.4 ความแตกต่างกับภารกิจของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง
องค์การมหาชน

หน่วยงาน 1

หน่วยงาน 2

รูปภาพแสดงความสัมพันธ์
และ/หรือคําอธิบาย

2.5 ระบบการดําเนินงานและระบบความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

 



Template  Template  33: : ร่างแผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจขององค์การมหาชนร่างแผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจขององค์การมหาชน 3 3 ปีปี

((ปีปีที่ ที่ 1 1 --33))

วิสัยทัศนข์ององค์การมหาชนวิสัยทัศนข์ององค์การมหาชน

ประเด็นยทธศาสตรข์องรัฐบาลประเด็นยทธศาสตรข์องรัฐบาล

่ป้ ป ์ ั ี้ ั ป้ ์

ประเดนยุทธศาสตรของรฐบาลประเดนยุทธศาสตรของรฐบาล

ประเด็นยุทธศาสตรข์ององค์การมหาชนประเด็นยุทธศาสตรข์ององค์การมหาชน

แผนธรุกิจ(แผนปฏิบัติงาน)ประจําปี ปีที่ 1-3

ผลผลิต กิจกรรม ทรพัยากร

1 1 1

เป้าประสงค 

(ผลลัพธ์)

ตัวชวีัด เป้าหมาย

(ผลผลิต)

กลยุทธ

ปี1 ปี2 ปี3 1. 1.1

1.2

2. 2.1

1. 1.1

1.2

2.2

3. 3.1

1.3

2. 2.1

2 2
3.2

2.2

2.3

3. 3.1

3.2



Road   Map การดําเนนิงานดานการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ตวัอยาง Road Map

ป

กิจกรรม
2548 2549 2550 2551 2552

การจัดทํารายงาน
แหงชาติ ฉบับที่ 2

ประเมิน วิเคราะหขอมูล 
ระดมความคดิเห็นและยกราง



การขอรบัการ
สนับสนุนจาก 

่

จัดทํารายงานแหงชาติ ฉบับที่ 2
กิจกรรม

ขอเสนอ
โครงการ MC2

GEF เพื่อจัดทํา 
NC2 วิเคราะหหาคา

สัมประสิทธิ์การคิดปริมาณ
การปลอยกาซเรือนกระจก
ในบัญชีการปลอยกาซเรือน

กระจกสาขาตาง ๆ

การสรางความสามารถในการ แกไขปญหาและสรางความสามารถในการปรบัตัวเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศในเรื่องการอนรักษดินและ

ตาม
พันธกรณี

ปรบัตัว (Adaptation) แกไขปญหาและสรางความสามารถในการปรบตวเพอรองรบผลกระทบจากการเปลยนแปลงสภาพภูมอากาศในเรองการอนุรกษดนและ
น้ํา การจัดการระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ การเกษตรแบบผสมผสาน การปองกันสุขภาพอนามัย การจัดการโครงสราง

พื้นฐานอุตสาหกรรม และการตั้งถิ่นฐานของมนุษย

การลด GHG (Mitigation)
ลด GHG จากแหลงกําเนิดและเพิ่มแหลงดูดซบัคารบอนโดยไมสงผลกระทบทางลบตอการพัฒนา ในภาคพลังงาน อุตสาหกรรม 
คมนาคมขนสง ปาไม โดยการพัฒนาพลังงานทดแทน พลังงานหมนเวียน การอนรักษและใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การปรบั

กิจกรรมใน
ประเทศ
เพื่อ

สนับสนน คมนาคมขนสง ปาไม โดยการพฒนาพลงงานทดแทน พลงงานหมุนเวยน การอนุรกษและใชพลงงานอยางมประสทธภาพ การปรบ
เปลี่ยนไปใชเทคโนโลยี และพลังงานสะอาด การจัดการของเสีย การสงเสริมและพัฒนาระบบขนสงมวลชน การอนุรักษและขยายพื้นที่

ปาไม
การวิจัยและพัฒนา (Research 

& Development)
การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

จัดทําฐานขอมลูการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมิอากาศ

ึ ิ ั ื่
ศึกษาผลกระทบ
ป ั ั ิ ศ

สนบสนุน
และ

ใหความ
รวมมือ 
UNCCC

ู

ศึกษาวิจัยเพื่อจัดทําภาพจําลอง
สภาพภูมิอากาศ

ศึกษาติดตามการเปลี่ยนแปลงความหลากหลายทาง
ชีวภาพในระยะยาว

ศึกษาวิจัยเรืองความ
ลอแหลมและการปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอาภาศ

และการปรับตัวของระบบนิเวศ
ตาง ๆ ตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

การกําหนดทาทีและการเจรจา

การเตรียมความพรอมและกําหนดทาทีของประเทศไทยในการเขารวมประชุมที่เกี่ยวของกับ UNFCCC และ Kyoto Protocol

กําหนดทาทีของประเทศไทยในการ
เจรจาในชวงเวลาพันธกรณีที่ 2

การบริหารจัดการ การสรางความรู ความตระหนัก และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน การสรางขีดความสามารถขององคกรและหนวยงานที่เกี่ยวของ



Template Template 44:  :  รา่งแผนการเงินขององค์การมหาชนรา่งแผนการเงินขององค์การมหาชน 4 4 ปีปี

รายละเอียด ประมาณการรายรับและรายจ่ายขององค์การ

รายรับ

(บาท)

รายจา่ย

(บาท)

ส่วนต่างที่รัฐต้อง
อุดหนุน

หมายเหตุ

เช่น แหล่งที่มาของเงิน

ี ี่ ่ปีที 1 ค่าตอบแทนบุคลากร

ค่าเช่าสํานกังาน/ค่าที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง

ค่าใช้จ่ายในการบริหารสาํนักงาน

รายจา่ยอื่นๆ

รายได้จาก

---

---

ปีที่ 2

ปีที่ 3

ปีที่ 4ปท 4

หน้า 24



Template Template 55:  :  กรอบโครงสร้างขององค์การมหาชนกรอบโครงสร้างขององค์การมหาชน

หน้า 25

องคการมหาชนองคการมหาชน

ฝ่าย... ฝ่าย... ฝ่าย... ฝ่าย...

หน้าที่....................... หน้าที่....................... หน้าที่....................... หน้าที่.......................
.......................
.......................
อัตรากําลัง.........

.......................

.......................
อัตรากําลัง.........

.......................

.......................
อัตรากําลัง.........

.......................

.......................
อัตรากําลัง.........



ตัวอย่างตัวอย่าง Template Template 66:  :  โครงสร้างการบริหารขององค์การมหาชนโครงสร้างการบริหารขององค์การมหาชน

รัฐมนตรีฐ

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะอนุกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ
ผู้อํานวยการ

รองผ้อํานวยการรองผูอานวยการ

้ ั ฝ่้ ั ฝ่ ้ ั ฝ่ผู้จดการฝ่ายผู้จดการฝ่าย ผู้จัดการฝ่าย



ตัวอย่าง ตัวอย่าง Template Template 66::  วิธีการทํางานขององค์การมหาชน  วิธีการทํางานขององค์การมหาชน  

หน้า 27



Template Template 77:  :  บทบาทของรัฐมนตรีในการกํากับดูแลและกรอบการประเมินผลองคการมหาชนบทบาทของรัฐมนตรีในการกํากับดูแลและกรอบการประเมินผลองคการมหาชน

7. ระบบการกํากับและประเมินผล

องค์การมหาชนมีแนวทางการกํากับและประเมินผลดังนี้

7.1 การกํากับดูแลด้านนโยบาย

..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7.2 การกํากับดูแลด้านระเบียบวิธีปฏิบัติงาน

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7.3 การกํากับดูแลด้านผลการดําเนินงาน

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



ตัวอย่าง ตัวอย่าง TemplateTemplate  88::  ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง 

กรณีองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พกรณีองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ..ศศ.. 25422542

1. ชื่อขององค์การมหาชน

2. ที่ตั้งของสาํนกังานใหญ่

3. วัตถุประสงค์ และอํานาจกระทําการกิจการต่างๆ ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์ขององค์การมหาชน

4. องค์ประกอบของคณะกรรมการ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่งของของ

้ ่กรรมการ รวมทังอาํนาจหนา้ทขีองคณะกรรมการ

5. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดํารงตําแหน่ง การพน้จากตําแหน่ง และอํานาจหนา้ทีข่องผู้อํานวยการ

6. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของเจ้าหนา้ที่ขององค์การมหาชนุ

7. ทนุ รายได้ งบประมาณ และทรัพย์สนิ

8. การบรหิารงานบุคคล สวัสดิการ และสิทธิประโยชนอ์ืน่

9. การกํากับดูแล การตรวจสอบ และการประเมินผลงานขององค์การมหาชน

10. การยุบเลิกองค์การมหาชนในกรณีทีอ่งค์การมหาชนตั้งขึน้เพือ่ดําเนนิกิจการอยา่งใดอย่างหนึ่ง เปน็การเฉพาะกิจ หรือ

ตั้งขึ้นโดยมีกําหนดระยะเวลาสิน้สดตงขนโดยมกาหนดระยะเวลาสนสุด

11. ข้อกําหนดอืน่ๆ อนัจําเปน็เพื่อให้กิจการขององค์การมหาชนดําเนนิการไปได้โดยเรยีบรอ้ยและมีประสิทธภิาพ

12. รัฐมนตรีผูร้ักษาการตามพระราชกฤษฎีกา



ตัวอย่างตัวอย่าง TemplateTemplate  99::  รายละเอียดอื่นๆรายละเอียดอื่นๆ

1  ความเหน็ของผ้มีส่วนไดส้่วนเสยี ( t k h ld ) ในภารกิจที่จะจัดตั้งเป็นองค์การมหาชน1.  ความเหนของผูมสวนไดสวนเสย (stakeholders) ในภารกจทจะจดตงเปนองคการมหาชน

1.1 ความเหน็ของส่วนราชการได้แก่ ………….………………………………………………………………………………………………….……………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

1 2 ความเหน็ของ1.2 ความเหนของ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................................

2.  นโยบายและแผนยุทธศาสตร์แห่งชาตทิี่เกี่ยวข้องกับองค์การมหาชน        

..................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................... .............................................................................................................

3. ความเหน็ชอบจากคณะรฐัมนตรใีนโครงการ หรอืแผนงานสาํคญัๆ .ฐ

............................. ....................................................................................... ........................................................................................................................

................................................................................................................................... ...................................................................................

4. การทําบนัทึกขอ้ตกลงในโครงการ หรอืแผนงานความร่วมมือระหว่างองค์การมหาชนกับหน่วยงานอืน่

     .......................................................................................................................................... ..........................................................................................................

.......................................................................................................................................... ..............................................................................................................

......................................................................................................................................... ...............................................................................................................

 ้ ิ ิ ิ ป ิ ้ ิ ์5. ข้อมูลเชิงสถิติแสดงปริมาณความต้องการผลผลิตขององค์การมหาชน

    .............................................................................................................................. ......................................................................................................................

.................................................................................................................................... ....................................................................................................................

................................................................................................................................... .....................................................................................................................
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