
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายเกริกไกร  จีระแพทย      รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย       ผูรับคํารับรอง 
 

          และ 
 

  นายสมพล  เกียรติไพบูลย     ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

          ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏอยูใน

เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายเกริกไกร  จีระแพทย รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

    ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและ 

    เห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวาง 

    ประเทศ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน  

    เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบ 

    ทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ  

    นายสมพล  เกียรติไพบูลย ประธานกรรมการบริหารศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ ใหเปนไป 

    ตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายสมพล  เกียรติไพบูลย ประธานกรรมการบริหารศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ  

ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย วาจะมุงม่ัน

ปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชน

สุขแกประชาชน  ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายเกริกไกร  จีระแพทย) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายสมพล  เกียรติไพบูลย) 

ประธานกรรมการบริหาร 
ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายสมพล  เกียรติไพบูลย     ประธานกรรมการบริหาร       ผูรับคํารับรอง 

          ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ 
 

          และ 
 

  นายเขมทัต  สุคนธสิงห      ผูอํานวยการ         ผูทําคํารับรอง 

          ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏอยูใน

เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายสมพล  เกียรติไพบูลย ในฐานะประธานกรรมการบริหารศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวาง 

    ประเทศ (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการ 

    ปฏิบัติงานของศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผล 

    การปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียด 

    อ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และ 

    ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของนายเขมทัต  สุคนธสิงห ผูอํานวยการศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวาง 

    ประเทศ ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายเขมทัต  สุคนธสิงห ผูอํานวยการศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ  ไดทําความเขาใจ

คํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวาง

ประเทศ วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายสมพล  เกียรติไพบูลย) 

ประธานกรรมการบริหาร 
ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ 
วันท่ี .................................... 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายเขมทัต  สุคนธสิงห) 

ผูอํานวยการ 
ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ 
วันท่ี .................................... 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                   คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 1 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนศูนยกลางสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผลิตภัณฑศิลปาชีพไทยใหเปนที่รูจักและยอมรับทัว่โลก 

 

พันธกิจ  

 ดําเนินการบริหารจัดการใหมีการแสดง การประกวดหรอืการจําหนายศิลปหัตถกรรมพื้นบาน 

 พัฒนาผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมพื้นบาน ทั้งในดานคณุภาพ มาตรฐาน รวมทั้งสงเสริมภาพลักษณ การพัฒนารูปแบบ และการบรรจุภัณฑ 

 ดําเนินการสงเสริมสนับสนนุดานการตลาด การขยายตลาดทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 สงเสริมใหเกิดการเชื่อมโยงและสนับสนุนระหวางอุตสาหกรรมการผลิต การจําหนายผลติภัณฑศิลปหัตถกรรมพื้นบาน ตลอดจนผสมผสานหรือประยุกตเทคโนโลยี         

ที่ทันสมัยกับภูมิปญญาทองถิ่น 

 พัฒนาฝกอบรมการบริหาร จัดการ การผลิต การบริหารงานบุคคล การเงิน และการตลาด 

 ดําเนินการสนับสนุนดานลขิสิทธิ์ สิทธิบตัร และสิทธิในทรัพยสินทางปญญาอื่น ๆ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 เปนศูนยกลางการสงเสริม เผยแพรและประกอบธุรกรรมของผลิตภัณฑศิลปาชีพและศลิปหัตถกรรมทั้งในประเทศและตางประเทศ   

 เปนศูนยกลางขอมูลวิชาการ และเปนศูนยการเรียนรูขอมูลดานศิลปาชีพและศิลปหัตถกรรมทั้งในประเทศและกลุมอาเซียน 

 การสรางมูลคาเพิ่มแกผลิตภัณฑโดยมุงเนนมาตรฐาน คุณภาพ และคุณลักษณะทีต่รงตามความตองการของตลาดทั้งในประเทศและตางประเทศ            

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                   คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -2 

การประเมินสําหรับ ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 15 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 15 

 

การประเมินสําหรับ ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   15 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  15 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น        

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 60 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. เปนศูนยกลาง  

การสงเสริม 

เผยแพรและ

ประกอบธรุกรรม

ของผลิตภัณฑ      

ศิลปาชีพและ  

ศิลปหัตถกรรม     

1. ผลิตภัณฑศิลปาชีพ

เปนที่รูจักและไดรับ

การยอมรับ 

1. จํานวนผูทีเ่ปนสมาชิกของ ศ.ศ.ป. 

และมีสวนรวมในกิจกรรมที่ ศ.ศ.ป. 

จัดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

(คน)    

5 10,000 - - N/A 

(รอบ 6 

เดือน

ตอบรับ 

เปน

สมาชิก

1,554  

8,000 9,000 10,000 11,000 12,000  - พิจารณาจากจํานวนผูที่สมคัรเปน

สมาชิกของศ.ศ.ป. และเขามามี 

สวนรวมในกจิกรรมที่ ศ.ศ.ป.         

จัดขึ้น ในกรณีที่ ผูที่สมัครเปน

สมาชิก 1 คน มีสวนรวมใน

กิจกรรมฯ หลายครั้ง จะนับผลงาน 

เทากับ 1 (ไมนับซ้ํา) 

 ทั้งในประเทศ   

และตางประเทศ   

        คน)       - ในการจัดเก็บขอมูลและรายงาน  

ผลการดําเนินงาน ขอใหรายงาน

ขอมูลผูที่สมัครเปนสมาชิกของ    

ศ.ศ.ป. และมีสวนรวมในกิจกรรมฯ 

โดยแบงเปนคนไทยและ

ชาวตางชาติ      

  2. ศ.ศ.ป. ชวยใหเกิด 

ธุรกรรมดานงาน

ศิลปหัตถกรรม

เพิ่มขึ้น 

2. จํานวนผูประกอบการผลิตและการคา

ที่มาใชชองทางการสงเสริมการตลาด

ของ ศ.ศ.ป. (ราย) 

5 50 - - - 40 45 50 55 60   

                  

                  

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น        

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

1. เปนศูนยกลาง  

การสงเสริม 

เผยแพรและ

ประกอบธรุกรรม

ของผลิตภัณฑ      

ศิลปาชีพและ  

ศิลปหัตถกรรม    

ทั้งในประเทศ   

และตางประเทศ   

3. สินคามีชองทาง  

การขายเพิ่มขึ้น 

3. จํานวนเครือขายในตางประเทศ        

ที่มีการติดตอการคา (ประเทศ) 

5 3 - - - - - 1 2 3  - ประเทศเปาหมายหลัก คือ  

ประเทศญี่ปุน เยอรมันและ

สหรัฐอเมริกา โดยมีเปาหมาย        

จะดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน

เดือนมถิุนายน 2550 นี ้

2. เปนศูนยกลาง

ขอมูลวิชาการ 

และเปนศูนย        

การเรียนรูขอมูล    

ดานศิลปาชีพและ

ศิลปหัตถกรรม   

ทั้งในประเทศ  

และกลุมอาเซยีน   

1. มีระบบเครอืขาย

เพื่อเชือ่มโยงขอมูล

และใหบริการ    

ดานขอมูล            

4. จํานวนระบบเครอืขายเพื่อเชือ่มโยง/

แลกเปลี่ยนองคความรู/ใหบริการ

ขอมูลดานศิลปาชีพและ

ศิลปหัตถกรรม (ระบบ) 

6 3 - - - 1 - 2 - 3  - เปาหมาย 3 ระบบ ไดแก 

1) ศูนยขอมูลเพื่อการเรยีนรู          

ผานทางอิเล็กทรอนิกส 

2) ศูนยขอมูลวิชาการ                 

ดานศิลปหัตถกรรม 

3) เครอืขายชาง                  

ดานศิลปหัตถกรรม 

                  

                  

                  

                  

                  

    

 

              



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น        

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

2. เปนศูนยกลาง

ขอมูลวิชาการ 

และเปนศูนยการ   

1. มีระบบเครอืขาย

เพื่อเชือ่มโยงขอมูล

และใหบริการ     

5. จํานวนหนวยงานเครอืขายที่สามารถ

สรางฐานการเชื่อมโยงระบบขอมูล 

(เครือขาย) 

           - เครือขายในทีน่ี ้เปนเครอืขาย        

เพื่อการผลิต การจัดจําหนาย         

และเพื่อการพัฒนาทองถิน่            

 เรียนรูขอมูล          ดานขอมูล              5.1 ในประเทศ 3 6 - - - 3 4 5 6 7  โดยตองเปนเครอืขายที่ทํางาน       

 ดานศิลปาชีพและ

ศิลปหัตถกรรม   

ทั้งในประเทศ       

และกลุมอาเซยีน   

   5.2 ตางประเทศ 3 2 - - - 1 - 2 - 3  ไดจริง ทํางานอยางตอเนื่อง 

สามารถแลกเปลีย่นสมาชิกและ

แลกเปลี่ยนองคความรูได             

3. การสราง

มูลคาเพิ่มแก

ผลิตภัณฑ           

โดยมุงเนน

มาตรฐาน 

คุณภาพและ

คุณลักษณะที่ตรง

ตามความตองการ

ของตลาด            

ทั้งในประเทศ      

และตางประเทศ    

1. ผลิตภัณฑทีม่ี

ศักยภาพไดรับ        

การพัฒนาใหขายได 

มากขึ้น                 

(มีคุณลักษณะ        

ตรงตามความ

ตองการของตลาด)   

6. จํานวนประเภทผลิตภัณฑที่ไดรับ 

การยกระดับเปนผลิตภัณฑเปาหมาย

ที่มีศักยภาพ (Product Champion) 

(ประเภท) 

6 2 - - - - - 1 2 3  - กระบวนการ 

1) การคนควารูปแบบผลิตภณัฑ 

2) การพัฒนาการออกแบบ  

3) การพัฒนากระบวนการผลิต เชน 

ผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผา

ประเภท earthware, stoneware  

4) การจัดการประกวดผลิตภัณฑ : 

ประกวดทุก 6 เดือน/ภูมภิาค    

ซึ่งเปนการจัดประกวดเพื่อหา

(Product Champion) 

- เปาหมายปฯ 50 คือ ผาฝาย 

เครื่องปนดินเผา 

                  

                  

    

 

              



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น        

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

3. การสราง

มูลคาเพิ่มแก

ผลิตภัณฑ           

โดยมุงเนน

มาตรฐาน 

คุณภาพและ

คุณลักษณะที่ตรง

ตามความตองการ

ของตลาด            

ทั้งในประเทศ      

และตางประเทศ    

1. ผลิตภัณฑทีม่ี

ศักยภาพไดรับ        

การพัฒนาใหขายได 

มากขึ้น                 

(มีคุณลักษณะ        

ตรงตามความ

ตองการของตลาด)   

             - ในปฯ 50 นี้ ศ.ศ.ป. จะจัดเก็บขอมูล

รายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑ

เปาหมาย เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐาน

สําหรับประเมนิผลตัวชี้วัด            

“รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายได          

จากการจําหนายผลิตภัณฑ

เปาหมาย” ที่จะใชเปนตัวชี้วัด        

ในปฯ 51 ซึ่งสามารถสะทอนตอ

เปาประสงคการพัฒนาผลิตภัณฑ 

ที่มีศักยภาพใหขายไดมากขึ้นได

อยางชัดเจน  

  2. ผลิตภัณฑมรีูปแบบ

และมาตรฐาน      

เขาสูตลาดโลกได 

7. จํานวนชิ้นผลิตภณัฑที่ผานเกณฑ

มาตรฐานที่กําหนดในการประกวด

ระดับนานาชาติ (ผลิตภัณฑ) 

5 5 - - N/A 3 4 5 6 7   

    8. มาตรฐานผลิตภณัฑศิลปาชีพ            - มาตรฐานผลิตภัณฑของ ศ.ศ.ป.   

     8.1 จํานวนชนิดของผลิตภัณฑ        

ที่จัดทํามาตรฐานผลิตภัณฑ   

แลวเสร็จ (ชนิดผลิตภัณฑ) 

3 5 - 5 N/A 

(รอบ 6 

เดือน =  

5 ชนิด

ผลิตภัณฑ)

3 4 5 6 7  จะใชมาตรฐานผลิตภัณฑของ

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) 

เปนฐานและเพิ่มเติมอีก 4 ขอ ดังนี้  

     8.2 จํานวนผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรม 

ที่ไดมาตรฐาน (ผลิตภัณฑ) 

5 15 - - N/A 9 12 15 18 21  1) ตองใชวัตถุดิบจากธรรมชาติ หรือ

วัตถุสังเคราะหนอยที่สุด และตอง

เปนไมเปนพิษ (Non-toxic) 

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น        

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

3. การสราง

มูลคาเพิ่มแก        

2. ผลิตภัณฑมรีูปแบบ

และมาตรฐาน         

             2) กระบวนการผลิตไมเปนภยัตอ  

สิ่งแวดลอม (Non-pollution) 

 ผลิตภัณฑ            เขาสูตลาดโลกได              3) ผลิตโดยชางฝมือทีม่ีทักษะ 

 โดยมุงเนน

มาตรฐานคุณภาพ  

               4) สามารถบงบอกถึง Inspiration 

และ Originality   

 และคุณลักษณะ  

ที่ตรงตามความ

ตองการของตลาด  

ทั้งในประเทศ  

และตางประเทศ    

               - ในการรับรองมาตรฐาน                

จะดําเนินการโดยคณะทํางาน        

ที่แตงตั้งจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  

ประกอบดวย ผูแทน สมอ.       

กรมสงเสรมิการสงออก                

ศูนยศิลปาชีพบางไทร ฯลฯ 

                 - สําหรับการสราง Branding ศ.ศ.ป. 

ขอรับขอสังเกตจากคณะกรรมการฯ 

เพื่อกําหนดเปนแผนงานในปฯ 51 

ตอไป 

                 - คณะกรรมการฯ มีขอสังเกต

เพิ่มเติม ดังนี ้

                 1) การ positioning กลุมเปาหมาย 

ขอให ศ.ศ.ป. positioning           

ใหชัดเจน โดยอาจ promote งาน

จากตัวศิลปนเปนหลัก  

                  

    

 

              



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น        

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

3. การสราง

มูลคาเพิ่มแก

ผลิตภัณฑ           

โดยมุงเนน

มาตรฐาน 

คุณภาพและ

คุณลักษณะที่ตรง

ตามความตองการ

ของตลาด            

ทั้งในประเทศ       

และตางประเทศ    

2. ผลิตภัณฑมรีูปแบบ

และมาตรฐาน         

เขาสูตลาดโลกได 

             2) การสงเสริมผลิตภัณฑโดยการ

สราง Story เพื่อแสดงถึงเหตุผล 

ที่มา คุณคาของงานนั้นๆ            

ซึ่ง Story ที่สรางขึ้นไมจําเปนตอง

มาจากวรรณคดีเพียงอยางเดียว 

อาจนํามาจากธรรมชาติของคน

ตะวันออก เปน story ที่สะทอน

ความเปนตะวันออก เปนตน ทั้งนี้ 

ขอใหนําประเด็นนี้ไปกําหนดเปน

ตัวชี้วัดในปฯ 51 ดวย (จํานวน

เรื่อง/background ของผลิตภัณฑ

ที่สรางขึ้น)  

    9. มาตรฐานชางฝมอื            - มาตรฐานชางฝมือ จะใชมาตรฐาน  

     9.1 จํานวนชนิดของผลิตภัณฑ        

ที่จัดทํามาตรฐานชางฝมือ         

แลวเสร็จ (ประเภทชาง)            

3 5 - 3 N/A 

(รอบ 6

เดือน =  

3 

ประเภท

ชาง)    

3 4 5 6 7  ของ ศ.ศ.ป. ในขอที่ 3 เปนตัวตั้ง 

คือ ผลิตโดยชางฝมือที่มทีักษะ 

รวมทั้งสามารถผลิตผลิตภัณฑ   

ไดจริง   

- ชางฝมือศิลปหัตถกรรมที่ผาน        

การรับรอง หมายถึง ผานเกณฑ 

     9.2 จํานวนชางฝมือศิลปหัตถกรรม 

ที่ผานการรับรอง (คน)  

5 120 - - N/A 100 110 120 130 140  มาตรฐานที่กําหนดและไดรับ

หนังสือรับรอง โดย ศ.ศ.ป. กําหนด

เปาหมายจํานวนผูเขารับการอบรม

ทั้งหมด 140 คน ดังนี้ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน)                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 

 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น        

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

3. การสราง

มูลคาเพิ่มแก        

2. ผลิตภัณฑมรีูปแบบ

และมาตรฐาน         

             1) โครงการเครือ่งประดับเงิน-ทอง 

50 คน 

 ผลิตภัณฑ           

โดยมุงเนน  

 เขาสูตลาดโลกได              2) โครงการชางเขียนลายกระเบือ้ง

เคลือบ 20 คน 

 มาตรฐาน                 3) โครงการชางจักสาน 20 คน 

 คุณภาพและ                 4) โครงการเขียนภาพสีน้ํามัน 50 คน 

 คุณลักษณะที่ตรง

ตามความตองการ  

  10. จํานวนผูประกอบการที่ไดการรับรอง

มาตรฐาน (ราย) 

6 25 - - N/A 15 20 25 30 35  - ผูประกอบการ หมายถึง ผูผลิตและ

ผูขายผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรม 

 ของตลาด            

ทั้งในประเทศ       

               - มาตรฐานของผูประกอบการ 

ประกอบดวย 2 สวนหลักๆ ดังนี้ 

 และตางประเทศ                   สวนที่ 1 : คุณสมบัติพื้นฐานของ 

ผูประกอบการ 

                 สวนที่ 2 : การจัดการและความ 

รับผิดชอบของผูประกอบการ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตวัชี้วัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    11. รอยละของระดับความพึงพอใจ        

ของผูรับบริการ 

 

10  - 81.33 N/A 65 70 75 80 85  - ศ.ศ.ป. แจงกลุมเปาหมาย

ผูรับบริการในปฯ 50 โดยแบงเปน   

5 กลุม ดังนี้ 

                 1) กลุมชางฝมือ 

                 2) กลุมผูผลิต (นติิบุคคล) 

                 3) กลุมผูสนับสนนุ 

                 4) กลุมลูกคา 

                 5) กลุมผูประกอบการ/ผูจําหนาย 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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 ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) -10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน ประเด็น        

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. เปนศูนยกลาง  

การสงเสริม 

เผยแพรและ  

4. ใชทรัพยสินและ

ทรัพยากรใหตรง

ตามวัตถุประสงค  

12. อัตราเฉลี่ยของการใชประโยชน         

ของพื้นที่ในการสรางองคความรู       

และการสงเสริมการตลาดเพิ่มขึ้น 

5 10 - - - 6 8 10 12 14   

 ประกอบธรุกรรม

ของผลิตภัณฑ  

 และพันธกจิของ   

ศ.ศ.ป. 

13. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได 

5 5 - 32.13 N/A 1 2 3 4 5   

 ศิลปาชีพและ  

ศิลปหัตถกรรม    

ทั้งในประเทศ    

และตางประเทศ    

1. ผลิตภัณฑทีม่ี

ศักยภาพไดรับ        

การพัฒนาให         

ขายไดมากขึ้น 

14. จํานวนชนิดผลิตภัณฑทีไ่ดรับ          

การพัฒนาครบกระบวนการ             

(ชนิดผลิตภัณฑ) 

5 5 - - N/A 

(รอบ 6 

เดือน =  

3 ชนิด

ผลิตภัณฑ)

3 4 5 6 7  - กระบวนการ หมายถึง การผลิต 

การปรับมาตรฐานใหดีขึ้นและ   

การพัฒนาดานการตลาด (ไมนับ

รวมการออกแบบผลิตภัณฑ)  

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    15. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 5 - 5 N/A 1 2 3 4 5  - เปนตัวชี้วัดรวมตามกรอบ 

การประเมินผลปฯ 50                  

ขององคการมหาชน ซึ่งกําหนด

น้ําหนักและเกณฑการใหคะแนน 

เหมือนกนัทุกองคการมหาชน  

    16. รอยละความสําเรจ็ของการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการในการพัฒนา

ระบบบริหารความรูภายในองคกร  

5 90 - - N/A 80 85 90 95 100   

     น้ําหนักรวม 100            

 


