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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1



2

ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)

วัตถุประสงค์การจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร พ.ศ. 2546
1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานวิจัยการเกษตร
2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยการเกษตร
3. จัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศในด้านการเกษตร
4. ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่นของรัฐและเอกชนในการผลิตและพัฒนางานวิจัยและนักวิจัยการเกษตรท้ัง

ในประเทศและต่างประเทศ
5. เป็นศูนย์กลางในการให้บริการข้อมูลและสารสนเทศในด้านการเกษตรท่ีได้จากการศึกษา ค้นคว้า และพัฒนา ตลอดจนการเช่ือมโยง

กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศ
6. ส่งเสริมให้เกิดกิจการทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดพิมพ์เอกสาร การจัดท าสื่อโสตทัศน์ การสัมมนา

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดนิทรรศการ หรือด าเนินการอื่นใดท่ีเกี่ยวกับการเผยแพร่ความรู้ในด้านการเกษตร
วิสัยทัศน์ 

สวก. เป็นผู้น าในการบริหารการวิจัยการเกษตร เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของภาคการเกษตรอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์
1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขับเคลื่อนงานวิจัยและพัฒนาความก้าวหน้าด้านการเกษตรของประเทศ 
2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนาเครือข่ายวิจัยและขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับการเกษตรของประเทศ 
3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและยกระดับศักยภาพบุคลากรวิจัย เพ่ือขับเคล่ือนงานวิจัยด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ
4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาองค์ความรู้และเช่ือมโยงความรู้ด้านการวิจัยการเกษตร 
5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรท่ีมีประสิทธิภาพบนหลักของความโปร่งใส 



วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน
1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เหน็การเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาต ินโยบายและแผนระดับชาติ

1,3,4 1.1.1 ร้อยละของโครงการที่ สวก. สนับสนุนทุน 
โดยมีผู้ใช้ประโยชน์มีส่วนร่วมใน
โครงการวิจัย

10 ร้อยละ 8.54 ร้อยละ 20.00 ร้อยละ
29.38

ร้อยละ 26.00 ร้อยละ 28.00

(+7.69%)

ร้อยละ 30.00

(+7.14%)

1,3,4 1.1.2 จ านวนผลงานวิจยัที่ สวก. ให้ทุนได้มี
การน าไปใช้ประโยชน์

10 100 โครงการ/
สัญญา

114
โครงการ/
สัญญา

141
โครงการ/
สัญญา

128 
โครงการ/สัญญา

143
โครงการ/สัญญา

(+5.93%)

มากกว่า 143
โครงการ/สัญญา

2,4 1.1.3 ร้อยละผู้รับทุน/ผู้รับการฝึกอบรมน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์เทียบกบัผู้ส าเร็จการศึกษา/
เสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

10 ร้อยละ 85.45
(47/55)

ร้อยละ 
88.89

(48/54)

ร้อยละ
91.11

(41/45)

ร้อยละ 90 ร้อยละ 91 ร้อยละ 92

1,3,4 1.1.4 ร้อยละของเงินทุนวิจยัทีอ่นุมตัิเทียบกบั
แผนงานสนับสนุนโครงการวิจัยของ สวก.

5 ร้อยละ 100.04 ร้อยละ 106.41 ร้อยละ 
100.13

ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100

1,3,4,6 1.1.5 รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของ
เกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น 
(บาท/ครัวเรือน/ป)ี

5 78,604 
บาท/ครัวเรือน/ปี

79,485.62 บาท/
ครัวเรือน/ปี

78,322
บาท/ครัวเรือน/ปี

76,967.03 บาท/
ครัวเรือน/ปี

78,322
บาท/ครัวเรือน/ปี

79,676.97 
บาท/ครัวเรือน/ปี
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สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565
เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

2.1.1 ความสามารถทางการหารายได้
เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ 

10 53.67
ล้านบาท

88.73
ล้านบาท

71.19
ล้านบาท

52
ล้านบาท

54
ล้านบาท
(+6.25%)

56
ล้านบาท
(5.88%)

2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
▪ การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน(Result 

Chain: RC)

20 - - - Result Chain
พร้อมรายละเอียด
ครบถ้วนตามที่

ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด 

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วน

ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด (เป้าหมาย
ขั้นต้น) ที่ได้รับ
การปรับปรุงตาม

ความเห็นจากผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่มแล้วเสร็จ 

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วนที่ได้รับ
การปรับปรุงตามความเห็น

จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ครบทุกกลุ่ม (เป้าหมายขั้น

มาตรฐาน) และคณะกรรมการ
องค์การมหาชนพิจารณา

เห็นชอบ 

4

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อท่ี)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0) 

3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 10

1) การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) : 
ทางเลือกที่ 2 การยกระดับงานบริการตามเป้าหมาย : 
การช าระเงินปิดโครงการส าหรับนักวิจยัผ่านระบบ
ออนไลน์ (e-Bill Payment) (L2)

- - - ยื่นช าระผ่านช่องทาง
อื่น ๆ ได้โดยประชาชน
ไม่ต้องเดินทางไปติดต่อ 

ณ ส านักงาน เช่น 
counter ธนาคาร, 
Counter service, 
7-ELEVEN เป็นต้น

ยื่นช าระผ่านระบบ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

และ/หรือ ออก
ใบเสร็จรับเงิน

อิเล็กทรอนิกส์ได้

สามารถเร่ิมให้บริการได้ และ
มีจ านวนผู้ใช้งานผ่านระบบ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ xx ของ
จ านวนผู้รับบริการทั้งหมด

3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

10 - 429.45
คะแนน

452.02
คะแนน

442.98
คะแนน

452.02
คะแนน

461.06
คะแนน

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

10 85 100 N/A 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน

สรุปตัวชี้วัดของส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)
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ตัวชี้วัดติดตามผลส าเร็จขององค์การมหาชน (monitoring KPIs) (ไม่น ามาค านวณคะแนน)

(1) ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพ่ือติดตามผลส าเร็จเป็นรายปี (monitoring KPIs)

ตัวชี้วัด

ปี 2565
เป้าหมาย
ปี 2566

เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570

เป้าหมาย
รวม

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน

1) มูลค่าผลกระทบจากการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์แก่ผู้มีส่วนร่วมในห่วงโซ่การผลิต
สินค้า ตั้งแต่เกษตรกรผู้ผลิต วัตถุดิบทาง
การเกษตร ผู้ผลิตและแปรรูป

2.6 เท่า
ของกรอบ

งบประมาณ
ปี 2565

N/A 2.8 เท่า
ของกรอบ

งบประมาณ
ปี 2566

2.8 เท่า
ของกรอบ

งบประมาณ
ปี 2567

2.8 เท่า
ของกรอบ

งบประมาณ
ปี 2568

3.0 เท่า
ของกรอบ

งบประมาณ
ปี 2569

3.0 เท่า
ของกรอบ

งบประมาณ
ปี 2570

3.0 เท่า
ของกรอบ

งบประมาณ
ปี 2570

(2) ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

ตัวชี้วัด

ปี 2565

เป้าหมาย
ปี 2566

เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570

เป้าหมาย
รวมเป้าหมาย

ผลการ
ด าเนินงาน

ณ 31 ก.ค. 65

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 66.23 49.489 68.02 71.31 74.76 78.50 82.42 375.01

ผลเบิกจ่าย ตามแผนการใช้จ่ายประจ าปี 
(เงินอุดหนุนประจ าปี + เงินสะสม + รายได)้

835.91 721.47 820.695* 936.83 1,120.64 1,175.10 1,210.30 5,263.56

ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน 7.92 6.86 8.29 7.61 6.67 6.68 6.81 7.12

หมายเหตุ : * งปม. ตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี 820.695 ลบ. ประกอบด้วย 
1) งปม. ตามกลยุทธ์และรายจา่ยประจ า 470.695 ลบ. อนุมัติโดย คกก. สวก. (17 ส.ค. 65) และ 2) (ร่าง) งปม. ผูกพัน ประมาณ 350 ลบ. อยู่ระหว่างเสนอ คกก.สวก. ในเดือน ก.ย. 65

ภารกิจหลักขององค์การมหาชน :
1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัยการเกษตร
2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรวิจัยการเกษตร
3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการเกษตร



รายละเอียดตัวชี้วัด
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ร้อยละของโครงการที่ สวก. สนับสนุนทุน โดยมีผู้ใช้ประโยชน์มีส่วนร่วมในโครงการวิจัย

ค าอธิบาย :
การสนับสนุนทุนวิจัยท่ีมีผู้ใช้ประโยชน์เข้าร่วมในโครงการ เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยใน เชิงพาณิชย์ 
สาธารณะหรือนโยบาย ในรูปแบบต่างๆ อาทิ in cash, in kind หรือ ร่วมวิจัย เป็นต้น

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

ร้อยละ 28.00 ร้อยละ 30.00 ร้อยละ 32.00 ร้อยละ 34.00 ร้อยละ 36.00 ร้อยละ 36.00

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ 8.54 ร้อยละ 20.00 ร้อยละ 29.38

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมาย
มาตรฐาน

(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 ร้อยละ 26.00 ร้อยละ 28.00

(+7.69%)

ร้อยละ 30.00

(+7.14%)

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1, 3 และ 4

สูตรการค านวณ :             จ านวนโครงการวิจัยท่ีมีผู้ใช้ประโยชน์มีส่วนร่วมในโครงการ x   100
จ านวนโครงการวิจัยท้ังหมดท่ี สวก. สนับสนุนทุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ร้อยละของโครงการที่ สวก. สนับสนุนทุน โดยมีผู้ใช้ประโยชน์มีส่วนร่วมในโครงการวิจัย (ต่อ)

เชิงพาณิชย์ เชิงสาธารณะ เชิงนโยบาย

ผู้ใช้ประโยชน์ ภาคเอกชน เกษตรกร/สถาบันเกษตรกร/หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาครัฐ

รูปแบบ
ผู้ใช้ประโยชน์

ร่วมสนับสนุนการวิจัยท้ังในรูป 
In-cash หรือ In-kind ซึ่งมีหนังสือ
แจ้งเจตจ านงค์หรือเอกสารการร่วม
สนับสนุนทุนวิจัย

1) ร่วมในโครงการวิจัย หรือ
2) ร่วมสนับสนุนการวิจัยในรูปแบบ In-kind หรือ
3) ร่วมให้ค าแนะน าในการด าเนินโครงการและ
ติดตามความคืบหน้าโครงการวิจัยเป็นระยะ 

1) ร่วมในโครงการวิจัย หรือ
2) ร่วมสนับสนุนการวิจัยในรูปแบบ In-kind หรือ
3) ร่วมให้ค าแนะน าในการด าเนินโครงการและ
ติดตามความคืบหน้าโครงการวิจัยเป็นระยะ 

ตัวอย่าง โครงการการพัฒนาเทคโนโลยี....โดย
บริษัท .......ร่วมสนับสนุนทุนใน
รูปแบบตัวเงิน (in cash) จ านวน 
320,000 บาท และในรูปแบบไม่ใช่
ตัวเงิน (in kind) จ านวน 40,000 
บาท

โครงการการยกระดับคุณภาพข้าว...... ในระดับกลุ่ม
เกษตรกรนาแปลงใหญ่ โดยมีเกษตรกร 5 กลุ่มและ
โรงสีจ านวน 3 ราย เข้าร่วมในโครงการ

โครงการการพัฒนาและประเมินวิธีทดสอบ…….โดย
มี ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ร่วม
ติดตามโครงการเป็นระยะ เพ่ือจะน าผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 จ านวนผลงานวิจัยที่ สวก. ให้ทุนได้มีการน าไปใช้ประโยชน์ 

ค าอธิบาย :
จ านวนผลงานวิจัยที่เกิดจากโครงการวิจัยที่ สวก. ให้การสนับสนุนได้มีการด าเนินการส่งเสริมผลักดันให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์
แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ เชิงนโยบาย เชิงสาธารณะ และเชิงพาณิชย์ 

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) :

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1, 3 และ 6

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม
143 โครงการ/สัญญา 143 โครงการ/สัญญา 144 โครงการ/สัญญา 144 โครงการ/สัญญา 144 โครงการ/สัญญา 718 โครงการ/สัญญา

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

100 โครงการ/
สัญญา

114 โครงการ/
สัญญา

141 โครงการ/
สัญญา

นิยามการใช้ประโยชน์
• เชิงนโยบาย : การน าองค์ความรู้จากโครงการวิจัยที่ สวก. ให้การสนับสนุน ไปเผยแพร่ ผลักดัน หรือส่งเสริมให้เกิดการน าไปประกอบเป็นข้อมูลเพ่ือการบริหาร 

การก าหนดนโยบาย หรือ การตัดสินใจในเชิงนโยบาย ทั้งของภาครัฐหรือภาคเอกชน
• เชิงสาธารณะ : การน าองค์ความรู้หรือเทคโนโลยีจากโครงการวิจัยที่ สวก. ให้การสนับสนุน ไปเผยแพร่ผลักดันถ่ายทอดหรือส่งเสริมให้เกิดการใช้งานจริงโดยไม่มี

การคิดค่าใช้จ่ายในการน าองค์ความรู้หรือเทคโนโลยีนั้นไปใช้
• เชิงพาณิชย์ : การน าองค์ความรู้หรือเทคโนโลยีจากโครงการวิจัยที่ สวก. ให้การสนับสนุน ไปส่งเสริมหรือพัฒนาให้เกิดการใช้งานเพื่อวัตถุประสงค์ในเชิงพาณิชย์

ด้วยการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีการคิดค่าใช้จ่ายในการน าองค์ความรู้หรือเทคโนโลยีนั้นไปใช้

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 128 
โครงการ/สัญญา

143
โครงการ/สัญญา

มากกว่า 143
โครงการ/สัญญา
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละผู้รับทุน/ผู้รับการฝึกอบรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์เทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษา/เสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) :

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 2 และ 4

ค าอธิบาย :
1. การวัดระดับความส าเร็จของการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากรวิจัยตามความต้องการเร่งด่วนภายใต้แผนพัฒนาบุคลากรวิจัยของ กษ. 

โดยวัดผลส าเร็จจากสัดส่วนผู้รับทุนมีการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในสายงานในช่วงเวลาที่ก าหนด เทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษา/เสร็จสิ้นการฝึกอบรมฯ
2. ร้อยละผู้รับทุนฯ หมายถึง จ านวนผู้รับทุนที่น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในสายงานในช่วงเวลาที่ก าหนด เทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษา/เสร็จสิ้นการฝึกอบรมฯ

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาในปี (58-62) + ฝึกอบรมปี (61-62) = 55 คน
น าความรู้ไปใช้ประโยชนใ์นสายงานในปี 63 = 47 คน

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาในปี (59-63) + ฝึกอบรมปี (62-63) = 54 คน
น าความรู้ไปใช้ประโยชนใ์นสายงานในปี 64 = 48 คน

3. ผู้ส าเร็จการศึกษาในปี (60-64) + ฝึกอบรมปี (63-64) = 45 คน
น าความรู้ไปใช้ประโยชนใ์นสายงานในปี 65 = 41 คน

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 90.00

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ 85.45
(47/55)

ร้อยละ 88.89
(48/54)

ร้อยละ 91.11
(41/45)

สูตรการค านวณ :             จ านวนผู้รับทุนท่ีน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในสายงานในช่วงเวลาที่ก าหนด                             x   100
จ านวนผู้รับทุนที่ส าเร็จการศึกษาในปี 2561-2565 + จ านวนผู้รับทุนที่เสร็จสิ้นการฝึกอบรมในปี 2564-2565

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 91.00 ร้อยละ 92.00
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 ร้อยละของเงินทุนวิจัยที่อนุมัติเทียบกับแผนงานสนับสนุนโครงการวิจัยของ สวก.

ค าอธิบาย :
จ านวนเงินทุนวิจัยที่อนุมัติในปีงบประมาณ 2566 เทียบกับจ านวนเงินทุนตามแผนงานสนับสนุนโครงการวิจัยของ สวก. ในปีงบประมาณ 
2566 ทั้งนี้เงินทุนวิจัยตามแผนงานสนับสนุนโครงการวิจัยส าหรับปีงบประมาณ 2566 จาก ส านักงานคณธกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และนับเป็นผลงานเมื่อโครงการได้รับการอนุมัติ
สูตรการค านวณ:  จ านวนเงินทุนวิจัยทีอนุมัติในปีงบประมาณ 2566              X 100

จ านวนเงินทุนตามแผนงานสนับสนุนโครงการวิจัยปีงบประมาณ 2566

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) :

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1, 3 และ 4

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 100.04 ร้อยละ 106.41 ร้อยละ 100.13

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5

76,967.03 บาท/
ครัวเรือน/ปี

(ค่าเป้าหมายมาตรฐาน-
(ค่าเป้าหมายขั้นสูง-

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน)

78,322 บาท/
ครัวเรือน/ปี

(ผลการด าเนินงานปี 64)

79,676.97 บาท/
ครัวเรือน/ปี

(ผลการด าเนินงานปี 64 
+%Growth เฉลี่ย 3 ปี)

(78,322+1.73%)

ค าอธิบาย : รายได้เงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายได้ที่เป็นเงินสดจากการจ าหน่ายผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ประกอบด้วย รายได้เงินสด
เกษตรทางพืช รายได้เงินสดเกษตรทางสัตว์ และรายไดเ้งินสดเกษตรอืน่ ๆ ที่เกิดขึ้นในฟาร์ม (ไม่รวมถึงการเก็บของป่ามาขาย และบริการทางการเกษตร)
รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินสดในการซื้อวัสดุปัจจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานท่ีใช้ในกระบวนการผลิตทางการเกษตร ทั้งการปลูกพืชเลี้ยงสัตว์ และกิจกรรมอื่น
ท่ีเกี่ยวกับการเกษตร ท่ีเกิดขึ้นในฟาร์ม 
รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายได้เงินสดทางการเกษตรหักดว้ยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร  
ข้อมูลพื้นฐาน

ปีงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

รายได้เงินสดทางการเกษตร
(บาท/ครัวเรือน/ปี)

148,390 157,249
(+5.97%)

160,932
(+2.34%)

197,373
(+22.64%)

204,066
(+3.39%)

184,409.47
(-9.63)

187,081
(+1.45%)

รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร
(บาท/ครัวเรือน/ปี)

91,326 100,281
(+9.81%)

101,957
(+1.67%)

122,890
(+20.53%)

125,462
(+2.09%)

104,923.86
(-16.37)

108,759
(+3.66%)

รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร
(บาท/ครัวเรือน/ปี) 57,063 56,967 58,975 74,483 78,604 79,485.62 78,322

อัตราการขยายตัวของรายได้เงิน
สดสุทธิทางการเกษตร (ร้อยละ) - -0.17 +3.52 +26.30 +5.53 +1.12 -1.46

ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ

1. ครัวเรือนเกษตรกรมีรายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมา

2. การยกระดับรายได้ของครัวเรือนเกษตรให้สูงขึ้น ลดความ
เหลื่อมล้ าทางรายได้ในภาคเกษตร

เง่ือนไข 
1. หากมูลค่าการบริโภคสินคา้เกษตรภายในประเทศปี 2565 
ลดลงมากกว่าจากท่ีประมาณการไว้ จะไม่น าตัวชี้วัดนี้มา
ประเมินผลหน่วยงาน
2. หากระยะต่อไปมีมาตรการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา-2019 (เช่นเดียวกับช่วงที่ได้รับผลกระทบสูง) จะ
ไม่น าตัวชี้วัดนี้มาประเมินผลหน่วยงาน

หมายเหตุ ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมูลผลการส ารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ความสามารถทางการหารายได้เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ

ค าอธิบาย :

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) :

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

พิจารณาจากรายรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล (จากกองทุน กสว. หรืออื่นๆ) (ไม่รวมเงินสนับสนุนทุนวิจัย) รายรับจากการด าเนินงานและการแสวงหา
ความร่วมมือ อาทิ การร่วมสนับสนุนทุนจากหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน การอนุญาตให้ใช้สิทธิในผลงานวิจัย ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท้ังในและต่างประเทศ การฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา รายรับจากดอกเบ้ียเงินฝาก และอื่นๆ โดยเป็นการการลดค่าใช้จ่ายต่างๆ ท้ังในรูป 
In-Cash และ In-Kind ส่งผลให้ประหยัดและมีเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินงาน โดยไม่ลดเป้าหมายและประสิทธิภาพการด าเนินงาน

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

53.67
ล้านบาท

88.73
ล้านบาท

71.19
ล้านบาท

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 52
ล้านบาท

54
ล้านบาท

56
ล้านบาท
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รายการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 (แผน)

แผน ผล แผน ผล แผน 
ผล 

31 ก.ค. 
65

ผล 
30 ก.ย. 

65
ต่ า มาตรฐาน สูง

1.  รายรับเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล (จากกองทุน กสว.
หรืออ่ืนๆ) (ไม่รวมเงิน
สนับสนุนทุนวิจัย) 

- 17.50 30.67 61.74 36.00 31.48 31.77 31.00 31.50 32.00

2.  รายรับจากการด าเนินงาน
และการแสวงหาความร่วมมือ 
อาทิ การร่วมสนับสนุนทุน
จากหน่วยงานภายนอก การ
อนุญาตให้ใช้สิทธิในผลงานวิจัย 
ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานทั้งในและ
ต่างประเทศ การฝึกอบรม/
ประชุม/สัมมนา เป็นต้น

24.15 16.93 12.50 17.28 22.00 30.09 31.55 13.00 13.50 14.00

3.  รายรับจากดอกเบี้ยเงินฝาก/
อ่ืน 

20.00 19.24 10.50 9.72 8.00 6.63 7.86 8.00 9.00 10.00

รวม 44.15 53.67 53.67 88.73 66.00 68.20 71.19 52.00 54.00 56.00

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ความสามารถทางการหารายได้เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ (ต่อ)
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หลักการ :

• เพื่อให้องค์การมหาชนได้ด าเนินการเตรียมการล่วงหน้าส าหรับการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานขององค์การมหาชนที่จะมีขึ้นต่อไป 

• กรอบการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 

โดยก าหนดให้องค์การมหาชนด าเนินการจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain) ท่ีครอบคลุมรายละเอียดปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ และส่งไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ก่อนสิ้นปีงบประมาณประมาณ 3 เดือน (วันท่ี 30 มิถุนายน 2566) 

เพ่ือให้สามารถน าไปประกอบการจัดท าตัวชี้วัดขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
▪ การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain)

เกณฑ์การประเมิน :

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วนตามที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนตามท่ี
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด (เป้าหมายขั้นต้น)
ท่ีได้รับการปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่มแล้วเสร็จ

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนท่ีได้รับ
การปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่ม (เป้าหมายขั้นมาตรฐาน) และคณะกรรมการ
องค์การมหาชนพิจารณาเห็นชอบ

เงื่อนไข : ส านักงาน ก.พ.ร. จะรับพิจารณาประเมินตัวชี้วัดดังกล่าว ส าหรับองค์การมหาชนท่ีส่งหลักฐานประกอบการประเมินไปยัง

ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 เท่านั้น 

โดยองค์การมหาชนสามารถส่งหลักฐานประกอบการประเมินได้ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ po@opdc.go.th
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องค์ประกอบ ค าอธิบาย
1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องน ามาใช้ในการด าเนินงานหรือกิจกรรม
2) กระบวนการ (Process) ระบุถึงการด าเนินงานหรือกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยน าเข้าให้เป็นผลผลิต 

ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
3) ผลผลิต (Output) ผลที่เกิดขึ้นโดยตรง/ผลผลิต/สิ่งที่ได้จากกระบวนการ โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน 
4) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่เกิดจากการน าเอาผลผลิตไปใช้/ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตต่อกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน
5) ผลกระทบ (Impact) ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตและผลลัพธ์ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมาย/วัตถุประสงค์จัดตั้ง โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน

จัดท า Result Chain ขององค์การมหาชน องค์การมหาชนจะต้องจัดส่ง Result Chain พร้อมรายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain ดังต่อไปนี้

เป้าหมายขั้นต้น 

1) Result Chain ขององค์การมหาชน ประกอบด้วย

2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain
นอกจากการจัดท า Result Chain ในข้อ 1) แล้ว องค์การมหาชนต้องจัดท ารายละเอียดข้อมูลของ Result Chain เพ่ือเป็นการอธิบายถึงรายละเอียด 
ที่มา และข้อมูลต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเตรียมการส าหรับการประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินงานขององค์การมหาชนในอนาคต

องค์ประกอบ รายละเอียดข้อมูล
1) ข้อมูลพื้นฐานองค์การมหาชนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ วัตถุประสงค์การจัดตั้ง วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชน เป็นต้น
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain 

2.1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องน ามาใช้ในการด าเนินงานหรือกิจกรรม เช่น งบประมาณ บุคลากร และทรัพยากรอ่ืนๆ
2.2) กระบวนการ (Process) รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการในกระบวนการ ที่ระบุถึงการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยน าเข้า

ให้เป็นผลผลิต ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
2.3) ผลผลิต (Output) รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการวัด การเก็บข้อมูล ผู้จัดเก็บข้อมูล/แหล่งข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย และค่าเป้าหมายที่มีความชัดเจน 
2.4) ผลลัพธ์ (Outcome)
2.5) ผลกระทบ (Impact)

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
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เป้าหมายขั้นมาตรฐาน และเป้าหมายขั้นสูง 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (จากการประชุมรับฟังความเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน : 

จากการด าเนินการตามค่าเป้าหมายข้ันต้นแล้ว องค์การมหาชนจะต้องจัดให้มีการรับฟังความเห็นต่อ Result Chain จากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่ม เช่น กลุ่มผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ภายในขององค์การมหาชน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย กลุ่มผู้รับบริการ กลุ่มหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนจากภายนอกที่เก่ียวข้อง เป็นต้น โดยมีเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. เข้าร่วมอย่างน้อยหนึ่งครั้ง หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม องค์การ
มหาชนต้องด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นในที่ประชุมให้แล้วเสร็จ 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบ)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
4) รายงานการประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชนที่มีมติเห็นชอบ Result Chain

เป้าหมายขั้นสูง : 
จากการด าเนินการตามค่าเป้าหมายขั้นมาตรฐานแล้ว องค์การมหาชนต้องเสนอ Result Chain ต่อคณะกรรมการองค์การ
มหาชนเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการองค์การมหาชน องค์การมหาชนต้อง
ด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการองค์การมหาชนให้แล้วเสร็จ 
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ตัวชี้วัด 3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล

ตัวชี้วัดที่ 1) การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Service) : 
ทางเลือกที่ 2 การยกระดับงานบริการตามเป้าหมาย : การช าระเงินปิดโครงการส าหรับนักวิจัยผ่านระบบออนไลน ์(e-Bill Payment) (L2)

e-Service หมายถึง การให้บริการข้อมูลและการท าธุรกรรมของภาครัฐผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ขอรับบริการ 
โดยเกณฑ์ในการพิจารณาว่าระบบสารสนเทศของหนวยงานจัดว่าเป็นระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ ต้องเป็นการให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็น
บุคคลภายนอก โดยกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวอาจเป็นได้ท้ังประชาชน หน่วยราชการ ภาคธุรกิจ และองค์กร รวมถึงระบบดังกล่าวมีการให้ข้อมูล 
สนับสนุน หรือให้บริการท่ีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
ท่ีมา : ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (www.egov.go.th)
การให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) เป็นการด าเนินการ เพ่ือยกระดับงานบริการของหน่วยงานไปสู่การให้บริการแบบออนไลน์ 
เพื่อลดภาระการเดินทางมาติดต่อราชการของประชาชน โดยให้องค์การมหาชนเลือกงานบริการของหน่วยงาน 1 งานบริการ

แนวทางการคัดเลือกงานบริการ e-Service
▪ เป็นงานบริการที่ยังไม่มรีะบบออนไลน/์หรือมีแล้วต้องการยกระดับให้สูงขึ้น
▪ เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน
▪ เป็นงานบริการที่จบในหน่วยงาน (Stand alone)
▪ เป็นงานบริการที่ต้องมีการเช่ือมข้อมูลหรือธุรกรรมกับหนว่ยงานอ่ืน
▪ เป็นงานบริการที่มีจ านวนผู้ใช้บริการมากเป็นล าดับต้นๆ ของงานบริการทั้งหมดของหน่วยงาน
▪ เป็นงานบริการที่ไม่มขี้อจ ากัดทางกฎหมาย
▪ งานที่พัฒนาแล้วส่งผล High Impact/รองรับกับสถานการณ์ COVID-19

http://www.egov.go.th/


หลักเกณฑ์ เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

ระดับ 1 (Level 1)
การยื่นค าขอ

ยื่นเร่ือง/ยื่นค าขอทางออนไลน์ (e-form) แต่ยัง
ไม่สามารถแนบเอกสารมาพร้อมกันผ่านระบบได้ 
โดยให้ประชาชนจัดส่งแยกมาในรูปแบบ 
scan file 

มีระบบยื่นเร่ือง/ยื่นค าขอทางออนไลน์ (e-form)
ทีป่ระชาชนมีความปลอดภัย รักษาข้อมูลส่วน
บุคคล และแนบเอกสารประกอบการพิจารณาได้

สามารถเร่ิมให้บริการได้ และมีจ านวนผู้ใชง้าน
ผ่านระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ xx ของจ านวน
ผู้รับบริการทั้งหมด

ระดับ 2 (Level 2)
การช าระค่าธรรมเนียม

ยื่นช าระผ่านช่องทางอื่น ๆ ได้โดยประชาชน
ไม่ต้องเดินทางไปติดต่อ ณ ส านักงาน เช่น 
counter ธนาคาร, Counter service, 7-ELEVEN 
เป็นต้น

ยื่นช าระผ่านระบบออนไลนข์องหนว่ยงาน 
และ/หรือ ออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ได้

สามารถเร่ิมให้บริการได้ และมีจ านวนผู้ใชง้าน
ผ่านระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ xx ของจ านวน
ผู้รับบริการทั้งหมด

ระดับ 3 (Level 3)
การออกเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์

ออกเอกสารเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-License/e-Certificate/e-Document) 
ผ่านทาง Mobile หรือ  เว็บไซต์

ออกเอกสารเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
(e-License/e-Certificate/e-Document) 
ตามมาตรฐาน ETDA ผ่านทาง Mobile หรือ 
เว็บไซต์ และผู้รับบริการสามารถ print out 
เอกสารได้ 

สามารถเร่ิมให้บริการได้ และมีจ านวนผู้ใชง้าน
ผ่านระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ xx ของจ านวน
ผู้รับบริการทั้งหมด

เป้าหมายการยกระดับงานบริการ 3 ระดับ ได้แก่
ระดับ 1 (Level 1 : L1) 

งานบริการที่ยื่นค าขอและเอกสารที่เกี่ยวข้องผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้
ระดับ 2 (Level 2 : L2)  

งานบริการที่ยื่นค าขอและช าระค่าธรรมเนียมผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือช่องทางอื่น ๆ  และมีการออกใบเสรจ็รบัเงินทางระบบอิเลก็ทรอนิกส์ได้

ระดับ 3 (Level 3 : L3) 
งานบริการที่ยื่นค าขอ ช าระค่าธรรมเนียม และออกใบอนุมัติ/ใบอนุญาต/
เอกสารทางราชการได้ทางอิเล็กทรอนิกส์หรอืการอนุมัติผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์

หมายเหตุ : 1) กรณีผู้รับบริการในปีน้ัน น้อยกว่า 100 ราย เป้าหมายขั้นสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
2) กรณีผู้รับบริการในปีน้ัน 100 - 500 ราย เป้าหมายขั้นสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 หรือ 50 ราย ขึ้นไป โดยให้ใช้ค่าที่มากกว่า
3) กรณีผู้รับบริการในปีน้ัน มากกว่า 500 ราย เป้าหมายขั้นสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 หรือ 100 ราย ขึ้นไป โดยให้ใช้ค่าที่มากกว่า

❖ แนวทางการประเมิน : เป็นการประเมินความส าเร็จในการยกระดับงานบรกิารขององค์การ
มหาชน ไปสู่การให้บรกิารแบบออนไลน์ เพ่ือลดภาระการเดินทางมาติดต่อราชการของ
ประชาชน ตามเป้าหมาย 3 ระดับ โดยองค์การมหาชนสามารถคัดเลือกงานบริการ ดังนี้

1) งานบริการเดิมซึ่งองค์การมหาชนเคยน ามายกระดับและประเมินตามตัวชี้วัดนี้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แต่ยังด าเนินงานไม่แล้วเสร็จ หรือยังไม่บรรลุผลในระดับ L3 หรือ

2) งานบริการใหม่ที่องค์การมหาชนต้องการยกระดับตามเปา้หมาย L1, L2, L3

เงื่อนไขการประเมิน :  องค์การมหาชนแจ้งชื่อและรายละเอียด
ของงานบริการภายในเดือนธันวาคม 2565

ทางเลือกที่ 2 การยกระดับงานบริการตามเป้าหมาย (L1, L2, L3)
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ตัวชี้วัดที่ 3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

หลักการ : การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป็นการประเมินเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และเป้าหมาย
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

หมายเหตุ :
- ค่าเป้าหมายคิดจากเปอร์เซน็ต์การเติบโต (% Growth) เมื่อเทียบกับผลคะแนน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
- สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้ที่ https://bit.ly/3UxcqPa และคลิปวีดิโอ

ข้อมูลประกอบการด าเนินการ PMQA ที่ http://www.youtube.com/PMQAChannel
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เกณฑ์การประเมิน : แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 5% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 10%

• กลุ่มที่ 1: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ต่ ากว่า 400 คะแนน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 2% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 2%

• กลุ่มที่ 2: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ 400 คะแนน เป็นต้นไป

เกณฑ์การประเมิน : กลุ่มที่ 2

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

10 442.98 คะแนน 452.02 คะแนน 461.06 คะแนน

https://bit.ly/3UxcqPa
http://www.youtube.com/PMQAChannel


หลักการ :
1. พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้

การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการ
ของผู้รับบริการ  

2. ประเด็นการประเมินด้านการควบคุมดูแลกิจการในปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ได้มีการปรับปรุงแนวทางการประเมินให้ครอบคลุมประเด็น
ส าคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่องแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
และเพิ่มเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทส าคัญอื่น ๆ เช่น การก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนอง
ต่อประชาชน  นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงแนวทางการประเมินให้เป็นไปในเชิงคุณภาพท่ีให้มีการด าเนินงานครอบคลุมประเด็นท่ีต้องให้
ความส าคัญ มากกว่าการประเมินในเชิงปริมาณ เช่น การนับจ านวนครั้งในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ

ประเด็นการประเมิน

1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 15) 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน (ร้อยละ 15)

2. การบริหารทางการเงิน (ร้อยละ 10) 7. การบริหารการประชุม (ร้อยละ 5)

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 15) 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

4. การควบคุมภายใน (ร้อยละ 10) 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 5)

5. การบริหารทั่วไป (ร้อยละ 15)
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ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 



ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน (ต่อ)
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ประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น
1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (15 คะแนน)
2. การบริหารทางการเงิน (10 คะแนน)
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (15 คะแนน)

4. การควบคุมภายใน (10 คะแนน)
5. การบริหารทั่วไป (15 คะแนน)
6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

/การตอบสนองต่อประชาชน (15 คะแนน)

7. การบริหารการประชุม (5 คะแนน)
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (10 คะแนน)
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

องค์การมหาชน (5 คะแนน)

1. การวางแผนยุทธศาสตร์

1. ทบทวนแผนเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
และพิจารณาแผน 5 ปี  และแผนประจ าปี 
(2566) และให้ข้อสังเกต

2. ก ากับคุณภาพของแผน
3. ก ากับให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
4. ก ากับให้มีการติดตามรายงานผลตามแผน

2. การบริหารทางการเงิน

1. พิจารณารายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานให้ระบุ
ปัญหาอุปสรรค

2. ก ากับให้มีเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ                         
มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย เป็นต้น

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1. ก าหนดให้มีการจัดท าและทบทวนระเบียบบุคคล
2. ก ากับให้มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ในระยะยาว
3. ก ากับให้มีการประเมินผู้บริหารอย่างเป็นระบบ
4. ก ากับให้มีการประเมินผลเจ้าหน้าที่เพ่ือต่อ

สัญญาจ้าง

4. การควบคุมภายใน

1. ก ากับให้ฝ่ายบริหารมีการควบคุมภายใน
2. พิจารณาแผนและผลการควบคุมภายใน
3. ก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

มีการตรวจสอบภายใน
4. พิจารณาแผนและผลการตรวจสอบภายใน

5. การบริหารงานทั่วไป 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
1. ก ากับให้มีการจัดการความรู้กับคณะกรรมการ
2. ก ากับให้มีการจัดการความรู้แก่องค์กร
3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแสดงความโปร่งใส
4. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้รับบริการ
2. ก ากับให้มีช่องทางการร้องเรียน
3. ก ากับให้มีการน าผลความพึงพอใจมาใช้

ในการพัฒนางานบริการขององค์การมหาชน

7. การบริหารการประชุม

1. ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
ร้อยละ 90 ของจ านวนการประชุม
มีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. ก าหนดให้มีการประชุมที่ไม่มีฝ่ายบริหาร (ผอ.)
อยู่ด้วยอย่างน้อย 1 ครั้ง

3. มีการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการ
ประชุม

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนด าเนินการตรงตาม
วัตถุประสงค์จัดตั้ง

2. ก ากับให้มีการายงานผลการปฏิบัติงานพร้อม
ข้อเสนอแนะไปยัง รมว.

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

1. มีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคล
และแบบทั้งคณะ หรือในรูปแบบอื่น เช่น 
การประเมิน 360 องศา

2. มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในที่ประชุม 
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