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พระราชกฤษฎีกา 
จัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องคการมหาชน) 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

 

     ภูมิพลอดลุยเดช  ป.ร.   
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

เปนปท่ี  ๖๔  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลขึ้นเปนองคการมหาชน 

ตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๕  

แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว  

ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล   (องคการมหาชน)   พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 



หนา   ๑๘ 
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มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“สถานพยาบาล”   หมายความวา  สถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลประเภทที่

รับผูปวยไวคางคืน  และใหหมายความรวมถึงสถานพยาบาลที่จัดตั้งขึ้นโดยหนวยงานของรัฐ 
“การรับรองคุณภาพ”   หมายความวา  การรับรองวาสถานพยาบาลมีองคประกอบของการปฏิบัติงาน

และการพัฒนาคุณภาพที่เชื่อไดวาจะสามารถใหบริการดานสาธารณสุขที่ดีและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
คณะกรรมการกําหนด  โดยเปนการรับรองระบบการดําเนินงานของสถานพยาบาล  มิใชการรบัรองผลการรกัษา
ผูปวยแตละราย 

“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  (องคการมหาชน) 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการบริหารสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
“ผูอํานวยการ”   หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบัน 
“เจาหนาที่”  หมายความวา  เจาหนาที่ของสถาบัน 
“ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางของสถาบัน 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

หมวด  ๑ 
การจัดตั้ง  วัตถุประสงค  และอํานาจหนาที่ 

 

 

มาตรา ๕ ใหจัดตั้งองคการมหาชนขึ้น   เรียกวา  “สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล   

(องคการมหาชน) ”  เรียกโดยยอวา  “สรพ.”  และใหใชชื่อเปนภาษาอังกฤษวา  “The  Healthcare  

Accreditation  Institute  (Public  Organization)”  เรียกโดยยอวา  “HAI” 

มาตรา ๖ ใหสถาบันมีท่ีต้ังของสํานักงานแหงใหญอยูในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดใกลเคียง 

มาตรา ๗ ใหสถาบันมีวัตถุประสงค  ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินระบบงานและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล  

รวมท้ังกําหนดมาตรฐานของสถานพยาบาลเพื่อใชเปนแนวทางการประเมินการพัฒนาและการรับรองคุณภาพ

ของสถานพยาบาล 
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(๒) รวบรวมขอมูล  ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสงเสริม  สนับสนุน  

และพัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาล 

(๓) สงเสริม  สนับสนุนใหเกิดกลไกในการพัฒนาระบบการใหบริการที่ดีมีคุณภาพและ

มาตรฐานความปลอดภัยของสถานพยาบาลอยางเปนระบบ 

(๔) สงเสริม  สนับสนุน  และดําเนินการเผยแพรองคความรู  และการใหบริการ  การเขาถึง

และใชประโยชนเกี่ยวกับการประเมิน  การพัฒนาและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 

(๕) ประสานความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ  องคการหรือหนวยงานในประเทศหรือ

ตางประเทศ  และภาคเอกชนที่ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมิน  การพัฒนาและการรับรองคุณภาพของ

สถานพยาบาล 

(๖) จัดทําหลักสูตรและฝกอบรมเจาหนาที่ของสถานพยาบาลใหเกิดความเขาใจกระบวนการ

เกี่ยวกับการประเมิน  การพัฒนาและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 

มาตรา ๘ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  ใหสถาบันมีอํานาจและหนาที่กระทํากิจการ  

ดังตอไปนี้ดวย 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ 

(๒) กอต้ังสิทธิ  หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพยสิน  ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใด 

เพ่ือประโยชนในการดําเนินกิจการของสถาบัน 

(๓) กูยืมเงินเพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

(๔)  เขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสถาบัน 

(๕) ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้ง 

ในประเทศและตางประเทศ  ในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสถาบัน 

(๖) เรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  หรือคาบริการในการดําเนินกิจการ   

ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 

(๗) มอบใหบุคคลทํากิจการที่อยูภายในอํานาจหนาที่ของสถาบัน 

(๘) ใหประกาศนียบัตรและหนังสือรับรองในกิจกรรมที่เปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจ

หนาที่ของสถาบัน 

(๙) ใหเครื่องหมายรับรองคุณภาพสถานพยาบาลสําหรับสถานพยาบาลที่ผานการประเมิน 
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(๑๐) ดําเนินการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสถาบัน 

การกูยืมเงินตาม  (๓)  และการเขารวมทุนตาม  (๔)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรี

กําหนด 

หมวด  ๒ 

ทุน  รายได  และทรัพยสิน 
 

 

มาตรา ๙ ทุนและทรัพยสินของสถาบัน ประกอบดวย 

(๑) เงินและทรัพยสินที่ไดรับโอนตามมาตรา  ๓๙ 

(๒) เงินที่รัฐบาลจายใหเปนทุนประเดิม 

(๓) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสม 

(๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือองคกรอื่น  รวมทั้งจาก

ตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  และเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

(๕) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  คาบริการ  หรือรายไดจากการดําเนินกิจการ 

(๖) ดอกผลหรือผลประโยชนใด ๆ  ท่ีเกิดจากทรัพยสินของสถาบัน 

การรับเงินหรือทรัพยสินตาม  (๔)  จะตองไมกระทําในลักษณะที่ทําใหสถาบันขาดความเปน

อิสระหรือความเปนกลาง 

มาตรา ๑๐ บรรดารายไดของสถาบันไมเปนรายไดท่ีตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมาย 

วาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนหรือสมควร  สถาบันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจนํารายได

ของสถาบันในจํานวนที่เห็นสมควรสงกระทรวงการคลังเพื่อเปนรายไดของแผนดิน 

มาตรา ๑๑ ใหอสังหาริมทรัพยซึ่งสถาบันไดมาจากการใหหรือซื้อดวยเงินรายไดของสถาบัน

เปนกรรมสิทธิ์ของสถาบัน 

ใหสถาบันมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  จําหนาย  และจัดหาประโยชนจาก

ทรัพยสินของสถาบัน 

มาตรา ๑๒ การใชจายเงินของสถาบันใหใชจายไปเพื่อกิจการของสถาบันโดยเฉพาะ 

การเก็บรักษาและเบิกจายเงินของสถาบันใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 



หนา   ๒๑ 
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หมวด  ๓ 

การบริหารและการดําเนินกิจการ 
 

 

มาตรา ๑๓ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการบริหารสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล”  ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิซึ่งมาจากการสรรหาที่มี

ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงทางดานการบริหารการแพทยและสาธารณสุข  หรือการพัฒนา

และการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  หรือดานอื่นที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอกิจการของสถาบัน 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง  จํานวนสองคน  ไดแก  ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเลขาธิการ

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนไมเกินเจ็ดคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูซึ่งมาจาก 

การสรรหาซึ่งมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และความชํานาญเปนที่ประจักษในดานการพัฒนาและรับรองคุณภาพ

ดานการแพทยและสาธารณสุข  ดานการบริหาร  ดานสังคม  ดานกฎหมาย  และดานสื่อสารมวลชนหรือ

สาขาอื่นที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอกิจการของสถาบัน  ซึ่งในจํานวนนี้ตองเปนบุคคลซึ่งมิใช

ขาราชการที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจําหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐรวมอยูดวย 

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง  และใหผูอํานวยการแตงตั้ง

ผูชวยเลขานุการไดตามความจําเปน 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีแตงตั้งเปนประธานกรรมการและ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  รวมทั้งการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เพ่ือดํารงตําแหนง

แทนที่ผูท่ีพนจากตําแหนงกอนวาระตามมาตรา  ๑๗  ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยการ

เสนอแนะของคณะกรรมการ 

มาตรา ๑๔ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ และไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 

(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก     ราชกิจจานุเบกษา     ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  กรรมการ

หรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่

พรรคการเมือง 

(๖) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสถาบัน  หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับ

กิจการของสถาบันหรือขัดหรือแยงกับวัตถุประสงคของสถาบัน  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เวนแต

เปนผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการหรือผูแทนของสถาบันในการ 

เขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๔) 

(๗) ไมเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบัน  หรือท่ีปรึกษา  หรือผูเชี่ยวชาญที่มีสัญญาจางกับ

สถาบัน 

ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกกรรมการชาวตางประเทศซึ่งสถาบันจําเปนตองแตงตั้งตาม 

ขอผูกพันหรือตามลักษณะของกิจการของสถาบัน  หรือมีคุณสมบัติดีเดนเหมาะสมกับกิจการของ

สถาบัน 

มาตรา ๑๕ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง   หากยังมิไดมีการแตงตั้งประธานกรรมการ 

หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนง

ตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้ง 

อีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

มาตรา ๑๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ   ประธานกรรมการและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก     ราชกิจจานุเบกษา     ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๓) คณะรัฐมนตรีมีมติใหออก   เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย 

หรือหยอนความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๔ 

มาตรา ๑๗ ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ

หรือในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระ 

อยูในตําแหนง   ใหผูไดรับแตงตั้งแทนตําแหนงที่วางหรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเ พ่ิมขึ้น 

อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดแตงตั้งไวแลว  

เวนแตวาระที่เหลืออยูไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

แทนก็ได 

ในกรณี ท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุ ฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ 

ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูจนกวาจะมีการแตงตั้งประธานกรรมการ 

หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง  และในกรณีท่ีประธานกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระ 

ใหกรรมการที่เหลือเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธานกรรมการเปนการชั่วคราว 

มาตรา ๑๘ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบันใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค  และโดยเฉพาะใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดทิศทาง  เปาหมาย  และนโยบายในการบริหารงานของสถาบัน 

(๒) อนุมัติแผนงาน  แผนการลงทุน  แผนการเงิน  โครงการ  และงบประมาณประจําปของ

สถาบัน 

(๓) ดูแลฐานะและความมั่นคงทางการเงิน  ใหความเห็นชอบรายงานการเงินพิจารณารายงาน

ของผูตรวจสอบการเงิน  และวางระเบียบ  กฎเกณฑ  หรือขอหามทางการเงิน 

(๔) ใหคําแนะนําหรือเสนอแนะการแกไขปญหาหรืออุปสรรคอันเกิดจากการบริหารจัดการ  

ตลอดจนเสนอตอคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสั่งการในกรณีมีปญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับ

การประสานงานในการดําเนินการตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน 

(๕) กําหนดอัตราคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน และคาบริการ ท่ีเกิดจากการดําเนินงาน

ของสถาบัน 

(๖) สรรหา  คัดเลือก  แตงตั้ง  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และถอดถอนผูอํานวยการ 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก     ราชกิจจานุเบกษา     ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๗) ออกระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการในการประเมินการพัฒนาและ
การรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 

(๘) ออกระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  หรือประกาศที่เกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป 
ของสถาบัน  การจัดแบงสวนงานของสถาบันและขอบเขตอํานาจหนาที่ของสวนงานดังกลาว 
การบริหารงานบุคคล  เงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานของสถาบัน  การเงิน  การพัสดุและทรัพยสิน  
การงบประมาณ  การบัญชี  การจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ  การตรวจสอบภายใน  การสรรหา
หรือคัดเลือกผูอํานวยการ  การปฏิบัติงานของผูอํานวยการ  การมอบใหผูอื่นรักษาการแทนหรือ
ปฏิบัติการแทนผูอํานวยการ  และการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแกเจาหนาที่และลูกจาง 
ของสถาบัน 

(๙) กระทําการอื่นใดที่จําเปนเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน
หรือท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ระเบียบเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม  (๘)  ตองเปนไปตามหลักเกณฑ 
ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๙ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

ในการปฏิบัติหนาที่  ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดมีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออม
ในเรื่องที่คณะกรรมการพิจารณา  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นแจงใหท่ีประชุมทราบ   
และใหท่ีประชุมพิจารณาวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นสมควรจะอยูในที่ประชุมหรือจะมีมติ
ในการประชุมเรื่องนั้นไดหรือไม  ท้ังนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๐ คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา
คณะกรรมการ   และมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ  เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด
ตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก     ราชกิจจานุเบกษา     ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  และคณะอนุกรรมการ  จะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการ 

ท่ีกระทํากับสถาบันหรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของสถาบัน   ท้ังนี้  ไมวาโดยทางตรง 

หรือทางออม  เวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการ  หรือผูแทน

ของสถาบันในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๔) 

การประชุมคณะอนุกรรมการ  ใหนํามาตรา  ๑๙  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๑ ใหประธานกรรมการ  กรรมการ  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  ประธาน  อนุกรรมการ  

และอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมหรือประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๒๒ ใหสถาบันมีผูอํานวยการคนหนึ่ง 

คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจสรรหา  แตงตั้ง  และถอดถอนผูอํานวยการ 

ในกรณีท่ีไมมีผูอํานวยการหรือผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหรองผูอํานวยการ 

ท่ีมีอาวุโสตามลําดับปฏิบัติหนาที่แทน  ถาไมมีรองผูอํานวยการใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการ 

คนหนึ่งเปนผูปฏิบัติหนาที่แทน 

มาตรา ๒๓ ผูอํานวยการตองเปนผูสามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลาและตองเปนผูท่ีมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบหาปบริบูรณในวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(๓) เปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของ

สถาบันตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ตามมาตรา  ๗  และมาตรา  ๘ 

(๔) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๔  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  หรือ  (๗) 

มาตรา ๒๔ ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงตั้งอีกไดแตไมเกิน

สองวาระติดตอกัน 

มาตรา ๒๕ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ผูอํานวยการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ออกตามกรณีท่ีกําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกับผูอํานวยการ 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก     ราชกิจจานุเบกษา     ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๔) คณะกรรมการใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหยอน

ความสามารถ 

(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๒๓ 

มติของคณะกรรมการใหผูอํานวยการออกจากตําแหนงตาม  (๔)  ตองประกอบดวยคะแนนเสียง 

ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการเทาที่มีอยู  โดยไมนับรวมผูอํานวยการ 

มาตรา ๒๖ ผูอํ านวยการมีหนาที่บริหารกิจการของสถาบันให เปนไปตามกฎหมาย

วัตถุประสงคของสถาบัน  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  นโยบาย  มติและประกาศของคณะกรรมการ  

และเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางทุกตําแหนง  เวนแตผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายใน 

ตามมาตรา  ๓๔  วรรคสอง  รวมทั้งใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอเปาหมาย  แผนงาน  และโครงการตอคณะกรรมการ  เพ่ือใหการดําเนินงานของ

สถาบันบรรลุวัตถุประสงค 

(๒) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของสถาบันรวมทั้งรายงาน

การเงินและบัญชี  ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปตอไปตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ

และเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ 

ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบัน 

มาตรา ๒๗ ผูอํานวยการมีอํานาจ 

(๑) แตงตั้งรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

เพ่ือเปนผูชวยปฏิบัติงานของผูอํานวยการตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย 

(๒) บรรจุ  แตงตั้ง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  ลงโทษทางวินัยเจาหนาที่และลูกจาง  

ตลอดจนใหเจาหนาที่และลูกจางออกจากตําแหนง  ท้ังนี้  ตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการ

กําหนด 

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบันโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย  มติของ

คณะรัฐมนตรี  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  ประกาศ   นโยบาย  หรอืมติท่ีคณะกรรมการกําหนด 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก     ราชกิจจานุเบกษา     ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

มาตรา ๒๘ ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ใหผูอํานวยการเปนผูแทนของสถาบัน   

เพ่ือการนี้  ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได   แตตองเปนไปตาม

ระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

นิติกรรมใดที่ผูอํานวยการหรือผูรับมอบอํานาจจากผูอํานวยการกระทําโดยฝาฝนระเบียบหรือ

ขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนดยอมไมผูกพันสถาบัน  เวนแตคณะกรรมการใหสัตยาบัน 

มาตรา ๒๙ ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

ของผูอํานวยการ  ตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๔ 

ผูปฏิบัติงานของสถาบัน 
 

 

มาตรา ๓๐ ผูปฏิบัติงานของสถาบันมีสามประเภท  คือ 

(๑) เจาหนาที่หรือลูกจาง  ไดแก  ผูซึ่งปฏิบัติงานโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางจากงบประมาณ

ของสถาบัน 

(๒)  ท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  ไดแก  ผูซึ่งสถาบันจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษาหรือ

ผูเชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจาง 

(๓) เจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานของสถาบันเปนการชั่วคราวตามมาตรา  ๓๓ 

มาตรา ๓๑ เจาหนาที่ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

(๓) สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเตม็เวลา 

(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน 

(๕) ไมเปนขาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของ

รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ  หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๖) ไมเปนที่ปรึกษา  หรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสถาบัน 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก     ราชกิจจานุเบกษา     ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๗) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๔  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๖) 

ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่ชาวตางประเทศซึ่งสถาบันจําเปนตองจางหรือแตงตั้ง

ตามขอผูกพันหรือตามลักษณะของกิจการของสถาบัน 

มาตรา ๓๒ เจาหนาที่พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๓๑ 

(๔) ถูกใหออก  เพราะไมผานการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในขอบังคับ 

(๕) ถูกไลออกหรือปลดออก  เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในขอบังคับ 

มาตรา ๓๓ เพ่ือประโยชนในการบริหารงานของสถาบัน  รัฐมนตรีอาจขอใหขาราชการ  

พนักงาน  เจาหนาที่  หรือผูปฏิบัติงานอื่นใดในกระทรวง  ทบวง  กรม  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  มาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของ

สถาบันเปนการชั่วคราวได  ท้ังนี้  เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูนั้นและ 

มีขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

ในกรณีท่ีเจาหนาที่ของรัฐไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบัน

เปนการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนการไดรับอนุญาตใหออกจากราชการหรือออกจากงาน 

ไปปฏิบัติงานใด ๆ  และใหนับระยะเวลาระหวางที่มาปฏิบัติงานในสถาบันสําหรับการคํานวณบําเหน็จ

บํานาญหรือผลประโยชนตอบแทนอยางอื่นทํานองเดียวกันเสมือนอยูปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน 

เต็มเวลาดังกลาว  แลวแตกรณี 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานในสถาบัน  ใหเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง

มีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนในสวนราชการหรือหนวยงานเดิม 

ไมตํ่ากวาตําแหนงและเงินเดือนเดิมตามขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก     ราชกิจจานุเบกษา     ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

หมวด  ๕ 

การบัญชี  การตรวจสอบ  และการประเมินผลงานของสถาบัน 
 

 

มาตรา ๓๔ การบัญชีของสถาบัน   ใหจัดทําตามหลักสากล   ตามแบบและหลักเกณฑ 
ท่ีคณะกรรมการกําหนด  และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุ
ของสถาบัน  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละครั้ง 

ในการตรวจสอบภายใน  ใหมีผูปฏิบัติงานของสถาบันทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายใน
โดยเฉพาะ  และใหรับผิดชอบขึ้นตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการ
กําหนด 

มาตรา ๓๕ ใหสถาบันจัดทํางบดุล  งบการเงิน  และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายใน 
หนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีทุกป 

ทุกรอบป  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการแตงตั้ง
ดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใชจายเงิน 
และทรัพยสินของสถาบัน  โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวา  การใชจายดังกลาวเปนไปตาม
วัตถุประสงค  ประหยัด  และไดผลตามเปาหมายเพียงใด  แลวทําบันทึกรายงานผลการสอบบัญช ี
เสนอตอคณะกรรมการ 

เพ่ือการนี้  ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ   
ของสถาบัน  สอบถามผูอํานวยการ  ผูตรวจสอบภายใน  เจาหนาที่และลูกจางหรือบุคคลอื่น  และเรียกให 
สงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ของสถาบันเปนการเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

มาตรา ๓๖ ใหสถาบันทํารายงานประจําปเสนอรัฐมนตรีทุกสิ้นปงบประมาณรายงานนี้ 
ใหกลาวถึงผลงานของสถาบันในปท่ีลวงมาแลว  บัญชีทําการ  พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี  รวมทั้ง
คําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ  โครงการ  และแผนงานที่จะจัดทําในภายหนา 

มาตรา ๓๗ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานของสถาบันใหมี
ประสิทธิภาพ  เกิดผลสัมฤทธิ์  สรางความรับผิดชอบและความเชื่อถือแกสาธารณชนในกิจการ 
ของสถาบัน  ตลอดจนการติดตามความกาวหนาและการตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค  โครงการ  และแผนงานที่ไดจัดทําไว  ใหสถาบันจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด  แตตองไมเกินกวาสามป 
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การประเมินผลการดําเนินงานตามวรรคหนึ่ง  ใหจัดทําโดยสถาบัน  หนวยงาน  องคกร  หรือ

คณะบุคคลที่เปนกลางและมีความเชี่ยวชาญในดานการประเมินผลการดําเนินงาน  โดยมีการคัดเลือก

หรือแตงตั้งตามวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

การประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันจะตองแสดงขอเท็จจริงใหปรากฏในดานประสิทธิผล  

ในดานประสิทธิภาพ และในดานการพัฒนาองคกร  และในรายละเอียดอื่นตามที่คณะกรรมการจะได

กําหนดเพิ่มเติมขึ้น 

ในกรณี ท่ีมี เหตุ จํา เปนเปนการเฉพาะกาล   คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผล 

การดําเนินงานเปนครั้งคราวตามมาตรานี้ดวยก็ได 

หมวด  ๖ 

การกํากับดูแล 
 

 

มาตรา ๓๘ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินกิจการของสถาบันใหเปนไป

ตามกฎหมาย  และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบัน  นโยบายของรัฐบาล  และมติ

คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับสถาบัน  เพ่ือการนี้ใหรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหสถาบันชี้แจงแสดงความคิดเห็น   

ทํารายงาน  หรือยับยั้งการกระทําของสถาบันที่ขัดตอวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบัน  นโยบายของ

รัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับสถาบัน  ตลอดจนสั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินการ

ของสถาบันได 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๓๙ เมื่อพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการตาม

มาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  เพ่ืออนุมัติใหมีการโอนบรรดากิจการ  

ทรัพยสิน  สิทธิ หนี้  และเงินงบประมาณของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข  

เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลที่มีอยูในวันที่ 

พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  เวนแตเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนและคาจางประจําซึ่งมีผูครองอยู   

ไปเปนของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
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มาตรา ๔๐ เพ่ือเปนทุนในการดําเนินกิจการของสถาบัน  ในระยะเริ่มแรกใหรัฐมนตรีเสนอ

คณะรัฐมนตรีอนุมัติใหมีการจัดสรรทุนประเดิมใหแกสถาบันภายในวงเงินที่รัฐมนตรีเห็นสมควรเพื่อให

สถาบันสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคได 

มาตรา ๔๑ ในวาระเริ่มแรก  ใหคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพ

โรงพยาบาล  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข  ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่ 

พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการเปนการชั่วคราวไปพลางกอนจนกวา

คณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้เขารับหนาที่  ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ 

พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

ในระหวางที่ยังไมมีผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหผูอํานวยการสถาบันพัฒนาและ

รับรองคุณภาพโรงพยาบาล  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข  ซึ่งดํารงตําแหนงอยู

ในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการเปนการชั่วคราวไปพลางกอนจนกวาจะมี

การแตงตั้งผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ 

พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

มาตรา ๔๒ พนักงานหรือลูกจางของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข  

ในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลมีสิทธิขอเปลี่ยนไปเปน

เจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบัน 

พนักงานหรือลูกจางตามวรรคหนึ่งซึ่งสมัครใจเปลี่ยนไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบัน

ใหใชสิทธิแสดงความจํานงเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบที่คณะกรรมการตามมาตรา  ๔๑  

กําหนด  ภายในสามสิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

การเปลี่ยนไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้ไมถือวาเปนการ

ออกจากงานเพราะสังกัดเดิมเลิกจาง 

การจะบรรจุและแตงตั้งเจาหนาที่หรือลูกจางตามวรรคหนึ่งใหดํารงตําแหนงใด  ใหเปนไปตาม

อัตรากําลัง  คุณสมบัติ  และอัตราเงินเดือนหรือคาจางที่คณะกรรมการตามมาตรา  ๔๑  กําหนด  ซึ่งจะตอง

พิจารณาใหสอดคลองกับโครงสรางและอัตรากําลังของสถาบันที่จะมีขึ้นดวย  และจะตองไดรับเงินเดือน  

คาจาง  คาตอบแทนหรือสวัสดิการและประโยชนตอบแทนอยางอื่นไมนอยกวาที่พนักงานหรือลูกจาง 

ผูนั้นเคยไดรับอยูแลว  ท้ังนี้  โดยผูนั้นตองผานการคัดเลือกและประเมินผลตามหลักเกณฑและวิธีการ 
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ท่ีคณะกรรมการตามมาตรา  ๔๑  กําหนด  ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการดังกลาว  ตองไมขัดหรือแยงกับ

หลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

การบรรจุและแตงตั้งพนักงานหรือลูกจางที่ผานการคัดเลือกและประเมินผลเปนเจาหนาที่หรือ

ลูกจางของสถาบนั  ใหมีผลในวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหมีการดําเนินการตามมาตรา  ๓๙ 

มาตรา ๔๓ เพ่ือประโยชนในการนับเวลาการทํางานสําหรับคํานวณสิทธิประโยชนตามขอบังคับ

ของสถาบัน  ใหนับเวลาทํางานในขณะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  

กระทรวงสาธารณสุข  ตอเนื่องกับเวลาทํางานของเจาหนาที่หรือลูกจางสถาบันดวย  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑ  

วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการตามมาตรา  ๔๑  กําหนด 

มาตรา ๔๔ ในระหวางที่ยังไมมีระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอกําหนดของสถาบัน 

ตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหนําระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอกําหนดของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  

กระทรวงสาธารณสุข  ในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคหรืออํานาจหนาที่ของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้

ท่ีใชอยูกอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรใหมีการกําหนดมาตรฐานและ

การรับรองคุณภาพในการใหบริการของสถานพยาบาล  เพื่อเปนหลักประกันใหประชาชนไดรับการบริการดาน

สาธารณสุขที่มีคุณภาพไมต่ํากวามาตรฐานดวยการกําหนดหลักเกณฑการประเมินคุณภาพของการใหบริการ

ตลอดจนการพัฒนาระบบการใหบริการดานสาธารณสุข  อันเปนการยกระดับมาตรฐานและคุณภาพในการ

ใหบริการของสถานพยาบาล  และเพื่อใหประชาชนไดรับบริการดานสาธารณสุขที่ดีและมีคุณภาพโดยการจัดตั้ง

องคกรในรูปแบบขององคการมหาชนเพื่อทําหนาที่ดังกลาว  ซ่ึงจะทําใหมีการบริหารจัดการที่ เปนอิสระ   

เปนหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ  มีความคลองตัว  และมีการประสานความรวมมือของทุกภาคสวน 

ที่เกี่ยวของเขาดวยกันไดดียิ่งขึ้น  สมควรจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลขึ้นเปนองคการมหาชน 

ตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 


