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แผนยุทธศาสตรสถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

พ.ศ. 2548-2551 

 

• วิสัยทัศน  

ส.ค.พ. เปนสถาบันท่ีมีความเปนเลิศในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน รวมท้ัง

เสริมสรางศักยภาพและเพิ่มพูนสมรรถนะใหแกบุคลากรของประเทสกําลังพัฒนาในภูมิภาคเอเชียและ

อ่ืน ๆ  

• พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาอบรมและใหการสนับสนุนเพ่ือการคนควาวิจัยดานการคาระหวางประเทศ  

การเงิน  การคลัง  การลงทุน  และการพัฒนาแกบคุลากรของประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะ

ในภูมิภาคเอเชีย 

2. ใหความชวยเหลือแกบุคลากรของประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย  

เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและความสามารถในการกาํหนดนโยบายดานเศรษฐกิจท่ีเหมาะสม 

3. สงเสริมและสนับสนนุความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค โดยการแลกปล่ีบน

ประสบการณและความรู 

4. เปนศูนยกลางจัดการฝกอบรมและกิจกรรมเสริมศักยภาพตาง ๆ  

สงเสริมใหเกิดการเช่ือมโยงและสนับสนนุระหวางอุตสาหกรรมการผลิต การจาํหนายผลิตภัณฑ

ศิลปหัตกรรมพ้ืนบาน ตลอดจนผสมผสานหรือประยุกตเทคโนโลยีท่ีทันสมัยกับภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

• ยุทธศาสตร 

1. จัดการศึกษาอบรมใหแกบคุลากรของประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย 

2. สนับสนนุการคนควาวิจัยดานการคาระหวางประเทศ การเงิน การคลัง การลงทุน  

และการพัฒนา 

3. เผยแพรและใหบริการความรูดานการคาระหวางประเทศการเงิน การคลัง การลงทุน  

และการพัฒนา 

4. สงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค 
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• เปาประสงค  

1  เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและความสามารถทางดานการคาระหวางประเทศและการพัฒนาใหแก  

 บุคลากรของประเทศกําลังพัฒนาในภูมิภาคเอเชีย 

2  เพ่ือสรางองคความรูทางดานการคาระหวางประเทศและการพัฒนา 

3  เพ่ือเผยแพรความรูดานเศรษฐกิจระหวางประเทศโดยอาศัยการจัดการประชุม สัมมนา 

4  เพ่ือแสวงหาความรวมมือและความสนบัสนุนจากแหลงตาง ๆ 

• กลยุทธ 

1. จัดการศึกษาอบรม 

2.  ดําเนินการและสนับสนุนการคนควาวิจัย 

3.  จัดกิจกรรมเผยแพรความรู 

4.   แสวงหาความรวมมือและสนับสนุนจากแหลงตาง ๆ 
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การประเมินสาํหรับองคการมหาชน ประกอบดวยมิติ 4 ดาน นํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังน้ี 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  

2. มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  

3. มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

4. มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  

 

การประเมินสาํหรับองคการมหาชน คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติ 4 ดาน ดังน้ี  

 

เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

นํ้าหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิผลของการปฏิบัตงิาน 

55 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน 

คุณภาพการใหบริการ 

10 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

13 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน       

การพัฒนาองคกร 

22 1 2 3 4 5 

  รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

หมายเหตุ : น้าํหนักของแตละมิติข้ึนกับวัตถุประสงคในการดําเนินงาน พันธกิจ และยุทธศาสตร ของ

องคการมหาชนแตละแหง 
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 55 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

1. จํานวนโครงการศึกษาอบรม 

(โครงการ)  

8 NA 5 6 4 5 6 7 8 

2. จํานวนผูเขารับการศึกษา

อบรม (คน) 

8 NA 118 155 81 118 155 192 229 

3. จํานวนหนวยงานของไทย

และตางประเทศท่ีรวมมือกับ

สถาบันในการจัดการศึกษา

อบรม (หนวยงาน) 

8 NA 5 6 4 5 6 7 8 

4. จํานวนผลงานวิจัย (เร่ือง) 5 NA NA 4 3 - 4 - 5 

5. จํานวนคร้ังของการจัด

ประชุม/สัมมนา เพ่ือ

เผยแพรความรู (คร้ัง) 

8 NA 12 8 7 8 9 10 11 

6. จํานวนผูเขารวมประชุม/

สัมมนา เพ่ือเผยแพรความรู 

(คน) 

8 NA 430 324 320 350 380 410 440 

7. จํานวนกิจกรรมท่ีรวมมือกับ

หนวยงานของไทยและ

ตางประเทศ (นอกเหนือจาก

กิจกรรม ศึกษาอบรม/

ประชุม/สัมมนา) 

(กิจกรรม) 

5 NA 8 11 7 9 11 13 15 
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ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

8. จํานวนหนวยงานของไทย

และตางประเทศท่ีมีกิจกรรม

รวมมือกับสถาบัน 

(นอกเหนือจากกิจกรรม 

ศึกษาอบรม/ประชุม/

สัมมนา) (หนวยงาน) 

5 NA 10 11 9 10 11 12 13 

 รวม 55    1 2 3 4 5 

 

 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

9. ระดับความพงึพอใจของ

ผูรับบริการศกึษาอบรม 

(รอยละ) 

5 NA NA NA 45 55 65 75 85 

10. ระดับความพงึพอใจของ

ผูรับบริการประชุม/สัมมนา 

(รอยละ) 

5 NA NA NA 45 55 65 75 85 

 รวม 10    1 2 3 4 5 
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 13 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

11. สัดสวนเงินสนบัสนุนจาก

หนวยงานภายนอกตอรายได

จากเงินงบประมาณ (รอย

ละ) 

8 NA 40 20 18 19 20 21 22 

12. การใชเงินสอดคลองกับ

ชวงเวลาตามแผนการใชเงิน

งบประมาณรายไตรมาส 

(ไตรมาส) 

เกณฑการใหคะแนน 

ใหคะแนนโดยพิจารณาจากจาํนวน

ไตรมาส ท่ีสามารถใชจายเงิน

งบประมาณ ไดไมนอยกวา 60% 

ของท่ีกําหนดไวในแผนแตละ

ไตรมาส 

5 NA NA 3 0 1 2 3 4 

 รวม 13    1 2 3 4 5 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548   

  

 
 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด   

8-7 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 22 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

13. ระดับความสําเร็จในการ

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรป 

2549 

เกณฑการใหคะแนน 

ตามระดับความสาํเร็จ 

(Sequence) 

ระดับ 1 สํารวจความจําเปนใน

การพัฒนาบุคลากร 

ระดับ 2 คัดเลือกวิธีการพัฒนา

บุคลากร 

ระดับ 3 จัดแบงเจาหนาท่ีเปน

กลุมๆตามระดับความสามารถ 

ระดับ 4 กําหนดปฏิทินการ

ฝกอบรม 

ระดับ 5 แผนการฝกอบรมผานการ

เห็นชอบจากผูบรหิารสถาบันฯโดย

สอดคลองกับงบประมาณดาน

พัฒนาบุคลากรในป 2549 

2 NA NA NA 1 2 3 4 5 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงาน สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) เอกสารประกอบ 2   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548   

  

 
 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด   
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ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

14. ระดับความสําเร็จในการ

จัดทําแผนพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศป 

2549 

เกณฑการใหคะแนน 

ตามระดับความสาํเร็จ 

(Sequence) 

ระดับ 1 วิเคราะหสถานการณ

ปจจุบันดานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ระดับ 2 กําหนดยุทธศาสตรการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ระดับ 3 จัดทําแผนและกาํหนด

ระยะเวลาการดําเนินงานของแต

ละกิจกรรมในแผน 

ระดับ 4 กําหนด ตัวชี้วัด สําหรับป 

2549 

ระดับ 5 แผนพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศผานการ

เห็นชอบจากผูบรหิารสถาบันฯ

โดยสอดคลองกับงบประมาณดาน

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในป 2549 

5 NA NA NA 1 2 3 4 5 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงาน สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) เอกสารประกอบ 2   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548   

  

 
 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด   
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ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

15. ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําแผนประชาสัมพันธ 

ITD ประจําป พ.ศ. 2549 

เกณฑการใหคะแนน 

ตามระดับความสาํเร็จ 

(Sequence) 

ระดับ 1 วิเคราะหสถานการณ

ปจจุบันดานภาพลักษณของ

สถาบันระดับ 2 กําหนด

ยุทธศาสตรการประชาสัมพันธ 

ITD 

ระดับ 3 จัดทําแผนและกาํหนด

ระยะเวลาการดําเนินงานของแต

ละกิจกรรมในแผน 

ระดับ 4 กําหนด ตัวชี้วัด สําหรับป 

2549 

ระดับ 5 แผนประชาสัมพันธ ITD 

ไดรับการอนุมัติจากคณะ

กรรมการบรหิารโดยสอดคลองกับ

งบประมาณดานการ

ประชาสัมพันธ ITD ในป 2549 

5 NA NA NA 1 2 3 4 5 

16. ระดับคณุภาพการกํากับดูแล

กิจการ 

5 NA NA NA 1 2 3 4 5 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

         



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงาน สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) เอกสารประกอบ 2   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548   

  

 
 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด   

8-10 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก 

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

 

17. ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําแผนการปฏิบัติงาน 3 

ปใหสอดคลองกับแผน

บริหารราชการแผนดนิและ

แผนของหนวยงานตนสังกัด 

เกณฑการใหคะแนน 

ตามระดับความสาํเร็จ 

(Sequence) 

ระดับ 1 มีรายงานการวิเคราะห/

ทบทวนแผนใหมีความสอดคลอง

กับแผนบรหิารราชการแผนดิน 

และแผนของหนวยงานตนสังกัด 

ระดับ 2  - 

ระดับ 3 ดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติงาน 3 ป (พ.ศ. 

2549-2551) 

ระดับ 4  -  

ระดับ 5 แผนปฏิบัติการไดรับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบรหิาร

องคการมหาชน 

5 NA NA NA 1 - 3 - 5 

 รวม 22    1 2 3 4 5 

 

 


