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 สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรทีมุ่งเสริมสรางระบบการวิจัยการเกษตรของประเทศใหเขมแข็งและยั่งยืน นําผลงานวิจัยไปสูการใชประโยชนเชงิพาณิชย 

 

พันธกิจ  

 สงเสริม และสนับสนุนการวจิัยการเกษตรเชิงพาณิชย 

 สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาบุคคลากรดานการวิจัยการเกษตรเชงิพาณิชย 

 สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาขอมูลและสารสนเทศดาน  การวิจัยการเกษตรเชงิพาณิชย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 บริหารจัดการเพื่อใหไดโครงการวิจัยทีต่รงกับพันธกิจทัง้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 เพิ่มศักยภาพและความเขมแข็งของบุคลากรวิจัย/องคกรในภาคเกษตร 

 บริหารจัดการใหเกิดความมั่นคงทางการเงิน 

 ยกระดับระบบการบริหารจัดการคุณภาพในการใหบริการของสํานักงานฯ 
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    สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร-2 

การประเมินสําหรับสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ   รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน            รอยละ 18 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร รอยละ 12 

 

การประเมินสําหรับสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   18 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  12 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

 

 
สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร-3 

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหต ุ

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

น้ําหนัก เปาหมาย  
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

(รอยละ) ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5  

มิติที ่1 มิติดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน (รอยละ  60) 

1. บริหารจัดการ

เพื่อใหได

โครงการวิจัยที่

ตรงกับพันธกิจ 

ทั้งในเชิง

ปริมาณและ

คุณภาพ 

1. 

 

 

 

 

 

 

2. 

เปนแหลงทุน

เปาหมายที่

สําคัญดานการ

วิจัยการเกษตร

เชิงพาณิชยของ

นักวิจัยจากทุก 

ภาคสวน 

โครงการวิจัยตรง

กับความตองการ

ของตลาดบน  

1.1 รอยละของเงนิทนุวิจัยทีอ่นมุัติ

เทียบกับแผนงานสนับสนุน

โครงการวิจัย 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37.79 

(56.68/ 

150 

ลบ.) 

 

 

 

 

 

41.20 

(94.75/ 

230 

ลบ.) 

 

 

 

 

 

 

74.86 

(112.28/ 

150 

ลบ.) 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 ขอมูลประกอบ : 

- สวก.กําหนดเงินทุนวิจัย 

ตามแผนงานสนบัสนุนโครงการวจิัย

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

เทากับ 150 ลานบาท 

- สูตรการคํานวณผลงาน 

 

   1.2 ฐานความรูและ

นวัตกรรมทีจ่ะ

สามารถนําไป

สรางและ/หรือ 

เพิ่มมูลคาทาง

เศรษฐกิจใหกับ

ภาคเกษตร 

และอุตสาหกรรม

เกษตรรวมถึง 

จํานวนโครงการ/ผลงานวิจัย 

ที่มีผลการประเมนิผลกระทบ

เปนไปตามเปาหมายของ

โครงการวิจัย 

5 6 - - - 2 3 4 5 6   

จํานวนเงินทุนตามแผนงานสนับสนนุ

โครงการวิจัยปฯ 52 

จํานวนเงินทุนวิจัยที่อนุมัติในปฯ 52x 100 
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สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหต ุ

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5  

   การเพิ่มขีด

ความสามารถ 

ในการแขงขันของ

ประเทศ 

1.3 ระดับความสําเรจ็ของการ

บรรลุเปาหมายการใช

ประโยชนผลงานวิจัย 

            

     1.3.1 ประโยชนจาก
ผลงานวิจัยสวนที่เปน

รายได 

            

     1.3.1.1 รายไดทีเ่กิดขึ้น 

จากการใชประโยชน

ผลงานวิจัย  

(ลานบาท) 

6 3.0 1.40 1.69 

 

6.48 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0   

     1.3.1.2 ระดับความสําเร็จ 

ของรอยละเฉลี่ย 

ถวงน้ําหนัก 

ของรายไดจาก

โครงการวิจัย 

เทียบกับเปาหมาย 

ตามแผนงาน 

6 100 3.16 3.45 N/A 1 

(60) 

2 

(70) 

3 

(80) 

4 

(90) 

5 

(100) 

  

     1.3.2 จํานวนผลงาน 

จากโครงการวิจัยที่ยื่น

ขอรับความคุมครอง

ทรัพยสินทางปญญา 

 

6 7 4 6 8 3 4 5 6 7   
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สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหต ุ

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5  

2. เพิ่มศักยภาพ

และความ

เขมแข็งของ

บุคลากรวิจัย/

องคกรในภาค

เกษตร 

1. การพัฒนา

บุคลากรดานการ

วิจัยการเกษตรใน

ทุกภาคสวน และ

สรางเครือขาย

นักวิจัยดาน

การเกษตรอยาง 

1.4 จํานวนทุนการศกึษาตอ 

ที่ไดรับการอนุมตัิ (ทุน) 

10 34 22 11 24 10 16 22 28 34  - นับเปนผลงานเมื่อ สวก. ประกาศเปน

ผูไดรับทนุ 

 

   ครบวงจร 

ตอเนื่องและ 

เปนระบบ 

เปนแรงขับเคลื่อน

ใหเกิดงานวิจัย

แบบบูรณาการ

ของทุกภาคสวน  

1.5 จํานวนสาขาทุนการศึกษาตอ 

ที่ ส า ม า ร ถ อ นุ มั ติ ไ ด ต า ม

เปาหมาย 

5 5 - - 3 1 2 3 4 5  - 5 สาขา ไดแก สาขา Food , Feed , 

Pharmaceutical products ,  

ปจจัยการผลิต และ เศรษฐศาสตร

เกษตร 

    1.6 ระดับความสําเร็จของการบรรลุ

เ ป า ห ม า ย ข อ ง กิ จ ก ร ร ม 

การพัฒนาระบบการเรียนรู 

ผานการวิจัย 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 มีแผนการจัดกิจกรรม/

ปฏิทินการดําเนินงาน

ของแตละกิจกรรม 

เปาหมาย และตัวชี้วัด

ความสําเร็จทั้ง 

5 5 - - N/A 1 2 3 4 5  
  

- กิจกรรมรวมทั้งสิ้น 10 กิจกรรม

ประกอบดวย  

1. การฝกอบรมระยะสั้น   

5 กิจกรรม 

2. การอบรมบมเพาะ (on the job 

training) 2 กิจกรรม 

3. การถายทอดเทคโนโลยี 

(Technology Transfer)  

3 กิจกรรม 
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สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหต ุ

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5  

     ในเชิงปรมิาณและ 

เชิงคุณภาพที่สามารถ

ใชวัดผลสําเร็จ/ความ

คืบหนาของการจดั

กิจกรรมไดชัดเจนและ

เปนรูปธรรม 

            

     ระดับ 2 ดําเนินการตาม

แผนการจัดกิจกรรม

ไดแลวเสรจ็ครบถวน 

และมผีลผลิต/ผลลัพธ/

ความคืบหนาเปนตาม

เปาหมาย  4 กิจกรรม  

            

     ระดับ 3 ดําเนินการตาม

แผนการจัดกิจกรรม

ไดแลวเสรจ็ครบถวน

และมผีลผลิต/ผลลัพธ/

ความคืบหนาเปนตาม

เปาหมาย 6 กิจกรรม  

            

     ระดับ 4 ดําเนินการตาม

แผนการจัดกิจกรรม

ไดแลวเสรจ็ครบถวน 

และมผีลผลิต/ผลลัพธ/

ความคืบหนาเปนตาม

เปาหมาย 8 กิจกรรม 
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สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหต ุ

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5  

     ระดับ 5 ดําเนินการตาม

แผนการจัดกิจกรรม

ไดแลวเสรจ็ครบถวน 

และมผีลผลิต/ผลลัพธ/

ความคืบหนาเปนตาม

เปาหมายครบถวน  

10 กิจกรรม 

            

3. บริหารจัดการ

ใหเกิด 

ความมั่นคง 

ทางการเงิน 

1. มีความมั่นคง 

ทางการเงิน 

เพื่อสามารถ

ดําเนินงานให

บรรลุพันธกิจ 

ไดอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน 

              

4. ยกระดับระบบ

การบริหาร

จัดการคุณภาพ 

 เปนศูนยกลาง

ขอมูลดานการ

วิจัยการเกษตร  

1.7 ระดับคุณภาพของการบริหาร

จัดการระบบฐานขอมูล 

สารสนเทศ 

           เงื่อนไขของการประเมินผลตามตวัชี้วัด 

ในสิ้นปงบประมาณ สวก.จะตองมกีาร

สรุปทบทวนและวิเคราะหระบบ 

 ในการใหบริการ

ของสํานักงานฯ 

 เชื่อมโยง

แหลงขอมูลใน

ประเทศและ

ตางประเทศ  

ซึ่งเปนแรง

ขับเคลื่อนใหเกิด

งานวิจัยแบบ 

 1.7.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ของการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการฯ 

3 100 - - - 60 70 80 90 100  สารสนเทศของปฯ 2552 และนําไปใช

ปรับปรุงแผนการจัดการสารสนเทศปฯ 

2553 ซึ่งในรายงานสรุปควรมีเนื้อหา

ครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก 10 ประเด็น

ยอย ไดแก 
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สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหต ุ

 

1

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5 

   บูรณาการของ 

ทุกภาคสวนได

ตลอดจนพรอมให

การบริการ 

แกสาธารณชน 

 1.7.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ของแผนปฏิบัติการฯ  

ที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคหรือเปาหมาย

ตามที่ระบุในแผนปฏิบัติ

การฯและมีรายงาน 

4 100 - - - 60 70 80 90 100  ) ดานระบบงาน/กระบวนงาน 

1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของ สวก.

ที่ควรมีระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ โดยตองครอบคลุมถงึ

ฐานขอมูลสําหรับผลการ

ดําเนินงานของตัวชี้วัดทั้งหมด  

     ประเมินผลความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการ 

           ตาม มิติที่1 : มิติดานประสิทธิผล

ตามแผนปฏิบัติงาน และฐานขอมลู

ดานยุทธศาสตรทั้งหมดของ สวก. 

                 1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของ 

สวก.ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

และจําเปนตองปรับปรุงระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยู

เดิม พรอมระบุสิ่งที่จะปรับปรุง

หรือเพิ่มเติมจากที่ปฏิบัติใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

                 2) ดานผูใชงาน (User) กลุมตางๆ 

ไดแก ประชาชน  หนวยงานที่

เกี่ยวของ และ ผูบริหารของ

องคการมหาชน 

                 2.1 การไดรับบริการทาง
อิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของ

ผูใชงาน (User) แตละกลุม 
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สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหต ุ

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5  

                 2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการ

ที่เหมาะสมและตอบสนองตอ

ความตองการของผ ู ใชงาน 

(User)  กลุมตาง ๆ   

                 2.3 การรณรงคหรือสงเสรมิใหมี

การใชงานระบบฐานขอมูล

สารสนเทศอยางสม่ําเสมอและ

ตอเนื่อง 

                 3) การบริหารจัดการของศูนย

ปฏิบตัิการสารสนเทศของ

องคการมหาชน 

                 3.1 กระบวนการหรอืระบบในการ
สํารองและกูคืนขอมูล 

(Backup and Recovery 

Procedures) 

3.2 กระบวนการในการทดสอบ
ความมั่นคงของระบบ

สารสนเทศ (Security Audit 

Procedure) 

3.3 การกําหนดสิทธิ (Access 

Right) ในการ อาน เขียน หรอื

ใชงานขอมูลในระบบ

สารสนเทศ  สําหรับผูใชงาน 

(User) กลุมตางๆ ไดแก 
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สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหต ุ

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5  

                 ประชาชน หนวยงานที่

เกี่ยวของ และผูบริหาร

องคการมหาชน 

                 3.4 แผนการจัดการหรือแกไข

ปญหาจากภัยพิบัติ  

(IT Contingency Plan) 

                 3.5 การฝกอบรมในดานที่เกี่ยวของ

กับระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ที่จําเปนสําหรับบุคลากรของ

องคการมหาชน 

มิติที ่2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ  10) 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  2.1 ระดับความสําเรจ็ของการ

สํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

10 5 77.80 79.62 N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ       

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 

มิติที ่3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 18) 

 การจัดทํา

ตนทุนตอหนวย 

  3.1 ระดับความสําเรจ็ของการ

จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10 5 - - N/A 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ       

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 
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สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหต ุ

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5  

 บริหารจัดการ

เพื่อใหได

โครงการวิจัยที่

ตรงกับพันธกิจ 

ทั้งในเชิง

ปริมาณและ

คุณภาพ 

  3.2 ระดับความสําเรจ็ของการ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

ในการติดตามความกาวหนา

ของโครงการวิจัย  

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดทําแผนปฏิบัติการ 

ในการติดตาม

ความกาวหนาของ

โครงการวิจัยประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ.

2552 โดยมีการ  

2 5 

 

- - - 1 2 3 4 5   

     กําหนดรูปแบบใน 

การติดตามที่เหมาะสม

แตละโครงการ  

มีปฏิทินการ

ดําเนินงาน (Gantt 

Chart) ซึ่งระบุ 

กิจกรรมการติดตาม/ 

ระยะเวลาดําเนินงาน/

ผูรับผิดชอบ 

การรายงานผล 

การติดตามที่ชัดเจน 
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สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหต ุ

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5  

     ระดับ 2  ดําเนินการตามแผนได

แลวเสร็จรอยละ 50 

ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนได

แลวเสร็จรอยละ 80 

            

     ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนได

แลวเสร็จรอยละ 100 

และมีการรายงาน

ความกาวหนา ปญหา

อุปสรรคในการ

ดําเนินงานของทกุ

โครงการวิจัย เสนอ

ผูบริหาร อยาง

สม่ําเสมอ (อยางนอย 

ไตรมาสละ 1 ครัง้) 

            

     ระดับ 5 สรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผน โดยระบุ  

รอยละของความ

คืบหนาเมื่อเทยีบกับ

เปาหมายการ

ดําเนินงาน ปจจยั

สนับสนุน ปญหา

อุปสรรค แนวทางและ

ความคืบหนาในการ

แกไขปญหาแตละ 
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สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร-13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหต ุ

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5  

     โครงการ ตลอดจน

แนวทางการปรับปรุง

การติดตาม

ความกาวหนาของ

โครงการวิจัยใน

ปงบประมาณ พ.ศ.

2553 ตอไป 

            

    3.3 5 100 91.40 

(85.78/ 

93.84 

รอยละของเงนิทีจ่ายเทยีบกับ

เงินทุนที่ไดรับการพิจารณา

อนุมัติ 

82.88 

 

78.27 80 85 90 95 100  สูตรการคํานวณผลงาน 

ลบ.) 

ณ ส.ค.51 ผลการเบิกจายเงินทุนในปฯ 52 x 100 

วงเงินทุนที่อนุมัติทั้งหมดที่มีภาระผูกพัน   

ตองจายในปฯ 52                 

 

    3.4 รอยละของจํานวนทุน

โครงการวิจัยที่พิจารณาได

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 

1 90 - - 89.53 89.06 89.30 89.53 89.77 90.00   

มิติที ่4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 12) 

 10 5 - 3.93 N/A 1 2 3 4 5  การกํากับดูแล

กิจการ 

  4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับ

ดูแลกิจการและการพัฒนา

องคการ  

ตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชใน                

การประเมินผลประจําปงบประมาณ       

พ.ศ. 2552 ทุกองคการมหาชน 
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สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร-14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหต ุ

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5  

 ยกระดับระบบ

การบริหาร

จัดการคุณภาพ

ในการใหบริการ

ของสํานักงานฯ 

  4.2 

 

ระดับความสําเรจ็ของการ

พัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากร  

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ1  ทบทวนวิเคราะหและ

กําหนดขีดสมรรถนะ 

(Competency)  

แตละตําแหนงงาน 

2 5 - - N/A 1 2 3 4 5   

     ระดับ 2 มีการประเมินขีด

สมรรถนะทุก

ตําแหนงงานและ 

ทุกคน และนําผลการ

ประเมินทีไ่ดไปใชใน

การวางแผนพัฒนา

บุคลากร โดยในแผน

ตองระบุตัวชี้วัดที่

สะทอนความสําเร็จ  

            

     ของการพัฒนา

บุคลากรได 

อยางชัดเจน 
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สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร-15 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน หมายเหต ุ

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย  

ป 2552 
2549 2550 2551 1 2 3 4 5  

     ระดับ 3  

- ดําเนินการตามแผนไดแลว
เสร็จครบถวน  

- สรุปผลและมีผลการ
ดําเนินการเปนไปตาม

เปาหมาย 

            

     ระดับ 4 รอยละ 50 ของ

บุคลากรทั้งหมดมี 

ผลการประเมิน 

ขีดสมรรถนะ 

ในระดับที่ดีขึ้นหรือ

เหมาะกับตําแหนงงาน

            

     ระดับ 5 รอยละ 80 ของ

บุคลากรทั้งหมดมี 

ผลการประเมิน 

ขีดสมรรถนะในระดับ 

ที่ดีขึ้นหรือเหมาะกับ

ตําแหนงงาน 

            

     น้ําหนักรวม  100            
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