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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1
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โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562
1. ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลทั่วไป การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค และการฟื้นฟูสุขภาพ ตามมาตรฐานทางการแพทย์
2. ด าเนินการด้านเวชศาสตร์การป้องกัน ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข โดยค านึงถึงนโยบายของรัฐในเรื่องดังกล่าวด้วย
3. ด าเนินการ ส่งเสริม หรือสนับสนุนการวิจัย การให้การศึกษา การฝึกอบรม และพัฒนาการบุคลากรทางการแพทย์ การสาธารณสุข และ

การบริหารจัดการ หรือร่วมกับหน่วยงานอื่นในการด าเนินการดังกล่าว
4. ด าเนินกิจการอื่นๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของชุมชน

วิสัยทัศน์ 

เป็นโรงพยาบาลมาตรฐานสากลระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตร์องค์กร (หรือแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)
1. ความมั่นคงด้านการเงิน
2. ความมั่นคงด้านชื่อสียงและบริการ
3. ความมั่นคงด้านบุคลากร       
4. ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
5. การน าเทคโนโลยีมาใช้
6. การพัฒนาเป็นโรงพยาบาลคุณภาพ มาตรฐานสากล
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สรุปตัวชี้วัดของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เหน็การเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาต ินโยบายและแผนระดับชาติ

1,3 1.1.1 ร้อยละของผู้ป่วยตาบอดจากต้อ
กระจก (Blinding Cataract) ได้รับ
การผ่าตัดภายใน 30 วัน 

10 83.21
(114/
137)

86.08
(99/
115)

94.71
(161/
170)

ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 92.50 ร้อยละ 95.00

1 1.1.2 อัตราตายของผู้ป่วยหลอดเลือด
สมอง 

5 9.95
(42/422)

5.43
(24/442)

8.48
(42/495)

ร้อยละ 8.48 ร้อยละ 8 ร้อยละ 7.5

1 1.1.3 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือ
หัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI 

5 4.00
(2/50)

3.57
(1/28)

8.11
(6/74)

ร้อยละ 10.00 ร้อยละ 9.00 ร้อยละ 8.00

1,2,4 1.1.4 อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จาก
กลุ่มเสี่ยงเบาหวาน น้อยกว่าร้อยละ 5

10 2.08
(146/
7,005)

2.62
(127/
4,843)

3.08
(111/
3,607)

ร้อยละ 3.00 ร้อยละ 2.50 ร้อยละ 2.00

1,2,4 1.1.5 ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง สามารถ
ควบคุมระดับความดันโลหิตได้ดี 
ร้อยละ 50

10 48.91
(7,660/
15,661)

42.75
(6,882/
16,098)

44.02
(7,326/
16,641)

ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50
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สรุปตัวชี้วัดของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

2.1.1 อัตราส่วนทุนหมุนเวียน 
(Current ratio)

4 0.89
(729,253,8

74.97/
818,508,40

8.76

0.83
(599,463,7

18.78/
724,815,26

5.55

2.59
(1,267,684,3
25.65/489,37

0,096.42

0.86 1.0 > 1.00

2.1.2 อัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ 
(Inventory turnover Ratio) 

3 14.82
(1,840,150,

435.08/
124,205,63

8.41)

27.83
(2,298,957,

577.05/
82,611,585.

10)

18.14
(2,542,190,2
57.15/140,17

1,905.12)

13 14 15

2.1.3 การด าเนินการด้านการเงิน มีรายได้
มากกว่าค่าใช้จ่าย เฉพาะในสาขา
กรุงเทพมหานคร 

3 81,654,
650.92
บาท

59,419,
153.99
บาท

93,859,443.46
บาท

93,000,000
บาท 

95,000,000
บาท

97,000,000
บาท

2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน  
▪ การจัดท าห่วงโซ่ผลการ

ด าเนินงาน (Result Chain: RC)

20 - - - Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วน

ตามที่ส านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด 

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วน

ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด 

(เป้าหมายขั้นต้น)
ที่ได้รับการปรับปรุงตาม
ความเห็นจากผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่มแล้วเสร็จ 

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วน
ที่ได้รับการปรับปรุง

ตามความเห็นจากผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่ม (เป้าหมาย
ขั้นมาตรฐาน) และ

คณะกรรมการองค์การมหาชน
พิจารณาเห็นชอบ 
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สรุปตัวชี้วัดของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)

วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อย
ละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0) 

3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 

3.1.1 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data)

10 - - - - มีรายชื่อชุดข้อมูลที่มี
คุณค่าสามารถน าไปใช้
ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศหรือการบริการ
ประชาชน
- มีค าอธิบายชุดข้อมูล 
(Metadata) ที่
สอดคล้องตามมาตรฐาน
ที่ สพร. ก าหนด 
(14 รายการ) ของทุกชุด
ข้อมูล 
- มีค าอธิบายทรัพยากร
ข้อมูล (Resource)
ของชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด

-มีระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน (Agency 
Data Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน และชุด
ข้อมูล ค าอธิบายชุด
ข้อมูล ถูกน าขึ้นที่ระบบ
บัญชีข้อมูลหน่วยงาน 
และระบุทรัพยากร
ข้อมูล (Resource) ของ
ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด
- ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด 
ถูกน ามาลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (GD Catalog) 

- คุณภาพทุกชุด
ข้อมูลเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะ
แบบเปิดท่ี สพร. 
ก าหนด 
- น าข้อมูลเปิดไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็น
รูปธรรมตอบโจทย์ตาม
ประเด็นขอบเขตการ
น าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ อย่างน้อย 1
ชุดข้อมูล 

3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 

10 - 262.27
คะแนน

348.57
คะแนน

331.14
คะแนน

348.57
คะแนน

383.43
คะแนน

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
ด้านการควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน

10 - - - 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน
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ตัวชี้วัดติดตามผลส าเร็จขององค์การมหาชน (monitoring KPIs) (ไม่น ามาค านวณคะแนน)

ภารกิจหลักขององค์การมหาชน :
ให้บริการรักษาพยาบาลครอบคลุม 4 มิติท้ังด้านการรักษา ส่งเสริม ป้องกัน ฟ้ืนฟูสภาพทั้งร่างกายจิตใจ ที่มีความอิสระคล่องตัวในการบริหารจัดการ โดยลด

การพึงพางบประมาณจากรัฐในการเพิ่มศักยภาพ เพ่ือตอบสนองการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่ซับซ้อนเฉพาะทางของประชาชน

(1) ตัวช้ีวัดผลกระทบ (impact) เพื่อติดตามผลส าเร็จเป็นรายปี (monitoring KPIs)

(2) ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

หมายเหตุ : โปรดระบุค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบตัิการรายปีในระยะเวลา 5 ปี ขององค์การมหาชน (ถ้ามี) 

ตัวชี้วัด
ปี 2565 เป้าหมาย

ปี 2566
เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570

เป้าหมาย
รวมเป้าหมาย

ผลการ
ด าเนินงาน

1. ร้อยละของผู้ป่วยกล้ามเนื้อหัวใจ
ขาดเลือดที่มารับการรกัษาที่ห้อง
ฉุกเฉินได้รับการสวนหัวใจไม่เกิน 
1 เดือน

90.00 83.87 90.00 90.50 91.00 91.50 92.00 90.80

2. อัตราการรอคอยผ่าตัดหัวใจ
ไม่เกิน 60 วัน

60 วัน 50 วัน 50 45 40 35 30 40

ตัวชี้วัด
ปี 2565 เป้าหมาย

ปี 2566
เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570

เป้าหมาย
รวมเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 959,466,000
725,615,157.54
(มิถุนายน 65)

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่าย
เงินประจ าปี 
(เงินอุดหนุนประจ าปี + เงินสะสม + 
รายได)้

2,200,000,000 2,343,996,000 2,484,635,000 2,633,713,000 2,791,750,000 2,959,250,000 2,642,668,800

ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร                
ขององค์การมหาชน

43.61 43 43 43 43 43 43



รายละเอียดตัวชี้วัด
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ร้อยละของผู้ป่วยตาบอดจากต้อกระจก (Blinding cataract) ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วัน 

ค าอธิบาย :
• ตาบอดจากต้อกระจก (Blinding Cataract) หมายถึง โรคต้อกระจกท่ีท าให้ผู้ป่วย มีระดับสายตาแยก่ว่า 20/400 ได้แก่ 5/200, CF, HM, PJ, PL
• ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ป่วยตาบอดจากต้อกระจก (Blinding Cataract) ที่ได้รับการวินิจฉัยโดยจักษุแพทย ์ในเขตอ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร
• วัตถุประสงค์เพื่อเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วยการลดอัตราความชุกของภาวะตาบอดจากต้อกระจกโดยใช้แนวทางเชิงรุกทั้งการคัดกรองและการผ่าตัดและสรา้งความเขม้แข็ง

ให้ระบบสุขภาพตาอย่างยั่งยืน ด้วยการเพิ่มคุณภาพและการเขา้ถึงบรกิาร ลดระยะเวลารอคอย
• ข้อมูลจากสถิติของโรงพยาบาลบ้านแพ้วพบว่ามีผู้ป่วยโรคตาอยูใ่นอันดับ 1 (ผู้ป่วยใน)
• สูตรการค านวณ  = (จ านวนผู้ป่วยตาบอดจากต้อกระจก (Blinding Cataract) ที่ได้รับการผ่าตดั ภายใน 30 วัน)   x 100

จ านวนผู้ป่วยตาบอดจากต้อกระจก (Blinding Cataract) 

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

91.00 92.00 93.00 94.00 95.00 93.00

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ
83.21
(114/
137)

ร้อยละ
86.08
(99/
115)

ร้อยละ 94.71
(161/170)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 92.50 ร้อยละ 95.00

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,3



ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 อัตราตายของผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง

ค าอธิบาย : 
• ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองหมายถึง ผู้ป่วยใน (ผู้ป่วยที่รับไว้นอนพักรักษาในโรงพยาบาล  (admit นานตั้งแต่ 4 ชั่วโมงข้ึนไป) ที่มี principal diagnosis (pdx.) เป็น

โรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) 
• การตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง หมายถึง การตายจากทุกสาเหตุของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
• การจ าหน่ายผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองทุกสถานะ หมายถึง การที่ผู้ป่วยในออกจากโรงพยาบาลในทุกสถานะทุกกรณี 
• สูตรค านวณ

จ านวนครั้งของการจ าหน่ายผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองตายจากทุกหอผู้ป่วย x   100
จ านวนครั้งของการจ าหน่ายทุกสถานะของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองจากทุกหอผู้ป่วยในช่วงเวลาเดียวกัน

หมายเหตุ : ผลการด าเนินงานปี 64 ของกระทรวงสาธารณสุข เท่ากับ ร้อยละ 9.29 (1,831/19,713) และผลงานปี 65 อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

9.95
(42/422)

5.43
(24/442)

8.48
(42/495)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1

9

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

8.00 7.50 7.00 6.50 6.00 7.00

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 ร้อยละ 8.48 ร้อยละ 8 ร้อยละ 7.5



ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI

ค าอธิบาย :

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

• ผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI หมายถึง กล้ามเน้ือหัวใจท่ีขาดเลือดมาเล้ียงจนเกิด
การตายของกล้ามเน้ือ และมีคลื่นไฟฟ้าหัวใจผิดปกติชนิดเอสทียก (ST Elevated Myocardial Infarction) 
• วัตถุประสงค์ :  เพ่ือลดอัตราตายจากโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI
• ประชากรกลุ่มเป้าหมาย : ผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI
• สูตรการค านวณ =    (A/B)*100

รายการข้อมูล A = จ านวนผู้ป่วยรหัส ICD10 -WHO – I21.0-I21.3 ท่ีเสียชีวิตในโรงพยาบาลท้ังหมด
รายการข้อมูล B = จ านวนผู้ป่วยรหัส ICD10 -WHO – I21.0-I21.3 ท่ีรับไว้รักษาท่ีโรงพยาบาลท้ังหมด

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1 

10

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

9.00 8.50 8.00 7.50 7.00 8.00

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

4.00
(2/50)

3.57
(1/28)

8.11
(6/74)

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 9 ร้อยละ 8



ตัวชี้วัด 1.1.4 อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน น้อยกว่าร้อยละ 5

ค าอธิบาย :
• อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน
• กลุ่มเสี่ยงเบาหวาน (Pre-DM) หมายถึง ประชากรอายุ 35 ปี ขึ้นไป ที่มีค่าระดับ FBS 100 – 125 mg/dl ในปีที่ผ่านมา ในเขตรับผิดชอบ (ประชากรในอ าเภอบ้านแพ้ว 

จังหวัดสมุทรสาคร)
• ผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ หมายถึง ผู้ที่ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคเบาหวานรายใหม่ ในปีงบประมาณ โดยการวินิจฉัยของแพทย์ และได้รับการขึ้นทะเบียนในคลินิก

โรคเรื้อรัง
• สูตรค านวณ = ผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ที่ตรวจพบในปีงบประมาณ 2566  x 100 

กลุ่มเสี่ยงเบาหวาน (Pre-DM) ในเขตอ าเภอบ้านแพ้ว
• ขั้นตอนการด าเนินงานคัดกรองกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน ในเขตอ าเภอบ้านแพ้ว โดยด าเนินการในเชิงรุก ให้รพ.สต. ในเขตอ าเภอบ้านแพ้ว จ านวน 19 แห่ง ร่วมกับเครือข่าย 

อสม. ลงพ้ืนที่คัดกรองและตรวจหากลุ่มเสี่ยงเบาหวาน (Pre-DM) จากนั้นเจ้าหน้าท่ีจะให้ความรู้ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพ่ือป้องกันไม่ให้เป็นโรคเบาหวาน

ข้อมูลพื้นฐาน :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,2 และ 4

11

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

2.75 2.50 2.00 1.75 1.50 2.10

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนิน
งาน

2.08
(146/
7,005)

2.62
(127/
4,843)

3.08
(111/
3,607)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 ร้อยละ 3.00 ร้อยละ 2.50 ร้อยละ 2.00



ค าอธิบาย :
• ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงที่สามารถควบคุมระดับความดันโลหิตได้ดี ตามเกณฑ์ที่ก าหนด หมายถึง 

1) ในผู้ป่วยความดันโลหิตสูงทั่วไป ที่ไม่มีเบาหวานร่วม มีระดับความดันโลหิต 3 ครั้งสุดท้าย ติดต่อกัน < 140/90 มม.ปรอท   
2) ในผู้ป่วยความดันโลหิตสูงที่มีเบาหวานร่วม มีระดับความดันโลหิต 3 ครั้งสุดท้าย ติดต่อกัน < 140/80 มม.ปรอท

• สูตรการค านวณ  = จ านวนผู้ป่วยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับความดันโลหิตได้ดีตามเกณฑ์ที่ก าหนด ในปีงบประมาณ 2566  x 100
จ านวนผู้ป่วยความดันโลหิตสูงที่ขึ้นทะเบียนและอยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด (ในอ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร)

ข้อมูลพื้นฐาน :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,2 และ 4

12

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

45.00 47.50 50.00 52.50 55.00 50.00

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

48.91
(7,660/
15,661)

42.75
(6,882/
16,098)

44.02
(7,326/
16,641)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง สามารถควบคุมระดับความดันโลหิตได้ดี ร้อยละ 50

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 ร้อยละ 40.00 ร้อยละ 45.00 ร้อยละ 50.00



13

.

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

0.89
(729,253,874.97/
818,508,408.76

0.83
(599,463,718.78/
724,815,265.55

2.59
(1,267,684,325.6
5/489,370,096.42

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการบริหารงาน/นวัตกรรมการให้บริการ
2.1.1 อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (Current ratio)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

>1 >1 >1 >1 >1 >1

หมายเหตุ ปีงบ 2565 มีเงินฝากประจ าย้ายกลับมาเป็นเงินฝากออม
ทรัพย์ และมียอดลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลโควิด-19 จ านวนมากที่ยัง
ไม่ได้รับช าระ ท าให้ยอดสินทรัพย์หมุนเวียนสูงกว่าปกติ

• อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (Current ratio) เป็นการวัดประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านการจัดการสภาพคล่อง และการบริหารด้านการเงิน 
สภาพคล่องในการด าเนินงาน โดยพิจารณาจากอัตราส่วนระหว่าง สินทรัพย์หมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียน ซึ่งบ่งบอกถึงสภาพคล่องของกิจการ 
ในการท่ีจะช าระหนี้ระยะสั้น

• สูตรการค านวณ  อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (Current ratio)    = สินทรัพย์หมุนเวียน (Current Asset)
หนี้สินหมุนเวียน (Current Liabilities)

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

4 0.86 1.00 > 1.00

ค าอธิบาย :
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เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

14.82
(1,840,150,435.08/
124,205,638.41)

12.89
(1,497,413,155.21/
116,175,163.67)

18.14
(2,542,190,257.15/
140,171,905.12)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการบริหารงาน/นวัตกรรมการให้บริการ
2.1.2 อัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ (Inventory turnover Ratio)

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

14.00 14.50 15.00 15.50 16.00 15.00

หมายเหตุ ปีงบ 2564 และ 2565 มีรายได้พิเศษจากให้บริการโควิด-19
ส่งผลให้ผลการด าเนินงานสูงผิดปกติ แต่ปีงบ 2566 ไม่มีการจ่ายเงินเพ่ิม
พิเศษส่วนนี้แล้ว 

• อัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ (Inventory turnover Ratio) เป็นการวัดประสิทธิภาพในการบริหารงานดา้นการบรหิารจัดการตน้ทุน
โดยพิจารณาอัตราส่วนที่แสดงถงึประสิทธภิาพการบริหารสินคา้คงเหลือของหนว่ยงาน

• สูตรการค านวณ อัตราการหมนุเวียนของสินคา้คงเหลือ (Inventory turnover Ratio) = รายได้จากการให้บริการ (ต้นทุนขาย)
สินค้าคงเหลือเฉลี่ย

โดย สินค้าคงเหลือเฉล่ีย = (สินค้าคงเหลือต้นงวด + สินค้าคงเหลือปลายงวด) / 2

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

3 13.00 14.00 15.00

ค าอธิบาย :



ค าอธิบาย :
• พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการด้านการเงินขององค์การมหาชน เฉพาะในสาขากรุงเทพมหานคร
• รายได้ หมายถึง  รายได้ของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) เฉพาะสาขาในกรุงเทพ ได้แก่ รายได้จากการด าเนินงาน เช่น รายได้

จากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล รายได้โครงการประกันสุขภาพถ้วนหน้า รายได้จากการรักษาพยาบาล ค่าธรรมเนียมการให้บริการ เป็นต้น และรายได้
อ่ืน ๆ ได้แก่ ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินค่าปรับ และเงินบริจาคต่างๆ 

• รายจ่าย หมายถึง ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายโครงการ/เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายอื่น ค่าท่ีดินสิ่งก่อสร้าง และค่าครุภัณฑ์ 
• สูตรการค านวณ    :   รายได้ท้ังหมด – ค่าใช้จ่ายท้ังหมด 

ข้อมูลพื้นฐาน :

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการบริหารงาน/นวัตกรรมการให้บริการ
2.1.3 การด าเนินการด้านการเงิน มีรายได้มากกว่าค่าใช้จ่าย เฉพาะในสาขากรุงเทพมหานคร 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

15

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

81,654,650.92
บาท

60,496,547.39
บาท

93,859,443.46 
บาท

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

3 93,000,000 บาท 95,000,000 บาท 97,000,000 บาท

หมายเหตุ : ปีงบฯ 2566 รายได้มีแนวโน้มลดลงเนื่องจาก
1. มีการปิดสาขาประสานมิตร คาดว่ารายได้ลดลงประมาณ

ปีละ 20 ล้านบาท
2. การจ่ายเงินผู้ป่วยไตวายเรื้อรังจาก สปสช. ลดลง
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หลักการ :

• เพื่อให้องค์การมหาชนได้ด าเนินการเตรียมการล่วงหน้าส าหรับการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานขององค์การมหาชนที่จะมีขึ้นต่อไป 

• กรอบการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 

โดยก าหนดให้องค์การมหาชนด าเนินการจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain) ท่ีครอบคลุมรายละเอียดปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ และส่งไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ก่อนสิ้นปีงบประมาณประมาณ 3 เดือน (วันท่ี 30 มิถุนายน 2566) 

เพ่ือให้สามารถน าไปประกอบการจัดท าตัวชี้วัดขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
▪ การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain) 

เกณฑ์การประเมิน :

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วนตามที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนตามท่ี
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด (เป้าหมายขั้นต้น)
ท่ีได้รับการปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่มแล้วเสร็จ

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนท่ีได้รับการ
ปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่ม (เป้าหมายขั้นมาตรฐาน) และคณะกรรมการ
องค์การมหาชนพิจารณาเห็นชอบ

เงื่อนไข : ส านักงาน ก.พ.ร. จะรับพิจารณาประเมินตัวชี้วัดดังกล่าว ส าหรับองค์การมหาชนท่ีส่งหลักฐานประกอบการประเมินไปยัง

ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 เท่านั้น 

โดยองค์การมหาชนสามารถส่งหลักฐานประกอบการประเมินได้ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ po@opdc.go.th
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องค์ประกอบ ค าอธิบาย
1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องน ามาใช้ในการด าเนินงานหรือกิจกรรม
2) กระบวนการ (Process) ระบุถึงการด าเนินงานหรือกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยน าเข้าให้เป็นผลผลิต 

ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
3) ผลผลิต (Output) ผลที่เกิดขึ้นโดยตรง/ผลผลิต/สิ่งที่ได้จากกระบวนการ โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน 
4) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่เกิดจากการน าเอาผลผลิตไปใช้/ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตต่อกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน
5) ผลกระทบ (Impact) ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตและผลลัพธ์ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมาย/วัตถุประสงค์จัดตั้ง โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน

จัดท า Result Chain ขององค์การมหาชน องค์การมหาชนจะต้องจัดส่ง Result Chain พร้อมรายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain ดังต่อไปนี้

เป้าหมายขั้นต้น 

1) Result Chain ขององค์การมหาชน ประกอบด้วย

2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain
นอกจากการจัดท า Result Chain ในข้อ 1) แล้ว องค์การมหาชนต้องจัดท ารายละเอียดข้อมูลของ Result Chain เพ่ือเป็นการอธิบายถึงรายละเอียด 
ที่มา และข้อมูลต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเตรียมการส าหรับการประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินงานขององค์การมหาชนในอนาคต

องค์ประกอบ รายละเอียดข้อมูล
1) ข้อมูลพื้นฐานองค์การมหาชนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ วัตถุประสงค์การจัดตั้ง วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชน เป็นต้น
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain 

2.1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องน ามาใช้ในการด าเนินงานหรือกิจกรรม เช่น งบประมาณ บุคลากร และทรัพยากรอ่ืนๆ
2.2) กระบวนการ (Process) รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการในกระบวนการ ที่ระบุถึงการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยน าเข้า

ให้เป็นผลผลิต ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
2.3) ผลผลิต (Output) รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการวัด การเก็บข้อมูล ผู้จัดเก็บข้อมูล/แหล่งข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย และค่าเป้าหมายที่มีความชัดเจน 
2.4) ผลลัพธ์ (Outcome)
2.5) ผลกระทบ (Impact)

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
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เป้าหมายขั้นมาตรฐาน และเป้าหมายขั้นสูง 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (จากการประชุมรับฟังความเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน : 

จากการด าเนินการตามค่าเป้าหมายข้ันต้นแล้ว องค์การมหาชนจะต้องจัดให้มีการรับฟังความเห็นต่อ Result Chain จากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่ม เช่น กลุ่มผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ภายในขององค์การมหาชน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย กลุ่มผู้รับบริการ กลุ่มหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนจากภายนอกที่เก่ียวข้อง เป็นต้น โดยมีเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. เข้าร่วมอย่างน้อยหนึ่งครั้ง หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม องค์การ
มหาชนต้องด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นในที่ประชุมให้แล้วเสร็จ 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบ)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
4) รายงานการประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชนที่มีมติเห็นชอบ Result Chain

เป้าหมายขั้นสูง : 
จากการด าเนินการตามค่าเป้าหมายขั้นมาตรฐานแล้ว องค์การมหาชนต้องเสนอ Result Chain ต่อคณะกรรมการองค์การ
มหาชนเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการองค์การมหาชน องค์การมหาชนต้อง
ด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการองค์การมหาชนให้แล้วเสร็จ 
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ค าอธิบาย :
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมลู ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครฐั เป็นส่วนที่บังคับต้องท าการอธิบาย

ข้อมูล ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล จ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อื่น ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ากดัดว้ยเงื่อนไขตา่ง ๆ  จากเจ้าของผลิตภณัฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้

หลากหลายซอฟต์แวร์
ที่มา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครฐัในรปูแบบข้อมูลดจิิทลัต่อสาธารณะ

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

• มีรายชื่อชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสามารถน าไปใช้ตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศหรือการบริการ
ประชาชน

• มีค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้อง
ตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด (14 รายการ) ของ
ทุกชุดข้อมูล 

• มีค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของ
ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด

• มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data 
Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน และชุดข้อมูล ค าอธิบายชุดข้อมูล 
ถูกน าขึ้นที่ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และระบุ
ทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด (15 คะแนน)

• ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด ถูกน ามาลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
(10 คะแนน)

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. ก าหนด 
(20 คะแนน)

• น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่างเป็น
รูปธรรมตอบโจทย์ตามประเด็นขอบเขตการน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน ์อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล 
(5 คะแนน)

แนวทางการประเมิน  
1) องค์การมหาชนต้องเลือกประเด็นการด าเนินงานภายใต้ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ประเด็น ที่มีชุดข้อมลูที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ตอ่ได ้เพื่อใช้ในการจดัท า

บัญชีชุดข้อมูล (Data Catalog)
2) องค์การมหาชนต้องจัดท าชุดข้อมูลที่สัมพนัธก์ับกระบวนการท างานตามขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ โดยต้องเป็นกระบวนการท างานภายใต้ภารกิจหลักที่มีผลกระทบต่อการ

ให้บริการประชาชนในระดบัสูง
3) ให้มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด
4) ชุดข้อมูลที่ขึ้นในระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชุดข้อมลูที่ สสช. ใช้ติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data 

Catalog) ต่อไป
5) ก าหนดให้องค์การมหาชน มีระบบบัญชีข้อมูล พร้อมมีขอ้มลูสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีข้อมูลเพื่อเผยแพรใ่ห้เป็นไปตามมาตรฐานรฐับาลดิจิทัลวา่ด้วยแนวทางการเปิดเผย

ข้อมูลเปิดภาครัฐในรปูแบบดิจิทัล
ต่อสาธารณะ ร้อยละ 100 ของบัญชีข้อมูล ตามแนวทางที่ สพร. ก าหนด 

6) ชุดข้อมูลเปิด (Open data) ต้องเป็นข้อมูลที่ประชาชนหรือผู้รับบริการต้องการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ตอ่ได้ หรือองค์การมหาชนสามารถน าชดุขอ้มลูมาใช้ในการวเิคราะห์
ประกอบการวางแผน พัฒนางานได้

7) การน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชนอ์ย่างเป็นรูปธรรม ประเมินจากหลักฐานทีแ่สดงให้เห็นถึงการน าชดุขอ้มลูมาวิเคราะห์ประกอบการปฏิบัติงาน  เช่น รายงานวิเคราะห์จากชุดข้อมูล /
การมี dashboard จากชุดข้อมูล 

เง่ือนไข
1. ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ต้องมีการจัดท า

ค าอธิบายข้อมูล  (Metadata) ครบถ้วนจ านวน 
14 รายการ หากหน่วยงานมีการจัดท ารายละเอียดไม่
ครบ 14 รายการในแต่ละชุดข้อมูล จะไม่นับผล
การด าเนินงาน

2. หน่วยงานจัดท าชุดข้อมูลไม่น้อยกว่า 5 ชุดข้อมูล

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
1) แผนระดบั 2 (แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ 

แผนการปฏริูปประเทศ แผนพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ย
ความมั่นคงแห่งชาต)ิ และ แผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน
• ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดั
• ผลการด าเนินงานตามแผนที่เกี่ยวข้อง

2) ชุดข้อมูลสนับสนุนการให้บริการประชาชน
(e-Service)

3) ดัชนี/ตัวชีว้ัดระดับสากล
4) สถิติทางการ (21 สาขา)
5) การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล

หรือ มติ ครม.
6) ภารกิจหลักของหน่วยงาน

ตัวชี้วัด 3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)



ตัวชี้วัดที่ 3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

หลักการ : การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป็นการประเมินเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และเป้าหมาย
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

หมายเหตุ :
- ค่าเป้าหมายคิดจากเปอร์เซน็ต์การเติบโต (% Growth) เมื่อเทียบกับผลคะแนน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
- สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้ที่ https://bit.ly/3UxcqPa และคลิปวีดิโอ

ข้อมูลประกอบการด าเนินการ PMQA ที่ http://www.youtube.com/PMQAChannel

เกณฑ์การประเมิน : แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 5% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 10%

• กลุ่มที่ 1: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ต่ ากว่า 400 คะแนน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 2% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 2%

• กลุ่มที่ 2: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ 400 คะแนน เป็นต้นไป

เกณฑ์การประเมิน : กลุ่มที่ 1

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

10 331.14 คะแนน 348.57 คะแนน 383.43 คะแนน
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หลักการ :
1. พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้

การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการ
ของผู้รับบริการ  

2. ประเด็นการประเมินด้านการควบคุมดูแลกิจการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการปรับปรุงแนวทางการประเมินให้ครอบคลุมประเด็น
ส าคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่องแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
และเพิ่มเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทส าคัญอื่น ๆ เช่น การก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนอง
ต่อประชาชน  นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงแนวทางการประเมินให้เป็นไปในเชิงคุณภาพท่ีให้มีการด าเนินงานครอบคลุมประเด็นท่ีต้องให้
ความส าคัญ มากกว่าการประเมินในเชิงปริมาณ เช่น การนับจ านวนครั้งในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ

ประเด็นการประเมิน

1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 15) 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน (ร้อยละ 15)

2. การบริหารทางการเงิน (ร้อยละ 10) 7. การบริหารการประชุม (ร้อยละ 5)

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 15) 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

4. การควบคุมภายใน (ร้อยละ 10) 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 5)

5. การบริหารทั่วไป (ร้อยละ 15)

ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
(ต่อ)

ประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น
1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (15 คะแนน)
2. การบริหารทางการเงิน (10 คะแนน)
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (15 คะแนน)

4. การควบคุมภายใน (10 คะแนน)
5. การบริหารทั่วไป (15 คะแนน)
6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

/การตอบสนองต่อประชาชน (15 คะแนน)

7. การบริหารการประชุม (5 คะแนน)
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (10 คะแนน)
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

องค์การมหาชน (5 คะแนน)

1. การวางแผนยุทธศาสตร์

1. ทบทวนแผนเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
และพิจารณาแผน 5 ปี  และแผนประจ าปี 
(2566) และให้ข้อสังเกต

2. ก ากับคุณภาพของแผน
3. ก ากับให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
4. ก ากับให้มีการติดตามรายงานผลตามแผน

2. การบริหารทางการเงิน

1. พิจารณารายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานให้ระบุ
ปัญหาอุปสรรค

2. ก ากับให้มีเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ                         
มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย เป็นต้น

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1. ก าหนดให้มีการจัดท าและทบทวนระเบียบบุคคล
2. ก ากับให้มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ในระยะยาว
3. ก ากับให้มีการประเมินผู้บริหารอย่างเป็นระบบ
4. ก ากับให้มีการประเมินผลเจ้าหน้าที่เพ่ือต่อ

สัญญาจ้าง

4. การควบคุมภายใน

1. ก ากับให้ฝ่ายบริหารมีการควบคุมภายใน
2. พิจารณาแผนและผลการควบคุมภายใน
3. ก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

มีการตรวจสอบภายใน
4. พิจารณาแผนและผลการตรวจสอบภายใน

5. การบริหารทั่วไป 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
1. ก ากับให้มีการจัดการความรู้กับคณะกรรมการ
2. ก ากับให้มีการจัดการความรู้แก่องค์กร
3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแสดงความโปร่งใส
4. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้รับบริการ
2. ก ากับให้มีช่องทางการร้องเรียน
3. ก ากับให้มีการน าผลความพึงพอใจมาใช้

ในการพัฒนางานบริการขององค์การมหาชน

7. การบริหารการประชุม

1. ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
ร้อยละ 90 ของจ านวนการประชุม
มีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. ก าหนดให้มีการประชุมที่ไม่มีฝ่ายบริหาร (ผอ.)
อยู่ด้วยอย่างน้อย 1 ครั้ง

3. มีการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการ
ประชุม

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนด าเนินการตรงตาม
วัตถุประสงค์จัดตั้ง

2. ก ากับให้มีการายงานผลการปฏิบัติงานพร้อม
ข้อเสนอแนะไปยัง รมว.

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

1. มีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคล
และแบบทั้งคณะ หรือในรูปแบบอื่น เช่น 
การประเมิน 360 องศา

2. มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในที่ประชุม 
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พัฒนาระบบราชการ เพือ่ชวีติทีด่ขีึน้ของประชาชน
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE
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