
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  หมอมราชวงศปรีดิยาธร  เทวกุล     รองนายกรัฐมนตรี         ผูรับคํารับรอง 
 

        และ 
 

  นายปลอดประสพ  สุรัสวดี     ประธานกรรมการ         ผูทําคํารับรอง 

          องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ 

          เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) กรอบการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และ 

    รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา หมอมราชวงศปรีดิยาธร  เทวกุล รองนายกรัฐมนตรี  ในฐานะผูไดรับมอบหมายจาก 

    นายกรัฐมนตรี ใหเปนผูกํากับดูแลองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน  

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

    ขององคการบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) กรอบการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน  

    และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดี 

    จะใหคํ าแนะนํ า  กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติ งานของ นายปลอดประสพ  สุ รัสวดี  

    ประธานกรรมการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน  ใหเปนไปตาม  

    คํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายปลอดประสพ  สุรัสวดี ประธานกรรมการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการ 

    ทองเท่ียวอยางย่ังยืน  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรองนายกรัฐมนตรี 

    วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิด 

    ประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(หมอมราชวงศปรีดิยาธร  เทวกุล) 

รองนายกรัฐมนตรี 
 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายปลอดประสพ  สุรัสวดี) 

ประธานกรรมการ 

องคการบริหารการพัฒนาพืน้ท่ีพิเศษ 

เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายปลอดประสพ  สุรัสวดี     ประธานกรรมการ         ผูรับคํารับรอง 

          องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ 

          เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
 

        และ 
 

  นายธันยา  หาญพล      รองผูอํานวยการ รักษาการผูอํานวยการ     ผูทําคํารับรอง 

          องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ 

          เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) กรอบการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และ 

    รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายปลอดประสพ  สุรัสวดี ในฐานะประธานกรรมการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ 

    เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและ 

    แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานขององคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยาง 

    ย่ังยืน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

    เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทาย 

    คํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายธันยา 

    หาญพล รองผูอํานวยการ รักษาการผูอํานวยการองคการบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพ่ือการ 

    ทองเท่ียวอยางย่ังยืน  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายธันยา  หาญพล รองผูอํานวยการ รักษาการผูอํานวยการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ี 

    พิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับ 

    ประธานกรรมการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน วาจะมุงม่ัน 

    ปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัว ในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชน 

    สุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายปลอดประสพ  สุรัสวดี) 

ประธานกรรมการองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ

เพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายธันยา  หาญพล) 

รองผูอํานวยการ รักษาการผูอํานวยการ

องคการบริหารการพัฒนาพืน้ท่ีพิเศษเพ่ือการ

ทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
วันท่ี .................................... 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                      เอกสารประกอบ 1 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 บริหารและพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อความเปนเลศิ เปนทีใ่ฝฝนของนักทองเที่ยวทั่วโลก 

 

พันธกิจ  

 ประสานงานการบริหารจัดการการทองเที่ยวระหวางสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอื่นของรัฐที่มีอํานาจหนาที่ 

หรือไดรับมอบหมายใหบริหารจัดการการทองเที่ยวไมวาในระดับชาต ิระดับภูมิภาค หรือระดับทองถิ่น 

 ประสานงานการใชอํานาจหนาที่ของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานอื่นของรัฐที่มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ  

สังคม ชุมชน ผังเมือง สิ่งแวดลอม การทองเที่ยว หรือการรักษาความสงบเรียบรอย เพื่อบูรณาการการบริหารจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนา และรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

 สงเสริมการใชศักยภาพของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาตลาดการทองเที่ยว 

 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนและชมุชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ และพัฒนาแหลงทองเที่ยวในพืน้ที่ชุมชนทองถิ่นของตน 

 สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น และชุมชนทองถิ่นจัดใหมีการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีงาม 

ของทองถิ่น 

 สงเสริมการจัดทําขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการทองเที่ยว 

 สงเสริมการพัฒนาพื้นที่ที่มีศักยภาพในดานการทองเที่ยว เพื่อใหเกิดการจางงานและยกระดับคุณภาพชีวติและความเปนอยูแหงทองถิ่นใหดีขึ้น 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                      เอกสารประกอบ 1 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 2 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การสรางเอกภาพและบูรณาการการบริหารจัดการอยางสมดุล 

 การสรางความเปนเลศิของแหลงทองเที่ยวและการบริการ 

 การสรางความพรอมในการแขงขัน 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                  คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                     เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 3 

การประเมินสําหรับองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 65 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 15 

 

การประเมินสําหรับองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 65 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  15 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                  เอกสารประกอบ 2 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) 

 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ยุทธศาสตร/ เปาประสงค ตัวชี้วัด 

พันธกิจ 
(รอยละ) ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (รอยละ 65)  

1. ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนากลไก

เพื่อการประสานงานพื้นที่พิเศษ 

1. 1. การสราง

เอกภาพและ

บูรณาการการ

บริหารจัดการ

อยางสมดุล 

การบริหารจัดการ

พื้นที่พิเศษเปนไป

อยางมี

ประสิทธภิาพ โดยมี

เอกภาพและบูรณา

การพรอมรับมือกับ

ภาวะการ

เปลี่ยนแปลงของ

สถานการณโลกและ

ภายในประเทศ 

- - - - ประเมินผลพื้นที่พิเศษ 4 แหง ไดแก 

หมู เกาะชางและพื้นที่ เ ชื่อมโยง 

เชียงใหมไนทซาฟารี และเลือกจาก

พื้นที่พิเศษที่มีแผนจะประกาศใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (รวมทั้ง

พื้นที่ปางชาง จ .เชียงใหม) โดย

เลือกเพิ่มเติมอีก 2 แหง 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 กําหนดพื้นที่พิเศษทีจ่ะวาง

กลไกเพื่อการประสานงาน ทําการ

สํารวจสภาพพื้นที่เพื่อเก็บรวบรวม

ขอมูลทั้งจากชุมชนและหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

ระดับ 2 วางแผนงานเพื่อศึกษา

ขอกําหนด กฎระเบียบ กฎหมาย

ตางๆ ที่เกี่ยวของ ศึกษาบทบาท

หนาที่ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูมีสวน

เกี่ยวของ เพื่อกําหนดแนวทางในการ

วางกลไกการประสานงานพื้นที่พิเศษ 

 

20 ระดับ 5 ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 

(4 แหง)  

 

 

 

 

 

- ขอตกลงรวมกัน (MOU) หมายถึง 

ขอตกลงที่มีหลักฐานเปนลายลักษณ

อักษรแสดงถึงความรวมมือระหวาง

หนวยงาน 

 

 

                  

ป ลําดับที่ พื้นที่พิเศษ (พพ.) 

2547 พพ.1 หมูเกาะชางและพืน้ที่เชื่อมโยง จ.ตราด 

2548 พพ.2 เชียงใหมไนทซาฟารี จ.เชียงใหม 

พพ.3 หมูเกาะเสม็ดและพื้นที่เชื่อมโยง จ.ระยอง 

พพ.4 แหลมถั่วงอกและพื้นที่เชื่อมโยง จ.กาญจนบุรี 2549 

พพ.5 สวนสัตวเปด หนองเต็ง-จักราช จ.นครราชสีมา 

 ปางชาง (Elephant Park) จ.เชียงใหม 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                  เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3 จัดทําแผนแมบทและแผนฯ

ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากผูมี

อํานาจ โดยแผนแมบทประกอบดวย 

การบูรณาการการบริหารจัดการ และ

การบูรณาการอํานาจหนาที่ตาม

กฎหมายของผูมสีวนไดสวนเสีย ทั้ง

ภาคราชการ ภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และชุมชน 

ระดับ 4 จัดทําขอตกลงความรวมมอื

รวมกัน สําหรับภาคราชการและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดทํา

เปนขอตกลงรวมกัน (MOU) สําหรับ

ภาคเอกชนและชุมชนใหกําหนด

รูปแบบขอตกลงความรวมมือตาม

ความเหมาะสม 

ระดับ 5 ดําเนินการตามขอตกลง 

(MOU) หรือตามแผนงาน/โครงการ 

ไมนอยกวารอยละ 80 ของขอตกลง 

(MOU) หรือแผนงาน/โครงการ ที่ตอง

ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2550 

 

            

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                  เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    2. ระดับความสําเรจ็ในการจัดการ

ประเด็นที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาใน

พื้นที่พิเศษ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ศึกษา สํารวจประเด็นในการ

พัฒนา/ปญหาในพื้นที่พิเศษ เพื่อ

รวบรวมเปนขอมลูสําหรับการพัฒนา

ใหพื้นที่ดังกลาวเปนพื้นที่ทองเทีย่ว

อยางยั่งยืน วิเคราะหขอมูลเพื่อ

กําหนดประเด็นในการพัฒนาหรือ

ปญหาในแตละพื้นที ่

ระดับ 2 จัดลําดับความสําคัญของ

ประเด็นในการพฒันาหรือปญหา และ

เลือก 2 เรื่องตอพื้นที่พิเศษ เพื่อมา

วิเคราะหหาสาเหตุ กําหนดแนวทาง/

พัฒนา/แกไขโดยใหทุกภาคสวน ทัง้

ภาคราชการ ภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และชุมชนเขามา

มีสวนรวมในการพัฒนา/แกไข 

ระดับ 3 จัดทําแผนงานการพัฒนา/

แกไขตามประเด็นที่เลือกมาแลวเสร็จ 

ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนฯ /

ประสาน/ผลักดันใหทุกภาคสวน

ดําเนินการตามแผนฯ 

 

10 ระดับ 5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - 

 

ประเมินผลเฉพาะพื้นที่พิเศษที่มี

การประกาศจัดตั้งแลวใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2549 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                  เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

ระดับ 5 ติดตามและประเมนิผลการ

ดําเนินการ 

 

2. 1. 3. 15 100 - - N/A 60 70 80 90 100 - 

 

 

 

- 

การสรางความ

เปนเลิศของ

แหลงทองเที่ยว

และการบริการ 

รอยละความสําเรจ็ในการดําเนนิ

โครงการดานสิ่งแวดลอมทีย่ั่งยนืเทียบ

กับแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ  

พ.ศ. 2550 

ประเมินผลพื้นทีพ่ิเศษ 2 แหง ที่มี

การประกาศจัดตั้งแลว ไดแก หมู

เกาะชางและพื้นที่เชื่อมโยง และ

เชียงใหมไนทซาฟารี 

ประเมินผลการดําเนินงานเทยีบกับ 

แหลงทองเที่ยว

พื้นที่พิเศษไดรับ

การคุมครอง 

อนุรักษ ฟนฟู และ

พัฒนาใหเปนแหลง

ทองเที่ยวทีม่ี

คุณภาพมาตรฐาน

และมีชือ่เสียงระดับ

โลก 

   4. รอยละความสําเรจ็ในการดําเนนิ

โครงการดานมาตรฐานแหลง

ทองเที่ยว การบรกิาร และความ

ปลอดภัยเทียบกับแผนปฏิบัติงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

10 100 - - N/A 60 70 80 90 100  ปฏิทินโครงการทีต่องมีการ

ดําเนินงานในแผนปฏิบัติงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                  

ป ลําดับที่ พื้นที่พิเศษ (พพ.) 

2547 พพ.1 หมูเกาะชางและพืน้ที่เชื่อมโยง จ.ตราด 

2548 พพ.2 เชียงใหมไนทซาฟารี จ.เชียงใหม 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                  เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3. การสรางความ

พรอมในการ

แขงขัน 

1. แหลงทองเที่ยว

พื้นที่พิเศษสามารถ

แขงขันกับแหลง

ทองเที่ยวของ

ประเทศคูแขงได

อยางมี

ประสิทธภิาพ 

รวมทั้งสามารถ

สรางพันธมิตรดาน

การตลาดการ

ทองเที่ยวกับแหลง

ทองเที่ยวทีม่ี

ชื่อเสียงระดับโลก 

5. ระดับความสําเรจ็ในการเตรียมความ

พรอมของพื้นที่พิเศษใหสามารถ

แขงขันได 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 มีการศึกษาและกําหนด

คุณลักษณะเดนที่สําคัญของพื้นที่

พิเศษ 

ระดับ 2 มีการประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลดานการทองเทีย่วของพื้นที่

พิเศษ รวมทั้งคณุลักษณะเดนทีส่ําคัญ

ของพื้นที่พิเศษ 

ระดับ 3 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวน

นักทองเที่ยวกลุมเปาหมายเทากับ 

รอยละ 5 

ระดับ 4 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวน

นักทองเที่ยวกลุมเปาหมายเทากับ 

รอยละ 10 

ระดับ 5 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของจํานวน

นักทองเที่ยวกลุมเปาหมายเทากับ 

รอยละ 15 

 

 

 

 

10 ระดับ 5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - 

 

 

 

- 

 

ประเมินผลพื้นทีพ่ิเศษ 2 แหง ที่มี

การประกาศจัดตั้งแลว ไดแก หมู

เกาะชางและพื้นที่เชื่อมโยง และ

เชียงใหมไนทซาฟารี 

ขอใหทําการสํารวจสถิติจํานวน

นักทองเที่ยวกลุมเปาหมายของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพื่อ

นํามาใชเปนขอมลูพื้นฐานในการ

เปรียบเทยีบ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                  เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ 10)   

    6. 

 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

 

10 85 - - N/A 65 70 75 80 85  
- 

 

 

- 

ความเห็นคณะกรรมการฯ 

ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 

ผูรับบริการในทีน่ีร้วมถึงผูมีสวนได

สวนเสียทั้งหมด 

 

มิติที่ 3 มติิดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 10)   

    7. รอยละของการใชเงินงบประมาณให

สอดคลองกับชวงเวลาตามแผนการใช

เงินงบประมาณเฉลี่ยทุกไตรมาส 

 

10 X+10 - 42.44 71.24 

(ผล 3 

ไตรมาส) 

X-10 X-5 X X+5 X+10 - 

 

- 

X = ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (รอยละ) 

ใชขอมูลจากเอกสาร สงป.301/302 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                  เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (รอยละ 15)    

    8. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ

ตัดสินใจของผูบรหิาร 

3 ระดับ 5 - - - ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - ขอมูลตามภารกิจหลักประกอบดวย

ขอมูลพื้นที่พิเศษ ไดแก ขอมูล

ทั่วไป ขอมูลดานคุณภาพชีวิต (เชน 

     เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 สํารวจความตองการการใช

ขอมูลในการตัดสินใจของ

ผูบริหารทั้งขอมลูตาม

ภารกิจหลักและขอมูล

สนับสนุนอืน่ๆ และจัดลําดับ

ความสําคัญเพื่อเลือกเรือ่งที่

จะนํามาดําเนินการในปฯ 

50 โดยนําเสนอใหผูบริหาร

ใหความเห็นชอบ 

           รายไดเฉลี่ยตอคน อัตราการ

วางงาน) ขอมูลดานคุณภาพ

สิ่งแวดลอม (ตามดัชนีคุณภาพ

สิ่งแวดลอมทีย่ั่งยนืที่มีการศึกษาไว) 

และขอมูลดานโครงสรางพื้นฐาน 

     ระดับ 2 ออกแบบระบบสารสนเทศ

สําหรับการตัดสินใจ        

ของผูบริหาร และรูปแบบ

การนําเสนอขอมลู          

โดยนําเสนอระบบฯ และ 

ชุดขอมูลตนแบบให

ผูบริหารพิจารณา 

            

                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                  เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3 ปรับปรุงระบบฯ และ           

ชุดขอมูล และรูปแบบการ

นําเสนอตามความเห็น      

ของผูบริหาร โดยขอมูลของ

พื้นที่พิเศษตองสามารถ

ปอนขอมูลจากพื้นที่พิเศษ

เจาของขอมูลไดโดยตรง 

            

     ระดับ 4 ปรับปรุงระบบฯ แลวเสร็จ

และสามารถนําไปใช

ประกอบการตัดสินใจ      

หรือบริหารจัดการของ

ผูบริหารได 

            

     ระดับ 5 สํารวจความพึงพอใจ     

ของผูบริหาร และ

ประเมินผลการใชงานระบบ

ฯ จัดทํารายงานสรุป

ประเมินผล และแนวทาง

สําหรับปรับปรุงระบบฯ ในป

ตอไป นําเสนอผูบริหาร 

 

            

      

 

 

 

            



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)                                                  เอกสารประกอบ 2 

 

 
  องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) - 12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    9. รอยละของแผนพัฒนาบุคลากรที่

นําไปสูการปฏิบัติ 

2 100 - - N/A 80 85 90 95 100 - ประเมินผลการดําเนินงานเทยีบกับ

ปฏิทินกิจกรรมทีต่องมีการ

ดําเนินงานในแผนพัฒนาบุคลากร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

    10. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 ระดับ 5 - 3.54 N/A ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 - ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 

 

     น้ําหนักรวม 100            

 




