
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 
 

  รำยงำนกำรประเมินองค์กำรมหำชนและผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน                                                
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

1 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2



 

 

 
 

วัตถุประสงค์กำรจัดต้ัง ข้อมูลพ้ืนฐำน 
1. เพื่อสนับสนุนการวิจัยที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ ทั้งการวิจัยเพื่อสร้าง

รากฐานวิชาการและการวิจัยเพื่อน าผลไปใช้ประโยชน์โดยตรง 
2. เพื่อสร้างนักวิจัยอาชีพ และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนวิจัย 
3. เพื่อส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
4. เพื่อระดมทุนเข้าสู่ระบบการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 

 

งบประมำณ                1,943.1313 ล้านบาท 

รำยได ้                         771.0439 ล้านบาท 

เงินทุนสะสม               3,660.8425 ล้านบาท 

อัตรำก ำลัง (กรอบ/บรรจุจริง)  (185/183) คน  
 

(ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2560) 

คณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน 
  วันที่ได้รับแต่งต้ัง วันที่หมดวำระ 

ประธาน
กรรมการ 

1. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ไกรสิทธิ์  ตนัติศิรินทร์ 16 ธันวาคม 2557 16 ธันวาคม 2560 

กรรมการโดย
ต าแหน่ง 

2. ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 16 ธันวาคม 2557 16 ธันวาคม 2560 
3. ปลัดกระทรวงกลาโหม 16 ธันวาคม 2557 16 ธันวาคม 2560 
4. ปลัดกระทรวงการคลัง 16 ธันวาคม 2557 16 ธันวาคม 2560 

5. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 16 ธันวาคม 2557 16 ธันวาคม 2560 

6. ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 16 ธันวาคม 2557 16 ธันวาคม 2560 

7. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 16 ธันวาคม 2557 16 ธันวาคม 2560 
8. ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 16 ธันวาคม 2557 16 ธันวาคม 2560 
9. เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา   16 ธันวาคม 2557 16 ธันวาคม 2560 
10. เลขาธิการคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ 16 ธันวาคม 2557 16 ธันวาคม 2560 

11. ผู้อ านวยการส านกังานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 16 ธันวาคม 2557 16 ธันวาคม 2560 

กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

12. ศาสตราจารย์ ดร. ยอดหทยั  เทพธรานนท์    16 ธันวาคม 2557 16 ธันวาคม 2560 
13. ศาสตราจารย์ ดร. จรัญ  จันทลกัขณา   16 ธันวาคม 2557 16 ธันวาคม 2560 

14. รองศาสตราจารย์ ดร. ครรชิต  มาลัยวงศ์ 16 ธันวาคม 2557 16 ธันวาคม 2560 

15. ศาสตราจารย์ ดร. บวรศักดิ์  อุวรรณโณ 16 ธันวาคม 2557 16 ธันวาคม 2560 

16. ศาสตราจารย์ ดร. ปราณี  กุลละวณิชย์ 16 ธันวาคม 2557 16 ธันวาคม 2560 

17. ดร. ชิงชัย  หาญเจนลกัษณ ์ 16 ธันวาคม 2557 16 ธันวาคม 2560 

กรรมการและ
เลขานุการ 

18. ศ.นพ.สุทธิพันธ์ จิตพิมลมาศ 9 พฤษภาคม 2556 8 พฤษภาคม 2564 

วิสัยทัศน์ 
 

สานพลังการวิจยัและนวัตกรรม เพือ่เปลี่ยนประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนาแล้วอยา่งยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใน 20 ป ี

 

 

 

ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย (สกว.) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
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หมายเหตุ  
*ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหนว่ยงาน ประเมินโดย ส านกังาน ป.ป.ช. 
**ระดับคณุภาพ 

แบบประเมินองค์กำรมหำชนและผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน                         
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย 

 

องค์กำรมหำชน Function 
Base 

Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมิน
องค์กร 

คะแนน 
ITA* 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 ●
สูงกว่าเป้าหมาย 

 ● - 
ต่ ากวา่เป้าหมาย 

 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 ●

ระดับต้อง
ปรับปรุง 

 

85.43 

ผู้อ ำนวยกำร 
องค์กำรมหำชน 

ผลกำรปฏิบัติงำน 

สมรรถนะ สรุปผลประเมิน สัญญำจำ้ง ผลกำรประเมินองค์กร งำนที่คณะกรรมกำรมอบหมำย 

ศาสตราจารย์ นายแพทย์สุทธิพันธ์ จิตพมิลมาศ 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 ●
สูงกว่าเป้าหมาย 

 ●

ระดับคุณภำพ 
 

(ระดับ 3) 

ระดับ 1 - องค์การมหาชนมีการก าหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function / Agenda / Area ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ 
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 2 - องค์การมหาชนมีการก าหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function / Agenda / Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 3 - องค์การมหาชนมีการก าหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function / Agenda / Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินน้อยกวา่ร้อยละ 100 

ภำพรวม    

 

 

ผลประเมินรำยองค์ประกอบ          หมายถึง  ผลด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินสูงกว่าร้อยละ 67 ) 
                             หมายถึง  ผลด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินอยู่ระหว่างร้อยละ 50 – 67) 
                              หมายถึง  ผลด าเนินงานต่ ากวา่เป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินต่ ากวา่ร้อยละ 50) 
 
สรุปผลประเมินภำพรวม          หมายถึง  ระดับคุณภาพ**  เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมาย ทุกองค์ประกอบทีป่ระเมิน   
                             หมายถึง  ระดับมาตรฐาน เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดบัสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมิน   
                                                      แต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ ากวา่เป้าหมาย      
                             หมายถึง  ระดับต้องปรับปรุง เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง   
                                         (แม้วา่จะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอืน่ในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 1 : รำยละเอียดกำรประเมินองค์กร 

 

องค์ประกอบ 
กำรประเมิน 

ประเด็นกำรประเมิน เป้ำหมำย ผลกำร 
ด ำเนินงำน 

ผล
ประเมิน  

สรุปผล
กำร

ประเมิน 
1. Function 
   Base 

1.1 ร้อยละโครงการวิจยัและพัฒนาที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีบัญช ี2560 72 73.08  สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.2 จ านวนทุน/โครงการวจิัยที่มกีารร่วมทุนกับ สกว. ในลักษณะ co-funding  
     ไม่น้อยกวา่ 50,000 บาทต่อทุน/โครงการวิจัย 

430 990  

1.3 ร้อยละความส าเร็จของการท าสัญญาโครงการ ABC  
      (Area-Based Collaborative Research) เทียบกับแผนงาน 

100 99.27  

1.4 ระยะเวลาเฉลีย่ที่ใช้ในการพัฒนาโครงการประเภทวิจยัและพัฒนา 57 56.97  

1.5 อัตราส่วนผลงานวิจยัเชิงวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร 
     วิชาการนานาชาติต่อจ านวนโครงการของฝ่ายวิชาการที่แล้วเสร็จ 

2.86 2.87  

2. Agenda Base 2.1 ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 100 100  สูงกว่า
เป้าหมาย 2.2 ร้อยละชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ 100 100  

3. Area Base ไม่มีตัวชี้วัด     
4. Innovation  
   Base 

4.1 ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ ร้อยละ 80 ไม่มีผลการ 
ด าเนินงาน 

 ต  ากวา่
เป้าหมาย 

4.2 การเบิกจ่ายเงินตามแผนการเบกิจ่าย ร้อยละ 96 ร้อยละ 95.45   
4.3 การก ากับดูแลกจิการของคณะกรรมการองค์การมหาชน ระดับคะแนน 

4 ขึ้นไป 
4.2000  

5. Potential  
   Base 

5.1 การเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 
- ร้อยละความส าเร็จในการท าสัญญาฝ่ายอุตสาหกรรมเทียบกับแผนงาน 

100 100.67  สูงกว่า
เป้าหมาย 

5.2 การพัฒนาก าลังคนวิจัยของประเทศ 
- ร้อยละความส าเร็จในการท าสัญญาโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.)   
  เทียบกับแผนงาน 
 
 

100 101.62  

5.3 การพัฒนาก าลังคนวิจัยของประเทศ 
- ร้อยละความส าเร็จในการท าสัญญาโครงการพัฒนานักวจิัยและงานวิจยัเพื่อ 
  อุตสาหกรรม (พวอ.) เทียบกับแผนงาน 

100 100.40  

Function 
Base 

Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมิน 
องค์กร 

คะแนน 
 ITA 

สูงกว่าเป้าหมาย 

●● 

สูงกว่าเป้าหมาย 

●● 
- 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

●● 

ระดับต้องปรับปรุง 

 
85.43 
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ผลประเมินรำยตัวชีว้ัด     หมายถึง ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย (ผ่าน) 

     หมายถึง ผลด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย (ไม่ผ่าน) 

องค์ประกอบ 
กำรประเมิน 

ประเด็นกำรประเมิน เป้ำหมำย ผลกำร 
ด ำเนินงำน 

ผล
ประเมิน  

สรุปผล
กำร

ประเมิน 
5.4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคมตามยุทธศาสตร์ประเทศ 
- ร้อยละความส าเร็จในการท าสัญญาหน่วยบูรณาการวิจยัเชิงยุทธศาสตร์  
  (Strategic Research: SRI) เทียบแผนงาน 

100 103.56   
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ส่วนที่ 2 : รำยละเอียดกำรประเมินผู้อ ำนวยกำร : ศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์สุทธิพันธ์ จิตพิมลมำศ 

ตั้งแต่วันที่  1 ตุลำคม 2559 ถึงวันที่  30 กันยำยน 2560 

ผลกำรปฏิบัตงิำน สมรรถนะ 
 

สรุปผลประเมินผู้อ ำนวยกำร 
สัญญำจ้ำง ผลกำรประเมินองค์กร งำนที่คณะกรรมกำรมอบหมำย 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 ●

สูงกว่าเป้าหมาย 

●● 

ระดับคุณภำพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ 
กำรประเมิน 

ประเด็นกำรประเมิน เป้ำหมำย 
ผลกำร 

ด ำเนินงำน 
ผล

ประเมิน 
สรุปผลกำร
ประเมิน 

2.1  กำรประเมินผลงำนผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน 

2.1.1 สัญญำจ้ำง
ผู้อ ำนวยกำร
องค์กำรมหำชน 

1. สนับสนุนการวิจยัในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ การวิจยัเชิงนโยบาย การวจิัย
พื้นฐาน และการวจิัยประยุกต ์เพื่อผลิตผลงานวิจัย สร้าง
องค์ความรู้ นวัตกรรม ทรัพย์สินทางปัญญาและนโยบายที่มี
คุณภาพสูง 

95 98.33  

สูงกว่ำ
เป้ำหมำย 

2. ร้อยละโครงการสนับสนุนการสร้างนักวิจัย และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของนักวิจัยและสถาบันวิจัยของประเทศ
ประกอบด้วย 1. ฝ่ายวิจัยเชิงวิชาการ 2. โครงการปริญญา
เอกกาญจนาภิเษกโครงการพัฒนาวิจัยและงานวิจัยเพื่อ
อุตสาหกรรม หน่วยวิจัยมนุษยศาสตร์ 

95 97.45  

3. ร้อยละความรว่มมือกบัแหล่งทุนและสถาบันวิจยั           
ทั้งภายในประเทศและในต่างประเทศ 

20 20  

2.1.2  กำร
ประเมินองค์กร 

4. การด าเนินการตามตวัชี้วัดส านักงาน ก.พ.ร. มีผลเป็นไปตาม
เป้าหมายทกุ
ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 4
มีผลต่ ากว่า
เป้าหมาย 

 

2.1.3  งำนอ่ืนๆ ที่
คณะกรรมกำร
มอบหมำย  

ไม่มี - - - 

2.2 สมรรถนะทำงกำรบริหำรของผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน 

   2.2.1 ภาวะผู้น า  คะแนนเฉลี่ย 3.0 สูงกว่าเป้าหมาย  สูงกว่ำ
เป้ำหมำย   2.2.2 วิสัยทัศน์  คะแนนเฉลี่ย 3.0 สูงกว่าเป้าหมาย  

  2.2.3 การวางกลยุทธ์  คะแนนเฉลี่ย 3.0 สูงกว่าเป้าหมาย  

  2.2.4  ศักยภาพเพือ่การปรับเปลีย่น  คะแนนเฉลี่ย 3.0 สูงกว่าเป้าหมาย  

  2.2.5  การควบคุมตนเอง  คะแนนเฉลี่ย 3.0 สูงกว่าเป้าหมาย  

  2.2.6  การสอนงานและ  การมอบหมายงาน คะแนนเฉลี่ย 3.0 สูงกว่าเป้าหมาย  
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 สกว.ได้ให้ทุนสนับสนุนการวิจัยที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ  ทั้งการวิจัยเพื่อสร้างรากฐานวิชาการและการวิจัยเพื่อ
น าผลไปใช้ประโยชน์โดยตรง เป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 1,975 ทุน/โครงการ 

 ได้สร้างนักวิจัยอาชีพ เป็นจ านวน 879 คน และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนวิจัย 

 ได้ส่งเสริมเผยแพร่ผลงานวิจัยและเกิดการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 73%  

 เกิดการระดมทุนเข้าสู่ระบบการวิจัยและพัฒนาของประเทศ เป็นจ านวนกว่า 1,004 โครงการ (นับเฉพาะโครงการที่ร่วมทุน
ตั้งแต่ 50,000 บาทขึ้นไป) คิดเป็นมูลค่า 730 ล้านบาท 

ข้อสังเกต 

 1) สกว. มีผลการด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 1 (Function Base) สูงกว่าเป้าหมาย ยกเว้นตัวช้ีวัดที่ 1.3 “ร้อยละ
ความส าเร็จของการท าสัญญาโครงการ ABC (Are-Based Collaborative Research) เทียบกับแผนงาน” ที่ผลการด าเนินงาน
ต่ ากว่าเป้าหมายแล้ว พบว่า สกว. มีผลการด าเนินงานเท่ากับร้อยละ 99.27 ซึ่งใกล้เคียงค่าเป้าหมายร้อยละ 100  

  2) สกว. ไม่มีการด าเนินงานตัวช้ีวัดที่ 4.1 “ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการ
ให้บริการ” ดังนั้น สกว. ควรพิจารณาให้มีผู้ประเมินจากภายนอกด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียด้วย 

 3) ตัวช้ีวัด “ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่าย” (จ านวนเงินที่เบิกจ่ายได้จริงเทียบกับจ านวนเงินค่าใช้จ่าย
ตามแผนการใช้จ่ายเงินท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การมหาชน) มีผลการด าเนินงานเท่ากับร้อยละ 95.45 ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 96 เล็กน้อย โดยที่ตัวช้ีวัดนี้เป็นตัวช้ีวัดส าคัญตามนโยบายรัฐบาล สกว. ควรทบทวนสาเหตุที่การเบิกจ่าย
งบประมาณล่าช้าและวางแผนการเบิกจ่ายให้เหมาะสมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ  ฝ่ายบริหารควรเร่งรัดและรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณเทียบกับเป้าหมายต่อคณะกรรมการองค์การมหาชนทุกไตรมาส  

 4) ตัวช้ีวัดในองค์ประกอบท่ี 5 Potential Base ที่ สกว. มีผลการด าเนินการสูงกว่าแผน (เกินร้อยละ 100) ในทั้ง 4 
ตัวช้ีวัด ได้แก่ “ร้อยละความส าเร็จในการท าสัญญาฝ่ายอุตสาหกรรมเทียบกับแผนงาน” “ร้อยละความส าเร็จในการท าสัญญา
โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) เทียบกับแผนงาน” “ร้อยละความส าเร็จในการท าสัญญาโครงการพัฒนานักวิจัย
และงานวิจัยเพื่ออุตสาหกรรม (พวอ.) เทียบกับแผนงาน และ “ร้อยละความส าเร็จในการท าสัญญาหน่วยบูรณาการวิจัยเชิง
ยุทธศาสตร์ (Strategic Research: SRI) เทียบแผนงาน” มีผลการด าเนินงานเป็น ร้อยละ 100.67 ร้อยละ 101.62 ร้อยละ 
100.40 และร้อยละ 103.56 ตามล าดับ สกว. ควรพิจารณาความเหมาะสมของการก าหนดค่าเป้าหมายในอนาคต หากผลการ
ด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายตามแผนมากเกินร้อยละ 5 เพื่อสะท้อนให้เห็นว่าการวางแผนงานและผลการปฏิบัติงานขององค์กร
มีความสอดคล้องกัน 

 5)  สกว. ควร ก าหนดเป้าหมายเทียบเคียงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเทศและต่างประเทศ (Benchmarking)  
อันจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่ต้องการจะเป็นผู้น าด้านการบริหารจัดการการวิจัยในเอเชีย 

 

สรุปผลงำนส ำคัญ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
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