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Template 1 : เหตุผลความจําเปนในการขอจัดตั้งองคการมหาชน     
 1.  เหตผุลความจําเปนในการจัดตั้งเปนองคการมหาชน  
      1.1 เหตุผลความจําเปนในการจัดตั้งเปนองคการมหาชน     1 
      1.2 เหตุผลของการที่ไมสามารถดําเนินภารกจิในรปูแบบสวนราชการ    1 
      1.3 เหตุผลของการที่ไมจัดตั้งเปนรัฐวิสาหกิจ       1 
        1.4 เหตุผลของการที่ไมจัดตั้งเปนหนวยงานบริการรูปแบบพเิศษ    1 
      1.5 เหตุผลของการไมสามารถถายโอนใหเปนภารกจิขององคการปกครองสวนทองถิ่น  2 
            หรือใหภาคเอกชนดําเนินการ 
      1.6 ประโยชนตอการบริหารราชการ       3 
      1.7 ประโยชนที่ประชาชนจะไดรบัเพิ่มขึ้นจากการจัดตั้งองคการมหาชน    3 

 2.  การวิเคราะหและเปรียบเทียบความแตกตาง ขอดีและขอจํากัดของหนวยงานของรัฐ           3 
         ประเภทองคการมหาชนกรณีจัดตั้งองคการบรหิารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) และ 
         หนวยงานของรัฐประเภทรัฐวสิาหกจิเฉพาะกรณีองคการสวนสัตว 

    3.  การศึกษาเปรียบเทียบหนวยงานในตางประเทศที่มีภารกิจในลักษณะเดียวกันหรือ          6 
        ใกลเคียงกับสํานักงานเชียงใหมไนทซาฟารี 
 
Template 2 : ภารกิจ บทบาทขององคการมหาชน 
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 2.5 ระบบการดําเนินงานและระบบความสมัพันธระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ          14 
 
Template 3 :  รางแผนกลยุทธและแผนธุรกิจขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน)  15 
      3 ป (ปที่ 1 – 3) 

Template 4 : รางแผนการเงินขององคการมหาชน 4 ป      19 

แผนการถายโอน (Transition Plan)         23 

Template 5 : กรอบโครงสรางขององคการมหาชน      25 

Template 6 : โครงสรางการบริหารขององคการมหาชน      34 

Template 7 : บทบาทของรัฐมนตรีในการกํากับดูแลและกรอบการประเมินผลองคการมหาชน 40 

Template 8 : รางพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งกรณีองคการมหาชนตามพระราชบัญญัติ   41 
องคการมหาชน พ.ศ. 2542และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม 



Template 9 : รายละเอียดอ่ืนๆ  
 1. ความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ในภารกิจที่จะจัดตั้งเปนองคการมหาชน  57 
 2. นโยบายและแผนยทุธศาสตรแหงชาติที่เกี่ยวของกบัองคการมหาชน    58 
 3. การทําบันทึกขอตกลงในโครงการ หรือแผนงานความรวมมือระหวางองคการมหาชนกบั 59
     หนวยงานอื่น 
 4. ขอมูลเชิงสถิติแสดงปรมิาณความตองการผลผลิตขององคการมหาชน   59 

ภาคผนวก 
    การรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ในภารกิจขององคการบริหาร  62 
ไนทซาฟารี (องคการมหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Template 1 : เหตุผลความจําเปนในการขอจัดตัง้องคการมหาชน 

1. เหตุผลความจําเปนในการขอจัดตัง้องคการมหาชน 

 1.1 เหตุผลความจําเปนในการจัดตั้งเปนองคการมหาชน 
  (1)  เปนกิจการที่เกิดจากนโยบายของรัฐบาลดานเสริมสรางเศรษฐกิจของประเทศจากการทองเที่ยว 
  (2)  กิจการมีลักษณะเปนบริการสาธารณะทางสังคมและวัฒนธรรม  ไมมีวัตถุประสงคในการแสวงหา
กําไรเปนหลัก  และสามารถหารายไดเพื่อเลี้ยงตัวเองได  ลดการพึ่งพางบประมาณ และลดภาระของรัฐบาล 
  (3)  มีความคลองตัวและมีการใชประโยชนในทรัพยากรและบุคลากรใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
  (4)  สามารถที่จะบูรณาการใหผูเกี่ยวของทั้งหมดเขารวมกันทํางานอยางมีเอกภาพ และประสานงาน
กันเพื่อความรวดเร็วในการดําเนินงาน  
  (5)  การบริหารกิจการภายใตรูปแบบองคการมหาชนมีศักยภาพในทางธุรกิจเนื่องจากรายไดไมเปน
รายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 
 
 1.2 เหตุผลของการที่ไมสามารถดําเนินภารกจิในรูปแบบสวนราชการ 
  (1) ภารกิจไมใชการใหบริการสาธารณะทางการปกครอง 
  (2) การซับซอนของความรับผิดชอบในระหวางสวนราชการ  และความไมยืดหยุนของกฎระเบียบ
ราชการ กอใหเกิดความลาชาในการดําเนินภารกิจ 
  (3) การบริหารงานของสวนราชการใชงบประมาณแผนดินเปนหลักจึงเปนการเพิ่มภาระดาน
งบประมาณของรัฐบาล 
  (4) บุคลากรของสวนราชการมีสถานะเปนขาราชการจงึเปนการเพิม่ภาระดานงบประมาณของรัฐบาล 
  (5) รายไดของสวนราชการเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและ
กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  จึงขาดความคลองตัวในการบริหารจัดการ 
 
 1.3 เหตุผลของการที่ไมจัดตัง้เปนรัฐวิสาหกิจ 
  (1) ภารกิจไมใชการใหบริการสาธารณะทางอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมเปนหลักซึ่งผลิตและ
จําหนายสินคาหรือบริการโดยตรง 
  (2) กิจการไมไดมีลักษณะเปนกิจการที่รัฐจําเปนตองควบคุมหรือดําเนินการแตผูเดียว หรือเปนงานที่
เอกชนยังไมพรอมที่จะลงทุนดําเนินการ หรือเปนกิจการของรัฐที่ทําใหเกิดการแทรกแซงการตลาดเพื่อใหเกิด
การแขงขันที่เปนธรรม ดังนั้นรูปแบบการบริหารโดยรัฐวิสาหกิจจึงไมเหมาะสมกับการดําเนินกิจการ 
  (3) รายไดของรัฐวิสาหกิจเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและ
กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  จึงขาดความคลองตัวในการบริหารจัดการ 
 
   1.4 เหตุผลของการที่ไมจัดตัง้เปนหนวยงานบริการรูปแบบพิเศษ 
  (1) หนวยงานบริการรูปแบบพเิศษเปนหนวยงานใหบรกิารภายในของระบบราชการ  ไมมีสถานะเปน
นิติบุคคล และการบริหารอยูภายใตระบบราชการ  จึงไมเอือ้ตอการดําเนินภารกิจ 
  (2)  หนวยงานบริการรูปแบบพิเศษไมจําเปนตองเลี้ยงตัวเองไดเปนสําคัญ ซึ่งไมเหมาะสมตอการ
ดําเนินภารกิจและอาจทําใหการดําเนินภารกิจไมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชทรัพยากรสูงสุด 
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1



 1.5 เหตุผลของการไมสามารถถายโอนใหเปนภารกิจขององคการปกครองสวนทองถิ่น หรือให
ภาคเอกชนดําเนินการ 

  (1)  กรณีไมสามารถถายโอนใหเปนภารกิจขององคการปกครองสวนทองถิ่น   
   (1.1)  เรื่องการเพาะเลี้ยงสัตวปาเปนเทคโนโลยีระดับสูง ซึ่ง อปท. ไมสามารถจัดหาบุคลากร
ประเภทนี้ได 
   (1.2)  การขออนุญาตการมีไวในครอบครองหรือการเพาะเลี้ยงสัตวปา ตองดําเนินการภายใต
พระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562 และอนุสัญญาวาดวยการคาระหวางประเทศซึ่งชนิดสัตว
ปาและพืชปาที่ใกลสูญพันธุ (CITES) ซึ่งมีความสลับซับซอน และติดตอประสานงานกับองคกรตางประเทศ
หลายองคกร ซึ่ง อปท. จะไมมีศักยภาพในเรื่องนี้ 
   (1.3)  การบริหารและการดําเนินการโรงพยาบาลสัตว (สัตวปา) อปท. ไมมีภารกิจที่สามารถ
ดําเนินการได 
   (1.4)  พื้นที่ไนทซาฟารีเชื่อมตอกับหลายตําบลและหลายอําเภอ จึงเปนการยากที่จะมอบใหแหง
หนึ่งแหงใด หรือหลายๆแหงมาทํารวมกัน 
   (1.5) ไนทซาฟารีเปนตลาดการทองเที่ยวของชาวตางชาติ ซึ่ง อปท. คงไมมีขีดความสามารถใน
เรื่องของภาษาและการทําการตลาดกับตางประเทศ 
 

  (2)  กรณีใหภาคเอกชนดําเนินการ   
        (2.1)  รัฐบาลไมสามารถสั่งการหรือกํากับดูแลไดอยางเต็มที่ จึงไมตอบสนองนโยบายของรัฐบาล    
        (2.2)  ภาคเอกชนมุงหวังกําไรสูงสุดเปนหลัก จะไมเกิดการกระจายผลประโยชนไปสูประชาชน 
        (2.3)  พื้นที่ตั้งเดิมของไนทซาฟารีเปนอุทยานแหงชาติ ซึ่งเมื่อมอบใหกับไนทซาฟารี  ก็ไดมี
เงื่อนไขวาตองดําเนินการโดยภาคราชการเทานั้น 
        (2.4) สถานะของพื้นที่ตั้งไนทซาฟารีปจจุบันเปนปาสงวนแหงชาติตามพระราชบัญญัติปาสงวน
แหงชาติ พ.ศ. 2507 และที่แกไขเพิ่มเติม  หากเอกชนเขามาใชจะตองขออนุญาตอีก ทั้งในเรื่องการใช
ประโยชน การกอสราง และการหาประโยชน ซึ่งลวนเปนเรื่องขัดตอพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 
2507 และที่แกไขเพิ่มเติม   
        (2.5) พื้นที่เดิมของเชียงใหมไนทซาฟารีนอกจากเปนปาสงวนแหงชาติและอุทยานแหงชาติแลว 
ยังเปนพื้นที่โครงกรปลูกปา (สวนพฤกษศาสตรวรรณคดีภาคเหนือ)  แตไดรับพระมหากรุณาธิคุณทรงอนุญาต
ใหทางการ (กรมปาไม) ในขณะนั้นนํามาใชในโครงการเชียงใหมไนทซาฟารีซึ่งเปนโครงการที่สนับสนุน
เกี่ยวเนื่องกับการอนุรักษปาไม  ดังนั้นจึงไมควรใหเอกชนเขามาบริหารและใชประโยชนเพื่อธุรกิจในพื้นที่
ดังกลาวนี้ 
  (2.6)  เชียงใหมไนทซาฟารีในอนาคตตามวัตถุประสงคยังอาจขยายกิจกรรมเขาไปในพื้นที่สงวน
หวงหาม เชน อุทยานแหงชาติหรือปาสงวนแหงชาติอีก ดังนั้น หากเอกชนเขามาบริหารก็จะไมสามารถไดรับ
การอนุญาตได 
  (2.7)  การบริหารจัดการและการเพาะเลี้ยงสัตวปา เปน Technology ระดับสูงและมีความเปน
เฉพาะสายพันธ  ดังนั้น นาจะมีเอกชนนอยรายที่จะมีขีดความสามารถมาทํางานดานนี้  
  (2.8)  พื้นที่ไนทซาฟารีติดกับอุทยานแหงชาติดอยสุเทพ-ปุย ซึ่งมีปญหาไฟปาทุกป เพราะฉะนั้น
ก็จะใหเอกชนมาดําเนินการก็จะไมสามารถควบคุมไฟปาในพื้นที่ใกลเคียง เพราะไมใชเจาพนักงานในพื้นที่ 
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 1.6 ประโยชนตอการบริหารราชการ 
  (1)  เปนกลไกในการกําหนดนโยบายและทิศทางของรัฐบาลที่เกี่ยวของ 
  (2)  เปนเครื่องมือของรัฐบาลในการขับเคลื่อนนโยบายดานการทองเที่ยวโดยตรง และตอบสนอง
ผลลัพธไดอยางรวดเร็ว 
  (3)  เปนการกระจายภารกิจของรัฐบาลในระดับภูมิภาค เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนใน
พื้นที่ 
 
 1.7 ประโยชนที่ประชาชนจะไดรับเพิม่ขึ้นจากการจัดตัง้องคการมหาชน 
   (1)  แหลงเรียนรูดานสัตวปา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหกับสังคมและชุมชน 
 (2)  มีสถานที่พักผอนหยอนใจในเวลาค่ําคืน  
 (3)  เกิดการจางแรงงานทําใหมีรายไดจากการเปนเจาหนาที่และลูกจางขององคการบริหารไนท
ซาฟารี 
 (4)  กอใหเกิดรายไดจากการขายสินคาและการใหบริการในชุมชนที่เกี่ยวเนื่อง 
 (5)  ในกรณีไนทซาฟารีมีกําไรอาจสนับสนุนสาธารณูปโภคใหกับชุมชนในพื้นที่ใกลเคียงได 
 (6)  สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจใหกับทองถิ่นในพื้นที่และขางเคียงทั้งทางตรงและทางออม 
สามารถยกตัวอยางในพื้นที่ เมื่อกอนไมเจริญ ปจจุบันมีบานจัดสรร มีตลาด ที่ดินมีราคาเพิ่มขึ้น 
    
 
2. การวิเคราะหและเปรียบเทียบความแตกตาง ขอดีและขอจํากัดของหนวยงานของรัฐประเภท
องคการมหาชนกรณีจัดตั้งองคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) และหนวยงานของรัฐ
ประเภทรัฐวิสาหกิจเฉพาะกรณีองคการสวนสัตว 
 

รูปแบบการเปรียบเทียบ ขอมูล 
รูปแบบที่ 1 องคการสวนสัตวรับโอนสํานักงาน 
เชียงใหมไนทซาฟารีไปเปนหนวยงานในสงักดั
องคการสวนสัตว 

รายเอียดการวิเคราะหปรากฏตามขอ 2.1 

รูปแบบที่ 2 รับโอนไปจัดตั้งเปนบริษัทใน
เครือองคการสวนสัตว ทั้งที่เปนรัฐวิสาหกิจ
และไมเปนรัฐวิสาหกิจ 

ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  20 มิถุนายน 2560  
ใหองคการสวนสัตวดําเนินการตามมติ กพม. และแนวทาง
ปฏิบัติที่รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) ประธาน กพม. 
ไดหารือกับผูเกี่ยวของแลวเมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๐ โดย
มอบองคการสวนสัตวศึกษาแนวทางการจัดตั้งบริษัทในเครือ
เพื่อรองรับการบริหารจัดการสวนสัตวรูปแบบใหมๆ 

รูปแบบที่ 3 รับโอนไปเปนหนวยธุรกิจ
รูปแบบอื่นๆ 
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2.1  การวิเคราะหและการเปรียบเทียบความแตกตาง ขอดีและขอจํากัดขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) กับ องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 
กรณีองคการสวนสัตวฯ รับโอนสํานักงานเชียงใหมไนทซาฟารีไปเปนหนวยงานในสังกัดองคการสวนสัตวฯ (รูปแบบที่ 1) 
 

ประเด็นการวิเคราะห องคการบริหารไนทซาฟาร ี องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 
1. ประเภทหนวยงานของรัฐ องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ 
2. กฎหมายจัดตั้ง พระราชบัญญัตอิงคการมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
พระราชบัญญัติวาดวยการจัดตั้งองคการของรัฐบาล พ.ศ. 2496 

3. วัตถุประสงคการจัดตัง้ (1) บริหารจัดการแหลงทองเที่ยวนันทนาการดานการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษสัตวปา  รวมทั้งสงเสริมการใชเวลากลางคืนใหเกิด
ประโยชนอยางสรางสรรค 

(2) ดําเนินการเพิ่มแหลงทองเที่ยวที่มีกิจกรรมเชื่อมตอหรือเสนทาง
เชื่อมตอกับไนทซาฟารี  และสงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
พัฒนาและรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน   

(3) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน  หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษและพัฒนาแหลง
ทองเที่ยวในพื้นที่ การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น  และพัฒนา
ตลาดการทองเที่ยว  เพื่อใหเกิดการจางงานและยกระดับ
คุณภาพชีวิตและความเปนอยูแหงทองถิ่นใหดีข้ึน 

(4)  สงเสริมและจัดใหมีการดําเนินการบํารุงและเพาะพันธุสัตวปา
นานาชนิดเพื่อรักษาและอนุรักษไวมิใหสูญพันธุ  และเพื่อ
การศึกษา การวิจัย และการแลกเปลี่ยนหรือเผยแพรการเลี้ยง
สัตวเพื่อการอนุรักษ  รวมถึงดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับกิจการสวน
สัตวและธุรกิจอื่นเพื่อประโยชนแกองคการ 

(1) ดําเนินกิจการสวนสัตวใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
(2) ดําเนินการรวบรวมหรือสงเสริมการรวบรวมสัตวนานาชนิดไว 

เพื่อประโยชนในการอนุรักษ การศึกษา การวิจัย การใหบริการ
แกประชาชน และการแลกเปลี่ยนหรือเผยแพรการเลี้ยงสัตว 

(3) สงเสริมและจัดใหมีการดําเนินการบํารุงและเพาะพันธุสตัวนานา
ชนิดเพื่อรักษาและอนุรักษไวมิใหสูญพันธุ 

(4) จัดบริการเกี่ยวกับการชวยเหลือในเรื่องการรับสัตวไวในความ
ดูแลหรือการจับสัตวที่กอความเดือดรอนแกประชาชน ในกรณีที่
ไมอยูในอํานาจของหนวยงานอื่นหรือหนวยงานอื่นไมสามารถ
ดําเนินการได 

(5) ดําเนินการเกี่ยวกับสถานที่เลี้ยงสัตวขององคการ 
(6) จัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชนในการศึกษาและเปนที่

พักผอนของประชาชน 
(7) ดําเนินธุรกจิเกี่ยวกบักิจการสวนสัตวและธรุกิจอื่นเพือ่ประโยชน

แกองคการและประชาชนในการใชบริการกิจการสวนสัตว 
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ประเด็นการวิเคราะห องคการบริหารไนทซาฟาร ี องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย 
4. การบรหิารรายได        บรรดารายไดขององคการมหาชน ไมเปนรายไดที่ตองนําสง

กระทรวงการคลงัตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลงั และกฎหมายวา
ดวยวิธีการงบประมาณ 

     รายไดที่องคการไดรับจากการดําเนินการในปหนึ่งๆ ใหตกเปน
ขององคการสําหรับเปนคาใชจายในการดําเนินงาน และเมื่อไดหัก
รายจายสําหรับการดําเนินงาน คาภาระตางๆที่เหมาะสม รวมตลอด
ถึงคาบํารุงรักษา คาเสื่อมราคา เงินบําเหน็จและเงินรางวัล เงิน
สํารองตามที่คณะกรรมการกําหนด เงินสมทบกองทุนสําหรับจาย
สงเคราะหผูปฏิบัติงาน และเงินลงทุนตามที่ไดรับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีแลว  เหลือเทาใดใหนําสงเปนรายไดของรัฐ 
        ในกรณีที่รายไดไมเพียงพอสําหรับการดําเนินงาน และ
องคการไมสามารถหาเงินที่อื่นได  รัฐพึงจายเงินใหแกองคการเทา
จํานวนที่จําเปนตอการดําเนินงานขององคการ 

5. รูปแบบการบรหิารจัดการ/
รูปแบบธุรกจิ 

 องคการบริหารไนทซาฟารีฯ มีหนาที่รับผิดชอบในการบริหาร
จัดการแหลงทองเที่ยวในรูปแบบ Natural Theme Park  และ
ยกระดับใหมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล  สงเสริมใหเกิด
การสรางงานและกระจายรายไดในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน และสงเสริมการเรียนรูและ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

     องคการสวนสัตวฯ มีหนาที่รับผิดชอบในเรื่องการจัดหารวบรวม
สัตวปานานาชนิด การใหการศึกษา การอนุรักษและขยายพันธุ การ
วิจัย และการจัดสวนสัตวใหเปนสถานที่พักผอนหยอนใจของ
ประชาชนทั่วไป นอกจากนี้ยังเปนหนวยงานซึ่งมีหนาที่ประสานงาน
และดําเนินการดานตางๆ ใหสวนสัตว  
     ปจจุบันมีสวนสัตวอยูภายใตความรับผิดชอบ 6 แหง และ 1 
โ ค ร ง ก า ร จั ด ตั้ ง  คื อ  ส ว น สั ต ว เ ป ด เ ข า เ ขี ย ว  ส ว น สั ต ว
นครราชสีมา สวนสัตวเชียงใหม  สวนสัตวสงขลา สวนสัตว
อุบลราชธานี สวนสัตวขอนแกน และ โครงการคชอาณาจักร 
จังหวัดสุรินทร 

6. สถานะของบุคลากร เจาหนาที่ของรัฐ  พนักงานรฐัวิสาหกิจ 
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3.  การศึกษาเปรียบเทียบหนวยงานในตางประเทศที่มีภารกิจในลักษณะเดียวกันหรือใกลเคียงกับสํานักงานเชียงใหมไนทซาฟารี 

  ไดทําศึกษาเปรียบเทียบกับหนวยงานของประเทศสิงคโปร  คือ Mandai Park Holdings (MPH) ซึ่งเปนองคกรใหญของ Wildlife Reserves Singapore (WRS) 
และ Mandai Park Development (MPD) โดย WRS เปนหนวยปฏิบัติการของ MPH ซึ่งมีสถานที่ทองเที่ยวภายใตความรับผิดชอบ 4 แหง คือ Jurong Bird Park, Night 
Safari, Singapore Zoo และ River Safari โดย MPH ไดกํากับดูแลการพัฒนาธุรกิจและกลยุทธของ WRS อีกดวย 
 

โครงสรางองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CEO กลุม (Group CEO) 

Mandai Park Development Wildlife Reserves Singapore Corporate Service, Mandai Park Holdings 

- ฝายบริหารโครงการ (Project Management) 

- ฝายวางแผนและการพัฒนา (Planning & Development) 

- ฝายพัฒนาแหลงทองเที่ยว (Attraction& development) 

- ฝายพัฒนาสินทรัพย (Asset Development) 

- ฝายสถานที่ทองเที่ยวในรม (Indoor Attractions) 

- ฝายแกไขปญหาอยางยั่งยืน (Sustainable Solutions) 

- ตนทุน สัญญาและการจัดซื้อจัดจาง (Cost, Contracts & 

Procurement) 

- สํานักบริหารโปรแกรม (Programme Management Office) 

- สํานักงานพัฒนา (Development’s Office) 

- ฝายวิทยาศาสตรชีวภาพ (Life Sciences) 

- ฝายการพาณิชย (Commercial) 

- ฝายอสังหาริมทรัพยและทรัพยสิน (Estate 

& Property) 

- ฝายการดําเนินงานและรายไดของอุทยาน 

(Park Operations & Revenue) 

- ฝายทรัพยากรบุคคล (Human Resources) 

- ฝายการเงินและกฎหมาย (Finance& Legal) 

- ฝายกลยุทธและนวัตกรรม (Strategy & 

Innovation) 

- ฝายแบรนดและการสื่อสาร (Brand & 

Communications) 

- ฝายตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
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WRS เปนองคกรที่ไมแสวงหากําไร และบริหารกิจการดวยทุนของตนเอง ซึ่งใหความสําคัญในการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพในสิงคโปรและในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต มีสถานที่ทองเที่ยวภายใตความรับผิดชอบ 4 แหง คือ Jurong Bird Park, Night Safari, Singapore Zoo และ River Safari โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แหลงทองเที่ยว 

รายละเอียด 
Jurong Bird Park Night Safari River Safari Singapore Zoo 

รูปแบบการ
ทองเที่ยว 

ส ว นนกที่ ใ ห ญ ที่ สุ ด ใ นภู มิ ภ า ค เ อ เ ชี ย  
มีชื่อเสียงในดานกรงนก Walk-in ขนาดใหญ 
ไดแก Lory Loft และ Waterfall Aviary  
และเปนสวนหนึ่งของเขตสงวนพันธุสัตวปา
สิงคโปรอีกดวย 

สวนสัตวปาออกหากินเวลากลางคืน
แหงแรกของโลก ไดรับรางวัลประเภท
สถานที่ทองเที่ยวยอดเยี่ยม 13 ครั้ง 
ไนทซาฟารีมุงเนนการเพาะพันธุสัตวที่
ใกลสูญพันธุ เชนเสือโครงมลายู ชาง
เอเชีย เสือปลา หมาใน อโนอา (ควาย
แคระ) แพะมาคอร วัวแดง สมเสร็จ
มลายู และสิงโตเอเชีย รวมถึงสัตวที่ใกล
สูญพันธุอ่ืนๆ 

    River Safari สถานที่ทองเที่ยวใหม
ลาสุดของ WRS เปนสวนสัตวแมน้ําแหง
แรกและแหงเดียวในเอเชีย 
    River Safari มีจุดมุงหมายเพื่อสราง
แรงบันดาลใจใหนักทองเที่ยวไดชื่นชม
แ ล ะป กป อ ง ร ะบ บ นิ เ ว ศ น้ํ า จื ด อั น
เปราะบาง ซึ่งเปนท่ีอยูของสิ่งมีชีวิตที่ใกล
สูญพันธุ เชนแพนดายักษ พะยูน และ
ปลาดุกยักษในแมน้ําโขง 

   Singapore Zoo เปนสวนสัตวเปด ใน
ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม แ บ บ ป า ฝ น  ใ ห
นักทองเที่ยวไดสัมผัสและไดรับแรง
บันดาลใจจากความมหัศจรรยของ
ธรรมชาติ 
    Singapore Zoo มีโครงการอนุรักษ
และโครงการปรับปรุงพันธุ และมีการ
จัดตั้งศูนยดูแลสุขภาพและการวิจัยสัตว
ปาขึ้นในเดือนมีนาคม ป 2549 และยัง
เปนศูนยชวยเหลือสัตวปาที่อยูภายใต
การกํากับโดยหนวยงานภาครัฐอีกดวย 

ขนาดพื้นที่ 20.2 เฮกตาร (202,000 ตร.ม.) 35 เฮกตาร (350,000 ตร.ม.) 12 เฮกตาร (120,000 ตร.ม.) 26 เฮกตาร (260,000 ตร.ม.) 
จํานวนสัตว/ 
สายพันธุทีจ่ัดแสดง 

นกประมาณ 3,500 ตัวจาก 400 สายพันธุ 
(20% ใกลสูญพันธุ) เชน 
- นกเอี้ยงปกดํา (Black-winged myna) 
- นกกะรา งหั วน้ํ า เ งิ น ( Blue-crowned 
laughingthrush) 
- นกเขียวกานตองใหญ (Greater green 
leafbird) 
- มาคอว (Macaw) 
- เพนกวินราชา หรือ เพนกวินกษัตริย (King 
penguin) 
- นกอินทรีฟลิปปน (Philippine eagle) 

สัตวประมาณ 900 ตัวจาก 100 สาย
พันธุ (41% ใกลสูญพันธุ) เชน 
- เสือลายเมฆ (Clouded Leopard) 
- อีเห็นขางลาย (Common Palm 
Civet) 
- ลิ่นซุนดา (Sunda Pangolin) 
- เสือโครงมลายู (Malayan tiger) 
- ชางเอเชีย (Asian elephant) 

พันธุพืชกวา 400 สายพันธุ สัตวนํ้าและสัตว
บกประมาณ 7,500 ตัว จาก 240 สายพันธุ 
เชน 
- เตาอัลลิเกเตอร (Alligator snapping 
turtle) 
- ตะโขงอินเดีย (Indian gharial) 
- นากยักษ (Giant River Otter) 
- ปลาสเตอรเจียน (Sturgeon) 
- แพนดาแดง (Red panda) 
- พะยูนแมนนาที (Manatee) 
- แพนดายักษ (Giant Panda) 

สัตวประมาณ 2,400 ตัวจาก 300 สาย
พันธุ (34% ใกลสูญพันธุ) เชน 
- กิ้งกาคาเมเลียนแพนเธอร (Panther 
chameleon) 
- เตายักษอัลดาบรา (Aldabra giant 
tortoise) 
- อุรังอุตัง (Orangutan) 
- เพนกวินแอฟริกัน (African penguin) 
- ฟอสซา (Fossa) 
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แหลงทองเที่ยว 

รายละเอียด 
Jurong Bird Park Night Safari River Safari Singapore Zoo 

จํานวนนักทองเที่ยว 850,000 คน ตอป 1,300,000 คนตอป - 1,900,000 คนตอป 
สินคาและบริการ - เปนสวนนกแหงแรกในโลกที่เพาะพันธุนก

เงือกดํา (1995) และนกปกษาสวรรค (2544) 
สําเร็จ 
- เปนสวนหนึ่งของเขตสงวนพันธุสัตวปา
สิงคโปร 
- เปนสวนสาธารณะแหง เดียวในเอเชีย
แปซิฟกที่มีโรงพยาบาลนก 
 
- สวนแสดง African Treetops 
 สวนแสดงแบบปาฝนจําลองในโดม
ขนาดใหญที่สามารถรับชมสัตวปกได 360 
องศา มีสัตวปกกวา 2,500 ตัว 111 สายพันธุ 
- สวนแสดง Lory Loft 
 สวนแสดงนกแกวสายพันธุตางๆที่มี
สี สั นส วย ง า ม  กว า  10  ส าย พัน ธุ  ซึ่ ง
นักทองเที่ยวสามารถใหอาหารนกแกวไดเอง
ในสวนแสดงนี้อีกดวย 

- เปนสวนสัตวปาที่ออกหากินเวลา
กลางคืนแหงแรกของโลก 
- ไดรับรางวัลประเภทสถานที่ทองเที่ยว
ยอดเยี่ยม 13 ครั้ง จากคณะกรรมการ
การทองเที่ยวสิงคโปร ไนทซาฟารี 
- เพาะพันธุสัตวที่ใกลสูญพันธุตางๆ 
- สวนแสดง Fishing Cat Trail 
 สวนแสดงที่จําลองเสนทาง
การเดินปา และโชวศักยภาพการลา
ของเสือปลา และรวมไปถึงสัตวแปลกๆ 
เชน ตัวกินมดยักษ ตัวน่ิมและตัวลิ่น 
- สวนแสดง East Lodge Trail 
 สวนแสดงโซนแอฟริกาและ
เอเชียที่มีสัตวในทุงหญาสะวันนาและ
เขตรอน 
- สวนแสดง Leopard trail 
 สวนแสดงที่ใหนักทองเที่ยวได
ชมกิจวัตรยามค่ําคืนของเสือดาว สิงโต 
ชะมดและเมน 

- สถานที่ทองเที่ยวใหมลาสุดของ WRS 
เปนสวนสัตวน้ําแหงแรกและแหงเดียวใน
เอเชีย 
 
- สวนแสดง Wild Amazonia 
 สวนแสดงที่ใหนักทองเที่ยวได
จําลองการทองเรือไปตามแมน้ําที่ไหล
ผานปาฝนเขตรอนท่ีใหญที่สุดในโลก 
- สวนแสดง Yangtze River 
 สวนแสดงที่นักทองเที่ยวจะ
ไดรับชมสัตวปาที่ใกลสูญพันธุ ซึ่งบาง
ชนิดอาศัยอยูตามแถบแมนํ้าแยงซี แมน้ํา
ที่ยาวที่สุดในเอเชีย 

- โครงการอนุรักษและโครงการปรับปรุง
พันธุ 
- จัดตั้งศูนยดูแลสุขภาพและการวิจยัสตัว
ปา 
- เปนศูนยชวยเหลือสัตวปาที่อยูภายใต
การกํากับโดยโดยหนวยงานภาครัฐอีก
ดวย 
 
- สวนแสดง Fragile Forest 
 ส ว นแ ส ด ง ที่ นั ก ท อ ง เ ที่ ย ว
สามารถใกลชิดกับสัตวในปาฝนเขตรอน
และเพลิดเพลินไปกับความหลากหลาย
ทางชีวภาพที่อุดมสมบูรณ 
- สวนแสดง Rainforest KidzWorld 
 สวนแสดงสําหรับเด็ก ซึ่งมีมา
หมุนสัตวปา นกฟาลาเบลลา และสัตว
นารักตางๆ อีกมากมาย 

จุดเดน การอนุรักษ 
ประสบความสําเร็จในการเพาะพันธุสิ่งมีชีวิต
ที่ใกลสูญพันธุ 
 
 

การอนุรักษ 
สงเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ
อยางจริงจังผานโครงการเพาะพันธุสัตว
ที่ใกลสูญพันธุ  
 

การอนุรักษ 
มีบทบาทการอนุรักษ ผ านโครงการ
เพาะพันธุระบบปด 
 
 

การอนุรักษ 
ประสบความสําเร็จในการเพาะพันธุสัตว
มากกวา 100 ตัวผานโครงการเพาะพันธุ
ระบบปด ซึ่งหลายตัวใกลสูญพันธุ 
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แหลงทองเที่ยว 

รายละเอียด 
Jurong Bird Park Night Safari River Safari Singapore Zoo 

การศึกษา 
เปดศูนยการศึกษาสัตวปก 
โปรแกรมการศึกษาสําหรับนักเรียน 
แหลงที่อยูอาศัยระดับโลก 
Lory Loft  และ Waterfall Aviary เปนกรง
นกขนาดใหญที่สุดในอุทยาน และเปนน้ําตก
ที่มนุษยสรางขึ้นแหงแรกที่สูงที่สุดในโลก 
กิจกรรมที่เปนเอกลักษณ 
นั ก ท อ ง เ ที่ ย ว ส า ม า ร ถ ช ม เ บื้ อ ง ห ลั ง
กระบวนการ เติ บ โตข องนกผ า นศู น ย
เพาะพันธุและวิจัย 
 

กิจกรรมที่เปนเอกลักษณ 
นักทอง เที่ ยวสามารถรับประทาน
อาหารพรอมชมการแสดงของนักเตน
ชนเผากินไฟที่ Jungle Rotisserie 
หรือรับประทานอาหารที่แคมปลับริม
อางเก็บน้ําไดดวยเชนกัน 

การศึกษา 
โปรแกรม Enrichment, เสนทางสห
วิทยาการ และการฝกอบรมตางๆ 
แหลงที่อยูอาศัยระดับโลก 
ไดรับรางวัล Green Mark Platinum 
Award ในประเภท Park จาก Building 
and Construction Authority (BCA) 
แหงแรกในสิงคโปร 

การศึกษา 
โปรแกรมการเรียนรูผานแคมปกลางวัน
และกลางคืน เบื้องหลังตางๆ ทัวรพรอม
ไกดพิเศษ 
แหลงที่อยูอาศัยระดับโลก 
ที่อยูอาศัยของลิงอุรังอุตังแบบระบบเปด
ในสวนสัตวแหงแรกของโลก 
ศูนยดูแลสุขภาพและการวิจัยสัตวปา 
การมีสวนรวมที่เปนเอกลักษณ 
รับประทานอาหารเชากับลิงอุรังอุตัง 

ที่มา : https://www.wrs.com.sg/en/about-us.html 
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Template 2 : ภารกิจ บทบาทขององคการมหาชน 
 

2.1 ภารกิจองคการมหาชน 
 (1)  บริหารจัดการแหลงทองเที่ยวในรูปแบบ Natural Theme Park  และยกระดับใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานในระดับสากล 
 (2)  สงเสริมใหเกิดการสรางงานและกระจายรายไดในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน 
    (3)  สงเสริมการเรียนรูและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
2.2 บทบาทองคการมหาชน 

(1)  เปนหนวยงานของรัฐในการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวของภาครัฐที่ถูกสรางขึ้นเพื่อสงเสริม 
สนับสนุน กระตุน และฟนฟูเศรษฐกิจดานการทองเที่ยวของประเทศ ตลอดจนเศรษฐกิจในภาคการทองเที่ยว
ของเอกชนและชุมชนที่เกี่ยวของ  

(2)  เปนหนวยงานของรัฐที่ทําใหเกิดการเชื่อมโยงในภาคการทองเที่ยวในทุกภาคสวน  รวมทั้งผูมีสวนได
สวนเสียในพื้นที่ 

(3)  เปนแหลงทองเที่ยวที่เปนแมเหล็กดึงดูดนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและตางชาติเพื่อเพิ่มการใชจายตอหัว
ของนักทองเที่ยว 
 
2.3 อํานาจหนาที่ขององคการมหาชน 

 
(1) บริหารจัดการแหลงทองเที่ยวนันทนาการดานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษสัตวปา  รวมทั้งสงเสริมการใช

เวลากลางคืนใหเกิดประโยชนอยางสรางสรรค 
(2) ดําเนินการเพิ่มแหลงทองเที่ยวที่มีกิจกรรมเชื่อมตอหรือเสนทางเชื่อมตอกับไนทซาฟารี  และสงเสริม

และสนับสนุนใหมีการพัฒนาและรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน   
(3) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน  หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการ

อนุรักษและพัฒนาแหลงทองเที่ยวในพื้นที่ การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น หรือ
วัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น  และพัฒนาตลาดการทองเที่ยว  เพื่อใหเกิดการจางงานและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความเปนอยูแหงทองถิ่นใหดีข้ึน 

(4)  สงเสริมและจัดใหมีการดําเนินการบํารุงและเพาะพันธุสัตวปานานาชนิดเพื่อรักษาและอนุรักษไวมิให
สูญพันธุ  และเพื่อการศึกษา การวิจัย และการแลกเปลี่ยนหรือเผยแพรการเลี้ยงสัตวเพื่อการอนุรักษ  รวมถึง
ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับกิจการสวนสัตวและธุรกิจอื่นเพื่อประโยชนแกองคการ 
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2.4 ความแตกตางกับภารกจิของหนวยงานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
 

ตารางแจกแจงบทบาท หนาที ่
หนวยงาน บทบาท หนาที่ดานเศรษฐกจิ บทบาท หนาที่ดานสังคม บทบาท หนาที่ดานสิ่งแวดลอม 

องคการบริหาร 
ไนทซาฟารี  
(องคการมหาชน) 

(1)  บริหารจดัการแหลงทองเทีย่วในรูปแบบ 
Natural Theme Park  และยกระดบัใหมี
คุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล 

(2)  สงเสริมใหเกดิการสรางงานและกระจาย
รายไดในอุตสาหกรรมการทองเทีย่วทัง้
ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

(3) สงเสริมการเรียนรูและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช 

(1) อนุรักษ คุมครอง ดูแล รักษาทรัพยากรปาไมและสตัวปาใหมีสมดุลตามธรรมชาติ และใหมีการ
ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนที่เกิดประโยชนสงูสดุทางดานเศรษฐกิจและสงัคม 

(5) ฟนฟ ูแกไข ความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศใน
พื้นที่ปาไม 

(6) ศึกษา วิจยั และพัฒนาวิธีการอนุรักษ การ
บริหารจัดการ และฟนฟูทรัพยากรปาไม 
สัตวปา และความ  หลากหลายทางชีวภาพ 

(7) กําหนดมาตรการและมาตรฐานเกี่ยวกับ
การอนุรักษ บริหารจดัการและการใช
ประโยชนจากทรัพยากรปาไมและสตัวปา   

 (2)  ควบคุม กํากบัดแูล ปองกันการบุกรุก การ
ทําลายปา และการกระทําผิดตามกฎหมาย
วาดวยปาไม กฎหมายวาดวยปาสงวน
แหงชาต ิกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ 
กฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสตัว
ปาและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 

(3) บริการขอมูลสารสนเทศและถายทอด
เทคโนโลยีดานปาไม 

(4)  ปฏบิัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให
เปนอํานาจหนาที่ของกรมอุทยานแหงชาต ิ
สัตวปา และพันธุพืชหรือตามที่กระทรวง
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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ตารางแจกแจงบทบาท หนาที ่
หนวยงาน บทบาท หนาที่ดานเศรษฐกจิ บทบาท หนาที่ดานสังคม บทบาท หนาที่ดานสิ่งแวดลอม 

กรมปาไม (1) สงเสริมชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการปลูก
ปา การจดัการปาชุมชน และการปลูกสราง
สวนปาเชงิเศรษฐกิจ 

(2) ปองกันรักษาปาควบคุมดแูล จัดทาํแผน 
กลยุทธในการปองกันการบุกรุกทําลายปา 
และการกระทําผิดในพ้ืนท่ี ปาไม ตาม
ระเบียบกฎหมายปาไม 

(3) อนุรักษ คุมครอง ดูแลรักษา และจัดการให
มีการใชประโยชน ทีด่ินปาไมและการ
อนุญาตที่เกีย่วกับ การใชประโยชนจากไม 
อุตสาหกรรม ทีด่ินปาไม และผลิตผลปาไม 

(4) ศึกษา คนควา วิจยั และพัฒนาที่เกีย่วของ
กับปาไม ผลติผลปาไมและผลติภัณฑไม 

(5) ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนด หรือ
ตามที่กระทรวงหรือคณะรฐัมนตรีมอบหมาย 

(6) วางแผน และประสานงานเก่ียวกับการ
ปลูกปาเพื่อการฟนฟูสภาพปา และระบบ
นิเวศ 

องคการสวนสตัวแหง
ประเทศไทย 

(1 )  ดํ า เนินกิจการสวนสัตว ให เปนไปตาม
มาตรฐานสากล 

(2) ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับกิจการสวนสัตวและ
ธุรกิจอื่นเพื่อประโยชนแกองคการและ
ประชาชนในการใชบริการกิจการสวนสัตว 

(3) ดําเนินการรวบรวมหรือสงเสริมการรวบรวม
สัตวนานาชนิดไว เพื่อประโยชนในการอนุรักษ
การศึกษาการวิจัยการใหบริการแกประชาชน 
และการแลกเปลี่ยนหรือเผยแพรการเลี้ยงสัตว 

(4) จัดบริการเกี่ยวกับการชวยเหลือในเรื่องการ
รับสัตวไวในความดูแลหรือการจับสัตวที่กอ
ความเดือดรอนแกประชาชน ในกรณีที่ไมอยู
ในอํานาจของหนวยงานอื่นหรือหนวยงานอื่น
ไมสามารถดําเนินการได 

(5) จัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชนใน
การศึกษาและเปนที่พักผอนของประชาชน 

 

(6) สงเสริมและจัดใหมีการดําเนินการบํารุง
และเพาะพันธุสัตวนานาชนิดเพื่อรักษาและ
อนุรักษไวมิใหสูญพันธุ 

(7) ดําเนินการเกีย่วกับสถานที่เลีย้งสตัวของ
องคการ 
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ตารางแจกแจงบทบาท หนาที ่
หนวยงาน บทบาท หนาที่ดานเศรษฐกจิ บทบาท หนาที่ดานสังคม บทบาท หนาที่ดานสิ่งแวดลอม 

องคการบริหารการ
พัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อ
การทองเทีย่วอยาง
ยั่งยืน (องคการ
มหาชน) 

(1) พฒันาพื้นที่ตนแบบเพื่อสรางการทองเทีย่ว
อยางยั่งยืน 

(2) สงเสริมการทองเทีย่วสรางสรรค เสริมสราง
เศรษฐกิจชุมชน 

(3) พฒันาการบริหารจัดการการทองเทีย่วโดย
ชุมชน 

(4) บูรณาการรวมกับทุกภาคีเพื่อพฒันาขดี
ความสามารถในการบริหารจดัการการ
ทองเทีย่ว 

- 
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ผูประกอบการ

โรงแรม/

ท่ีพัก

ผูประกอบการ
ธุรกิจคมนาคม

ขนสง

ผูประกอบการ
รานอาหาร/
เครื่องดื่ม

ผูประกอบการ
ธุรกิจของ
ชุมชน

ประชาชน

ผูประกอบการ
ผลิต-จําหนาย
สินคา/ของที่

ระลึก

องคการบริหาร
ไนทซาฟารี 
(องคการ
มหาชน)

ภาคเอกชน
(สภา/สมาคม/
หอการคา/สมา
พันธุ/ชมรม)

ภาคราชการ

(สวนราชการ/
หนวยงานของ
รัฐ/รัฐวิสาหกิจ)

ภาคประชาชน

(อบต./อบจ./
อปท. /เทศบาล)

ภาคการศึกษา

(มหาวิทยาลัย/
โรงเรียน/สถาบัน)

2.5 ระบบการดําเนินงานและระบบความสัมพันธระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

  องคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) วางระบบการดําเนินงานโดยการเชื่อมโยงภารกิจ สราง
ความรวมมือ และสรางเครือขายกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ  ประกอบดวย ภาคเอกชน  ภาคราชการ ภาค
ประชาชน และภาคการศึกษา เพื่อการพัฒนา ยกระดับ และเพิ่มศักยภาพการใหบริการสาธารณะตามภารกิจ
ขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน)  โดยผลลัพธจากการดําเนินงานจะสงผลประโยชนทั้งทางตรง
และทางออมตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (stake holder)  ทั้งเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ในพื้นที่การ
ทองเที่ยวขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน)  อันจะนําไปสูการทองเที่ยวที่มั่นคง มั่งคั่งและ
ยั่งยืนตามยุทธศาสตรชาติ 20 ปของรัฐบาล ดังนี้ 

(1) ดานเศรษฐกิจ กอใหเกิดรายไดทางตรงจากเชียงใหมไนทซาฟารี และรายไดทางออมที่กอใหเกิด
อุตสาหกรรมการทองเที่ยวตอเนื่อง รวมถึงมีการจางงานและมีการกระจายรายไดในธุรกิจที่เกี่ยวของ 

(2) ดานสังคม  มีการอนุรักษวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน และจากการกระจายรายไดไปยังทุก
กลุมในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว  ทําใหลดชองวางความเหลื่อมล้ําทางสังคม และทําใหชุมชนเขมแข็ง มี
อาชีพมั่นคง และยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนในพื้นที่ใกลเคียง 

(3) ดานสิ่งแวดลอม มีการอนุรักษรักษาและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติทองเที่ยวบนฐาน
ทรัพยากรที่ยั่งยืนเชิงนิเวศ 

ผูประกอบการ 
ธุรกิจนําเที่ยว 

ผูประกอบการ
ธุรกิจ

นันทนาการ 

ผูประกอบการ  
ธุรกิจ 

การจัดงาน 
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Template 3 : รางแผนกลยุทธและแผนธุรกิจขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) 3 ป (ปที่ 1 – 3) 

วิสัยทัศน : เปนแหลงทองเที่ยวในรปูแบบ Natural Theme Park ในระดับโลก 
 

ประเด็นยุทธศาสตรของรัฐบาล :   
ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(3) การสรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว (ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม) 
  

ประเด็นยุทธศาสตรขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) :   
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  การพัฒนาศักยภาพแหลงทองเทีย่วในรูปแบบ Natural Theme Park  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 :  การบูรณาการเชื่อมโยงเพือ่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจการทองเที่ยวและชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 :  การพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการภายใตหลกัธรรมาภิบาล    
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รางแผนกลยุทธ (strategic plan) 

 
 

เปาประสงค (ผลลัพธ) ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2561 2562 2563 ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาศักยภาพแหลงทองเที่ยวในรูปแบบ Natural Theme Park 
1.1 เปนแหลงทองเที่ยวที่มี

คุณภาพ ปลอดภัย และ
ไดมาตรฐานสากล 

(1) กิจกรรมการทองเที่ยวที่ไดรับ
การพัฒนาปรับปรุง/เพิ่มใหม 
(กิจกรรม) 

N/A N/A N/A 2 2 2 2 2 1.1.1 พัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑและบริการ
เพื่อการทองเที่ยว 

(2) ไดรับรองระบบ
มาตรฐานสากล/ไดรับรางวัล 
(ระบบ/รางวัล) 

1 2 2 1 1 1 1 1 1.1.2 ขอรับรองระบบมาตรฐานสากล/ขอรับ
รางวัลในระดับสากล ที่เกี่ยวของกับการ
ทองเที่ยว 

 (3) การสรางและถายทอดองค
ความรูดานการทองเที่ยว  
(เรื่อง/กิจกรรม) 

3 N/A N/A 1 1 1 1 1 1.1.3 สนับสนุนและสงเสริมการสรางองคความรู
ดานการทองเที่ยว และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.2 สรางรายไดจากการ
ทองเที่ยว 

(1) รายไดจากการดําเนินงาน 
(ลานบาท) 

270.69 266.41 101.29 60.50 63.24 65.44 68.15 72.82 1.2.1 ขยายฐานการตลาดและการ
ประชาสัมพันธเชิงรุก 

(2) Economic Impact* 
(ลานบาท) 

3,568.99 3,121.29 1,445.50 820.57 833.86 847.41 861.24 875.34 1.2.2 พัฒนา ปรับปรุง และเพิ่มกิจกรรมที่
สนับสนุนการสรางรายได 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การบูรณาการเชื่อมโยงเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจการทองเที่ยวและชุมชน 
2.1 เชื่อมโยงและบูรณาการ
ความรวมมือกับทุกภาค
สวน 

(1) จํานวนเครือขายความรวมมือ
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจการ
ทองเที่ยวและชุมชน (เรื่อง) 

3 N/A N/A 2 2 2 2 2 2.1.1 สรางเครือขายและบูรณาการความรวมมือ
ดานอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

2.2 ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพื้นที่ 

(1) รายไดของชุมชนในพื้นที่  
(ลานบาท) 

22.39 58.81 18.32 20 25 30 30 30 2.2.1 สงเสริมและสนับสนุนการสรางเศรษฐกิจ
ชุมชน 

(2) การจางงานของเศรษฐกิจ
ชุมชน (ลานบาท) 

182.28 117.75 137.81 5 5 5 5 5  
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หมายเหตุ : N/A หมายถึง ไมมีแผนการดําเนินงานหรือไมมีตัวชี้วัดนี้ในปน้ันๆ 

 
 
 
 
 

เปาประสงค (ผลลัพธ) ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2561 2562 2563 ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล 
3.1 เปนองคกรที่มี        

ขีดสมรรถนะและ          
มีธรรมาภิบาล 

(1) ไดรับรองระบบ
มาตรฐานสากล/ไดรับรางวัล 
(ระบบ/รางวัล) 

1 2 2 1 1 1 1 1 3.1.1 เสริมสรางภาพลักษณองคกร 
3.1.2 ขอรับรองมาตรฐานดานการบริหาร
จัดการ/ขอรับรางวัลดานบริหารจัดการ 

(2) จํานวนบุคลากรไดรับการ
อบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (รอยละ) 

N/A N/A N/A 80 80 80 80 80 3.1.3 พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางสมรรถนะ
บุคลากร 

 (3) ผลการประเมินระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) (คะแนน) 

82.85 79.47 73.74 85 85 85 85 85 3.1.4 สรางระบบธรรมาภิบาลในการดําเนินงาน 

3.2 มีระบบการบริหาร
จัดการที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

(1) ผลการประเมินสถานะของ
หนวยงานในการเปนระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
(คะแนน) 

121.67  N/A N/A 250 300 350 350 350 3.2.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร 

 (2) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อการบริหาร
จัดการและการใหบริการ (ระบบ) 

N/A 1 1 2 2 2 2 2 3.2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารที่สนับสนุนการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการ 
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ป 2565 ป 2566 ป 2567

Road Map การดําเนนิงานขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

พัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑและบริการ เพิ่มกิจกรรมการใหบริการใหมๆ 

พัฒนาปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับรองรับการใหบริการ 

ดําเนินกิจกรรมการตลาดและประชาสัมพันธเชิงรุก 

รวบรวมขอมูล ออกแบบ และจัดทํา 
องคความรู/กิจกรรมการเรียนรู 

เผยแพร/ถายทอดองคความรู และจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ขอรับรองมาตรฐาน/ขอรับรางวลัดานการทองเที่ยว 

ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการบริการ 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการ 

การจัดอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาและเพิ่มทักษะบุคลากร 

ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ขอรับรองมาตรฐาน/ขอรับรางวัลดานการบริหารจัดการ 

จัดทําแผนบูรณาการความเชื่อมโยงกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ประสานความรวมมือและสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

พัฒนาและดําเนินกิจกรรมรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของตามแผนชุมชนเดิมและตอเนื่อง 

จัดทําแผนการพัฒนาเศรษฐกิจการ
ทองเที่ยวและชุมชน 

ดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจการทองเที่ยวและชุมชน 

กิจกรรมตามภารกิจ
ยุทธศาสตร

การพัฒนาศักยภาพ
แหลงทองเที่ยว 
Theme Park

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ทองเที่ยวและชุมชน

กิจกรรมตามภารกิจ
พื้นฐาน

การบริหาร
จัดการองคกร
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Template 4 : รางแผนการเงินขององคการมหาชน 4 ป 
  

รางแผนการเงินขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) ภายใตสมมติฐานดังนี ้
 1. ประมาณการรายรับ 
  สืบเนื่องจากผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือ โควิด-19 โดยเริ่มมีผลกระทบตั้งแตปลายป 
2562 จนถึงปจจุบัน ซึ่งไดสงผลกระทบตอจํานวนนักทองเที่ยวและรายไดของสํานักงานเชียงใหมไนทซาฟารี ดังนั้น การประมาณการรายรับปที่ 1-4 จึงประมาณการภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  อยางไรก็ตามภายใตสถานการณปกติสํานักงานเชียงใหมไนทซาฟารีสามารถหารายไดเพียงพอตอคาใชจาย
บุคลากรและคาใชจายดําเนินงาน  โดยมีสถิติรายไดของสํานักงานเชียงใหมไนทซาฟารี ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560– 2564 ดังนี้ 

หนวย : บาท 

รายการ 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2560  

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561  

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562  

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563  

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  

(ณ 31 ม.ค. 2564) 

หมายเหตุ 

(1) คาขายสินคา (อาหารวางและเครื่องดื่ม  
สินคาที่ระลึก อาหารสัตว) 

17,231,600.30 18,627,953.43 15,934,079.25 7,421,602.22 1,655,166.40   

(2) คาบัตรเขาชม 170,274,901.50 198,390,663.93 204,835,170.42 70,552,002.29 17,151,359.59   

(3) คาบริการถายภาพกับสัตว 1,347,149.57 - 53,130.78 - -   

(4) คาบริการที่พัก หองประชุม สัมมนา/จัดเลี้ยง 3,953,458.09 2,562,966.75 2,682,083.90 1,923,677.46 499,137.39   

(5) คาบริการรถโดยสาร/รถลากพวง 213,707.47 626,554.21 10,372.90 2,200.00 7,476.64   

(6) สวนแบงรายไดจากการขายสินคาและบริการ 11,321.72 - - - -   

(7) คาเชาสถานที่ 1,415,364.21 1,185,573.40 1,326,271.58 192,439.17 18,000.00 จากการใหเชาพื้นที่รานอาหาร,  
เชาพื้นที่เพื่อประกอบธุรกิจ 

(8) รายไดอื่น  1,413,512.86 2,100,137.91 2,891,340.19 1,043,727.22 109,027.01 คาสาธารณูปโภค, เงินคงเหลือจาก
การเติมเงิน, เงินเกินจากการโอนเงิน 
และรายไดดอกเบ้ียรับ 

รวมทั้งสิ้น 195,861,015.72 223,493,849.63 227,732,449.02 81,135,648.36 19,440,167.03 
 

หมายเหตุ : 1. เปนรายไดที่หักสวนลดจาย, คาคอมมิชชั่น และคาธรรมเนียมธนาคารแลว 
     2. ป 2563 ปดใหบริการเชียงใหมไนทซาฟารีตั้งแตวันที่ 27 มีนาคม 2563 - 30 มิถุนายน 2563 และเปดใหเขาชมฟรีตั้งแตวันที่ 1-31 กรกฎาคม 2563  
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 2. ประมาณการรายจาย 
คาตอบแทนบุคลากรและสวสัดิการ ในปที่ 1 จํานวน 283 อัตรา (อัตราบรรจจุรงิและอตราที่อยูระหวางการสรรหา)  จากกรอบโครงสรางจํานวน 361  อัตรา 
คาตอบแทนบุคลากรและสวัสดิการ ในปที่ 2 จํานวน 283 อัตรา ระยะเวลา 12 เดือน รวมเงินปรับขึ้นรอยละ 6 ตอป และอัตราวางจํานวน 39 อัตรา 

ระยะเวลา 6 เดือน 
คาตอบแทนบุคลากรและสวัสดิการ ในปที่ 3 จํานวน 322 อัตรา ระยะเวลา 12 เดือน รวมเงินปรับขึ้นรอยละ 6 ตอป และอัตราวางจํานวน 39 อัตรา 

ระยะเวลา 6 เดือน 
คาตอบแทนบุคลากรและสวสัดิการ ในปที่ 4 จํานวน 361 อัตรา ระยะเวลา 12 เดือน รวมเงินปรบัขึ้นรอยละ 6 ตอป  

  คาตอบแทนการเลิกจางกรณียุบเลิกสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) คิดเฉพาะในปที่ 1   สําหรับเจาหนาที่หรือลูกจางที่ไมผานการคัดเลือกและ
ประเมินเปนเจาหนาที่หรือลูกจางขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) หรือเจาหนาที่หรือลูกจางที่ประสงคจะไมเขารับการคัดเลือกและประเมนิเปนเจาหนาทีห่รอื
ลูกจางขององคการบริหารไนทซาฟารี  โดยประมาณการคาใชจายในสัดสวนรอยละ 20 ของจํานวนเจาหนาที่และลูกจางของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) 
 

รางแผนการเงินขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) 4 ป 

รายละเอียด 
ประมาณการรายรับและรายจายขององคการ (บาท) 

รายรับ รายจาย 
สวนตางที่รัฐตอง

อุดหนุน หมายเหตุ 

ปที่ 1 (1)  คาตอบแทนบุคลากรและสวัสดิการ  89,500,000 +89,500,000 เงินอุดหนุนรายป 
 (2)  คาใชจายในการบริหารสํานักงาน  138,000,000 +138,000,000 เงินอุดหนุนรายป 
 (3)  คาสาธารณูปโภค    14,000,000 +14,000,000 เงินอุดหนุนรายป 
 (4)  คาใชจายในการลงทุน  100,000,000 -100,000,000 เงินสะสม/เงินรายได 
 (5)  คาตอบแทนการเลิกจาง  25,000,000 -25,000,000 เงินสะสม 
 (6)  รายจายอื่นๆ  2,000,000 +2,000,000 เงินอุดหนุนรายป 
 (7)  รายไดจากการดําเนินงาน 50,400,000  -50,400,000  
 (7.1) รายไดจากการขายสินคาและบริการ 4,800,000    
 (7.2) รายไดจากการใหบริการ 45,000,000    
 (7.3) รายไดคาเชาพื้นที่ 600,000    
 (8)  รายไดดอกเบี้ยรับ 10,000,000  -10,000,000  
 (9)  รายไดอื่นๆ 100,000  -100,000  
 รวมปที่ 1 60,500,000 368,500,000 183,000,000 เงินรายไดขององคการสมทบกบัเงินอดุหนุนรายป 
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รายละเอียด 
ประมาณการรายรับและรายจายขององคการ (บาท) 

รายรับ รายจาย 
สวนตางที่รัฐตอง

อุดหนุน หมายเหตุ 

ปที่ 2 (1)  คาตอบแทนบุคลากรและสวัสดิการ  104,500,000 +104,500,000 เงินอุดหนุนรายป 
 (2)  คาใชจายในการบริหารสํานักงาน  138,000,000 +138,000,000 เงินอุดหนุนรายป 
 (3)  คาสาธารณูปโภค    14,000,000 +14,000,000 เงินอุดหนุนรายป 
 (4)  คาใชจายในการลงทุน  100,000,000 -100,000,000 เงินสะสม/เงินรายได 
 (5)  รายจายอื่นๆ  2,000,000 +2,000,000 เงินอุดหนุนรายป 
 (6)  รายไดจากการดําเนินงาน 55,140,000  -55,140,000  
 (6.1) รายไดจากการขายสินคาและบริการ 5,040,000    
 (6.2) รายไดจากการใหบริการ 49,500,000    
 (6.3) รายไดคาเชาพื้นที่ 600,000    
 (7)  รายไดดอกเบี้ยรับ 8,000,000  -8,000,000  
 (8)  รายไดอื่นๆ 100,000  -100,000  
 รวมปที่ 2 63,240,000 358,500,000 195,260,000 เงินรายไดขององคการสมทบกบัเงินอดุหนุนรายป 

ปที่ 3 (1)  คาตอบแทนบุคลากรและสวัสดิการ  115,500,000 +115,500,000 เงินอุดหนุนรายป 
 (2)  คาใชจายในการบริหารสํานักงาน  138,000,000 +138,000,000 เงินอุดหนุนรายป 
 (3)  คาสาธารณูปโภค    14,000,000 +14,000,000 เงินอุดหนุนรายป 
 (4)  คาใชจายในการลงทุน  120,000,000 -120,000,000 เงินสะสม/เงินรายได 
 (5)  รายจายอื่นๆ  2,000,000 +2,000,000 เงินอุดหนุนรายป 
 (6)  รายไดจากการดําเนินงาน 60,342,000  -60,342,000  
 (6.1) รายไดจากการขายสินคาและบริการ 5,292,000    

 (6.2) รายไดจากการใหบริการ 54,450,000    
 (6.3) รายไดคาเชาพื้นที่ 600,000    
 (7)  รายไดดอกเบี้ยรับ 5,000,000  -5,000,000  
 (8)  รายไดอื่นๆ 100,000  -100,000  
 รวมปที่ 3 65,442,000 389,500,000 204,058,000 เงินรายไดขององคการสมทบกบัเงินอดุหนุนรายป 
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รายละเอียด 
ประมาณการรายรับและรายจายขององคการ (บาท) 

รายรับ รายจาย 
สวนตางที่รัฐตอง

อุดหนุน หมายเหตุ 

ปที่ 4 (1)  คาตอบแทนบุคลากรและสวัสดิการ  120,000,000 +120,000,000 เงินอุดหนุนรายป 
 (2)  คาใชจายในการบริหารสํานักงาน  138,000,000 +138,000,000 เงินอุดหนุนรายป 
 (3)  คาสาธารณูปโภค    14,000,000 +14,000,000 เงินอุดหนุนรายป 
 (4)  คาใชจายในการลงทุน  125,000,000 -125,000,000 เงินสะสม/เงินรายได 
 (5)  รายจายอื่นๆ  2,000,000 +2,000,000 เงินอุดหนุนรายป 
 (6)  รายไดจากการดําเนินงาน 66,051,600  -66,051,600  
 (6.1) รายไดจากการขายสินคาและบริการ 5,556,600    
 (6.2) รายไดจากการใหบริการ 59,895,000    
 (6.3) รายไดคาเชาพื้นที่ 600,000    
 (7)  รายไดดอกเบี้ยรับ 2,000,000  -2,000,000  
 (8)  รายไดอื่นๆ 100,000  -100,000  
 รวมปที่ 4 68,151,600 399,000,000 205,848,400 เงินรายไดขององคการสมทบกบัเงินอดุหนุนรายป 
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แผนการถายโอน (Transition Plan) 
 

 การจัดตั้งองคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) ขึ้นใหม  มีหลักการคือ รับโอนกิจการจาก
สํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ที่เหลืออยู  และเมื่อดําเนินการโอนกิจการแลวเสร็จ ใหประกาศ
ยุติการดําเนินการของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) 

1.  การถายโอนกิจการ อํานาจหนาที่ ทรัพยสิน งบประมาณ หนี้ สิทธิ ภาระผูกพัน และรายได ของ
สํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ไปเปนขององคบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) ประกอบดวย 

1.1 กิจการของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ที่เหลืออยูตามพระราชกฤษฎีกายุบ
เลิกสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน)  พ.ศ. 2562   

1.2 ทรัพยสิน ไดแก  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  ลูกหนี้ระยะสั้น เงินลงทุนระยะสั้น  
สินคาคงเหลือ  วัสดุคงเหลือ  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  สินทรัพยชีวภาพ  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  สินทรัพย
โครงสรางพื้นฐาน  สินทรัพยไมมีตัวตน สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น   

1.3 งบประมาณ ไดแก เงินงบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจายขามป   
1.4 หนี้  ไดแก  หนี้สินหมุนเวียน (เจาหนาระยะสั้น  คาใชจายคางจาย  หนี้สินหมุนเวียนอื่น)  

และหนี้สินไมหมุนเวียน (เงินฝากระยะยาว  หนี้สินหมุนเวียนอื่น)    
1.5 สิทธิ  ไดแก สิ่งที่พึงมีพึงไดตามกฎหมาย เชน สิทธิ/ทรัพยสินทางปญหา ลิขสิทธิ์  สิทธิบัตร 

สิทธิเรียกรอง สิทธิอื่น ๆ   
1.6 ภาระผูกพัน  ไดแก ภาระผูกพันตามกฎหมาย และภาระผูกพันจาการอนุมาน    
1.7 รายได  ไดแก รายไดจากการขายสินคาและบริการ รายไดจากการบริหารสินทรัพย เงิน

บริจาค  เงินงบประมาณเหลือจายและเงินรายไดเหลือจาย (เงินสะสม) ดอกเบี้ยรับ และรายไดอื่น 
 
  2.  การถายโอนบุคลากรของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ไปเปนขององคบริหารไนท
ซาฟารี (องคการมหาชน)   
       2.1  ผูปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ที่เหลืออยูตามพระราช
กฤษฎีกายุบเลิกสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2562 ประกอบดวย เจาหนาที่  ลูกจาง  ที่
ปรึกษา/ผูเชี่ยวชาญ 
      2.2  ผูปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ผูใดประสงคจะขอโอนไปเปน
ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) จะตองทําหนังสือแจงความจํานงและผานการ
คัดเลือกและประเมินผลตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด  
      2.3  ผูปฏิบัติงานที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนผูปฏิบัติงานขององคการบริหารไนทซาฟารี 
(องคการมหาชน)  ใหไดรับเงินเดือน คาจาง หรือคาตอบแทนตามตําแหนง อัตราเงินเดือน และคาจางตามที่
คณะกรรมการกําหนด  รวมทั้งไดรับสวัสดิการและประโยชนอยางอื่นซึ่งรวมกันแลวตองไมนอยกวาที่
ผูปฏิบัติงานนั้นไดรับอยูเดิม 
      2.4  ผูปฏิบัติงานสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน)  ผูใดเปลี่ยนไปเปนเจาหนาที่ หรือ
ลูกจางขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน)  ประสงคจะใหนับเวลาการทํางานในขณะที่เปน 
เจาหนาที่ หรือลูกจางตอเนื่องกับเวลาการทํางานของเจาหนาที่หรือลูกจางขององคการ ใหมีสิทธิกระทําได 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 
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     2.5 การเปลี่ยนจากผูปฏิบัติงานสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน)  ไปเปนผูปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน)  ใหถือวาเปนการออกจากงานเพราะทางสํานักงานพัฒนาพิง
คนคร (องคการมหาชน) ยุบเลิกตําแหนงหรือเลิกจางโดยไมมีความผิด 
 2.6 กรณีผูปฏิบัติงานสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ที่ไมประสงคจะขอโอนไปเปน
ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน)  หรือ กรณีผูปฏิบัติงานสํานักงานพัฒนาพิงคนคร 
(องคการมหาชน) พนจากการเปนผูปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) เนื่องจากยุบ
เลิกหนวยงาน ใหไดรับคาตอบแทนการเลิกจางและเงินชวยเหลือเยียวยา ตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 10 
เมษายน 2561  ดังนี้ 
     (1)  คาตอบแทนการเลิกจาง 
       (1.1) กรณีเจาหนาที่ปฏิบัติงานเกินหนึ่งป แตไมเกินสามป ใหไดรับคาตอบแทนการเลิก
จางหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
           (1.2) กรณีเจาหนาที่ปฏิบัติงานเกินสามป ใหไดรับคาตอบแทนการเลิกจางสามรอยวัน 
  (2)  เงินชวยเหลือเยียวยาในอัตราหกเทาของเงินเดือนเดือนสุดทายเพื่อบรรเทาความเดือด
รอยที่ถูกเลิกจางอีกสวนหนึ่ง 
  (3)  การเบิกจายคาตอบแทนการเลิกจางและเงินชวยเหลือเยียวยาแกผูปฏิบัติงาน จาก
เงินทุนสะสมของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) 
            2.7 ขอมูลจํานวนผูปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ในปจจุบัน  (ขอมูล ณ 

วันที่ 31 มีนาคม 2564)  มีจํานวน 264 อัตรา  ดังนี้ 

ประเภทผูปฏิบัติงาน จํานวน (อัตรา) 
ที่ปรึกษา/ผูเชี่ยวชาญ 4 
เจาหนาที่กลุมนักบริหาร - 
เจาหนาที่กลุมงานปฏิบัติการ 188 
ลูกจาง 72 

รวมท้ังสิ้น 264 
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Template 5 : กรอบโครงสรางขององคการมหาชน 
 

 กรอบโครงสรางและอัตรากําลังขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน)  ในระยะเริ่มแรก  
(ปที่ 1-4)  เปนการปรับมาจากโครงสรางและอัตรากําลังเดิมของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) 
ซึ่งปจจุบันกรอบอัตรากําลังคงเหลือจํานวน 361 อัตรา (เดิมมีจํานวน 393 อัตรา ยุบเลิกจํานวน 32 อัตรา
เนื่องจากการโอนศูนยประชุมฯ ใหกับกรมธนารักษ)  สําหรับบัญชีโครงสรางเงินเดือนขององคการบริหารไนท
ซาฟารี (องคการมหาชน)  ใชตามประกาศคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร ลงวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 
2564 เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดระดับและโครงสรางเงินเดือนและคาตอบแทนพิเศษของผูปฏิบัติงาน
สํานักงาน 

ทั้งนี้ โครงสรางเงินเดือนของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) เดิมใชตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดระดับและ
โครงสรางเงินเดือนและคาตอบแทนพิเศษของผูปฏิบัติงานของสํานักงาน ดังนี้ 

 
 

สํานักงานพัฒนาพิงคนครฯ ไดทบทวนโครงสรางเงินเดือนและปรับลดอัตราเงินเดือนอัตราต่ําสุดและ
อัตราสูงสุด  เนื่องจากสํานักงานพัฒนาพิงคนครฯ เปลี่ยนแปลงเปนองคการมหาชนกลุมที่ 2 เพื่อให โดยมี
โครงสรางเงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพิงคนคร ลงวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2564 
เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดระดับและโครงสรางเงินเดือนและคาตอบแทนพิเศษของผูปฏิบัติงานสํานักงาน  
ดังนี้ 

 
 สําหรับกรอบโครงสรางและอัตรากําลังขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน)  ในระยะ
เริ่มแรก (ปที่ 1-4) จํานวน 361 อัตรา  และในระยะตอไปปรับเพิ่มอัตรากําลังเปน 418 อัตรา  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
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ฝายบริการ (72)
ฝายบริหาร

จัดการสัตว (113)
ฝายปฏิบัติการและ
ซอมบํารุง (57)

ฝายพัฒนาธุรกิจ
และการตลาด (14)

ฝายการศึกษา 
อนุรักษและวิจัย (6)

ฝายบริหาร
งานทั่วไป (14)

ฝายเลขานุการ
คณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการ (5)

ฝายการเงินและ
บัญชี (14)

ฝายวิชาการและ
แผนงาน (10)

ฝายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

(10)
ฝายพัสดุ (13) ฝายกฎหมาย (6)

ฝายประชาสัมพันธ
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ (15)

1.  กรอบโครงสรางขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน)  ในระยะเริ่มแรก (ปที่ 1-4)  จํานวน 361 อัตรา 
 
 

 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : (  ) หมายถึง จํานวนอัตรากําลัง 
 
 
 
 
 

องคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) (361)

สํานักงานเชียงใหมไนทซาฟารี (263) สํานักบริหารงานกลาง (88)

สํานักตรวจสอบภายใน (5) ที่ปรึกษา/ผูเเชี่ยวชาญ (4) 
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หมายเหตุ : (  ) หมายถึง จํานวนอัตรากําลัง 

 

องคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) (361)

สํานักงานเชียงใหมไนทซาฟารี (263) สํานักบริหารงานกลาง (88)

สํานักตรวจสอบภายใน (5)
ที่ปรึกษา/ผูเเชี่ยวชาญ (4) 
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องคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน)

สํานักงานเชียงใหมไนทซาฟารี (263 อัตรา) สํานักบริหารงานกลาง

สํานักตรวจสอบภายใน

ฝายบริการ

• หนาที่
กํากับดูแล พัฒนา งานบัตรเขาชม 
งานอํานวยความสะดวกแก
นักทองเที่ยว งานใหความรูสาระ 
และความบันเทิงแกนักทองเที่ยว
ในกิจกรรมชมสัตว กิจกรรมสวน
สนุก กิจกรรมอื่นๆ รวมทั้งการ
ใหบริการบานพัก จัดเลี้ยงและ
การคาภายใน

• อัตรากําลัง 72 อัตรา

ฝายบริหารจัดการสัตว

• หนาที่
กํากับดูแลการรักษาสัตว การ
เลี้ยง การดูแลรักษาสุขภาพสัตว 
การฝกสัตวเพื่อนําออกแสดง  
งานดานโภชนาการสัตว และ
การบันทึกขอมูลสัตว ใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ คุมคา และ
บรรลุวัตถุประสงคขององคกร

• อัตรากําลัง 113 อัตรา

ฝายปฏิบัติการและซอม
บํารุง

• หนาที่
กํากับดูแล การกอสราง ติดตั้ง 
ดูแลรักษาและซอมบํารุงอาคาร 
ยานพาหนะ อุปกรณทุกระบบ 
การดูแลจัดแตงภูมิทัศน การ
จัดการสิ่งแวดลอม การรักษา
ความปลอดภัย การจราจร และ
การสื่อสาร ของสํานักงาน
เชียงใหมไนทซาฟารี

• อัตรากําลัง 57 อัตรา

ฝายพัฒนาธุรกิจและ
การตลาด

• หนาที่
กํากับดูแล การรับจอง การจัด
กิจกรรมสงเสริมการตลาด การ
พัฒนาสินคาและผลิตภัณฑ 
กําหนดกลยุทธทางการตลาดทั้ง
ภายในประเทศและตางประเทศ 
บริการลูกคาสัมพันธ 

• อัตรากําลัง 14 อัตรา

ฝายการศึกษา อนุรักษและ
วิจัย

• หนาที่
กํากับดูแลงานอนุรักษ งานวิจัย 
งานสงเสริมการศึกษางาน
กิจกรรมสันทนาการ ใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ คุมคา และ
บรรลุวัตถุประสงคขององคกร

• อัตรากําลัง 6 อัตรา
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ฝายบริหารงานทั่วไป

• หนาที่
กํากับดูแลงานดานเอกสาร งาน
ทะเบียนรับ- สงหนังสือ งานจัดเก็บ
เอกสาร งานพิมพหนังสือ การ
ประสานงานทั้งภายในภายนอกองคกร 
งานควบคุมดูแลยานพาหนะ 

• อัตรากําลัง 14 อัตรา

ฝายเลขานุการคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ

• หนาที่
กลั่นกรองและประสานการนําเรื่อง
เสนอคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
จัดเตรียม นัดหมาย อํานวยความ
สะดวกในการดําเนิน งานประชุม 
จัดทํารายงานการประชุมและการ
กํากับดูแลการประชุมอนุกรรมการ 
การติดตามผลการดําเนินงานตามมติ 
หรือขอสั่งการของคณะกรรมการและ
อนุกรรมการ 

• อัตรากําลัง 5 อัตรา

ฝายการเงินและบัญชี

• หนาที่
บริหารจัดการ กํากับดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในสวนงาน
การเงิน และงานบัญชี ใหถูกตองตาม
ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ และจัดทํา
เอกสารการรับเงิน การจายเงิน และการ
วิเคราะห การเงิน จัดทํากระแสเงินสด 
ตามรายการใชจายเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบ ขอบังคับ ติดตามการใชจายเงิน
ใหเปนไปตามแผน บันทึกบัญชีใหถูกตอง
และเปนไปตามหลักสากล

• อัตรากําลัง 14 อัตรา

ฝายวิชาการและแผนงาน

• หนาที่
บริหารจัดการ กํากับ ทบทวน ดูแล 
ถายทอดงานยุทธศาสตร การรวบรวม
ขอมูลในกรจัดทํางบประมาณ แผนงาน 
แผนการใชจายเงิน และประเมินผล
การจัดทําและติดตามผลการใชจายเงิน
ใหเปนไปตามแผน รายงานผลการการ
ประเมินองคการมหาชนประจําป การ
จัดทําแผนและรายงานการบริหาร
ความเสี่ยง ควบคุมภายใน การจัดทํา
รายงานประจําปใหเปนไปอยางถูกตอง 
มีประสิทธิภาพ 

• อัตรากําลัง 10 อัตรา

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน)

สํานักงานเชียงใหมไนทซาฟารี สํานักบริหารงานกลาง (88 อัตรา)

สํานักตรวจสอบภายใน

Supitchaya
Typewriter
29



ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล

• หนาที่
บริหาร จัดการ กํากับดูแล ติดตามและ
ประเมินผล การดําเนินงานดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การสรรหา
และบรรจุแตงตั้ง โยกยาย พัฒนา
บุคลากร จัดฝกอบรม การเสริมสราง
วินัย ปลูกฝงสรางคานิยมขององคกร 
การพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรม 
พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร การ
ดําเนินการดานสิทธิ สวัสดิการและ
ผลประโยชนของผูปฏิบัติงานตาม
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศที่
เกี่ยวของ 

• อัตรากําลัง 10 อัตรา

ฝายพัสดุ

• หนาที่
บริหารจัดการ กํากับดูแล และวางแผน
งานจัดซื้อ จัดจาง ใหเปนไปตาม
ระเบียบและขอบังคับมติคณะรัฐมนตรี 
และหนังสือสั่งการหรือระเบียบอื่นๆ  
ที่เกี่ยวของ พรอมทั้งบริหารสัญญา 
ควบคุมดูแล จําหนายวัสดุและครุภัณฑ 
บริหารจัดการและควบคุมดูแลดาน
อาคารสถานที่ การบํารุงรักษา
ทรัพยสินและการใชประโยชน
ทรัพยสินใหเกิดความคุมคา 

• อัตรากําลัง 13 อัตรา

ฝายกฎหมาย

• หนาที่
ตรวจสอบและสนับสนุนใหการ
ดําเนินงานขององคกรใหถูกตองตาม
กฎ ระเบียบ ขอบังคับและกฎหมาย 
กํากับดูแล ตรวจสอบรางสัญญาและ
ขอตกลง ตางๆ การเสนอปรับปรุง
ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและ
ประกาศขององคกร ดําเนินการ
เกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งาน
เกี่ยวกับความผิดทางคดีแพง คดีอาญา 
งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นๆ ที่อยู
ในหนาที่ความรับผิดชอบของ
สํานักงาน รวมทั้งใหคําปรึกษา วินิจฉัย 
และตีความขอกฎหมาย 

• อัตรากําลัง 6 อัตรา

ฝายประชาสมัพันธและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

• หนาที่
กําหนดทิศทางในการประชาสัมพันธ 
การสรางภาพลักษณองคกร งานตอบ
แทนสังคม (CSR) พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทําฐานขอมูล
ของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร ทุกดาน 
พัฒนาเว็บไซต และสื่อประชาสัมพันธ

• อัตรากําลัง 15 อัตรา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน)

สํานักงานเชียงใหมไนทซาฟารี สํานักบริหารงานกลาง (88 อัตรา)

สํานักตรวจสอบภายใน

Supitchaya
Typewriter
30



2.  กรอบโครงสรางขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) ในระยะตอไป  จํานวน 418 อัตรา 
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คณะกรรมการบริหารไนทซาฟารี

ผูอํานวยการ

คณะอนุกรรมการ สํานักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ

Template 6 : โครงสรางการบริหารขององคการมหาชน 
 

1.  โครงสรางการบริหารขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน)  ในระยะเริ่มแรก (ปที่ 1-4)  จํานวน 361 อัตรา 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐมนตร ี

รองผูอํานวยการ และผูอํานวยการสํานักงานเชียงใหมไนทซาฟารี รองผูอํานวยการ และผูอํานวยการบริหารงานกลาง 
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2.  โครงสรางการบริหารขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) ในระยะตอไป จํานวน 418 อัตรา 
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ใหบรกิารนกัทองเที่ยว

การบริการนั่งรถชมสัตว/
เดินชมสัตว

การคาภายใน
(จําหนายอาหาร เครื่องดื่ม 
สินคาที่ระลึก การเชาพื้นที่)

การแสดงโชว/การแสดง
ของสัตว/โชวสัตว

ใหบรกิารกบัผูมีสวนไดสวนเสีย

ธุรกิจชุมชน
(จําหนายอาหาร

สัตว/OTOP/กิจกรรม
ทองเที่ยว)

พันธมิตรทางธุรกิจ
(บริษัทนําเที่ยว/มัคคุเทศก/

บริการคมนาคมขนสง/
โรงแรมที่พัก/รานอาหาร)

สถาบันการศึกษา
(การฝกงาน/CSR)

การเตรียมความพรอม/การบริหารจดัภายในองคกร

อํานวยการการทํางานขององคกร
(ธุรการ งบประมาณ การเงิน บัญชี การจัดซื้อ
จัดจาง  กฎหมาย  บุคคล ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ)

บํารุงรักษา/จัดการโครงสรางพื้นฐานและ
สิ่งอํานวยความสะดวก 

ดูแลความสะอาดและความปลอดภัย
ดูแลสัตว/รักษาสัตว/ฝกสัตว ทําการตลาดและประชาสัมพันธ

Template 6 : วิธีการทํางานขององคการมหาชน 
 
 

 
 

 

สนับสนนุ 

 

สนับสนนุ 

 

สนับสนนุ 

บริการหอง

ประชุมสัมมนา/ที่พัก/

แคมปกราวด 

กิจกรรมทางวัฒนธรรม

และวิถีชีวิตของชุมชน 

หนวยงานภาคราชการ  ภาคเอกชน  ภาคประชาชน และภาคการศึกษา 

 

ประสาน 

 

ประสาน 

 

ประสาน 
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Template 7 : บทบาทของรัฐมนตรีในการกํากับดูแลและกรอบการประเมินผลองคการมหาชน 
 

7. ระบบการกํากับและประเมินผล 
 องคการมหาชนมีแนวทางการกํากบัและประเมินผล ดังนี ้

 7.1  การกํากับดูแลดานนโยบาย 
  รัฐมนตรกีํากับดูแลการดําเนินกจิการขององคการมหาชนใหเปนไปตามกฎหมาย  และใหสอดคลองกบั
วัตถุประสงคของการจัดตั้งองคการมหาชน  นโยบายรฐับาล  มติของคณะรัฐมนตรี  ยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัตริาชการทีเ่กี่ยวของกบัองคการมหาชน 
 
 7.2 การกํากับดูแลดานระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 

(1) กําหนดระเบียบวาดวยการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการองคการมหาชน  
(2) กําหนดนโยบาย ทิศทางการดําเนินงานและเปาหมายโดยรวม รวมทั้งการตรวจสอบและติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานขององคการมหาชน  
(3) กําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายการประเมินความคุมคาในการจัดตั้งองคการมหาชน 

 
 7.3  การกํากับดูแลดานผลการดําเนินงาน 
 (1) เสนอแตงตั้งคณะกรรมการองคการมหาชนตอคณะรฐัมนตรี  

(2) กําหนดคาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการ 
(3) ใหความเห็นชอบคําของบประมาณรายจายประจําปขององคการมหาชน 
(4) รัฐมนตรีอาจขอใหเจาหนาที่ของรัฐมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางในองคการมหาชนเปน

การชั่วคราวไดโดยจะตองไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูนั้นแลวแตกรณี 
(5) สั่งใหองคการมหาชนชี้แจงแสดงความคิดเห็น ทํารายงาน หรือยับยั้งการกระทําขององคการ

มหาชนที่ขัดตอกฎหมาย วัตถุประสงคของการจัดตั้งองคการมหาชน  นโยบายของรัฐบาล  มติของ
คณะรัฐมนตรี  ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการที่เกี่ยวของกับองคการมหาชน  ตลอดจนสั่งสอบสวน
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินการได  
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Template 8 : รางพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งกรณีองคการมหาชน 
ตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม 

 
 

 
 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง 

องคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) พ.ศ. ... 

หลักการเหตุผล 

โดยที่เปนการสมควรจัดต้ังองคการบริหารไนทซาฟารีข้ึนเปนองคการมหาชนตามกฎหมาย

วาดวยองคการมหาชนอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และ

มาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองคการ

มหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว ดังตอไปน้ี 

 

(ราง) 

พระราชกฤษฎีกา 

จัดตั้งองคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) พ.ศ. ... 

--------------------------------------- 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  

ใหไว ณ วันที่ .......................................... พ.ศ. .... 

เปนปที่ ... ในรัชกาลปจจุบัน 

สมเด็จพระเจาอยูหวัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา

ฯ ใหประกาศวา  

โดยที่เปนการสมควรจัดต้ังองคการบริหารไนทซาฟารีข้ึนเปนองคการมหาชนตามกฎหมาย

วาดวยองคการมหาชนอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และ

มาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองคการ

มหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว ดังตอไปน้ี  

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกวา “พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองคการบริหารไนทซาฟารี 

(องคการมหาชน) พ.ศ. ....” 

มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓  ในพระราชกฤษฎีกาน้ี 

“ไนทซาฟารี (Night Safari)” หมายความวา เปนสวนสัตวประเภทหนึ่งที่เนนการใหบริการ
เฉพาะเวลากลางคืนที่มีรูปแบบการเสนอ (Presentation) พฤติกรรมของสัตวที่หากินในเวลากลางคืน 
(Nocturnal) ตอนักทองเที่ยวในลักษณะ Natural Theme Park คือ ใหนักทองเที่ยวสามารถสราง
จินตนาการตอพฤติกรรมของสตัวในเวลากลางคืน  โดยมีรูปแบบการทองเที่ยวโดยใชมัคคุเทศก (วิทยากร) จัด
นัก� ทองเที่ยวเปนแบบกลุม  โดยใหนักทองเที่ยวจะจํากัดใหอยูในพาหนะที่ใหความปลอดภัยและใน
บรรยากาศเสมือนนักทองเที่ยวไดผานไปในวัฏจักรชีวิตอันซับซอนและสัตวปา (wondering)  
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“ชุมชนทองถ่ิน” หมายความวา กลุมคนที่อยูรวมกันโดยไดต้ังถ่ินฐานและสืบทอดวัฒนธรรม

รวมกันมาอยางตอเน่ือง เปนระบบ และมีแบบแผนแนนอนในทองถ่ินใดทองถ่ินหน่ึง  โดยเฉพาะโดยรอบไนท

ซาฟารี 

“องคการ” หมายความวา  องคการบริหารไนทซาฟารี  (องคการมหาชน) 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารไนทซาฟารี 

“ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการองคการบริหารไนทซาฟารี  

“เจาหนาที่” หมายความวา เจาหนาที่ขององคการ 

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางขององคการ  

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

มาตรา ๔  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

 

หมวด ๑ 

การจัดตั้ง วัตถุประสงค และอํานาจหนาที่ 

----------------------------------- 

มาตรา ๕  ใหจัดต้ังองคการมหาชนข้ึน เรียกวา องคการบริหารไนทซาฟารี (องคการ

มหาชน) เรียกโดยยอวา “..................” และใหใชช่ือภาษาอังกฤษวา “Night Safari (Public 

Organization)” ตัวยอ  เรียกโดยยอวา “………………...” 

มาตรา ๖ ใหองคการมีสํานักงานใหญต้ังอยูในจังหวัดเชียงใหม และอาจมีสํานักงานสาขาใน

พ้ืนที่อ่ืนไดตามที่คณะกรรมการเห็นวาจําเปนและเหมาะสม 

มาตรา ๗ ใหองคการมีวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี 

(๑) เปนแหลงนันทนาการดานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษสัตวปาระดับที่ดีที่สุดของโลก 

(๒) เปนส่ิงดึงดูดใจและเปนทางเลือกเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของการทองเที่ยวอันจะ

นําไปสูการเพ่ิมจํานวนนักทองเที่ยว 

(๓) เพ่ิมแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่มีกิจกรรมเช่ือมตอหรือเสนทางเช่ือมตอกับองคการ 

(๔) เพ่ือสงเสริมการใชเวลากลางคืนใหเกิดประโยชนอยางสรางสรรค 

(๕) เพ่ิมการใชจายของนักทองเที่ยวและนํามาซ่ึงรายได 

(๖) จางงานและเสริมสรางเศรษฐกิจจากการทองเที่ยวทั้งในระดับนานาชาติ  ระดับภูมิภาค

และระดับทองถ่ินอยางย่ังยืน 

(๗) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาและรักษาส่ิงแวดลอมเพ่ือการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 

(๘) สงเสริมการใชศักยภาพของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา

ตลาดการทองเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม 

(๙) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนและชุมชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษและพัฒนา

แหลงทองเที่ยวในพ้ืนที่ชุมชนทองถ่ินของตน 

Supitchaya
Typewriter
43



 

 
(๑๐) สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนทองถ่ินจัดใหมีการ

บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

(๑๑) สงเสริมการจัดทําขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการทองเที่ยวทางธรรมชาติ 

(๑๒) สงเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ท่ีมีศักยภาพในดานการทองเที่ยวทางธรรมชาติเพ่ือใหเกิดการ

จางงานและยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยูแหงทองถ่ินใหดีข้ึน 

(๑๓) รวมมือและแลกเปล่ียนการพัฒนาและวิชาการดานการวิจัยสัตวปาชนิดตาง  ๆในระดับ

นานาชาติ 

(๑๔) ดําเนินกิจการสวนสัตวใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

(๑๕) ดําเนินการรวบรวมหรือสงเสริมการรวบรวมสัตวนานาชนิดไวเพ่ือประโยชนในการ

อนุรักษ การศึกษา การวิจัย การใหบริการแกประชาชน และการแลกเปล่ียนหรือเผยแพรการเล้ียงสัตวเพ่ือ

การอนุรักษ 

(๑๖) สงเสริมและจัดใหมีการดําเนินการบํารุงและเพาะพันธุสัตวปานานาชนิดเพ่ือรักษาและ

อนุรักษไวมิใหสูญพันธุ 

(๑๗) ดําเนินการเกี่ยวกับสถานที่เล้ียงสัตวขององคการ 

(๑๘) จัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนในการศึกษาและเปนที่พักผอนของประชาชน 

(๑๙) ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับกิจการสวนสัตวและธุรกิจอื่นเพ่ือประโยชนแกองคการและ

ประชาชนในการใชบริการกิจการสวนสัตว 

มาตรา ๘ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ ใหองคการมีหนาที่และอํานาจกระทํา

กิจการตาง  ๆดังตอไปน้ีดวย 

(๑) ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครอง หรือมีทรัพยสิทธิตาง  ๆ

(๒) กอต้ังสิทธิหรือทํานิติกรรมทุกประเภทที่ผูกพันทรัพยสิน ตลอดจนนิติกรรมอื่นใดเพ่ือ

ประโยชนในการดําเนินกิจการขององคการ 

(๓) กูยืมเงินเพ่ือประโยชนในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคขององคการ 

(๔) เขารวมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เก่ียวกับวัตถุประสงคขององคการ 

(๕) เปนตัวแทนหรือนายหนา หรือมอบหมายหรือวาจางใหบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นประกอบ

กิจการตาง  ๆตามวัตถุประสงคขององคการ 

(๖) เรียกเก็บคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน หรือคาบริการในการดําเนินกิจการของ

องคการ  

(๗) ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งใน

ประเทศและตางประเทศในกิจการที่เก่ียวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคขององคการ 

(๘) จัดใหมีและใหทุนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานขององคการ 

(๙) กระทําการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเน่ืองเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ 

การกูยืมเงินตาม (๓) และการเขารวมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นตาม (๔) ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
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หมวด ๒ 

ทุน รายได และทรัพยสิน 

----------------------------------- 

มาตรา ๙ ทุนและทรัพยสินในการดําเนินกิจการขององคการ ประกอบดวย 

(๑) เงินและทรัพยสินที่ไดรับโอนมาตาม มาตรา ๔๖ 

(๒) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลอาจจัดสรรใหตามความเหมาะสมในกรณีที่มีความจําเปน

อยางย่ิง  (เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสมเปนรายป) 

(๓) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองคกรอ่ืน รวมทั้งจากตางประเทศหรือองคการระหวาง

ประเทศ และเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

(๔) คาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน คาบริการ หรือรายไดจากการดําเนินกิจการตาม

วัตถุประสงคขององคการ 

(๖) ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินขององคการ 

การรับเงินหรือทรัพยสินตาม (๓) จะตองไมกระทําในลักษณะที่ทําใหองคการและ

คณะกรรมการ ขาดความเปนอิสระหรือความเปนกลาง 

มาตรา ๑๐ ในกรณีที่องคการจัดใหใหบริการอันใดอยูในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของ

องคการ  ใหองคการมีอํานาจเรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง คาตอบแทน หรือคาบริการจากกิจการน้ันได

ตามอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๑๑ บรรดารายไดขององคการไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตาม

กฎหมายวาดวยเงินคงคลัง และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

มาตรา ๑๒ ทรัพยสินขององคการมหาชนไมอยูในความรับผิดชอบแหงการบังคับคดี 

มาตรา ๑๓ ใหอสังหาริมทรัพยที่องคการไดมาจากการใหหรือซ้ือดวยเงินรายไดขององคการ

เปนกรรมสิทธ์ิขององคการ 

ใหองคการมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช จําหนาย และจัดหาประโยชนจาก

ทรัพยสินขององคการ 

มาตรา ๑๔ การใชจายเงินขององคการ ใหใชจายไปเพ่ือกิจการขององคการโดยเฉพาะ  

การเก็บรักษาและเบิกจายเงินขององคการใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๑๕  การกูยืมเงิน การถือหุนหรือการเขาเปนหุนสวน  การเขารวมทุนในกิจการของ

นิติบุคคลอื่น  การจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ 
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หมวด ๓ 

การบริหารและการดําเนินกิจการ 

----------------------------------- 

มาตรา ๑๖ ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา “คณะกรรมการบริหารไนทซาฟารี 

ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูซ่ึงมีความรู ความเช่ียวชาญ และ

ประสบการณสูงดานการทองเที่ยว ดานทรัพยากรธรรมชาติ  ดานส่ิงแวดลอม ดานการบริหาร ดาน

เศรษฐศาสตร ดานกฎหมาย  หรือดานอื่นที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอกิจการขององคการ 

(๒) กรรมการโดยตําแหนงจํานวน ๓ คน ไดแก ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ผูวาราชการ

จังหวัดเชียงใหม  และผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไม เกิน ๗ คน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต งต้ังจาก 

ผู มีความรู  ความเ ช่ียวชาญและประสบการณในดานการทองเที่ยว ส่ิ งแวดลอม การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ การบริหาร การตลาด กฎหมาย หรือดานอื่นที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอกิจการของ

องคการ ทั้งน้ีจะตองไมเปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือพนักงานหรือลูกจาง

ของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมอยูดวยไมนอยกวากึ่ง

หน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด เวนแตเปนผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง และใหผูอํานวยการแตงต้ัง

เจาหนาที่เปนผูชวยเลขานุการไดตามความจําเปน 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีแตงต้ังเปนประธานกรรมการ

และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ รวมทั้งการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือดํารงตําแหนง

แทนผูที่พนจากตําแหนงกอนวาระ ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยการเสนอแนะของ

คณะกรรมการซ่ึงสอดคลองกับหลักเกณฑกลางที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๑๗ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีตองมีคุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ แตทั้งน้ีตองไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 

(๓) วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี 

(๔) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่

ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการ

หรือผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรค

การเมือง 

(๗) ไมเปนเจาหนาที่หรือลูกจาง หรือที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญซ่ึงมีสัญญาจางกับองคการ 
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(๘) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับองคการ หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับ

กิจการขององคการ ทั้งน้ี ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปน

ประธานกรรมการ กรรมการ หรือผูแทนขององคการในการเขารวมทุนตามมาตรา ๘ (๕) 
(๙) กรรมการขององคการจะดํารงตําแหนงในองคการและรัฐวิสาหกิจอื่นเกินกวาจํานวน

สามแหงมิได 

มาตรา ๑๘ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 

ส่ีป 

เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหน่ึง หากยังมิไดมีการแตงต้ังประธานกรรมการหรือ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ

น้ันอยูในตําแหนงเพ่ือดําเนินงานตอไป จนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ัง

ใหมเขารับหนาที่ 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ัง

อีกได แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

มาตรา ๑๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ประธานกรรมการและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือหยอน

ความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรอืมีลักษณะตองหาม หรือกระทําการอันมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๘ 

มาตรา ๒๐ ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอน

วาระหรือในกรณีที่คณะรัฐมนตรแีตงต้ังกรรมการเพ่ิมข้ึนในระหวางที่กรรมการซ่ึงแตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยูใน

ตําแหนง ใหผูไดรับแตงต้ังแทนตําแหนงที่วาง หรือเปนกรรมการเพ่ิมข้ึนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยู

ของประธานกรรมการหรือกรรมการซ่ึงไดแตงต้ังไวแลว เวนแตวาระที่เหลืออยูไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงต้ัง

ประธานกรรมการหรือกรรมการแทนก็ได 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหคณะกรรมการ 

ประกอบดวยกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูจนกวาจะมีการแตงต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการตามวรรค

หน่ึง  และในกรณีที่ประธานกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระใหกรรมการที่เหลือเลือกกรรมการคนหน่ึงทํา

หนาที่ประธานกรรมการเปนการช่ัวคราว 

 มาตรา ๒๑  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซ่ึงกิจการและ 

การดําเนินการขององคการเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว อํานาจหนาที่เชนวาน้ีใหรวมถึง 

(๑) กําหนดนโยบายการบริหารงานและใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานขององคการ 

(๒) อนุมัติงบประมาณประจําป งบการเงิน แผนการลงทุน และแผนการเงินขององคการ 
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(๓) ใหความเห็นชอบหลักเกณฑการจัดเก็บและอัตราคาธรรมเนียมคาบํารุง คาตอบแทน 

หรือคาบริการในการดําเนินกิจการขององคการ 

(๔) ดูแลฐานะและความม่ันคงทางการเงิน ใหความเห็นชอบรายงานการเงินพิจารณา

รายงานของผูตรวจสอบการเงินและวางระเบียบกฎเกณฑ หรือขอหามทางการเงิน 

(๕) ใหคําแนะนําหรือเสนอแนะการแกไขปญหาหรืออุปสรรคอันเกิดจากการบริหารจัดการ 

ตลอดจนเสนอคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาส่ังการในกรณีมีปญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับ การ

ประสานงานในการดําเนินการตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ขององคการ 

(๖) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการและผูปฏิบัติงานขององคการตามหลักเกณฑ 

และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

(๗) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนดขององคการในเรื่องดังตอไปน้ี 

 (ก) การบริหารงานทั่วไป การจัดแบงสวนงานขององคการและขอบเขต หนาที่ของสวน

งานดังกลาว 

 (ข) การกําหนดตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง อัตราเงินเดือนคาจางและเงินอื่น 

ของเจาหนาที่และลูกจาง 

 (ค) การคัดเลือกการบรรจุ การแตงต้ัง การประเมินผลงาน การถอดถอนวินัยและ การ

ลงโทษทางวินัยการออกจากตําแหนงการรองทุกขและการอุทธรณการลงโทษของเจาหนาที่และลูกจาง 

รวมทั้งหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขในการจางเจาหนาที่และลูกจาง 

 (ง) การบริหารและการจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินขององคการ รวมทั้ง การ

บัญชีและการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ 

 (จ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแกเจาหนาที่และลูกจางขององคการ 

 (ฉ) การแตงต้ังและกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (ช) กําหนดขอบเขตเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและผูตรวจ

สอบภายใน 

 (ฌ) การกําหนดเครื่องแบบผูอํานวยการ เจาหนาที่ และลูกจางขององคการ และ

เครื่องหมายองคการ 

 (ญ) การสรรหาการแตงต้ังและการถอดถอนผูอํานวยการ การปฏิบัติงานของ

ผูอํานวยการ และการมอบหมายใหผูอื่นปฏิบัติงานแทน 

(๘) ใหความเห็นชอบรายงานประจําปและเสนอตอรัฐมนตรีเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตาม

พระราชกฤษฎีกาน้ี 

(๙) กระทําการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเน่ืองเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการหรือตามที่

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ระเบียบเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม (๗) (ง) ตองเปนไปตาม

หลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด” 

(๑๐)  จัดทําและเสนอนโยบายและแผนยุทธศาสตรการบริหารไนทซาฟารีตอคณะรัฐมนตรี 
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มาตรา ๒๒  การจัดทํานโยบายและแผนยุทธศาสตร จะตองคํานึงถึงหลักการผังเมืองและ

ส่ิงแวดลอม โดยอยางนอยจะตองมีรายละเอียดในเรื่องดังตอไปน้ี 

(๑)  การอนุรักษ  การฟนฟู และการใชประโยชนจากส่ิงแวดลอมในลักษณะสมดุล  กําหนด

ขีดความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยวไมใหกระทบกระเทือนตอส่ิงแวดลอมเกนิความจําเปน การกําหนด

ตัวช้ีวัดและมีการประเมินผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  

(๒) การสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนโดยใชวัสดุทองถ่ิน พัฒนาสินคาหัตถกรรมและ

ชวยเหลือชุมชนทองถ่ินในการออกแบบผลิตภัณฑ รวมทั้งการสรางตลาดและอุปสงคของผลิตภัณฑทองถ่ินดวย 

(๓) การมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนในพ้ืนที่ และมาตรการดานสุขอนามัย ดาน

ส่ิงแวดลอม ดานการควบคุมมลภาวะ และดานการกําจัดขยะและของเสียอื่น 

(๔) การพัฒนาโครงขายของโครงสรางพ้ืนฐานที่จําเปนตอการพัฒนาการทองเที่ยว ไดแก 

การคมนาคม การขนสง ส่ิงอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานสําหรับการทองเที่ยว  การพัฒนาแหลงทองเที่ยว กิน

กรรม สินคา บริการและบุคลากรการทองเที่ยว 

(๕) การสงเสริมการทองเที่ยวและตลาดการทองเที่ยวอยางครบวงจร 

ในการดําเนินการตามวรรคหน่ึงใหองคการประสานกับหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่ในแตละ

เรื่องเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดทํานโยบายและแผนยุทธศาสตรการบริหารไนทซาฟารี 

มาตรา ๒๓ ในการควบคุมดูแลการดําเนินงานขององคการ ใหคณะกรรมการพิจารณา

กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานขององคการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี ซ่ึง

ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิง

ภารกิจ ความซ่ือสัตยสุจริต การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ

สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน 

มาตรา ๒๔ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได

ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในที่ประชุม 

ในการปฏิบัติหนาที่ ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดมีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออม 

ในเรื่องที่คณะกรรมการพิจารณา ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูน้ันแจงใหที่ประชุมทราบ และใหที่

ประชุมพิจารณาวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูน้ันสมควรจะอยูในที่ประชุม หรือจะมีมติในการประชุม

เรื่องน้ันไดหรือไม ทั้งน้ี ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหน่ึงใหมีหน่ึงเสียงในการ

ลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

มาตรา ๒๕ คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความเช่ียวชาญในดานที่เปน

ประโยชนตอการดําเนินงานขององคการเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการ และมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามมาตรา ๒๐ (๘) (ฉ) และมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการ ตลอดจนคณะทํางาน เพ่ือพิจารณา

หรือปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 
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การแตงต้ังที่ปรึกษาหรือคณะอนุกรรมการตามวรรคหน่ึง อาจแตงต้ังจากผูแทนองคกร

เอกชน ผูแทนชุมชนทองถ่ินหรือเครือขายชุมชนทองถ่ิน หรือผูแทนองคการปกครองสวนทองถ่ิน 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียใน

กิจการที่กระทํากับองคการ หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการขององคการหรือขัดหรือแยงกับ

วัตถุประสงคขององคการ ทั้งน้ี ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายให

เปนประธานกรรมการ กรรมการ หรือผูแทนขององคการในการเขารวมทุนตามมาตรา ๘ (๔) 

การประชุมคณะอนุกรรมการและคณะทํางานใหนํามาตรา ๒๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๖ ใหประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ  ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการไดรับเบ้ียประชุมและประโยชนตอบ

แทนอื่นตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๒๗ ใหคณะกรรมการจัดใหมีการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบและอนุกรรมการ

คณะตาง  ๆดวย  

มาตรา ๒๘ ใหองคการมีผูอํานวยการคนหน่ึง 

คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจสรรหา แตงต้ัง และถอดถอนผูอํานวยการ 

 ในการแตงต้ังผูอํานวยการตองดําเนินการแตงต้ังใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันที่มี

เหตุตองแตงต้ังผูอํานวยการ และหากมีเหตุผลจําเปน ใหคณะกรรมการขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินหกสิบวัน 

หากดําเนินการไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ใหคณะกรรมการรายงานผลใหคณะกรรมการพัฒนา

และสงเสริมองคการมหาชนเพ่ือรายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณ(บทบังคับกําหนดไวในพรบ.องคการ

มหาชน แกไขเพ่ิมเติม) 

 มาตรา ๒๙ ผูอํานวยการตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณเหมาะสมกับ

กิจการขององคการตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ขององคการ  สามารถทํางานใหแก

องคการไดเต็มเวลาและตองเปนผูที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย  

(๒) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ  

(๓) สามารถทํางานใหแกองคการไดเต็มเวลา  

(๔) เปนผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมีความรู  ความสามารถและประสบการณ เหมาะสม 

กับกิจการขององคการ ตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘  

(๕) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๖) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการ 

หรือผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ พรรค

การเมือง 
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(๘) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 

เพราะทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(๙) ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอื่น 

(๑๐) ไมเปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจางของสวน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานของรัฐ หรือผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนอื่น 

(๑๑) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกจิการที่กระทาํกับองคการมหาชนน้ัน หรือในกิจการที่เปนการ

แขงขัน กับกิจการขององคการมหาชนน้ัน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

มาตรา ๓๐ ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละส่ีป และอาจไดรับแตงต้ังอีกได แตไม

เกินสองวาระติดตอกัน 

มาตรา ๓๑ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ผูอํานวยการพนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ออกตามกรณีที่กําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกับผูอํานวยการ 

(๔) คณะกรรมการใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือหยอน

ความสามารถ 

(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหน่ึงอยางใดตามมาตรา ๒๙ 

มติของคณะกรรมการใหผูอํานวยการออกจากตําแหนงตาม (๔) ตองประกอบดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการที่มีอยูโดยไมนับรวมตําแหนงผูอํานวยการ การขาดคุณสมบัติ

ตามมาตรา ๒๙ (๒) ใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามกําหนดเวลาในสัญญาจาง 

 มาตรา ๓๒ ผูอํานวยการมีหนาที่บริหารกิจการขององคการใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงคขององคการ ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย มติ และประกาศของคณะกรรมการ และ

เปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางทุกตําแหนง เวนแตผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายใน รวมทั้งใหมี

หนาที่ดังตอไปน้ี 

 (๑) เสนอเปาหมาย แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการ เพ่ือให

การดําเนินงานขององคการบรรลุวัตถุประสงค 

 (๒) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตางๆ ขององคการ รวมทั้ง

รายงานการเงินตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

 (๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานขององคการใหมี

ประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ 

ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการขององคการ 

มาตรา ๓๓ ผูอํานวยการมีอํานาจ 

(๑) แตงต้ังรองผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเพ่ือเปนผูชวยปฏิบัติงาน

ของผูอํานวยการตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย 

Supitchaya
Typewriter
51



 

 
(๒) บรรจุ แตงต้ัง เล่ือน ลด ตัดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัยเจาหนาที่และลูกจาง

ตลอดจนใหเจาหนาที่และลูกจางออกจากตําแหนง ทั้งน้ี ตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด  

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคการโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย มติของ

คณะรัฐมนตรี และระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย มติ หรือประกาศที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๓๔ ในกิจการที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก ใหผูอํานวยการเปนผูแทนขององคการ  เพ่ือ

การน้ีผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได แตตองเปนไปตามระเบียบหรือ

ขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

นิติกรรมใดที่ผูอํานวยการหรือผูรับมอบอํานาจจากผูอํานวยการกระทําโดยฝาฝนระเบียบ

หรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนดยอมไมผูกพันองคการ เวนแตคณะกรรมการจะใหสัตยาบัน 

มาตรา ๓๕ ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของ

ผูอํานวยการตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๓๖  ในกรณีที่ไมมีผูอํานวยการหรือผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรอง

ผูอํานวยการที่มีอาวุโสตามลําดับรักษาการแทน ถาไมมีรองผูอํานวยการ ใหคณะกรรมการแตงต้ังกรรมการคน

หน่ึงเปนผูรักษาการแทน 

ใหผูรักษาการแทนตามวรรคหน่ึงมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูอํานวยการ 

ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําส่ังอ่ืนแตงต้ังใหผูอํานวยการเปนกรรมการ

หรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด  ใหผูรักษาแทนเปนกรรมการหรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูอํานวยการดวย

แลวแตกรณี 

หมวด ๔ 

ผูปฏิบัติงานขององคการ 

----------------------------------------- 

มาตรา ๓๗  ผูปฏิบัติงานขององคการมีสามประเภท คือ 

(๑) เจาหนาที่หรือลูกจาง ไดแก ผู ซ่ึงปฏิบัติงานโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางจาก

งบประมาณขององคการ 

(๒) ที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญ ไดแก ผูซ่ึงองคการจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษาหรือ

ผูเช่ียวชาญโดยมีสัญญาจาง 

(๓) เจาหนาที่ของรัฐซ่ึงมาปฏิบัติงานขององคการเปนการช่ัวคราวตามมาตรา ๔๐ 

มาตรา ๓๘ เจาหนาที่และลูกจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตทั้งน้ีตองไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

(๓) สามารถทํางานใหแกองคการไดเต็มเวลา 

(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ขององคการ 

(๕) ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ

รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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(๖) ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญซ่ึงมีสัญญาจางกับองคการ 

(๗) ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๗ (๓) (๔) (๕) หรือ (๗) 

ความใน (๑) มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่และลูกจางชาวตางประเทศซ่ึงองคการจําเปนตองจาง 

มาตรา ๓๙ เจาหนาที่ ลูกจางพนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางใดอยางหน่ึงตามมาตรา ๓๒  

(๔) ถูกใหออก เพราะไมผานการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในระเบียบหรือขอบังคับ 

(๕) ถูกไลออกหรือปลดออก เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในระเบียบหรือขอบังคับ 

การขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ (๒) ใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามกําหนดเวลาใน

สัญญาจาง 

มาตรา ๔๐ เพ่ือประโยชนในการบริหารงานขององคการ รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราช

กฤษฎีกาจัดต้ัง อาจขอใหเจาหนาที่ของรัฐมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางในองคการมหาชนเปนการ

ช่ัวคราวได ทั้งน้ีเม่ือไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูน้ัน แลวแตกรณี 

เจาหนาที่ของรัฐผูใดไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางขององคการ

มหาชนตามวรรคหน่ึง ใหถือวาเปนการไดรับอนุญาตใหออกจากราชการหรือออกจากงานไปปฏิบัติงานใด  ๆ

และใหนับเวลาระหวางที่มาปฏิบัติงานในองคการสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญหรือประโยชนตอบแทน

อื่นทํานองเดียวกันเสมือนอยูปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานเต็มเวลาดังกลาว แลวแตกรณี 

 

หมวด ๕ 

การบัญชี การตรวจสอบ และการประเมินผลงานขององคการ 

----------------------------------------- 

 มาตรา ๔๑ การบัญชีขององคการ ใหจัดทําตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด ซ่ึงตอง

เปนไปตามมาตรฐานการบัญชี และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุ

ขององคการ ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละครั้ง  

ในการตรวจสอบภายใน ใหมีผูปฏิบัติงานขององคการทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายใน

โดยเฉพาะ และใหรับผิดชอบข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด  

ในการแตงต้ัง โยกยาย เ ล่ือนเงินเดือน เ ล่ือนตําแหนง และลงโทษทางวินัยของ 

ผูตรวจสอบภายใน ใหผูอํานวยการและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารวมกันแลวเสนอใหคณะกรรมการ

ใหความเห็นชอบกอน แลวจึงดําเนินการได 
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มาตรา ๔๒ ใหองคการจัดทํางบดุล งบการเงิน และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายในเกาสิบ

วันนับแตวันส้ินปบัญชีทุกป 

ในทุกรอบป ใหองคการการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการแตงต้ัง

โดยความเห็นชอบขององคการการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใชจายเงินและ

ทรัพยสินขององคการ โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจายดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค 

ประหยัด และไดผลตามเปาหมายเพียงใดแลวทําบันทึกรายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการ 

เพ่ือการน้ี ใหผูสอบบัญชีมีเอกสารหลักฐานตาง  ๆขององคการเปนการเพ่ิมเติมไดตามความ

จําเปนอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆขององคการ สอบถามผูอํานวยการ รอง

ผูอํานวยการ ผูตรวจสอบภายใน เจาหนาที่และลูกจาง หรือบุคคลอื่น และเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและ 

มาตรา ๔๓ ใหองคการทํารายงานปละครั้งเสนอรัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา

จัดต้ัง รายงานน้ีใหกลาวถึงผลงานขององคการในปที่ลวงมาแลว และคําช้ีแจงเกี่ยวกับนโยบายของ

คณะกรรมการ โครงการ และแผนงานที่จะจัดทําในภายหนา 

มาตรา ๔๔  เพ่ือประโยชนในการสงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการ และ

เพ่ือใหองคการมีความเปนอิสระในการดําเนินกิจการตามความเหมาะสมภายใตการกํากับดูแล โดยมี

เปาหมายที่แนชัด ใหองคการอยูภายใตระบบการประเมินผลขององคการตามที่ กพม. กําหนด 

 

หมวด ๖ 

การกํากับดูแล 

----------------------------------------- 

มาตรา ๔๕  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินกิจการขององคการใหเปนไป

ตามกฎหมาย และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคการ นโยบายของรัฐบาล มติของ

คณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวของกับองคการน้ัน เพ่ือการน้ีใหรัฐมนตรีมีอํานาจส่ัง

ใหองคการช้ีแจง แสดงความคิดเห็น ทํารายงาน หรือยับย้ังการกระทําขององคการ ที่ขัดตอกฎหมาย 

วัตถุประสงคของการจัดต้ังองคการ นโยบายของรัฐบาล มติของคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ

ราชการที่เก่ียวของกับองคการน้ัน ตลอดจนส่ังสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินการได 

มาตรา ๔๖ เพ่ือประเมินความคุมคาในการจัดต้ังองคการ เม่ือองคการดําเนินการครบหาป

ใหองคการและองคการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจัดใหมีการประเมินความคุมคา โดยเปนไปตาม

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายที่รัฐมนตรีและคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด 

การประเมินความคุมคาตามวรรคหน่ึง ใหจัดทําโดยสถาบัน หนวยงาน องคกร หรือคณะ

บุคคลที่เปนกลางและมีความเช่ียวชาญในดานการประเมินผลตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

กําหนด 

ใหองคการายงานผลการประเมินความคุมคาตอรัฐมนตรีและคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการและหากคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเห็นวาไมคุมคาในการจัดต้ัง ใหเสนอรัฐมนตรีเพ่ือยุบเลิก

หรืออาจโอนถายไปใหหนวยงานอื่น  ๆตอไป 
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บทเฉพาะกาล 

----------------------------------------- 

มาตรา ๔๗ เม่ือพระราชกฤษฎีกาน้ีใชบังคับ ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการตาม

มาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ืออนุมัติใหมีการโอนบรรดาอํานาจหนาที่ 

กิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หน้ี ภาระผูกพัน รายได และงบประมาณของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการ

มหาชน) ที่มีอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกาน้ีใชบังคับ ไปเปนขององคการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

มาตรา ๔๘ ในวาระเริ่มแรก ใหคณะกรรมการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) 

ประกอบดวย ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ผูอํานวยการสํานัก

งบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการ ก.พ.ร. ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม และ

ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังจํานวนสามคนเปนกรรมการ และใหผูปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการตามมาตรา 

๕๑ เปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกาน้ีไปพลาง

กอนจนกวาจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี ซ่ึงตองไมเกินหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแต

วันที่พระราชกฤษฎีกาน้ีใชบังคับ 

มาตรา ๔๙  ในวาระเริ่มแรก ใหคณะกรรมการตามมาตรา ๔๒ แตงต้ังคณะอนุกรรมการ

กํากับดูแลองคการบริหารเชียงใหมไนทซาฟารี ที่รับโอนมาตามมาตรา ๔๑ โดยใหมีองคประกอบ อํานาจ

หนาที่ และวิธีดําเนินการตามที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๕๐  ในวาระเริ่มแรก ในระหวางที่ยังไมมีการแตงต้ังผูอํานวยการตามพระราช

กฤษฎีกาน้ีใหรัฐมนตรีแตงต้ังบุคคลที่เห็นสมควรปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกาน้ีไปพลาง

กอนจนกวาจะมีการแตงต้ังผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกาน้ีซ่ึงตองไมเกินหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันที่

พระราชกฤษฎีกาน้ีใชบังคับ 

มาตรา ๕๑ ในวาระเริ่มแรก ผูปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) 

มาปฏิบัติงานขององคการเปนการช่ัวคราว โดยใหไดรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนหรือสวัสดิการและ

ประโยชนตอบแทนอยางอื่นตามที่เคยไดรับอยู ทั้งน้ี จนกวาจะไดดําเนินการบรรจุและแตงต้ังเสร็จส้ิน หรือได

แจงความจํานงมิขอเปล่ียนไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางขององคการภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๕๑ 

แลวแตกรณี 

ใหผูอํานวยการที่รัฐมนตรีแตงต้ังตามมาตรา ๔๙ เปนผูบังคับบัญชาผูปฏิบัติงานที่มา

ปฏิบัติงานตามวรรคหน่ึง 

มาตรา ๕๒ ผูปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ผูใดประสงคจะขอ

โอนไปเปนผูปฏิบัติงานขององคการ ใหแจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ ตามมาตรา ๔๗ ภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกาน้ีใชบังคับ เพ่ือเขารับการคัดเลือกและ ประเมินผลเพ่ือรับโอนตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการตามมาตรา ๔๘ กําหนด 

มาตรา ๕๓ การจะบรรจุและแตงต้ังเจาหนาที่หรือลูกจางตามมาตรา ๕๒ ใหดํารงตําแหนง

ใด ใหเปนไปตามอัตรากําลัง คุณสมบัติ และอัตราเงินเดือนหรือคาจางที่คณะกรรมการตามมาตรา ๔๘ 
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กําหนด  ซ่ึงจะตองพิจารณาใหสอดคลองกับโครงสรางและอัตรากําลังขององคการที่จะมีข้ึนดวย และจะตอง

ไดรับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน หรือสวัสดิการและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนไมนอยกวาที่เจาหนาที่

หรือลูกจางผูน้ันเคยไดรับอยูแลว ทั้งน้ี ผูน้ันตองผานการคัดเลือกและประเมินผลตามหลักเกณฑและวิธีการที่

คณะกรรมการตามมาตรา ๔๘ กําหนด ซ่ึงหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวตองไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑที่

คณะรัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา ๑๐ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒  

การบรรจุและแตงต้ังผูปฏิบัติงานที่ผานการคัดเลือกและประเมินผลเปนผูปฏิบัติงานของ

องคการ ใหมีผลในวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหมีการดําเนินการตามมาตรา ๔๘ 

มาตรา ๕๔  ใหผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนผูปฏิบัติงาน ตามมาตรา ๕๓ ไดรับเงินเดือน 

คาจาง หรือคาตอบแทนตามตําแหนง อัตราเงินเดือน และคาจางตามที่คณะกรรมการตามมาตรา ๔๘ กําหนด 

รวมทั้งไดรับสวัสดิการและประโยชนอยางอื่นซ่ึงรวมกันแลวตองไมนอยกวาที่ผูปฏิบัติงานน้ันไดรับอยูเดิม  

มาตรา ๕๕ เพื่อประโยชนในการนับเวลาการทํางานสําหรับคํานวณสิทธิหรือประโยชนตอบ
แทนตามขอบังคับขององคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) ผูใดเปลี่ยนไปเปนเจาหนาที่ หรือลูกจาง
ของสํานักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้ ประสงคจะใหนับเวลาการทํางานในขณะที่เปน เจาหนาที่ หรือลูกจาง
ตอเนื่องกับเวลาการทํางานของเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงาน ตามพระราชกฤษฎีกานี้ ใหมีสิทธิกระทํา
ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ ตามพระราชกฤษฎีกานี้กําหนด 

มาตรา ๕๖ การเปล่ียนจากผูปฏิบัติงานสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ไปเปน

ผูปฏิบัติหนาที่ขององคการใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงจากการเปนพนักงานหรือลูกจางของสํานักงาน

พัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) เพราะเหตุยุบเลิกตําแหนงโดยไมมีความผิด และใหมีสิทธ์ิไดรับคาชดเชย

จากสํานักงานพัฒนาพิงคนคร (องคการมหาชน) ตามหลักเกณฑที่กําหนด  

มาตรา ๕๗  ในระหวางท่ียังไมมีระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนดขององคการ

ตามพระราชกฤษฎีกาน้ี ใหนําระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนดของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร 

(องคการมหาชน) ที่ใชบังคับอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกาน้ีใชบังคับ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

ผูรบัสนองพระบรมราชโองการ 

       .............................. 

 นายกรัฐมนตรี 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่องคการบริหารไนทซาฟารีเปนหนวยงานของรัฐใน
การบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวของภาครัฐที่ถูกสรางขึ้นเพื่อสงเสริม สนับสนุน กระตุน และฟนฟูเศรษฐกิจดานการ
ทองเที่ยวของประเทศ ตลอดจนเศรษฐกิจในภาคการทองเที่ยวของเอกชนและชุมชนที่เกี่ยวของ ทําใหเกิดการเชื่อมโยงใน
ภาคการทองเที่ยวในทุกภาคสวน  รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสียในพื้นที่ และเปนแหลงทองเที่ยวที่เปนแมเหล็กดึงดูดนักทองเที่ยว
ทั้งชาวไทยและตางชาติเพื่อเพิ่มการใชจายตอหัวของนักทองเที่ยว ในการนี้ ใหโอนกิจการของสํานักงานพัฒนาพิงคนคร 
(องคการมหาชน) ไปเปนองคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน) โดยการจัดตั้งองคกรในรูปแบบองคการมหาชนเพื่อทํา
หนาที่ดังกลาวซึ่งจะทําใหมีการบริหารจัดการอยางกวางขวาง มีความคลองตัวในการดําเนินงานสมควรจัดตั้งองคการบริหาร
ไนทซาฟารีขึ้นเปนองคการมหาชน ทําหนาที่บริหารจัดการแหลงทองเที่ยวในรูปแบบ Natural Theme Park  และยกระดับ
ใหมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล  สงเสริมใหเกิดการสรางงานและกระจายรายไดในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน และสงเสริมการเรียนรูและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึง
จําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ขึ้นเปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน  

Supitchaya
Typewriter
56



Template 9 : รายละเอียดอ่ืนๆ 
 

1. ความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ในภารกิจที่จะจดัตัง้เปนองคการมหาชน 
 
 1.1  ความเห็นของสวนราชการ ประกอบดวย สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 16 ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมจังหวัดเชียงใหม  ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม  อุทยานหลวงราชพฤกษ  องคการสวน
พฤกษศาสตร  การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สํานักงานจังหวัดเชียงใหม   
    สรุปความเห็น : ภารกิจและวัตถุประสงคการจัดตั้งองคการมหาชนที่กําหนดไวมีครบทุกดานทั้งการ
ทองเที่ยว สังคม เศรษฐกิจ และการเรียนรู  และสอดคลองกับการเปนองคการมหาชน  ซึ่งการเปนองคการ
มหาชนจะทําใหเกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการ 
 
 1.2  ความเห็นของหนวยงานภาคเอกชน ประกอบดวย สมาคมธุรกิจทองเที่ยวจังหวัดเชียงใหม สมาคม
สหพันธทองเที่ยวภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม  สภาอุตสาหกรรมทองเที่ยวจังหวัดเชียงใหม  สมาคมธุรกิจ
โรงแรมไทยภาคเหนือ  กองทุน We Love Chiang Mai  ชมรมธุรกิจรถเชาจังหวัดเชียงใหม กลุมวิสาหกิจ
ชุมชนผลิตอาหารสัตว  สมาคมรานอาหารและสถานบันเทิงเชียงใหม 
  สรุปความเห็น : ภารกิจและวัตถุประสงคการจัดตั้งองคการมหาชนที่กําหนดไวเห็นดวยที่จะจัดตั้งเปน
องคการมหาชน เนื่องจากเชียงใหมไนทซาฟารีเปนจุดหมายปลายทางที่สําคัญของการทองเที่ยวของจังหวัด
เชียงใหมที่สนับสนุนและสงเสริมธุรกิจการทองเที่ยว  ความคลองตัวในการบริหารงานขององคการมหาชนเปน
สวนสําคัญในการดําเนินการรวมกับภาคเอกชน   
 
 1.3  ความเห็นของชุมชนและหนวยงานทองถิ่น ประกอบดวย ตัวแทนชุมชนตําบลหนองควาย ตัวแทน
ชุมชนตําบลแมเหียะ  ตัวแทนชุมชนตําบลบานปง เทศบาลเมืองแมเหียะ  เทศบาลตําบลหนองควาย  เทศบาล
ตําบลบานปง 
  สรุปความเห็น : ภารกิจและวัตถุประสงคการจัดตั้งองคการมหาชนที่กําหนดไว ทําใหชุมชนและ
ประชาชนไดรับประโยชนจากการจัดตั้งองคการบริหารไนทซาฟารี (องคการมหาชน)   
 
 1.4  ความเห็นของสถาบันการศึกษา ไดแก คณะสัตวแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
  สรุปความเห็น : ภารกิจและวัตถุประสงคการจัดตั้งองคการมหาชนที่กําหนดไว มีทั้งในเรื่องการ
อนุรักษและวิจัยสัตวปา การนันทนาการเพื่อการทองเที่ยว และการสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนในพื้นที่ จึง
เหมาะสมจัดตั้งเปนองคการมหาชน   
 

 
(รายละเอียดตามภาคผนวก) 
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2. นโยบายและแผนยุทธศาสตรแหงชาติที่เกี่ยวของกบัองคการมหาชน 
 2.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

ประเด็นยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(3)  การสรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว (ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม) 
     สงเสริมธุรกิจการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม โดยการสงเสริมการทองเที่ยวผานการ

สรางและพัฒนาสินคาและบริการดวยภูมิปญญาทองถิ่น ความคิดสรางสรรค และทุนทางวัฒนธรรม พรอมทั้ง
การสนับสนุนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาธุรกิจการทองเที่ยว การทําการตลาด และการ
บริหารจัดการสถานที่ที่มีความสําคัญทางประวัติศาสตร วิถีชีวิต และวัฒนธรรม เพื่อใหการทองเที่ยวไทยมี
เรื่องราวที่ เปนเอกลักษณ มีการคุมครองและปกปองดานทรัพยสินทางปญญาเพื่อการปองกันการ
ลอกเลียนแบบ ซึ่งรวมถึงการผลักดันใหเมืองประวัติศาสตร วัฒนธรรม และศิลปะ ไดรับการขึ้นทะเบียนดาน
การอนุรักษ และสงเสริมใหกาวสูเมืองที่ไดรับการยอมรับในเวทีสากล อันนําไปสูการสรางภาพลักษณและการ
จัดทําแผนพัฒนาเมืองและแหลงทองเที่ยวที่โดดเดน พรอมทั้งการสงเสริมการทองเที่ยวตามฤดูกาลและตาม
ศักยภาพของพื้นที่ ทั้งการทองเที่ยววิถีชุมชน การทองเที่ยวเชิงเกษตร การทองเที่ยวเชิงอนุรักษรวมทั้งการ
สงเสริมการทองเที่ยววิถีพุทธ เพื่อใหประเทศไทยเปนจุดหมายปลายทางการทองเที่ยววิถีพุทธของโลก 
  
 2.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
  ประเด็นแผนแมบท : ประเด็นการทองเที่ยว 

แผนยอย : การทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม  สรางสรรคคุณคาสินคาและบริการการ
ทองเที่ยว มุ ง เนนการใชองคความรูและนวัตกรรม ผนวกกับจุดแข็งในดานความหลากหลายทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และวิถีชีวิต เพื่อสรางคุณคาใหกับสินคาและบริการดานการทองเที่ยวที่
ตอบสนองพฤติกรรม ความตองการนักทองเที่ยว และสรางทางเลือกของประสบการณใหมๆ ใหกับ
นักทองเที่ยว 

  
    2.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  (การพัฒนาภาค
บริการและการทองเที่ยว)   
 แนวทางการพัฒนา : สงเสริมการสรางรายไดจากการทองเที่ยว โดยดําเนินการ 

 (1) สงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการดานการทองเที่ยวโดยใชประโยชนจากอัต
ลักษณและเอกลักษณแหงความเปนไทยที่สะทอนวัฒนธรรมทองถิ่นและวิถีชีวิตชุมชน อาทิ การทองเที่ยว
เชื่อมโยงกับหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ซึ่งจะเปนการกระจายรายไดไปสูคนในชุมชนและทองถิ่นทั่วประเทศ
อยางทั่วถึงและเปนธรรม รวมทั้งสงเสริมการทองเที่ยวที่คํานึงถึงขีดความสามารถในการรองรับ ของระบบ
นิเวศเพื่อใหเกิดความสมดุลและยั่งยืนในการพัฒนาอุตสาหกรรมทองเที่ยวไทย ตลอดจนพัฒนาแหลงทองเที่ยว
เชิงสรางสรรคที่มนุษยสรางขึ้นเพื่อใหเปนแหลงทองเที่ยวใหมที่ดึงดูดนักทองเที่ยวคุณภาพจากทั่วโลก 

 (2) พัฒนากลุมคลัสเตอรทองเที่ยวตามศักยภาพของพื้นที่ เชื่อมโยงกับกิจกรรมการทองเที่ยวตาม
ความตองการของตลาด อาทิ  การทองเที่ยวโดยชุมชน  การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ   การทองเที่ยวเชิงเกษตร
การทองเที่ยวทางทะเล การทองเที่ยวสีเขียว การทองเที่ยวเชิงศิลปะและวัฒนธรรม การทองเที่ยวเพื่อการ
ประชุมและนิทรรศการ การทองเที่ยวเชิงกีฬา และการทองเที่ยวกลุมมุสลิม 

 (3) ฟนฟูความเชื่อมั่นและสรางภาพลักษณที่ดีของการทองเที่ยวไทยในสายตาโลก 
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 (4) ดําเนินกลยุทธทางการตลาดทั้งเชิงรับและเชิงรุกในตลาดเปาหมายทั้งตลาดศักยภาพเดิมและตลาด
ใหม โดยมุงเนนนักทองเที่ยวคุณภาพเพื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมการทองเที่ยวที่มุงเนนใหเกิดความคุมคาตอ
ประสบการณมากกวาการทองเที่ยวที่คุมคาเงิน รวมทั้งสนับสนุนใหคนไทยเดินทางทองเที่ยวภายในประเทศ
มากขึ้นเพื่อลดการพึ่งพิงตลาดตางประเทศ 

 (5) พัฒนาทักษะฝมือบุคลากรในภาคบริการและการทองเที่ยว จัดฝกอบรมมัคคุเทศกภาษาตางประ
เทสทั่วประเทศ 
 (6) พัฒนาระบบคมนาคมขนสงใหเกิดความเชื่อมโยงกันเปนโครงขายทั้งทางบก ทางน้ํา และทาง
อากาศ 
 
3. การทําบันทึกขอตกลงในโครงการหรือแผนงานความรวมมือระหวางองคการมหาชนกับ
หนวยงานอื่น 
 ในระยะเริ่มแรกของการกอตั้งแหลงทองเที่ยวเชียงใหมไนทซาฟารี ชุมชนในพื้นที่ไดมีการเสนอแผนงานดาน
การทองเที่ยวของชุมชนในพื้นที่รวมกับเชียงใหมไนทซาฟารี จํานวน 7 แผนงาน  ประกอบดวย 
 (1) แผนงานชุมชนที่พักเชิงอนรุักษ   
 (2) แผนงานชุมชนกลุมมัคคุเทศกทองเที่ยวชุมชน   
 (3) แผนงานชุมชนกลุมรถสี่ลอแดงรบันักทองเที่ยว   
 (4) แผนงานชุมชนกลุมกิ๋นขาวลํานัก  ฮักศิลปนลานนา  
 (5) แผนงานชุมชนกลุมสินคา OTOP ในชุมชนใกลเคียง 
 (6) แผนงานชุมชนกลุมนวด สปาแผนโบราณ  
 (7) แผนงานชุมชนกลุมวิสาหกิจชุมชน 4 ตําบล ผลิตและจําหนายอาหารสัตวใหกับเชียงใหมไนทซาฟาร ี
 
4. ขอมูลเชิงสถิติแสดงปริมาณความตองการผลผลิตขององคการมหาชน 
 4.1  ผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร (Economic Impact)   จากการดําเนินกิจการของเชียงใหมไนท
ซาฟารีนอกจากจะกอใหเกิดมีรายไดทางตรงแลว  ยังกอใหเกิดรายไดทางออมซึ่งเปนผลตอบแทนทาง
เศรษฐศาสตร  โดยเชียงใหมไนทซาฟารีกอใหเกิดผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 - 2562  จํานวน 1,910.30 ลานบาท  2,055.16 ลานบาท 2,003.74 ลานบาท 2,140.55 ลานบาท 
2,628.99 ลานบาท และ 3,121.29 ลานบาท ตามลําดับ 
         โดยผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร ประกอบดวย  มูลคาการใชจายในการทองเที่ยวของนักทองเที่ยว
เชียงใหมไนทซาฟารี   มูลคาการจางงาน  คาตอบแทนที่ใหกับพันธมิตรทางธุรกิจ  มูลคาการสงเสริมธุรกิจใน
ทองถิ่น และมูลคาจากการใหความอนุเคราะหหนวยงานตางๆ และชุมชนโดยรอบพื้นที่เชียงใหมไนทซาฟารี
และมีวิธีการจัดเก็บขอมูลผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร (Economic Impact)  ดังนี้ 
 (1)  รายไดจากการทองเที่ยวของนกัทองเที่ยวชาวตางชาติ 
  สูตรคํานวณ 

           คาใชจายตอหัวของนักทองเที่ยวชาวตางชาติ* x จํานวนนักทองเที่ยวตางชาติที่ซื้อบัตรเขาชมเชียงใหมไนทซาฟารี 

 หมายเหตุ : คาใชจายตอหัวของนักทองเที่ยวชาวตางชาติ เทากับ 5,262.22 บาท          ที่มา : กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
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 (2)  รายไดจากการทองเที่ยวของนกัทองเที่ยวในประเทศ 
    สูตรคํานวณ    

        คาใชจายตอหัวของนักทองเที่ยวชาวไทย* x จํานวนนักทองเที่ยวชาวไทยที่ซื้อบัตรเขาชมเชียงใหมไนทซาฟาร ี

 หมายเหตุ : คาใชจายตอหัวของนักทองเที่ยวชาวไทย เทากับ 2,631.46 บาท                 ที่มา : กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

 (3)  มูลคาการจางงาน คิดจากอัตราเงินเดือนหรือคาจางของผูปฏิบัติงานเชียงใหมไนทซาฟารี  
จางเหมาปฏิบัติงานรายบุคคล  พนักงานรักษาความปลอดภัย และพนักงานทําความสะอาดที่ปฏิบัติงาน
เชียงใหมไนทซาฟารี  

 (4)  การหมุนเวียนเศรษฐกิจในพื้นที่จากการใชจายเงินของรัฐ วัดจากคาใชจายเพื่อการซื้อสินคาและ
บริการ และคาใชจายในการลงทุนของเชียงใหมไนทซาฟารี ซึ่งเปนการสงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ในพื้นที่ 

 (5) รายไดของผูประกอบการทองเที่ยวที่เปนพันธมิตรทางธุรกิจ วัดจากมูลคาการใหสวนลดคาบัตร 
เขาชม คาที่พัก ที่สํานักงานเชียงใหมไนทซาฟารีใหกับบริษัทนําเที่ยว รถตู รถแท็กซี่ รถสี่ลอแดง รถตุกตุก และ
มัคคุเทศก 
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