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 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
 

วัตถุประสงคการจัดตั้ง (ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้องคการมหาชน) 

 เพื่อบริหารจัดการ และดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาที่มุงเนนความเปนเลศิทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูง

ทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
 

อํานาจหนาที่ 

 ดําเนินการเรียนการสอนทีมุ่งเนนความเขมขนของการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสาํหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

 จัดทําหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อ และอุปกรณการเรียนการสอนสําหรับใชในโรงเรียน 

 ดําเนินการและสงเสริมใหหนวยงานที่เกี่ยวของและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

 ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
 

วิสัยทัศน 

 เปนโรงเรียนวทิยาศาสตรตนแบบของรฐั นํารองสรรหาและจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร และวทิยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาใหมี

คุณภาพระดับทัดเทียมกับโรงเรียนวทิยาศาสตรชั้นนําของโลก มีจิตวิญญาณของความเปนนักวิจัยและนักประดิษฐคิดคน มีสุขภาพพลานามัยที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

รักการเรียนรู มีความเปนไทย มีความมุงมั่นพัฒนาประเทศชาติ มีเจตคติที่ดีตอเพื่อนรวมโลกและธรรมชาต ิ
 

พันธกิจ  

 บริหารจัดการ และดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาที่มุงเนนความเปนเลิศดานคณิตศาสตร และวทิยาศาสตร สําหรับนักเรียนที่มีศกัยภาพสูงทาง

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร เพื่อเปนตนแบบสามารถขยายผลใชในวงกวางได 
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  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 20 

   

การประเมินสําหรับโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2553  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที ่1 มิติดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน (รอยละ  60) 

1. 1. 1.1 ผลการทดสอบความถนัดทั่วไป

(GAT) โดยเฉลี่ยของนักเรยีนของ

โรงเรียน (เปอรเซนตไตล) 

3 90 - - N / A  84 87 90 93 96   

  1.2 ผลการทดสอบความถนัดเฉพาะ

วิชาชีพ (PAT) โดยเฉลี่ยของนักเรียน

ของโรงเรียน (เปอรเซนตไตล) 

            

   1.2.1 คณิตศาสตร PAT1 2 80 - - N / A  70 75 80 85 90   

   1.2.2 วิทยาศาสตร PAT2 2 80 - - N / A  70 75 80 85 90   

 

มาตรา 7 เพื่อ

บริหารจัดการ

และดําเนินการ  

จัดการเรยีนการ

สอนในระดับ

มัธยมศึกษาที่

มุงเนนความเปน 

เลิศทางดาน 

วิทยาศาสตรและ 

คณิตศาสตร

สําหรับนักเรียนที่

มีศักยภาพสูง

ทางวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร 

 

มาตรา 8 (1) 

ดําเนินการเรยีนการ

สอนที่มุงเนนความ

เขมขนของการ

เรียนการสอนทาง 

ดานวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร

สําหรับนักเรียนทีม่ี

ศักยภาพสูงทาง 

วิทยาศาสตรและ 

คณิตศาสตร 

1.3 จํานวนนักเรียนของโรงเรยีนทีไ่ดรบั

การคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย

เขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการ

ระดับนานาชาติใน 6 สาขาวิชาทั้งที่

ดําเนินการโดย สสวท. 5 สาขาวิชา

และสอวน. 1 สาขาวิชา 

 

 

 

 

 

2 8  4  6  8 6  7  8  9  10   
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   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.4 ผลสําเร็จของกจิกรรมโครงงาน

วิทยาศาสตร 

            

     1.4.1 จํานวนโครงงานที่ผาน

คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อ

รวมแสดงงานประชุม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงประเทศไทย (วทท.) 

หรือที่ประชุมวิชาการ

ระดับประเทศหรอืระดับ

นานาชาติ 

4 8 

 

4 7 10 

 

6 7 8 9 10   

     1.4.2 จํานวนโครงงานของนักเรยีน

ที่ไดรับคัดเลือกไปรวม

แสดงผลงานในตางประเทศ 

4 21 

 

18 21 21 

 

19 20 21 22 23   

     1.4.3 จํานวนโครงงานของนักเรยีน

ที่ไดรับรางวัลจากการ

ประกวดของสมาคมฯ 

ระดับประเทศและระดับ

นานาชาติ 

 

 

 

 

 

4 10 3 12 11 8 9 10 11 12  - เปนการแสดงผลงานที่จัดใน

ตางประเทศเพื่อประกวดหรือแขงขัน

และตองไดรางวัลใดรางวัลหนึ่งดวย 
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  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-15 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

เพื่อบริหารจัดการ 

และดําเนินการ

จัดการเรียนการ

สอนในระดับ

มัธยมศึกษาที่

มุงเนนความเปน

เลิศทางดาน

วิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

สําหรับนักเรียนที่มี

ศักยภาพสูงทาง

วิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

(1) ดําเนินการเรียนการสอนที่

มุงเนนความเขมขนของการเรยีน

การสอนทางดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรสําหรับนักเรียนทีม่ี

ศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

นโยบายที่ 3 สังคมและคุณภาพชีวิต 

ขอ 3.1 นโยบายการศึกษา 

เปาหมายเชิงนโยบายของรัฐบาล 

- คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรบัการศึกษาที่มี

คุณภาพ ไดมาตรฐานสากล  ตั้งแตระดับปฐมวัย

จนตลอดชีวิต  

นโยบายที่ 6  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย   

และนวัตกรรม 

ขอ 6.2 เรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และบุคลากรดานการวิจัยใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของภาคการผลิต โดย

การพัฒนาเสนทางความกาวหนาในทางอาชีพ 

และมีหนวยงานวิจัยที่สามารถรองรับบุคลากรได

อยางเพียงพอ 

เปาหมายเชิงนโยบายของรัฐบาล 

- การเรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และบุคลากรดานการวิจัย ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของภาคการผลิต 

1.1 ผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) โดยเฉลี่ยของนกัเรียนของ

โรงเรียน (เปอรเซนตไตล) 

1.2 ผลการทดสอบความถนัดเฉพาะวิชาชีพ (PAT) โดยเฉลี่ยของนักเรียน

ของโรงเรียน (เปอรเซนตไตล) 

1.2.1 คณิตศาสตร PAT1 

1.2.2 วิทยาศาสตร PAT2 

1.3 จํานวนนักเรียนของโรงเรยีนที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย

เขารวมแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติใน 6 สาขาวิชาทั้งที่

ดําเนินการโดย สสวท. 5 สาขาวิชาและ สอวน. 1 สาขาวิชา 

1.4 ผลสําเร็จของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 

1.4.1 จํานวนโครงงานที่ผานคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวมแสดงงาน

ประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วทท.) หรือ

ที่ประชุมวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ  

1.4.2 จํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับคัดเลือกไปรวมแสดงผลงาน

ในตางประเทศ 

1.4.3 จํานวนโครงงานของนกัเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดของ

สมาคมฯ ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
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  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-16 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

   1.5 ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของนักเรียนของโรงเรียน 

1.5.1 รอยละของนักเรียนที่ไดรับทุนเขาศึกษาตอในประเทศดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับปริญญาตรีจากแหลงทุน

เปาหมาย 

1.5.2 จํานวนนกัเรียนที่ไดรับทุนศึกษาตอตางประเทศในระดับปริญญา

ตรีขึ้นไป 

1.5.3 รอยละของนักเรียนที่จบการศึกษาไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอ

ตั้งแตระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย ชั้นนํา 50 ลําดับแรกของ

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.6 ผลสําเร็จของการสงเสริมจูงใจใหนักเรียนศึกษาตอดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

1.6.1 จํานวนนกัเรียนที่ศึกษาตอในสาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

1.6.2 รอยละของนักเรียนที่ศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 
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  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-17 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

เพื่อบริหารจัดการ 

และดําเนินการ

จัดการเรียนการ

สอนในระดับ

มัธยมศึกษาที่

มุงเนนความเปน

เลิศทางดาน

วิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

สําหรับนักเรียนที่มี

ศักยภาพสูงทาง

วิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

(2) จัดทําหลักสูตร วิธีการเรียนการ

สอน สื่อ และอปุกรณการเรียนการ

สอนสําหรับใชในโรงเรียน 

นโยบายที่ 6  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย   

และนวัตกรรม 

ขอ 6.2 เรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และบุคลากรดานการวิจัยใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของภาคการผลิต โดย

การพัฒนาเสนทางความกาวหนาในทางอาชีพ 

และมีหนวยงานวิจัยที่สามารถรองรับบุคลากรได

อยางเพียงพอ 

เปาหมายเชิงนโยบายของรัฐบาล 

- การเรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และบุคลากรดานการวิจัย ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของภาคการผลิต 

 

1.7 จํานวนรายวิชาในหลักสูตรโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ พุทธศักราช 

2552 ที่ไดรับการพัฒนาใหเปนตนแบบในการจัดการเรียนการสอนโดยใช 

Inquiry - Based Learning หรือ Problem-Based Learning 
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  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-18 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

เพื่อบริหารจัดการ 

และดําเนินการ

จัดการเรียนการ

สอนในระดับ

มัธยมศึกษาที่

มุงเนนความเปน

เลิศทางดาน

วิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

สําหรับนักเรียนที่มี

ศักยภาพสูงทาง

วิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

(3) ดําเนินการและสงเสริมให

หนวยงานที่เกี่ยวของและ

ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมใน         

การพัฒนามาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียน 

นโยบายที่ 6  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย   

และนวัตกรรม 

ขอ 6.2 เรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และบุคลากรดานการวิจัยใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของภาคการผลิต โดย

การพัฒนาเสนทางความกาวหนาในทางอาชีพ 

และมีหนวยงานวิจัยที่สามารถรองรับบุคลากรได

อยางเพียงพอ 

เปาหมายเชิงนโยบายของรัฐบาล 

- การเรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และบุคลากรดานการวิจัย ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของภาคการผลิต 

 

1.8 ผลสําเร็จของการสงเสริมใหหนวยงานที่เกี่ยวของและภาคเอกชนเขามา

มีสวนรวมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

1.8.1 จํานวนหนวยงานที่ใหความรวมมือกับโรงเรียนในการใหนักเรียน

ทําโครงงานวิจยัและฝกประสบการณทางวิทยาศาสตร 

1.8.2 รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมฝกประสบการณทาง

วิทยาศาสตร และไดรับผลการประเมินจากหนวยงานวิจัยใน

ระดับดีขึ้นไป 
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  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-19 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

เพื่อบริหารจัดการ 

และดําเนินการ

จัดการเรียนการ

สอนในระดับ

มัธยมศึกษาที่

มุงเนนความเปน

เลิศทางดาน

วิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

สําหรับนักเรียนที่มี

ศักยภาพสูงทาง

วิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

(4) ใหบริการพิเศษทางดาน             

การเรียนการสอนวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

นโยบายที่ 6  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย   

และนวัตกรรม 

ขอ 6.2 เรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และบุคลากรดานการวิจัยใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของภาคการผลิต โดย

การพัฒนาเสนทางความกาวหนาในทางอาชีพ 

และมีหนวยงานวิจัยที่สามารถรองรับบุคลากรได

อยางเพียงพอ 

เปาหมายเชิงนโยบายของรัฐบาล 

- การเรงรัดผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และบุคลากรดานการวิจัย ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของภาคการผลิต 

 

1.9 รอยละของผลสําเร็จในการใหบริการกับโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย

ทั้ง 12 แหง 
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   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.5 ผลสําเร็จดานการศึกษาตอของ 

นักเรยีนของโรงเรียน 

            

     1.5.1 รอยละของนักเรยีนทีไ่ดรับทนุ

เขาศึกษาตอในประเทศดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ในระดับปริญญาตรีจาก          

แหลงทุนเปาหมาย 

4 30 - 31.25 31.11 20 25 30 35 40  หมายเหตุ:  

แหลงทุนเปาหมายในปงบฯ 2553 

ประกอบดวย 

1. ทุน สวทช.  วิศวกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

2. ทุน สวทช. สถาบันเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร 

3. ทุนศรีตรังทอง 

4. ทุนโครงการ ICT มหิดล 

5. ทุนสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ

สิรินธร 

6. ทุนบริษัท เชฟรอนประเทศไทย 

จํากัด 

7. ทุน ปตท. สผ. 

     1.5.2  จํานวนนกัเรียนที่ไดรับทุน

ศึกษาตอตางประเทศในระดับ

ปริญญาตรีขึ้นไป 

 

 

 

 

4 34 27 31 34 30 32 34 36 38   
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   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

- โรงเรียนเลือกใชการจัดอันดับของ 
THES-QS World University 

Ranking 2008 (Times Higher 

Education Supplement-

Quacquarelli Symonds) ป 2008 

     1.5.3 รอยละของนักเรยีนทีจ่บ

การศึกษาไดรับการคัดเลือก

เขาศึกษาตอตั้งแตระดับ

ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย 

ชั้นนํา 50 ลําดับแรกของสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5 19 15 19 19 17 18 19 20 21  

    1.6 ผลสําเร็จของการสงเสริมจูงใจให

นักเรยีนศึกษาตอดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

            

     1.6.1 จํานวนนักเรียนที่ศึกษาตอใน

สาขาวิชาที่ใชวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

4 222 223 222 222 218 220 222 224 226   

     1.6.2 รอยละของนักเรยีนทีศ่ึกษาตอ

ทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

5 18 18.00 21.79 18.22 

 

14 16 18 20 22   

  2. มาตรา 8 (2) จัดทํา

หลักสูตร วิธีการเรียน

การสอน สื่อ และ

อุปกรณการเรียน 

การสอนสําหรับใชใน

โรงเรียน 

1.7 จํานวนรายวิชาในหลักสูตรโรงเรยีน

มหิดลวิทยานุสรณ พุทธศักราช 

2552 ทีไ่ดรับการพัฒนาใหเปน

ตนแบบในการจดัการเรียนการสอน

โดยใช Inquiry - Based Learning 

หรือ Problem-Based Learning  

 

 

 

5 2 - - 1  

รายวิชา 

1 2 3 4 5   
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   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

  3. มาตรา 8 
(3)ดําเนินการและ
สงเสริมใหหนวยงาน
ที่เกี่ยวของและ
ภาคเอกชนเขามามี 

1.8 ผลสําเร็จของการสงเสริมให
หนวยงานที่เกี่ยวของและ
ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมใน         
การพัฒนามาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

            

   สวนรวมในการ
พัฒนามาตรฐาน
การศึกษาของ
โรงเรียน 

 1.8.1 จํานวนหนวยงานที่ใหความ
รวมมือกับโรงเรียนในการให
นักเรยีนทําโครงงานวิจัยและ
ฝกประสบการณทาง
วิทยาศาสตร 

3 18 17 9 19 16 17 18 19 20   

     1.8.2 รอยละของนักเรยีนทีเ่ขารวม

กิจกรรมฝกประสบการณทาง

วิทยาศาสตร และไดรับผล

การประเมินจากหนวย

งานวิจัยในระดับดีขึ้นไป 

5 60 - - - 50 55 60 65 70  - ผูประเมินคอืหนวยงานวิจัย/

ศูนยวิจัยทีน่ักเรียนไปฝก

ประสบการณทางวิทยาศาสตร 

  4. มาตรา 8 

(4)ใหบริการพิเศษ

ทางดานการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร 

 

 

 

1.9 รอยละของผลสําเร็จใน                

การใหบริการกับโรงเรียน               

จุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แหง  

4 80 - 91.67 N/A 70 75 80 85 90  - โรงเรียนใหผูประเมินอิสระ
ดําเนินการประเมนิผลสําเร็จ 
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   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที ่2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ 10) 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  2.1 รอยละความพึงพอใจของนักเรยีนที่มี

ตองานบริการของโรงเรียน 

5 85 - - - 70 75 80 85 90  - ใหโรงเรียนจัดหาองคกรจาก

ภายนอกเปนผูดําเนินการ 

                 - วิธีการสํารวจ/แบบสอบถาม จะตอง

ไดรับการกลั่นกรอง และเห็นชอบ

จากคณะกรรมการโรงเรยีน 

    2.2 รอยละความพึงพอใจของหนวยงาน

ภายนอกที่โรงเรยีนใหบริการ 

5 85 - - - 70 75 80 85 90  - กลุมเปาหมาย คอืหนวยงาน
ภายนอกที่โรงเรยีนใหบริการ เชน
หนวยงานที่ติดตอขอศึกษาดูงาน
ทั้งงานบริการวิชาการ งานบริหาร
จัดการเรยีนการสอน งานหอพัก 
งานวิทยาการ, หนวยงานที่ขอ
ความชวยเหลือใหจัดคาย
วิทยาศาสตร , หนวยงานที่ขอให
โรงเรียนรับสมคัรและจัดสอบ
คัดเลือกนักเรียน เชน หองเรยีน
วิทยาศาสตรของ กระทรวงวิทยฯ 
เปนตน 

- ใหโรงเรยีนจัดหาองคกรจาก
ภายนอกเปนผูดําเนินการ 

- วิธีการสํารวจ/แบบสอบถาม 
จะตองไดรับการกลั่นกรอง และ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
โรงเรียน 
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   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที ่3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 10) 

    3.1 ระดับความสําเรจ็ในการใชตนทุนตอ

หนวยเพื่อพัฒนาประสิทธภิาพการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียน 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1   มีการแตงตั้งคณะทํางาน   

หรือมอบหมาย

ผูรับผิดชอบศึกษาทบทวน

ฐานขอมูลที่ใชในการ

คํานวณตนทุนตอหนวย

ผลผลิต 

2 3 - - - 1 2 3 4 5   

     ระดับ 2  นําฐานขอมูลฉบับปรับปรุง

ใชในการคํานวณตนทุนตอ

หนวยผลผลิตปงบประมาณ

พ.ศ. 2553 

ระดับ 3   จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวย

ผลผลิตประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 

(รอบ 12 เดือน) 
ระดับ 4  เปรียบเทียบผลการคํานวณ

ตนทุนผลผลิตระหวางป 

2552 และป 2553 วามี 

การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น  

            

     หรือลดลงอยางไร พรอมทั้ง             
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   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

ระดับ 5  จัดทําแผนพัฒนา

ประสิทธภิาพการปฏิบัติ -

งานของโรงเรียนในปตอไป 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2554) 

โดยระบุกิจกรรมสําคัญที่

ตองดําเนินการ และระบุ

เปาหมายที่ชัดเจนเพื่อ      

การเปรียบเทยีบ โดยมี

วัตถุประสงคใหสามารถ

พัฒนาประสิทธภิาพและ

พัฒนาคุณภาพในการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียนได

อยางตอเนื่อง 
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   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    3.2 ระดับความสําเรจ็ใน 

การปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณวาดวย

การเงินและการบัญชี พ.ศ. 2543 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1  สรุปงานดานการเงินและ

พัสดุที่จัดใหบริการบุคลากร

ภายในโรงเรยีน จาก

ขอบังคับโรงเรยีนวาดวย 

การเงินและการบัญชี  พ.ศ.

2543 ทั้งหมด พรอมทั้ง

วิเคราะหผลการปฏิบัติงาน

ในอดีต ในประเด็นที่มักขาด

ความเขาใจ หรือยังปฏิบัติ

ไมถูกตองตามระเบียบ หรือ 

ปญหาอื่นๆ ที่พบในทาง

ปฏิบัติ 

3 3 - - - 1 2 3 4 5   

     ระดับ 2  คัดเลือกงานดานการเงิน

และพัสดุที่มีความจําเปน

เรงดวนในการปรบัปรุง 

ประสิทธภิาพอยางนอย    

3-5 งาน จัดทําแนวทาง

การปรับปรุงเสนอ  
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   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     คณะกรรมการฯ พิจารณา

อนุมัติ ภายในเดือน

มกราคม 2553 

ระดับ 3  ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติตาม

ระเบยีบขอบังคับฯ ให

บุคลากรทราบ และประกาศ

ผังขั้นตอนและระยะเวลา

ดําเนินการที่ปรับปรุงใหม

ใหชัดเจน ณ จุดที่ใหบริการ 

ระดับ 4 ติดตามผลการใหบริการใน

งานบริการที่ปรับปรุง 

เปรียบเทยีบกับอดีตกอน

ปรับปรุง โดยใชขอมูลผล

ใหบริการจริง อยางนอย 6 

เดือนขึ้นไป 

            

     ระดับ 5  รายงานสรุปผลการปรบัปรุง

ในภาพรวมให

คณะกรรมการไดรับทราบ

ภายในสิ้นปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 
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   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    3.3 ระดับความสําเรจ็ของผลการ

ดําเนินงานในกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1 ดําเนินการตามแผนงานใน

กิจกรรมเปาหมายไดแลว

เสร็จรอยละ 90  

ระดับ 2 ดําเนินการตามแผนงานใน

กิจกรรมเปาหมายไดแลว

เสร็จรอยละ 95  

5 3 - - - 1 2 3 4 5  - กิจกรรมพัฒนาผูเรยีนทีเ่สนอ

ประเมินประกอบดวย  

1) คายวิชาการ         

2) คายปฏิบัติธรรม  

3) คายบําเพ็ญประโยชน 

 

     ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนงานใน

กิจกรรมเปาหมายไดแลว

เสร็จรอยละ 100 

ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนงานใน

กิจกรรมเปาหมายไดแลว

เสร็จรอยละ 100 และมี

คะแนนเฉลีย่การ

ประเมินผลเชิงคุณภาพ

ของกิจกรรมเปาหมาย

ตั้งแต 3.50-4.00 คะแนน 

            

     ระดับ 5 ดําเนินการตามแผนงานใน

กิจกรรมเปาหมายไดแลว

เสร็จรอยละ 100 และมี

คะแนนเฉลีย่การ 
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   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)-14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ประเมินผลเชิงคุณภาพ

ของกิจกรรมเปาหมาย

มากกวา 4.00 คะแนน        

ขึ้นไป 

            

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ และการพัฒนาองคการ  

20 3 4.6104 4.1175 N/A 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 
     น้ําหนักรวม 100            

 


