
แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)

1

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1



สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)

2

วัตถุประสงค์การจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2564
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุวัติข้อก าหนดสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงและมาตรการที่มิใช่การคุมขัง หรือ “Bangkok Rules” 

เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินกระบวนการยุติธรรมแก่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
2. ศึกษา วิจัย และเผยแพร่มาตรฐานและบรรทัดฐานของสหประชาชาติเกี่ยวกับการด าเนินกระบวนการยุติธรรมทางอาญา รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติ

ต่อผู้กระท าผิดและการช่วยเหลือผู้กระท าผิดหลังพ้นโทษให้กลับคนืสู่สังคม เพื่อน าไปสู่การพัฒนากระบวนการยุติธรรมของประเทศไทยและต่างประเทศ
3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านหลักนิติธรรม เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งให้ความรู้ทางกฎหมาย

และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม โดยประสานความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงาน
ต่างประเทศหรือระหว่างประเทศ เพื่อน าไปสู่การเคารพในหลักนิติธรรมและวัฒนธรรมแห่งการเคารพกติกา

4. เป็นศูนย์กลางแห่งความเป็นเลิศระดับนานาชาติด้านการพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางอาญาในด้านการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดโดยจะเน้นความร่วมมือ
กับสหประชาชาติ สถาบันสมทบ (Programme Network Institute) และความร่วมมือในกรอบอาเซียน

5. ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของกระบวนการยุติธรรมของไทยให้ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือทางด้านกระบวนการยุติ ธรรม
ระหว่างประเทศ

วิสัยทัศน์
เป็นผู้ส่งเสริมการเปลี่ยนแปลง (Promoter of Change) ด้านการยกระดับกระบวนการยุติธรรมและเชื่อมโยงหลักนิติธรรมกับการพัฒนาท่ียั่งยืน
ในประเทศไทย อาเซียน และระดับสากล
ยุทธศาสตร์ 
1. การอนุวัติมาตรฐานและบรรทัดฐานของสหประชาชาติด้านการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญาในกลุ่มผู้เปราะบาง โดยเฉพาะข้อก าหนด

กรุงเทพ และการส่งเสริมสิทธิของผู้หญิงและเด็ก 
2. การสร้าง ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านหลักนิติธรรมภายในประเทศ และพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

และหน่วยงานเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมหลักนิติธรรมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
3. การพัฒนาและสนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมเพื่อความยุติธรรม อันจะน าไปสู่การสร้างและถอดบทเรียนเพื่อน าเอาไปใช้จริง
4. การสร้างเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในเครือข่าย UN-PNI และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินนโยบาย กลุ่มเยาวชนและ

ภาคประชาชนทั้งในประเทศและระหว่างประเทศสู่การพัฒนากระบวนการยุติธรรมร่วมกัน 
5. การปรับระบบการพัฒนาองคก์ร การบริหารจัดการทั้งสถาบันฯ และองค์ความรู้ ให้เข้มแข็งทนัสมัยและมปีระสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการปฏิบัติ

ภารกิจได้อย่างยั่งยืน



วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เหน็การเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาต ินโยบายและแผนระดับชาติ

1 , 2 , 
3

1.1.1 จ านวนงาน/ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมหลักนิติธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
การป้องกันอาชญากรรมและกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา

10

(1) จ านวนงาน/ผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จ (5) 6 เรื่อง 7 เรื่อง
+ เป็นการ

ศึกษาวิจัยร่วมกับ
ต่างประเทศ 

2 เรื่อง

4 เรื่อง 
+ เป็นการศึกษาวิจัย
ร่วมกับต่างประเทศ 

2 เรื่อง

4 เรื่อง 5 เรื่อง 
+ เป็นการศึกษาวิจัย
ร่วมกับต่างประเทศ 
อย่างน้อย 2 เรื่อง

เป้าหมายมาตรฐาน 
+ สามารถน าไปใช้

ประโยชน์เชิงวิชาการ
ได้อย่างน้อย 1 เรื่อง

(2) จ านวนงาน/ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์
เชิงวิชาการหรือเชิงนโยบาย

(5) 5 เรื่อง 7 เรื่อง 7 เรื่อง
+ มีการน าไปใช้
ประโยชน์เชิง

นโยบาย 2 เรื่อง

4 เรื่อง 5 เรื่อง 6 เรื่อง 
+ มีการน าไปใช้ประโยชน์
เชิงนโยบาย อย่างน้อย 1 

เรื่อง

4 , 5 1.1.2 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนบทบาท
ของหน่วยงานไทยและประเทศไทยจาก
การเป็นสถาบันในเครือข่ายแผนงาน
สหประชาชาติว่าด้วยการป้องกัน
อาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา 
(UN-PNI) 

10 4 กิจกรรม 3 กิจกรรม 2 กิจกรรม
+ มีการน าผลจาก
การเข้าร่วมทั้ง 2 
กิจกรรมมาใช้

ประโยชน์ในประเทศ

2 กิจกรรม 3 กิจกรรม เป้าหมายมาตรฐาน 
+ รายงานผล/ข้อเสนอแนะ

จากการเข้าร่วม
3 กิจกรรม เสนอต่อ

กระทรวงหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3 , 5 1.1.3 ความส าเร็จในการร่วมพัฒนาและสนับสนุน
ให้เกิดหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นตาม
ประเด็นภารกิจองค์กร สอดคล้องตาม
แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการ
ยุติธรรม 

10 2 หลักสูตร 3 หลักสูตร 3 หลักสูตร
และความพึงพอใจ

มากกว่า
ร้อยละ 80
ทุกหลักสูตร

มีการจัดฝึกอบรม 
3 หลักสูตร

มีการจัดฝึกอบรม 
4 หลักสูตร

เป้าหมายมาตรฐาน 
+ ผลการส ารวจ

ความพึงพอใจมากกว่า
ร้อยละ 80
ทุกหลักสูตร

1 1.1.4 จ านวนเรือนจ าที่ได้รับการช่วยเหลือ
เพื่อพลิกฟื้นวิกฤติสถานการณ์โควิดและ
ยกระดับการบริหารจัดการเรือนจ าให้เป็นไป
ตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 

10 - - - 2 เรือนจ า 3 เรือนจ า 4 เรือนจ า 
+ ต้องมีเรือนจ า

ขนาดใหญ่
อย่างน้อย 1 แห่ง

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)

3



วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน

2.1.1 ค่าใช้จ่ายในการบริหารและอ านวยการต่อ
จ านวนเจ้าหน้าที่

10 0.7078 
ล้านบาท/คน

0.6378
ล้านบาท/คน

0.5431
ล้านบาท/คน

ใช้จ่ายเต็มวงเงิน 
งบประมาณปี 2566

(0.6606
ล้านบาท/คน)

ลดลงได้ร้อยละ 1
(0.6540

ล้านบาท/คน)

ลดลงได้ร้อยละ 2
(0.6474

ล้านบาท/คน)

2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
▪ การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน 

(Result Chain: RC)

20 - - - Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วน

ตามที่ส านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด 

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วน

ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด 

(เป้าหมายขั้นต้น)
ที่ได้รับการปรับปรุง

ตามความเห็นจากผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่มแล้วเสร็จ 

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วน

ที่ได้รับการปรับปรุงตาม
ความเห็นจากผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่ม (เป้าหมาย
ขั้นมาตรฐาน) และ

คณะกรรมการองค์การ
มหาชนพิจารณาเห็นชอบ 

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0) 

3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 10

1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data): กระบวนการจัดท า
ฐานข้อมูลและเผยแพร่ผลงานวิชาการ

10 - 100
คะแนน

100
คะแนน

– มีรายช่ือชุดข้อมูล
ท่ีมีคุณค่าสามารถ
น าไปใช้ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศหรือการ
บริการประชาชน

– มีค าอธิบายชุดข้อมูล
(Metadata) ท่ี
สอดคล้องตาม
มาตรฐานท่ี สพร. 
ก าหนด (14 รายการ) 
ของทุกชุดข้อมูล 

– มีค าอธิบายทรัพยากร
ข้อมูล (Resource)
ของชุดข้อมูลเปิด
ท้ังหมด

– มีระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน (Agency 
Data Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน และชุด
ข้อมูล ค าอธิบายชุดข้อมูล 
ถูกน าข้ึนท่ีระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน และระบุ
ทรัพยากรข้อมูล 
(Resource)
ของชุดข้อมูลเปิดท้ังหมด
(15 คะแนน)

– ชุดข้อมูลเปิดท้ังหมด 
ถูกน ามาลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(GD Catalog) 
(10 คะแนน)

– คุณภาพทุกชุดข้อมูล
เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิด
ท่ี สพร. ก าหนด 
(20 คะแนน)

– น าข้อมูลเปิดไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็น
รูปธรรมตอบโจทย์ตาม
ประเด็นขอบเขตการน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล 
(5 คะแนน)

3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

10 312.14
คะแนน

400.19
คะแนน

441.53
คะแนน

432.70
คะแนน

441.53
คะแนน

450.36
คะแนน

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

10 - 92
คะแนน

100
คะแนน 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)

5



ตัวชี้วัดติดตามผลส าเร็จขององค์การมหาชน (monitoring KPIs) (ไม่น ามาค านวณคะแนน)

ภารกิจหลักขององค์การมหาชน :

(1) ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพื่อติดตามผลส าเร็จเป็นรายปี (monitoring KPIs)

ตัวชี้วัด
ปี 2565 เป้าหมาย

ปี 2566
เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570

เป้าหมาย
รวมเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

1. กิจกรรมขับเคลื่อนเครือข่ายองค์กร 
เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านหลักนิติธรรม
และการพัฒนา 

5 กิจกรรม 5 กิจกรรม 5 กิจกรรม - - - - -

การขับเคลื่อนภารกิจในประเทศ ประกอบด้วย การอนุวัติมาตรฐานระหว่างประเทศ การยกระดับศักยภาพของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมไทย และการพัฒนา
ต้นแบบนวัตกรรมเพ่ือความยุติธรรม (Justice Innovation)
การขับเคลื่อนภารกิจในเวทีระหว่างประเทศ ประกอบด้วย การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย UN-PNI ให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในวงกว้าง ยกระดับความส าคัญของ
เวที ACCPCJ ในกรอบความร่วมมืออาเซียน การสนับสนุนคณะกรรมาธิการอาเซียนว่าด้วยการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) และการขับเคลื่อน
โครงการต่อเนื่องในระดับอาเซียน ภายใต้กรอบงานการใช้กีฬาป้องกันอาชญากรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามข้อมติสหประชาชาติเรื่อง “Integrating Sport into 
Youth Crime Prevention and Criminal Justice”

6

(2) ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

หมายเหตุ : *ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2565
**กพม. มีมติเห็นชอบการขอยกเวน้กรอบวงเงินรวมค่าใชจ้่ายบคุลากรของ สธท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นร้อยละ 38.66 ในการประชุมคร้ังที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565

ตัวชี้วัด
ปี 2565 เป้าหมาย

ปี 2566
เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570

เป้าหมาย
รวมเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน*

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร (ล้านบาท) 54.8796 58.4150 61.7648 65.4710 69.3995 73.5638 77.9780 348.1771

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน
ประจ าปี (เงินอุดหนุนประจ าปี + เงินสะสม + 
รายได)้ (ล้านบาท)

152.5663 156.7141 167.5548 174.6149 183.1150 192.0794 202.5337 919.8978

ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การ
มหาชน (ร้อยละ) 35.97 37.27 36.86 37.49 37.90 38.30 38.50 37.85



รายละเอียดตัวชี้วัด
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 จ านวนงาน/ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมหลักนิตธิรรมตอ่การพัฒนาที่ยั่งยืน การป้องกัน
อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรมทางอาญา  (1) จ านวนงาน/ผลงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จ 

ค าอธิบาย :
ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ก าหนดให้มีการศึกษา วิจัย และเผยแพร่มาตรฐาน
และบรรทัดฐานของสหประชาชาติเกี่ยวกับการด าเนินกระบวนการยุติธรรมทางอาญา รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดและการช่วยเหลือผูก้ระท าผิดหลังพ้นโทษ
ให้กลับคืนสู่สังคม เพื่อน าไปสู่การพัฒนากระบวนการยุติธรรมของประเทศไทยและต่างประเทศ และส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมดา้นหลักนิติธรรม 
เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม อันจะน าไปสู่สังคมแห่งความยุติธรรม สถาบันฯ จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินงานเพ่ือตอบสนอง
วัตถุประสงค์ดังกล่าว และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

5 เร่ือง …….… …….… …….… …….… …….…

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 4 เร่ือง 5 เร่ือง 
+ เป็นการศึกษาวิจัย
ร่วมกับต่างประเทศ 
อย่างน้อย 2 เร่ือง

เป้าหมายมาตรฐาน 
+ สามารถน าไปใช้

ประโยชน์เชิงวิชาการได้ 
อย่างน้อย 1 เร่ือง

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1, 2, 3

8

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

6 เรื่อง 7 เรื่อง
+ เป็นการ

ศึกษาวิจัยร่วมกับ
ต่างประเทศ 

2 เรื่อง

4 เรื่อง 
+ เป็นการ

ศึกษาวิจัยร่วมกับ
ต่างประเทศ 

2 เรื่อง



ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 จ านวนงาน/ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมหลักนิตธิรรมตอ่การพัฒนาที่ยั่งยืน การป้องกัน
อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรมทางอาญา  (1) จ านวนงาน/ผลงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จ (ต่อ)

เกณฑ์การประเมิน/เงื่อนไข
• จ านวนงาน/ผลงานวิจัย หมายถึง จ านวนงาน/ผลงานวิจัยในลักษณะเชิงประจักษ์ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมหลักนิติธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน การป้องกัน

อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรมทางอาญา สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการหรือเชิงนโยบายเพื่อพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางอาญาของไทย
• นับจ านวนงาน/ผลงานวิจัย ตามที่ส่งร่างเนื้อหารายงานตามงวดงานสุดท้ายภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
• งานวิจัยใหญ่ 1 เรื่อง อาจประกอบด้วยงานวิจัยย่อยหลายชิ้น ซึ่งสามารถนับจ านวนงานวิจัยย่อยได้ตามจ านวนที่แล้วเสร็จ
• การศึกษาวิจัยร่วมกับต่างประเทศ หมายความรวมถึง

1) สธท. ท าการวิจัยร่วมกับหน่วยงานวิจัยหรือสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ
2) สธท. ท าการวิจัยร่วมกับนักวิจัยในหน่วยงานด้านยุติธรรมในต่างประเทศ 
3) สธท. มีที่ปรึกษาการท าวิจัยในต่างประเทศ
4) สธท. มีการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยในต่างประเทศ ตลอดจนมีพ้ืนที่แหล่งเก็บข้อมูลในต่างประเทศด้วย

• การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ” หมายถึง มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ 
1) น าเสนองาน/ผลงานวิจัย (ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ) สู่สาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งมีหัวข้องานวิจัยหรือสมมติฐานที่เป็นประเด็นที่อยู่ในความสนใจของนักวิชาการ

และเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
2) เผยแพร่/อ้างอิง/สนับสนุนเอกสารแนวคิด และ/หรือ เอกสารน าเสนอในการประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

• งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามเป้าหมายขั้นสูง) จะไม่นับเป็นผลงานในปีต่อไป เว้นแต่งานวิจัยเรื่องดังกล่าวจะถูกน าไปใช้
ประโยชน์ในรูปแบบที่ต่างไปจากเดิม

เหตุผลประกอบการก าหนดค่าเป้าหมาย
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันฯ ได้มุ่งเน้นการวิจัยเชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ และเตรียมความพร้อมในการขยายงานด้าน Domestic Impact มากยิ่งขึ้น
- การก าหนดเป้าหมายเป็นไปตามแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ล าดับ งาน/ผลงาน ร่วมกับ
1 Global Prison Trends 2023 PRI
2 การศึกษาประสบการณ์ของผู้ติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (Electronics Monitoring) ในประเทศไทย Griffith
3 รายงานการถอดบทเรียนกิจกรรมการใช้การกีฬาในการป้องกันอาชญากรรม : YOSPO in ASEAN – Awareness raising -
4 แนวทางการสร้างความยุติธรรมที่มีประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People-Centric Justice) ระยะที่ 2 -
5 รายงานถอดบทเรียน TIJ Youth forum on the future of justice in the digitized world -

รายชื่องานวิจัยที่จะด าเนนิการในปี 2566



ค าอธิบาย :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

4 เร่ือง …….… …….… …….… …….… …….…

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 4 เรื่อง 5 เร่ือง 6 เร่ือง
+ มีการน าไปใช้

ประโยชน์เชิงนโยบาย
อย่างน้อย 1 เร่ือง

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1, 2, 3

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 จ านวนงาน/ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมหลักนิตธิรรมตอ่การพัฒนาที่ยั่งยืน การป้องกัน
อาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรมทางอาญา  (2) จ านวนงาน/ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการหรือเชิงนโยบาย

10

ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ก าหนดให้มีการศึกษา วิจัย 
และเผยแพร่มาตรฐานและบรรทัดฐานของสหประชาชาติเกี่ยวกับการด าเนินกระบวนการยุติธรรมทางอาญา รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติ
ต่อผู้กระท าผิดและการช่วยเหลือผู้กระท าผิดหลังพ้นโทษให้กลับคืนสู่สังคม เพ่ือน าไปสู่การพัฒนากระบวนการยุติธรรมของประเทศไทยและต่างประเทศ และ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านหลักนิติธรรม เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม อันจะน าไปสู่สังคมแห่งความยุติธรรม 
สถาบันฯ จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินงานเพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์ดังกล่าว และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

5 
เรื่อง*

7 
เรื่อง*

7 เรื่อง*
+ มีการน าไปใช้ประโยชน์

เชิงนโยบาย 2 เรื่อง

* เผยแพร่ผลวิจัยในการอบรม เผยแพร่ในการประชุม/การประชุมออนไลน์ ตีพิมพ์
ในวารสาร และจัดท ารายงานส่งให้กับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น เรือนจ า



ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 จ านวนงาน/ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมหลักนิตธิรรมตอ่การพัฒนาที่ยั่งยืน การป้องกันอาชญากรรม
และกระบวนการยุติธรรมทางอาญา  (2) จ านวนงาน/ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการหรือเชิงนโยบาย (ต่อ)

เกณฑ์การประเมิน/เงื่อนไข
• การน างาน/ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการหรือเชิงนโยบาย มีนิยามดังนี้

1) “การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ” หมายถึง มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ 
1.1) น าเสนองาน/ผลงานวิจัย (ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ) สู่สาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งมีหัวข้องานวิจัยหรือสมมติฐานที่เป็นประเด็นที่อยู่ในความสนใจของ

นักวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
1.2) เผยแพร่/อ้างอิง/สนับสนุนเอกสารแนวคิด และ/หรือ เอกสารน าเสนอในการประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
1.3) ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท้ังในประเทศ และ/หรือ ต่างประเทศ 
1.4) อ้างอิงถึงในวิทยานิพนธ์ บทความวิชาการ หรือการน าผลงานวิจัยไปวิจัยต่อยอด

2) “การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย” หมายถึง หน่วยงานปฏิบัติที่เกี่ยวข้องได้พิจารณาน าข้อมูลจากงาน/ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย เช่น การน าไปจัดท า
หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติการท างานของกรมต่าง ๆ ในกระบวนการยุติธรรม ฯลฯ โดยมีหนังสือจากหน่วยงานขอข้อมูล /ผลงานวิจัยส่งถึง สธท. หรือมีหนังสือจาก 
สธท. ส่งมอบข้อมูล/ผลงานวิจัยให้แก่หน่วยงานไปใช้ประโยชน์ หรือมีมติที่ประชุม/รายงานการประชุม

• จ านวนงาน/ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ คือ งาน/ผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2565 (จ านวนเท่ากับ 8+8+5+5+6+7+4 = 43 เรื่อง) 
สามารถน าประโยชน์เชิงวิชาการหรือเชิงนโยบายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เหตุผลประกอบการก าหนดค่าเป้าหมาย
- ก าหนดค่าเป้าหมายสอดคล้องตามผลการด าเนินงานในปี 2565 คือ ผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น าไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการหรือเชิงนโยบายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
- การก าหนดเป้าหมายเป็นไปตามแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 11

รายชื่องานวิจัยที่จะด าเนนิการในปี 2566
ล าดับ งาน/ผลงาน

1 Toward child-sensitive criminal justice in Thailand: Responding to violence against children in educational settings -- (ปี 2565)
2 Innovation in Monitoring and Evaluation System for Restorative Justice Programme -- (ปี 2565)
3 แนวทางการสรา้งความยุติธรรมที่มีประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People-Centric Justice) -- (ปี 2565)
4 การศึกษาเพ่ือออกแบบเครื่องมืออนาคตศาสตร์ส าหรับประเด็นความยุติธรรมในสังคม (The Future Thinking Curriculum : A Foresight Approach to Social Justice) –

(ปี 2564)
5 การส ารวจต้นทุนทางจิตวทิยาเชิงบวกเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่ในประบวนการยุติธรรม -- (ปี 2564)
6 การกระท าผิดซ้ าในประเทศไทย -- (ปี 2561)



ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน บทบาทของหน่วยงานไทยและประเทศไทยจากการเป็น
สถาบันในเครือข่ายแผนงานสหประชาชาติว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา (UN-PNI)

ค าอธิบาย : ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ที่ก าหนดว่าเป็นศูนย์กลางแห่งความเป็นเลิศ
ระดับนานาชาติด้านการพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางอาญาในด้านการปฏบิัติต่อผู้กระท าผิดโดยจะเน้นความร่วมมือกับสหประชาชาติสถาบัน
สมทบ (Programme Network Institute) และความร่วมมือในกรอบอาเซียน ดังนั้น สถาบันฯ จึงได้จัดให้มีกิจกรรมหรือการเข้าร่วมในเวทีระหว่างประเทศ/เวทีสหประชาชาติเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทของหน่วยงานไทยและประเทศอ่ืน ๆ  ในอาเซียนจากการเป็นสถาบันในเครอืข่ายแผนงานสหประชาชาติด้านการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรม
ทางอาญา (UN-PNI) โดยตั้งเป้าหมายการท างานเชิงรุกร่วมกับหน่วยงานในเครือข่าย (UN-PNI) องค์กร/สถาบันระดับสากล และองค์กรในอาเซียน รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
กระบวนการยุติธรรมในประเทศและในภูมิภาคอาเซียนอย่างเข้มแข็ง
- ก าหนดเงื่อนไขเพ่ิมเติมว่า  ให้มีรายงานการน าผล/ข้อเสนอแนะจากการเข้ารว่มทุกกิจกรรมในปีก่อนหน้ามาใช้ประโยชน์ ว่าได้มีการขยายผลหรอืด าเนินการต่อในประเทศอย่างไรบ้าง 

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

3 กิจกรรม …….… …….… …….… …….… …….…

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 2 กิจกรรม 3 กิจกรรม เป้าหมายมาตรฐาน 
+ รายงานผล/ข้อเสนอแนะ
จากการเข้าร่วม 3 กิจกรรม 

เสนอต่อกระทรวงหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 4, 5

1. การก าหนดจัดกิจกรรมหรอืการเข้าร่วมกิจกรรมข้ึนอยู่กบัการก าหนด
ของเครือข่าย UN-PNI และอาจมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งเป็นปัจจัยภายนอก
ที่สถาบันฯ ไม่สามารถควบคุมได้
2. รูปแบบการเข้าร่วม หรือการจัดกิจกรรมสามารถด าเนินการได้ทั้งแบบ 
on-site และแบบ online ขึ้นอยู่กับการก าหนดของ UN-PNI 
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2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

4 
กิจกรรม

3 
กิจกรรม

2 กิจกรรม
และมีการน าผลจาก
การเข้าร่วมท้ัง 2 
กิจกรรมมาใช้

ประโยชน์ในประเทศ



ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน บทบาทของหน่วยงานไทยและประเทศไทยจากการเป็นสถาบัน 
ในเครือข่ายแผนงานสหประชาชาติว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา (UN-PNI) (ต่อ)

13

ล าดับ กิจกรรม
1 การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านกฎหมาย ครั้งท่ี 21 (ASEAN Senior Law Officials Meeting : ASLOM 21st)

2 การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านกีฬา (Senior Official Meeting on Sports : SOMS) 

3
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญาสมัยท่ี 32
(The Commission on Crime Prevention and Criminal Justice: CCPCJ 32nd)

ความส าเร็จของการเข้าร่วมกิจกรรม

การติดตามผลการเข้าร่วมกิจกรรม

รายชื่อกิจกรรม ในปี 2566

การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุน บทบาทของหน่วยงานไทยและประเทศไทย ในเวทีระหว่างประเทศ ซึ่งในการเข้าร่วมการประชุมหรือ
การเข้าร่วมกิจกรรมฯ แต่ละครั้งจะมีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับลักษณะการจัดกิจรรม/การประชุม เช่น 
- การประชุม CCPCJ จะเป็นประชุมเพื่อน าเสนอผลงาน หรือการกล่าวถ้อยแถลง หรือเปิดให้จัดการกิจกรรมควบคู่กิจกรรมหลัก (จัด Site 

Event) หรือการผลักดันประเด็นส าคัญ
- การประชุม ASLOM จะเป็นการประชุมเพื่อผลักดันประเด็นส าคัญในเวทีอาเซียน หรือหารือแนวทางการท างานระหว่างประเทศ ท้ังนี้ 

การด าเนินการหรือบทบาทหรือสถานะในการเข้าร่วมของสถาบันฯ จึงขึ้นอยู่กับบริบทของกิจกรรม/การประชุม และปัจจัยแวดล้อมท่ี
เกี่ยวข้อง 

ภายหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม/การประชุม สถาบันฯ จะมีการรายงานผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการสถาบันเพื่อการยุติธรรม
แห่งประเทศไทย และรายงานผลหรือข้อเสนอต่อกระทรวงยุติธรรมหรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง



ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ความส าเร็จในการร่วมพัฒนาและสนับสนุนให้เกิดหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นตามประเดน็
ภารกิจองค์กร สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศดา้นกระบวนการยุติธรรม

ค าอธิบาย :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

4 
หลักสูตร

…….… …….… …….… …….… …….…

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

2
หลักสูตร

3
หลักสูตร

3 หลักสูตร
และความพึงพอใจมากกว่า
ร้อยละ 80 ทุกหลักสูตร*

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมาย
มาตรฐาน

(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 มีการจัดฝึกอบรม 
3 หลักสูตร

มีการจัดฝึกอบรม 
4 หลักสูตร

เป้าหมายมาตรฐาน 
+ ผลการส ารวจ

ความพึงพอใจมากกว่า
ร้อยละ 80 ทุกหลักสูตร

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 3, 5

ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ได้ก าหนดใหส้่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านหลักนิติธรรม เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งให้ความรู้ทางกฎหมาย
และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม โดยประสานความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานต่างประเทศหรอืระหว่าง
ประเทศ เพ่ือน าไปสู่การเคารพในหลักนิติธรรมและวัฒนธรรมแห่งการเคารพกติกา สถาบันฯ ได้น าองค์ความรู้มาต่อยอดและพัฒนาเป็นหลักสูตร และจัดอบรมหลักสูตร
ด้านหลักนิติธรรม และที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศอย่างแท้จริง 
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* (1) หลักสูตร iCPCJ โดยมีผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม อยู่ท่ี
ร้อยละ 96.60
(2) หลักสูตร BaScii โดยมีผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม อยู่ท่ี
ร้อยละ 81.60
(3) หลักสูตร RoLD โดยมีผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม อยู่ท่ี
ร้อยละ 92.00



ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ความส าเร็จในการร่วมพัฒนาและสนับสนุนให้เกิดหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นตามประเดน็
ภารกิจองค์กร สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศดา้นกระบวนการยุติธรรม (ต่อ)

หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรท่ีประกอบด้วยกลุ่มกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ ท่ีสร้างให้เกิดกระบวนการการเรียนรู้แก่
กลุ่มเป้าหมาย จ านวนหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นตามประเด็นภารกิจหลักขององค์กรท่ีได้พัฒนาขึ้นส าหรับกลุ่มเป้าหมายหลักขององค์กร ดังนี้

(1) กลุ่มผู้ปฏิบัติการ/วิชาชีพ (Professionals) 
(2) กลุ่มนักวิจัย/นักวิชาการด้านนิติศาสตร์และสังคมศาสตร์ของไทยและต่างประเทศ (Scholars) 
(3) กลุ่มผู้น ารุ่นใหม่ของไทยและต่างประเทศ (Executives and Emerging Leaders)
(4) กลุ่มเยาวชนระดับมหาวิทยาลัย (Youth)

เหตุผลประกอบการก าหนดค่าเป้าหมาย
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันฯ มุ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมอย่างมีคุณภาพมากกว่าปริมาณ 

สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม โดยประสานความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงาน
ต่างประเทศหรือระหว่างประเทศ เพ่ือน าไปสู่การเคารพในหลักนิติธรรมและวัฒนธรรมแห่งการเคารพกติกา 

- การก าหนดเป้าหมายเป็นไปตามแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ล าดับ หลักสูตร
1 หลักสูตรฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีราชทัณฑ์เกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามข้อก าหนดสหประชาชาติ
2 หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้น ารุ่นใหม่ด้านหลักนิติธรรมและการพัฒนา (RoLD 2023)
3 หลักสูตรอบรมนักศึกษาเกี่ยวกับประเด็น “ความยุติธรรมท่ีใกล้ตัว”
4 หลักสูตรอบรมส่ือมวลชนด้านการรายงานข่าวเพื่อลดการกระท าผิดซ้ า

รายชื่อหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นตามประเด็นภารกิจองค์กรฯ ในปี 2566



ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 จ านวนเรือนจ าท่ีได้รับการพลิกฟ้ืนด้านบริหารจัดการเรือนจ าและการดูแลผู้ต้องขังให้
เป็นไปตามมาตรฐานระหว่างประเทศ (ข้อก าหนดกรุงเทพ)

ค าอธิบาย : ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2564 ก าหนดให้สถาบันฯ มีวัตถุประสงค์
ในการ “ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุวัติข้อก าหนดสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงและมาตรการที่มิใช่การคุมขัง หรือ 
“Bangkok Rules” เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินกระบวนการยุติธรรมแก่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และตั้งแต่ปี 2558 
สถาบันฯ ร่วมมือกับกรมราชทัณฑ์ในการส่งเสริมการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงให้สอดคล้องตามข้อก าหนดกรุงเทพ ผ่านการพัฒนาเรือนจ าและทัณฑสถาน เพ่ือสร้างมาตรฐาน
การด าเนินงานให้เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติ จ านวน 17 แห่งทั่วประเทศ แต่เนื่องจากการรับรองทั้ง 17 แห่ง ได้หมดอายุแล้วในปี 2565 ประกอบกับสถานการณ์ COVID-19 
ในเรือนจ า สถาบันฯ จึงได้ด าเนินการช่วยเหลือเรือนจ า/ทัณฑสถาน เพ่ือพลิกฟ้ืนวิกฤติสถานการณ์โควิดและยกระดับการบริหารจัดการเรือนจ าให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ระหว่างประเทศ สอดคล้องตามภารกิจหลักของสถาบันฯ
- เรือนจ าขนาดใหญ่ คือ เรือนจ าที่มีขนาดของพ้ืนที่แดนหญิงตั้งแต่ 2 ไร่ ขึ้นไป

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

4 เรือนจ า …….… …….… …….… …….… …….…

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

- - -

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 2 เรือนจ า 3 เรือนจ า
4 เรือนจ า + ต้องมี
เรือนจ าขนาดใหญ่
อย่างน้อย 1 แห่ง

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1
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ตั้งแต่ปี 2558 สถาบันฯ ร่วมมือกับกรมราชทัณฑ์ในการส่งเสริมการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงให้สอดคล้องตามข้อก าหนดกรุงเทพ ผ่านการพัฒนาเรือนจ าและทัณฑ
สถาน เพ่ือสร้างมาตรฐานการด าเนินงานให้เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติ ทั่วประเทศ แต่เนื่องจากการรับรองหมดอายุแล้วในปี 2565 ประกอบกับสถานการณ์ COVID-19
ในเรือนจ า/ทั่วประเทศ ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการเรือนจ า ทั้งในด้านกายภาพ นโยบายการด าเนินงาน และการดูแลผู้ต้องขังตามมาตรฐานระหว่างประเทศ

ทั้งนี้ การด าเนินงานโครงการส่งเสริมให้มีเรือนจ าต้นแบบในปีงบประมาณ 2566 จึงมุ่งพลิกฟ้ืนการบริหารจัดการเรือนจ าภายใต้สถานการณ์โควิด และยกระดับ
การบริหารจัดการเรือนจ าให้มีมาตรฐานระหว่างประเทศ โดยผ่านการสนับสนุน ช่วยเหลือ* เรือนจ าต่าง ๆ โดยการให้ค าแนะน าทางเทคนิคเก่ียวกับการบริหารจัดการ
เรือนจ า การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการช่วยเหลือผู้ต้องขัง/หรือผู้พ้นโทษในทุกมิติ การสนับสนุนทุนในการปรับปรุงกายภาพของเรือนจ า หรือการสนับสนุน
อุปกรณ์เก่ียวกับสุขอนามัย หรือเทคโนโลยี เพื่อสร้างความยั่งยืนในการบริหารจัดการเรือนจ าที่มีมาตรฐาน และเป็นต้นแบบในการศึกษาดูงานให้กับเรือนจ าในประเทศ
ไทยและกลุ่มภูมิภาคอาเซียน

วัตถุประสงค์: เพ่ือพลิกฟ้ืนการบริหารจัดการเรือนจ าในช่วงสถานการณ์โควิด และสร้างมาตรฐานการด าเนินงานเพื่อป้องกันสถานการณ์โรคระบาดต่าง ๆ ในอนาคต
เป้าหมาย: จ านวนเรือนจ าที่ได้รับการช่วยเหลือ* เพ่ือพลิกฟ้ืนวิกฤติสถานการณ์โควิดและยกระดับการบริหารจัดการเรือนจ าให้เป็นไปตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 
จ านวน 4 แห่ง
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 จ านวนเรือนจ าท่ีได้รับการพลิกฟ้ืนด้านบริหารจัดการเรือนจ าและการดูแลผู้ต้องขังให้
เป็นไปตามมาตรฐานระหว่างประเทศ (ข้อก าหนดกรุงเทพ) (ต่อ)

* เพื่อพลิกฟื้นวิกฤติสถานการณ์โควิดในเรือนจ า พร้อมทั้งยกระดับการบริหารจัดการ
เรือนจ าให้เป็นไปตามมาตรฐานระหว่างประเทศ (ข้อก าหนดกรุงเทพ) สถาบันเพื่อ
การยุติธรรมแห่งประเทศไทย จึงได้วางแผนที่จะด าเนนิการสนับสนนุและช่วยเหลือ
เรือนจ า/ทัณฑสถาน 3 ด้าน คือ 
1. การพัฒนาและส่งเสริมศักยภพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานราชทัณฑ ์ผ่านการจัด
ฝึกอบรม และการสนับสนนุงานด้านเทคนคิ องค์ความรู้ใหม่ ๆ 
2. การจัดโปรแกรมการแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขัง โดยเชื่อมโยงกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน
การวัดผลคือ รายงานสรุปการด าเนนิงาน และผลคะแนนประเมินจากการจัดกิจกรรม
3. การปรับปรุงอาคารสถานที่ และสนับสนุนอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการบริหาร
จัดการเรือนจ าและการดูแลผู้ต้องขังตามมาตรฐานระหว่างประเทศ
การวัดผลคือ สรุปรายงานความก้าวหนา้ในการปรับปรุงอาคารสถานที่ และสนับสนุน
อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการเรือนจ า

ระยะเวลา กิจกรรม
ต.ค. – พ.ย. 65 หารือแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินกิจกรรม
ธ.ค. 65 – ก.พ. 66 จัดสัมมนาและศึกษาดูงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์การด าเนิน

โครงการไปยังเรือนจ ากลุ่มเป้าหมาย
มี.ค. 66 เปิดรับสมัครเรือนจ ากลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งคัดเลือกเรือนจ าให้

เข้าร่วมโครงการ
เม.ย. – ก.ค. 66 ลงพ้ืนที่สนับสนุนและช่วยเหลือ เรือนจ ากลุ่มเป้าหมาย
ส.ค. – ก.ย. 66 จัดท าสรุปผลการด าเนินงานโดยวัดผลตามลักษณะของการให้

ความช่วยเหลือ
ก.ย. 66 จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

แผนการด าเนินโครงการ



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ค่าใช้จ่ายในการบริหารและอ านวยการต่อจ านวนเจ้าหน้าที่

ค าอธิบาย :

ข้อมูลพื้นฐาน : เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 ใช้จ่ายเต็มวงเงิน 
งบประมาณปี 2566

(0.6606 ล้านบาท/คน)

ลดลงได้ร้อยละ 1
(0.6540 ล้านบาท/คน)

ลดลงได้ร้อยละ 2
(0.6474 ล้านบาท/คน)

ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดให้องค์การมหาชนก าหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนประสิทธิภาพในการบริหารงาน การลดภาระค่าใช้จ่ายภาครัฐและความคุ้มค่า
ในการบริหารและใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
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สูตรการค านวณ: ค่าใช้จ่ายในการบริหารและอ านวยการ
(จ านวนเจ้าหน้าที่ต้นปี + ปลายปี) / 2

โดยที่
• ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ได้แก่ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ทั้งนี้ ไม่นับรวมค่าเสื่อมราคา ค่าภาษีโรงเรือนและที่ดนิ และค่าจ้างที่ปรึกษาต่าง ๆ
• จ านวนเจ้าหน้าที่ หมายถึง เจ้าหน้าที่ทั้งหมดของสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย ทั้งเจ้าหน้าที่ประจ าและลูกจ้าง

ผลการด าเนินงาน 2563 2564 2565
1 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

และอ านวยการ 
(ล้านบาท)

แผน 50.6353 44.2331 42.1540
ผล 46.7120 44.0068 38.2915

ร้อยละ 92.25 99.49 90.84
2 จ านวนพนักงานเฉลี่ย (คน) 66 69 70.5
3
=1/2

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและ
อ านวยการ ต่อจ านวนเจ้าหน้าท่ี 
(ล้านบาทต่อคน)

0.7078 0.6378 0.5431

คณะกรรมการสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวนทั้งสิ้น 198.0722 ล้านบาท 
โดยมีค่าใช้จ่ายด้านบริหารและอ านวยการ จ านวน 44.2641 ล้านบาท และ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 มีจ านวนเจ้าหน้าที่ รวม 67 อัตรา 

รายการ งบประมาณ (ล้านบาท)
ค่าใช้สอย 35.8501 
ค่าสาธารณูปโภค 7.8140 
ค่าวัสดุ 0.6000 

รวมค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 44.2641 ข้อมูล ณ วันที่ 27 กันยายน 2565

- ก าหนดเงื่อนไขเพ่ิมเติมว่า ต้องมีแผนการหารายได้ เช่น การใช้ประโยชน์พื้นที่ส านักงานใหม่ 
เป็นต้น 



หลักการ :

• เพื่อให้องค์การมหาชนได้ด าเนินการเตรียมการล่วงหน้าส าหรับการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานขององค์การมหาชนที่จะมีขึ้นต่อไป 

• กรอบการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 

โดยก าหนดให้องค์การมหาชนด าเนินการจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain) ท่ีครอบคลุมรายละเอียดปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ และส่งไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ก่อนสิ้นปีงบประมาณประมาณ 3 เดือน (วันท่ี 30 มิถุนายน 2566) 

เพ่ือให้สามารถน าไปประกอบการจัดท าตัวชี้วัดขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน

เกณฑ์การประเมิน :

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วนตามที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนตามท่ี
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด (เป้าหมายขั้นต้น)
ท่ีได้รับการปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่มแล้วเสร็จ

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนท่ีได้รับการ
ปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่ม (เป้าหมายขั้นมาตรฐาน) และคณะกรรมการ
องค์การมหาชนพิจารณาเห็นชอบ

เงื่อนไข : ส านักงาน ก.พ.ร. จะรับพิจารณาประเมินตัวชี้วัดดังกล่าว ส าหรับองค์การมหาชนท่ีส่งหลักฐานประกอบการประเมินไปยัง

ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 เท่านั้น 

โดยองค์การมหาชนสามารถส่งหลักฐานประกอบการประเมินได้ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ po@opdc.go.th

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
▪ การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain: RC)
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องค์ประกอบ ค าอธิบาย
1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องน ามาใช้ในการด าเนินงานหรือกิจกรรม
2) กระบวนการ (Process) ระบุถึงการด าเนินงานหรือกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยน าเข้าให้เป็นผลผลิต 

ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
3) ผลผลิต (Output) ผลที่เกิดขึ้นโดยตรง/ผลผลิต/สิ่งที่ได้จากกระบวนการ โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน 
4) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่เกิดจากการน าเอาผลผลิตไปใช้/ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตต่อกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน
5) ผลกระทบ (Impact) ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตและผลลัพธ์ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมาย/วัตถุประสงค์จัดตั้ง โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน

จัดท า Result Chain ขององค์การมหาชน องค์การมหาชนจะต้องจัดส่ง Result Chain พร้อมรายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain ดังต่อไปนี้

เป้าหมายขั้นต้น 

1) Result Chain ขององค์การมหาชน ประกอบด้วย

2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain
นอกจากการจัดท า Result Chain ในข้อ 1) แล้ว องค์การมหาชนต้องจัดท ารายละเอียดข้อมูลของ Result Chain เพ่ือเป็นการอธิบายถึงรายละเอียด 
ที่มา และข้อมูลต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเตรียมการส าหรับการประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินงานขององค์การมหาชนในอนาคต

องค์ประกอบ รายละเอียดข้อมูล
1) ข้อมูลพื้นฐานองค์การมหาชนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ วัตถุประสงค์การจัดตั้ง วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชน เป็นต้น
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain 

2.1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องน ามาใช้ในการด าเนินงานหรือกิจกรรม เช่น งบประมาณ บุคลากร และทรัพยากรอ่ืนๆ
2.2) กระบวนการ (Process) รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการในกระบวนการ ที่ระบุถึงการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยน าเข้า

ให้เป็นผลผลิต ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
2.3) ผลผลิต (Output) รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการวัด การเก็บข้อมูล ผู้จัดเก็บข้อมูล/แหล่งข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย และค่าเป้าหมายที่มีความชัดเจน 
2.4) ผลลัพธ์ (Outcome)
2.5) ผลกระทบ (Impact)

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain 20



เป้าหมายขั้นมาตรฐาน และเป้าหมายขั้นสูง 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (จากการประชุมรับฟังความเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน : 

จากการด าเนินการตามค่าเป้าหมายข้ันต้นแล้ว องค์การมหาชนจะต้องจัดให้มีการรับฟังความเห็นต่อ Result Chain จากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่ม เช่น กลุ่มผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ภายในขององค์การมหาชน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย กลุ่มผู้รับบริการ กลุ่มหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนจากภายนอกที่เก่ียวข้อง เป็นต้น โดยมีเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. เข้าร่วมอย่างน้อยหนึ่งครั้ง หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม องค์การ
มหาชนต้องด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นในที่ประชุมให้แล้วเสร็จ 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบ)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
4) รายงานการประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชนที่มีมติเห็นชอบ Result Chain

เป้าหมายขั้นสูง : 
จากการด าเนินการตามค่าเป้าหมายขั้นมาตรฐานแล้ว องค์การมหาชนต้องเสนอ Result Chain ต่อคณะกรรมการองค์การ
มหาชนเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการองค์การมหาชน องค์การมหาชนต้อง
ด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการองค์การมหาชนให้แล้วเสร็จ 
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ค าอธิบาย :
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่บังคับต้องท าการอธิบาย

ข้อมูล ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล จ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อื่น ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ากัดด้วยเงื่อนไขต่าง ๆ จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้

หลากหลายซอฟต์แวร์
ที่มา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครฐัในรปูแบบข้อมูลดจิิทลัต่อสาธารณะ

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

• มีรายชื่อชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสามารถน าไปใช้
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศหรือการบริการ
ประชาชน

• มีค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้อง
ตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด (14 รายการ) ของ
ทุกชุดข้อมูล 

• มีค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของ
ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด

• มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data 
Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงาน และชุดข้อมูล ค าอธิบายชุดข้อมูล 
ถูกน าขึ้นที่ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และระบุ
ทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด (15 คะแนน)

• ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด ถูกน ามาลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
(10 คะแนน)

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. ก าหนด 
(20 คะแนน)

• น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่างเป็นรูปธรรม
ตอบโจทย์ตามประเด็นขอบเขตการน าขอ้มูลไป
ใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล 
(5 คะแนน)

แนวทางการประเมิน  
1) องค์การมหาชนต้องเลือกประเด็นการด าเนินงานภายใต้ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ประเด็น ที่มีชุดข้อมลูที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ตอ่ได ้เพื่อใช้ในการจดัท า

บัญชีชุดข้อมูล (Data Catalog)
2) องค์การมหาชนต้องจัดท าชุดข้อมูลที่สัมพนัธก์ับกระบวนการท างานตามขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ โดยต้องเป็นกระบวนการท างานภายใต้ภารกิจหลักที่มีผลกระทบต่อการ

ให้บริการประชาชนในระดบัสูง
3) ให้มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด
4) ชุดข้อมูลที่ขึ้นในระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชุดข้อมลูที่ สสช. ใช้ติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data 

Catalog) ต่อไป
5) ก าหนดให้องค์การมหาชน มีระบบบัญชีข้อมูล พร้อมมีขอ้มลูสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีข้อมูลเพื่อเผยแพรใ่ห้เป็นไปตามมาตรฐานรฐับาลดิจิทัลวา่ด้วยแนวทางการเปิดเผยข้อมลู

เปิดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล
ต่อสาธารณะ ร้อยละ 100 ของบัญชีข้อมูล ตามแนวทางที่ สพร. ก าหนด 

6) ชุดข้อมูลเปิด (Open data) ต้องเป็นข้อมูลที่ประชาชนหรือผู้รับบริการต้องการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ หรือองค์การมหาชนสามารถน าชุดข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์
ประกอบการวางแผน พัฒนางานได้

7) การน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ประเมินจากหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการน าชุดข้อมูลมาวิเคราะห์ประกอบการปฏิบัติงาน  เช่น รายงานวิเคราะห์จากชุดข้อมูล  /
การมี dashboard จากชุดข้อมูล 

เง่ือนไข
1. ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ต้องมีการจัดท า

ค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ครบถ้วนจ านวน 
14 รายการ หากหน่วยงานมีการจัดท ารายละเอียด
ไม่ครบ 14 รายการในแต่ละชุดข้อมูล จะไม่นับผล
การด าเนินงาน

2. หน่วยงานจัดท าชุดข้อมูลไม่น้อยกว่า 5 ชุดข้อมูล

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
1) แผนระดับ 2 (แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏริูปประเทศ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ) และแผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน
• ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
• ผลการด าเนินงานตามแผนที่เกี่ยวข้อง

2) ชุดข้อมูลสนับสนุนการให้บริการประชาชน (e-
Service)

3) ดัชนี/ตัวชี้วัดระดับสากล
4) สถิติทางการ (21 สาขา)
5) ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล

หรือ มติ ครม.
6) ภารกิจหลักของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) : 
กระบวนการจัดท าฐานข้อมูลและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
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ตัวชี้วัดที่ 3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

หลักการ : การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป็นการประเมินเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และเป้าหมาย
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

หมายเหตุ :
- ค่าเป้าหมายคิดจากเปอร์เซน็ต์การเติบโต (% Growth) เมื่อเทียบกับผลคะแนน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
- สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้ที่ https://bit.ly/3UxcqPa และคลิปวีดิโอ

ข้อมูลประกอบการด าเนินการ PMQA ที่ http://www.youtube.com/PMQAChannel

เกณฑ์การประเมิน : แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 5% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 10%

• กลุ่มที่ 1: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ต่ ากว่า 400 คะแนน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 2% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 2%

• กลุ่มที่ 2: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ 400 คะแนน เป็นต้นไป

เกณฑ์การประเมิน : กลุ่มที่ 2

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

10 432.70 คะแนน 441.53 คะแนน 450.36 คะแนน
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หลักการ :
1. พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้

การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการ
ของผู้รับบริการ  

2. ประเด็นการประเมินด้านการควบคุมดูแลกิจการในปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ได้มีการปรับปรุงแนวทางการประเมินให้ครอบคลุมประเด็น
ส าคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่องแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
และเพิ่มเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทส าคัญอื่น ๆ เช่น การก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนอง
ต่อประชาชน  นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงแนวทางการประเมินให้เป็นไปในเชิงคุณภาพท่ีให้มีการด าเนินงานครอบคลุมประเด็นท่ีต้องให้
ความส าคัญ มากกว่าการประเมินในเชิงปริมาณ เช่น การนับจ านวนครั้งในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ

ประเด็นการประเมิน

1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 15) 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน (ร้อยละ 15)

2. การบริหารทางการเงิน (ร้อยละ 10) 7. การบริหารการประชุม (ร้อยละ 5)

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 15) 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

4. การควบคุมภายใน (ร้อยละ 10) 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 5)

5. การบริหารทั่วไป (ร้อยละ 15)

ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
(ต่อ)

ประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น
1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (15 คะแนน)
2. การบริหารทางการเงิน (10 คะแนน)
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (15 คะแนน)

4. การควบคุมภายใน (10 คะแนน)
5. การบริหารทั่วไป (15 คะแนน)
6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

/การตอบสนองต่อประชาชน (15 คะแนน)

7. การบริหารการประชุม (5 คะแนน)
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (10 คะแนน)
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

องค์การมหาชน (5 คะแนน)

1. การวางแผนยุทธศาสตร์

1. ทบทวนแผนเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
และพิจารณาแผน 5 ปี  และแผนประจ าปี 
(2566) และให้ข้อสังเกต

2. ก ากับคุณภาพของแผน
3. ก ากับให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
4. ก ากับให้มีการติดตามรายงานผลตามแผน

2. การบริหารทางการเงิน

1. พิจารณารายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานให้ระบุ
ปัญหาอุปสรรค

2. ก ากับให้มีเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ                         
มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย เป็นต้น

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1. ก าหนดให้มีการจัดท าและทบทวนระเบียบบุคคล
2. ก ากับให้มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ในระยะยาว
3. ก ากับให้มีการประเมินผู้บริหารอย่างเป็นระบบ
4. ก ากับให้มีการประเมินผลเจ้าหน้าที่เพ่ือต่อ

สัญญาจ้าง

4. การควบคุมภายใน

1. ก ากับให้ฝ่ายบริหารมีการควบคุมภายใน
2. พิจารณาแผนและผลการควบคุมภายใน
3. ก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

มีการตรวจสอบภายใน
4. พิจารณาแผนและผลการตรวจสอบภายใน

5. การบริหารทั่วไป 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
1. ก ากับให้มีการจัดการความรู้กับคณะกรรมการ
2. ก ากับให้มีการจัดการความรู้แก่องค์กร
3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแสดงความโปร่งใส
4. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้รับบริการ
2. ก ากับให้มีช่องทางการร้องเรียน
3. ก ากับให้มีการน าผลความพึงพอใจมาใช้

ในการพัฒนางานบริการขององค์การมหาชน

7. การบริหารการประชุม

1. ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
ร้อยละ 90 ของจ านวนการประชุม
มีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. ก าหนดให้มีการประชุมที่ไม่มีฝ่ายบริหาร (ผอ.)
อยู่ด้วยอย่างน้อย 1 ครั้ง

3. มีการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการ
ประชุม

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนด าเนินการตรงตาม
วัตถุประสงค์จัดตั้ง

2. ก ากับให้มีการายงานผลการปฏิบัติงานพร้อม
ข้อเสนอแนะไปยัง รมว.

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

1. มีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคล
และแบบทั้งคณะ หรือในรูปแบบอื่น เช่น 
การประเมิน 360 องศา

2. มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในที่ประชุม 
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พัฒนาระบบราชการ เพือ่ชวีติทีด่ขีึน้ของประชาชน
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE
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