
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  หมอมราชวงศปรีดิยาธร  เทวกุล     รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง       ผูรับคํารับรอง 
 

     และ 
 

  นายมนู  เลียวไพโรจน      ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผล 

    การปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา หมอมราชวงศปรีดิยาธร  เทวกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ในฐานะรัฐมนตรีผู 

    รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

    ของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) กรอบการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และ 

    รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  

    กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายมนู  เลียวไพโรจน ประธานกรรมการบริหาร 

    ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายมนู  เลียวไพโรจน ประธานกรรมการบริหาร  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  

    ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี  

    ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ 

    ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(หมอมราชวงศปรีดิยาธร  เทวกุล) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายมนู  เลียวไพโรจน) 

ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายมนู  เลียวไพโรจน      ประธานกรรมการบริหาร        ผูรับคํารับรอง 
 

     และ 
 

  รอยโทนพดล  พันธุกระวี      ผูอํานวยการ          ผูทําคํารับรอง 

          สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 

          กับประเทศเพ่ือนบาน 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2549    ถึงวันที่  30  กันยายน  2550  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผล 

    การปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายมนู  เลียวไพโรจน ในฐานะประธานกรรมการบริหารสํานักงานความรวมมือ 

    พัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเ พ่ือนบาน  (องคการมหาชน) ได พิจารณาและเห็นชอบกับ 

    แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 

    กับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัด 

    ผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

    ของ ร อยโทนพดล   พันธุ กระ วี  ผู อํ านวยการสํ านักงานความร วมมือพัฒนาเศรษฐกิ จ 

    กับประเทศเพ่ือนบาน ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา รอยโทนพดล  พันธุกระวี ผู อํานวยการสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 

    กับประเทศเพ่ือนบาน ได ทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธาน 

    กรรมการบริหารสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน วาจะมุงม่ัน 

    ปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชน 

    สุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายมนู  เลียวไพโรจน) 

ประธานกรรมการบริหาร 
สํานกังานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 

กับประเทศเพ่ือนบาน 
วันท่ี .................................... 

รอยโท……………………………………………… 
 

(นพดล  พันธุกระวี) 

ผูอํานวยการ 

สํานกังานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 

กับประเทศเพ่ือนบาน 
วันท่ี .................................... 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)                                                เอกสารประกอบ 1 

 

 
  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)- 1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรพันธมิตรในการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานอันนําไปสูความรุงเรืองและความผาสุกของสังคมในภูมิภาค 

 

พันธกิจ  

 ใหความรวมมือและการชวยเหลือทางการเงินในการพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  รวมทัง้ใหการชวยเหลือทางวิชาการที่เกี่ยวเนือ่ง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 วางระบบ สรางองคความรูและกลไกใหการสนับสนุนทางการเงินเชิงรุกเพื่อความรวมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานแบบหุนสวน 

 วางระบบ  บรหิาร จัดหาและจัดการเงินทุนใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

 สรางและพัฒนาเครือขายพื้นฐานที่จําเปนในการปฏิบตัิงาน 

 วางระบบและพัฒนาองคกรใหทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 
สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)  - 2 

การประเมินสําหรับ สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 45 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 20 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคกร   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับ สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 45 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   20 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร  25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มติิดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน  (รอยละ 45)    

1. 1. 1. จํานวนโครงการใหความชวยเหลือ

ทางวิชาการที่ไดนําเสนอรายงาน 

ฉบับสมบูรณ (Final Report) ให 

คพพ. พิจารณา 

 

10 2 - - - 0 - 1 - 2   

 

วางระบบ สราง

องคความรูและ

กลไกใหการ

สนับสนุนทาง

การเงินเชิงรุก

เพื่อความ

รวมมือในการ

พัฒนา

เศรษฐกิจกับ

ประเทศเพื่อน

บานแบบ

หุนสวน 

 

เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาอยางยั่งยนื 

เพิ่มขีด

ความสามารถใน

การแขงขัน 

ยกระดับคุณภาพ

ชีวิต สรางความ

ผาสุกและ

ความสัมพันธที่ดี

ในภูมภิาครวมกัน 

2. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา
รายงานผลกระทบและผลประโยชน
ที่เกิดขึ้นกับประเทศไทยและประเทศ
เพื่อนบาน ภายใตโครงการที่ไดรบั
ความชวยเหลือจาก สพพ.  
เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1  จัดทํารายละเอยีดโครงการ 

ระดับ 2  คพพ. เห็นชอบโครงการ 

ระดับ 3  มีรางรายงานฉบับสมบูรณ 

ระดับ 4  คพพ. ใหความเห็นชอบราง

รายงานฉบับสมบูรณ 

ระดับ 5  จัดประชุมชี้แจงผล
การศึกษาใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
 

5  - - - 1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    3. จํานวนรายงานประเมินผลโครงการ

ที่ดําเนินการแลวเสร็จที่เสนอให 

รมว. คลังและหนวยงานที่เกี่ยวของ

รับทราบ 

7.5  - - - 0 - 1 - 2  โครงการในป 2550 

1.โครงการเชื่อมโยงเสนทาง

คมนาคมระหวางไทย-พมา จาก 

เมียวดี-เชิงเขาตะนาวศร ี

2. โครงการปรับปรุงสนามบิน

ระหวางประเทศวดัไต   

    4. รอยละเฉลีย่ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามขั้นตอนการใหความ

ชวยเหลือทางการเงิน 

ขั้นตอนและระยะเวลาดําเนินการ 

1. ศึกษาวิเคราะหโครงการ (2 เดือน) 

2. หาแหลงเงินทุน (1 เดือน) 

3. เสนออนุกรรมการ  (1 เดือน)  

4. เสนอ คพพ. (1 เดือน) 

5. เสนอ กพบ./ ครม.  (1 เดือน) 

6. รางสัญญา (0.5 เดือน) 

7. เสนออนุกก. /คพพ.  (1 เดือน) 

8. เจรจาเงื่อนไข และทําเอกสารที่

เกี่ยวของ (0.5 เดือน) 

9. รายงานผลอนกุก. /คพพ./ กพบ.

(0.5 เดือน) 

10. ลงนามสัญญา (0.5 เดือน) 

11. รายงานผล คพพ./กพบ./ครม.

10  - - - 60 70 80 90 100  - เริ่มพิจารณาประเมินผลจากวันที ่

สพพ . ไดรับเอกสารการขอความ

ชวยเหลือจากประเทศเพื่อนบาน 

จากนั้น สพพ. ตองดําเนินการใหแลว

เสร็จถึงขั้นตอนที่สามารถดําเนินการ

ไดเมื่อเทียบกับระยะเวลาที่เหลือของ

ปงบประมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. วางระบบ  

บริหาร จัดหา

และจัดการ

เงินทุนใหมี

ประสิทธภิาพ

และเพียงพอ 

1. มีทรัพยากรเพื่อการ

ดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง 

5. ระดับความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน

ดานบริหารความเสี่ยง 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 ศึกษารูปแบบการบริหาร

ความเสี่ยงขององคกรอื่น เชน 

ADB และ JBIC  เปนตน 

ระดับ 2 คพพ. ใหความเห็นชอบ

รายงานการศึกษาและขอเสนอแนะ

ดานการบริหารความเสี่ยง 

ระดับ 3 ดําเนินงานตามแผนการ

บริหารความเสี่ยงประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลว

เสร็จรอยละ 50 

ระดับ 4 ดําเนินงานตามแผนการ

บริหารความเสี่ยงประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลว

เสร็จรอยละ 100 

ระดับ 5 นําเสนอรายงานสรุปผล

และประเมนิผลการดําเนินงานตาม

แผนการบริหารความเสี่ยงของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ให 

คพพ. พิจารณา. 

5  - - - 1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3. สรางและพัฒนา

เครือขายพื้นฐาน

ที่จําเปนในการ

ปฏิบัติงาน 

1. มีเครอืขายความ

รวมมือและประสาน

การปฏิบัติงานกับ

องคกรทั้งใน

ประเทศและ

ตางประเทศ 

6. ระดับความสําเรจ็ของความรวมมอื

กับหนวยงานอื่นในการถายทอด

ความรูการบริหารโครงการแก

ประเทศเพื่อนบาน 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1  ศึกษาและจัดทําแผนการ

ดําเนินงาน  

ระดับ 2  คพพ. ใหความเห็นชอบ

แผนการดําเนินงาน 

ระดับ 3 ดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนินงานไดครบถวนรอยละ 100  

ระดับ 4  นําเสนอรายงานสรุปผล/

ประเมินผลการดําเนินงานให คพพ. 

พิจารณา 

ระดับ 5  นําเสนอแผนการ

ดําเนินงานความรวมมือกับ

หนวยงานอื่นของปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 ให คพพ. พิจารณา 

7.5  - - - 1 2 3 4 5   

มิติที่ 2  มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ 10)    

    7. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

10 - - - N/A 65 70 75 80 85  ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 โดยเปนเกณฑการใหคะแนน

ภาคบังคับ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

มิติที่ 3  มติิดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 20)    

    8. 10  - -   N/A  65 72.5 80 87.5 95  รอยละเฉลีย่ของการเบิกจายเงินกู

ของโครงการที่ผกูผันแลวเทียบกับ

วงเงินตามสัญญาการเบิกจาย           

แตละโครงการทีไ่ดรับการจัดสรร

จากสํานักงบประมาณ 

เงื่อนไข 

- การเบิกจายเงินกูตองเปนไปตาม

ความถูกตอง และไมไดรับคําทักทวง

จาก สตง. 

- ในกรณีที่ สตง .  ตั้งขอสังเกตใน

ประเด็นความไมถูกตองหรือความ

ล าชาในการดําเนินงาน ใหลดคะแนน

ลง 1 ระดับ จากคาคะแนนที่ไดของ

ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดนี้ 

    9. รอยละของคาใชจายดานบริหารตอ

จํานวนเงินกูที่เบกิจายจริง 

5  - - N/A X1/Y X2/Y X3/Y X4/Y X5/Y  - สูตรการคํานวณ = 

  คาบริหารจัดการที่ใชจริงในป 50  

  จํานวนเงินทีเ่บิกจายจริงของเงินกู 

  โครงการที่ไดรับจัดสรร 

โดยที่ 

 Y มีคาเทากับ รอยละ 95 ของวงเงิน

กูโครงการที่ไดรับจัดสรร 

X1 มีคาเทากับ  รอยละ 99ของงบ

ดําเนินงานที่ไดรบัจัดสรร 

X2 มีคาเทากับ  รอยละ 98 ของงบ

ดําเนินงานที่ไดรับจัดสรร 

X3 มีคาเทากับ  รอยละ 97 ของงบ

ดําเนินงานที่ไดรับจัดสรร 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 X4 มีคาเทากับ  รอยละ 96 ของงบ

ดําเนินงานที่ไดรบัจัดสรร 

X5 มีคาเทากับ  รอยละ 95 ของงบ

ดําเนินงานที่ไดรับจัดสรร 

    10.            

     

จํานวนวันเฉลีย่ของการพิจารณา

อนุมัติ (วันทําการ) 

 
           

- เริ่มพิจารณาประเมนิผลจากวันที ่

สพพ.ไดรับเอกสารแจงขออนุมัติ

รายชื่อที่ปรึกษา และเอกสารแจงขอ

อนุมัติการเบิกจายเงินกูจากผูกู พรอม

ทั้งเอกสารประกอบการพิจารณา

ครบถวน 

     10.1 การอนมุัติรายชื่อที่ปรึกษาและ

ผูรับเหมากอสราง      

2.5  - - N/A 40  35  30  25   20    

     10.2 การอนมุัติเบิกจายเงินกูใหแกผู

กู 

 

2.5  - - N/A 9 8.5 8 7.5 7   

มิติที่ 4 มติิดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร (รอยละ 25)    

4. วางระบบและ

พัฒนาองคกรให

ทันสมยัตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

1. เปนองคกรที่

ทันสมยั ดําเนินงาน

อยางมืออาชีพตาม

หลักธรรมาภิบาล 

 

 

11. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 - - - - 1 2 3 4 5  ตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 โดยเปนเกณฑการใหคะแนน

ภาคบังคับ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    12. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 แตงตั้งคณะทํางานหรือ
มอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทํา
ต น ทุ น ต อ ห น ว ย ต า ม ที่
กรมบัญชีกลางกําหนด 
ระดับ 2  มีฐานขอมูลที่ ใชในการ
คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต  
ไ ด แ ก  ข อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ผ ลผ ลิ ต  
กิจกรรมศูนยตนทุน เปนตน 
ระดับ 3  จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวย

ผลิตอยางนอย 6 เดือน ของ

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2549  และ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่

กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสรจ็  

โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ  

กรมบัญชีกลาง  และสํานักงาน 

ก.พ.ร. รับทราบ 

 

 

 

 

5  - - - 1 2 3 4 5   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                                    คํารับรองการปฏิบัติงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)                                                          เอกสารประกอบ 2 

 

 

 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 4  เปรียบเทียบผลการคํานวณ

ต น ทุ น ต อ ห น ว ย ผ ลิ ต ร ะ ห ว า ง

ป งบประมาณ  พ .ศ .  2549  และ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่จัดทําใน

ขั้นตอนที่ 3 วามีการเปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร  พรอมทั้ง

วิ เ ค ร า ะ ห ถึ ง ส า เ ห ตุ ข อ ง ก า ร

เปลี่ยนแปลงดังกลาว  และจัดทํา

รายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุน

ตอหนวยผลิตไดแลวเสร็จ 

ระดับ 5  มีการนําผลการดําเนินงาน

ไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่ม

ประสิทธภิาพการดําเนินงานสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

            

    13. รอยละเฉลีย่ของความสําเร็จในการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

5  - - - 80 85 90 95 100   

    14. รอยละเฉลีย่ของความสําเร็จในการ

ดําเนินงานตามแผนแมบท

เทคโนโลยีสารสนเทศและ         

การสื่อสาร 

5  - - - 80 85 90 95 100   

     น้ําหนักรวม 100            

 

 


