
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

นายสุธา  ชันแสง     รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคม       ผูรับคํารับรอง   

         และความมั่นคงของมนุษย 
 

           และ 
 

  นายสมชัย  ฤชุพันธุ     ประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองคการชุมชน       ผูทําคํารับรอง 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่ 30 กันยายน 2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายสุธา  ชันแสง รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ 

    มนุษย ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการ 

    มหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบัน 

    พัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการ 

    ปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบ 

    ทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ  

    นายสมชัย  ฤชุพันธุ ประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายสมชัย  ฤชุพันธุ ประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน ไดทําความเขาใจ 

    คํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํ า รับรองกับรัฐมนตรีว าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

    ความม่ันคงของมนุษย วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวใน 

    ระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายสุธา  ชันแสง) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมัน่คงของมนุษย 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายสมชัย  ฤชุพันธุ) 

ประธานกรรมการสถาบนัพัฒนาองคกรชุมชน 
 

วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

นายสมชัย  ฤชุพันธุ  ประธานกรรมการสถาบันพัฒนา        ผูรับคํารับรอง   
 

      องคกรชุมชน 

           และ 
 

  นางสาวสมสุข  บุญญะบัญชา ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน       ผูทําคํารับรอง 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4 .  ข าพเจ า  นายสมชัย   ฤชุพันธุ  ในฐานะประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน  

    ของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก  

    ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดใน  

    เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการ  

    ปฏิบัติงานของ นางสาวสมสุข  บุญญะบัญชา ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  ใหเปนไปตาม  

    คํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นางสาวสมสุข  บุญญะบัญชา ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน ไดทําความเขาใจ  

    คํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน วาจะ  

    มุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิด 

    ประโยชนสุขแกประชาชน  ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายสมชัย  ฤชุพันธุ) 

ประธานกรรมการสถาบนัพัฒนาองคกรชุมชน 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นางสาวสมสุข  บุญญะบญัชา) 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
วันท่ี .................................... 

 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                        เอกสารประกอบ 1 

 

 

 
   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรของประชาชนทีมุ่งสรางความเขมแข็งของสงัคมจากรากฐานดวยพลังองคกรชุมชนและประชาสังคม 

 

พันธกิจ  

 สนับสนุนการพัฒนาขบวนการองคกรชุมชนและประชาสังคมโดยการประสานพลังจากทุกภาคสวน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การฟนฟูชุมชนทองถิ่น 

 การเพิ่มขีดความ สามารถสรางการยอมรับและรับรองสถานภาพองคกรชุมชน 

 การพัฒนาระบบการ เงินและทุนชุมชน 

 การพัฒนาที่อยูอาศัยและทีด่ินทํากินของชุมชน 

 การจัดการความรูพัฒนากระบวนการเรียนรู สื่อประชาสัมพันธของชมุชน 

 การเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการของ พอช. 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 2 

การประเมินสําหรับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 45 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 15 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 30 

 

การประเมินสําหรับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 45 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   15 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  30 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) (รอยละ 30) 

1. การฟนฟูชุมชน

ทองถิน่ 

1. ชุมชนมีความ

เขมแข็งสามารถ 

1. จํานวนตําบลที่มกีารฟนฟูชุมชน

ทองถิน่เกิดผลสําเร็จจากการฟนฟู 

            

   พึ่งพาตนเองบน

พื้นฐานทุนเดิม 

 1.1 ตําบลเปาหมายเดิม อยางนอย   

3 ดาน 

4 800 - 211 N/A 600 700 800 900 1,000   

     1.2 ตําบลเปาหมายใหม อยางนอย  

2 ดาน 

4 1,100 211 527 N/A 900 1,000 1,100 1,200 1,300   

    2. จํานวนสะสมของตําบล เมือง เขต  

ที่มีการจัดการขอมูลโดยชุมชน 

4 500 - 1,217 

(จํานวน

สะสม) 

N/A X+300 X+400X+500X+600 X+700  X เทากับ ผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2. การเพิ่มขีดความ 

สามารถสรางการ

ยอมรับและรับรอง

สถานภาพองคกร 

1. ขบวนองคกรชุมชนมี

คุณภาพและสามารถ

บริหารจัดการได

อยาง มีประสิทธภิาพ 

3.1 จํานวนองคกรชุมชนที่ไดรับการ

รับรองสถานภาพองคกรชุมชน และ

มีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  

(พื้นที่ใหม) 

3 15,000 

(750 

ตําบล) 

8,364 

(สะสม 

15,023) 

12,487 

(สะสม 

27,510) 

N/A 10,000 12,500 15,000 17,500 20,000   

 ชุมชน   3.2 รอยละขององคกรชุมชนที่ไดรับการ

รับรองสถานภาพยังคงสถานภาพ

และดําเนินงานเปนรูปธรรมอยาง

ตอเนื่อง 

4 90 - - - 80 85 90 95 100   

                  

                  

                  



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     สูตรการคํานวณ  

องคกรชุมชนที่ไดรับการ

รับรองสถานภาพยังคง

สถานภาพและดําเนินงาน 

เปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง 

X 100 

องคกรชุมชนที่ไดรับการ

รับรองสถานภาพภายใน

ระยะเวลา 2 ป  

(27,510 องคกร) 

 

            

    3.3 จํานวนจังหวัดทีม่ีการผลักดันใหมี

กลไกภาคประชาชนทํางานเชื่อมโยง

กับหนวยงานภาครัฐไดอยางเปน

รูปธรรม 

8 35 - - - 0 15 35 55 75  ประเด็นที่ใชในการการประเมิน

ผลสําเร็จการดําเนินงานเพิ่มเติมไดแก 

1. การเชื่อมโยงความหลากหลาย

ของประชาชนกลุมตางๆ กับจังหวัด 

2. การแสดงใหเห็นถึงความ

เชื่อมโยงหรือกลไกการดําเนินงาน

ระหวางชุมชน/ประชาชนกลุมตางๆ 

กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ

จังหวัด เพื่อใหประชาชนสามารถ 

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

ความตองการ และตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของภาคราชการได 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3. การพัฒนาระบบ

การ เงินและทุน

ชุมชน 

1. ชุมชนมีกองทุนใน

การบริหารจัดการ

ตนเองและสามารถ

เชื่อมโยงบูรณาการ

ทุนภายนอก 

4. รอยละของสินเชื่อที่มีปญหาตอ

สินเชื่อคงเหลือทัง้หมด 

สูตรการคํานวณ 
 

สินเชื่อที่มีปญหา 

สินเชื่อคงเหลือทั้งหมด 
X 100 

 

4  23.10 

(293.58/ 

1,271.16) 

17.19 

(278.91/ 

1,622.10) 

N/A X+4 X+2 X X-2 X-4  X เทากับผลการดําเนินงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

    5. รอยละของสินเชื่อที่ไดรับชําระคืนตอ

สินเชื่อที่พึงไดรับในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 

4  67.76 

(137.41/

202.79) 

71.51 

(133.73/

187.01) 

N/A X-8 X-4 X X+4 X+8  X เทากับผลการดําเนินงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

4. การพัฒนาที่อยู

อาศัยและที่ดินทาํ

กินของชุมชน 

1. ชุมชนแออัดในเมอืง

และชุมชนคนจนใน

ชนบทไดรับการ

พัฒนาความมั่นคงใน

การอยูอาศยัและมี

ที่ดินทํากิน 

6 จํานวนครัวเรือนที่มีความมัน่คงใน

การอยูอาศยั ภายใตการดําเนินงาน

โครงการบานมั่นคง 

5 25,000 N/A N/A N/A 24,000 24,500 25,000 25,500 26,000  ขอให พอช. ระบแุผนงานของ

โครงการบานมั่นคงที่คาดวาจะ

ดําเนินการทั้งหมด และขอมูล

พื้นฐานที่แสดงถงึจํานวนครัวเรือนที่

ดําเนินการไดแลวเสร็จตั้งแตเริ่ม

ดําเนินการจนถึงปจจุบัน 

5. การจัดการความรู

พัฒนา

กระบวนการเรียนรู 

สื่อประชาสัมพันธ

ของชุมชน 

1. ชุมชนมอีงคความรูใน

การจัดการและการ

พัฒนาตนเองและ

เผยแพรยกระดับองค

ความรูสูสาธารณะ 

7. จํานวนตําบลที่มศีูนยการเรยีนรูทีม่ี

การจัดการความรูและพัฒนาตนเอง

อยางเปนรูปธรรม 

5 300 - - - 100 200 300 400 500  ขอให พอช. ระบนุิยาม/วิธีการ

ดําเนินการวิธีการจัดการความรู และ

การพัฒนาตนเองอยางเปนรูปธรรม

อยางชัดเจนใน KPI Template เพื่อ

ใชเปนแนวทางการประเมนิผลการ

ดําเนินงานตอนสิน้ปงบประมาณโดย

ประเด็นที่ใชในการประเมนิผลสําเร็จ

ของการดําเนินงานเพิ่มเติม ไดแก 

1. ตําบลมีศูนยการเรียนรูทีเ่กิดจาก

การที่ พอช.ลงไปสนับสนุน  
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. มีการผลิตชุดองคความรูทีเ่กิด

จากการรวมกลุมกันของชุมชนใน

การวิเคราะห สังเคราะห/การ

ถายทอดองคความรูหรือนํา

ประสบการณ 

การทํางาน การประกอบอาชีพ ฯลฯ

มาแบงปนความรูซึ่งกันและกัน 

และสามารถเผยแพรและนําไปใช

ประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเองหรือ

เปนตนแบบใหชมุชนอื่นดําเนินการ

ไดอยางเปนรูปธรรม 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ 25) 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  8. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

10 75 80.00 84.54 N/A 65 70 75 80 85  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (รอยละ 15) 

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  9. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

    10 รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

ประมาณรายจายในภาพรวมประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2551 

5 92 - - - 86 89 92 95 98  วัดผลการดําเนินงานที่สามารถ

เบิกจายไดจริงตามงบประมาณที่

ไดรับการจัดสรร โดยงบประมาณที่

นําประเมนิผลไดแก งบประมาณที่

ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล 

จํานวน 2,000 ลานบาท 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 30) 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  11. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 5 3.44 3.95 N/A 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 คุณภาพของ

แผนปฏิบัติงาน 

  12. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน 10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

6. การเพิ่ม

ประสิทธภิาพใน

การบริหารจัดการ

ของ พอช. 

1. พอช. มีระบบรองรับ

และสนับสนุนการ

ทํางานขององคกร

และชุมชนไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

13. รอยละของความสําเร็จของการนํา

แผนพัฒนาบุคลากรไปสูการปฏิบัติ 

2 90 - 95 N/A 80 85 90 95 100  - เงื่อนไข ผลสําเร็จรอยละ 100 ตอง

มีการรายงานสรปุประเมนิผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

ไปสูการปฏิบัติ โดยระบุผลการ

เปลี่ยนแปลงของขีดสมรรถนะของ

บุคลากร และนําขอมูลที่ไดมาจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรเปนรายบคุคล 

และในแผนพัฒนาบุคลากรตองระบุ

ถึงผลลัพธ/ผลสําเร็จที่ไดจากการการ

ดําเนินงานในทุกโครงการ/กิจกรรม 

เพื่อใชในการประเมินผลตอนสิ้น

ปงบประมาณ 

- ขอให พอช. จัดสงแผนพัฒนา

บุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 ภายใน 31 มีนาคม 2551 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    14. ระดับความสําเรจ็ของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกร

สูระดับบุคคล 

เกณฑการใหคะแนน 

2 5 - - - 1 2 3 4 5   

     ระดับ 1 มีแผนงานการประเมินผล

ภายในองคกร พรอมทั้ง

กําหนดแนวทางการ

ดําเนินการในการประเมินผล

ภายในองคกร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551 

            

     ระดับ 2 มีการยืนยันวิสัยทัศนและ

ประเด็นยุทธศาสตรของ

องคกรกับหนวยงานภายใน

องคกร และจัดทาํ Strategy 

Map ของแตละหนวยงานใน

องคกร โดยกําหนด

เปาประสงคของแตละ

ประเด็นยุทธศาสตรที่

เกี่ยวของกับหนวยงาน

ดังกลาวใหเชื่อมโยงกับ

เปาประสงคและประเด็น 

ยุทธศาสตรขององคกร 

พรอมทั้ง กําหนดตัวชี้วัด 

และเปาหมาย และจัดทํา    
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     คํารับรองการปฏิบัติงานใน

ระดับผูบริหารกับหัวหนา

สวน/หนวย/สํานัก/ศูนย 

            

     ระดับ 3 มีระบบในการติดตามผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดและ

เปาหมายตามคํารับรองการ

ปฏิบัติงานของระดับหัวหนา

สวน/หนวย/สํานัก/ศูนย และ

มีการติดตามผลการ

ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

            

     ระดับ 4 มีการประเมนิผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดและ

เปาหมายตามคํารับรองการ

ปฏิบัติงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551    

ในระดับหัวหนาสวน/หนวย/

สํานัก/ศูนย 

            

     ระดับ 5 มีการนําผลการประเมินผล

การดําเนินงานในระดับ

หัวหนาสวน/หนวย/สํานัก/

ศูนยไปเชื่อมโยงกับระบบ

การสรางแรงจูงใจ 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    15. ระดับความสําเรจ็ของการจัดการ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของชุมชม 

เกณฑการใหคะแนน 

6 5 - - - 1 2 3 4 5   

     ระดับ 1 มีการประชุมรวมกับ

หนวยงานในพื้นที่ที่ทําหนาที่

รวบรวมขอมูลของตําบล 

เมือง เขต ที่มีการจัดการ

ขอมูลโดยชุมชนเพื่อกําหนด

แนวทางในการจดัเก็บขอมูล

ใหมีคุณภาพและเชื่อมโยง

ระบบฐานขอมูลชุมชนกับ 

ฐานขอมูลของ พอช. ได 

            

     ระดับ 2 มีการกําหนดนิยามประเด็น

ขอมูลสําคัญที่จะเชื่อมโยง/ใช

ประโยชนรวมกัน รูปแบบ

ของฐานขอมูล วิธีการจัดเก็บ 

หนวยงานที่รับผดิชอบ 

ความถี่ในการปรบัปรุงขอมูล

ใหมีความทันสมยั พรอมทั้ง

การจัดใหมีระบบในการสอบ

ทานความถูกตองของขอมูล

ที่จัดเก็บไดและฐานขอมูล 
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3 รอยละ 80 ของฐานขอมลู

ของกลุมเปาหมายไดรับการ

นําเขาสูระบบฐานขอมูล 

 ของ พอช. และมีการ

แสดงผลบนเวบไซต 

ใหบุคคลภายนอกสามารถ

เขาถึงไดตามความเหมาะสม 

            

     ระดับ 4 รอยละ 100 ของฐานขอมูล

ของกลุมเปาหมายไดรับการ

นําเขาสูระบบฐานขอมูล 

ของ พอช. และมกีาร

แสดงผลบนเวบไซต  

ใหบุคคลภายนอกสามารถ

เขาถึงไดตามความเหมาะสม 

            

     ระดับ 5 ขอมูลทีแ่สดงบนเวบไซต
สามารถสืบคนไดโดยการใช 

‘คําคน’ ตามงานประเด็นการ

พัฒนาตามพื้นที่ หรืออื่น ๆ 

และใชงานไดจริง 

            

     น้ําหนักรวม 100            
 

 

 


