
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

นายสุธา  ชันแสง     รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคม       ผูรับคํารับรอง   

         และความมั่นคงของมนุษย 
 

           และ 
 

  นายสมชัย  ฤชุพันธุ     ประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองคการชุมชน       ผูทําคํารับรอง 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่ 30 กันยายน 2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายสุธา  ชันแสง รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ 

    มนุษย ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการ 

    มหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบัน 

    พัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการ 

    ปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบ 

    ทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ  

    นายสมชัย  ฤชุพันธุ ประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายสมชัย  ฤชุพันธุ ประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน ไดทําความเขาใจ 

    คํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํ า รับรองกับรัฐมนตรีว าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

    ความม่ันคงของมนุษย วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวใน 

    ระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายสุธา  ชันแสง) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมัน่คงของมนุษย 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายสมชัย  ฤชุพันธุ) 

ประธานกรรมการสถาบนัพัฒนาองคกรชุมชน 
 

วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

นายสมชัย  ฤชุพันธุ  ประธานกรรมการสถาบันพัฒนา        ผูรับคํารับรอง   
 

      องคกรชุมชน 

           และ 
 

  นางสาวสมสุข  บุญญะบัญชา ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน       ผูทําคํารับรอง 

 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4 .  ข าพเจ า  นายสมชัย   ฤชุพันธุ  ในฐานะประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน  

    ของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก  

    ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดใน  

    เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการ  

    ปฏิบัติงานของ นางสาวสมสุข  บุญญะบัญชา ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  ใหเปนไปตาม  

    คํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นางสาวสมสุข  บุญญะบัญชา ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน ไดทําความเขาใจ  

    คํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน วาจะ  

    มุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิด 

    ประโยชนสุขแกประชาชน  ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายสมชัย  ฤชุพันธุ) 

ประธานกรรมการสถาบนัพัฒนาองคกรชุมชน 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นางสาวสมสุข  บุญญะบญัชา) 

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
วันท่ี .................................... 

 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                        เอกสารประกอบ 1 

 

 

 
   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรของประชาชนทีมุ่งสรางความเขมแข็งของสงัคมจากรากฐานดวยพลังองคกรชุมชนและประชาสังคม 

 

พันธกิจ  

 สนับสนุนการพัฒนาขบวนการองคกรชุมชนและประชาสังคมโดยการประสานพลังจากทุกภาคสวน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การฟนฟูชุมชนทองถิ่น 

 การเพิ่มขีดความ สามารถสรางการยอมรับและรับรองสถานภาพองคกรชุมชน 

 การพัฒนาระบบการ เงินและทุนชุมชน 

 การพัฒนาที่อยูอาศัยและทีด่ินทํากินของชุมชน 

 การจัดการความรูพัฒนากระบวนการเรียนรู สื่อประชาสัมพันธของชมุชน 

 การเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการของ พอช. 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 2 

การประเมินสําหรับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 45 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 15 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 30 

 

การประเมินสําหรับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 45 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   15 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  30 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) (รอยละ 30) 

1. การฟนฟูชุมชน

ทองถิน่ 

1. ชุมชนมีความ

เขมแข็งสามารถ 

1. จํานวนตําบลที่มกีารฟนฟูชุมชน

ทองถิน่เกิดผลสําเร็จจากการฟนฟู 

            

   พึ่งพาตนเองบน

พื้นฐานทุนเดิม 

 1.1 ตําบลเปาหมายเดิม อยางนอย   

3 ดาน 

4 800 - 211 N/A 600 700 800 900 1,000   

     1.2 ตําบลเปาหมายใหม อยางนอย  

2 ดาน 

4 1,100 211 527 N/A 900 1,000 1,100 1,200 1,300   

    2. จํานวนสะสมของตําบล เมือง เขต  

ที่มีการจัดการขอมูลโดยชุมชน 

4 500 - 1,217 

(จํานวน

สะสม) 

N/A X+300 X+400X+500X+600 X+700  X เทากับ ผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2. การเพิ่มขีดความ 

สามารถสรางการ

ยอมรับและรับรอง

สถานภาพองคกร 

1. ขบวนองคกรชุมชนมี

คุณภาพและสามารถ

บริหารจัดการได

อยาง มีประสิทธภิาพ 

3.1 จํานวนองคกรชุมชนที่ไดรับการ

รับรองสถานภาพองคกรชุมชน และ

มีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  

(พื้นที่ใหม) 

3 15,000 

(750 

ตําบล) 

8,364 

(สะสม 

15,023) 

12,487 

(สะสม 

27,510) 

N/A 10,000 12,500 15,000 17,500 20,000   

 ชุมชน   3.2 รอยละขององคกรชุมชนที่ไดรับการ

รับรองสถานภาพยังคงสถานภาพ

และดําเนินงานเปนรูปธรรมอยาง

ตอเนื่อง 

4 90 - - - 80 85 90 95 100   
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     สูตรการคํานวณ  

องคกรชุมชนที่ไดรับการ

รับรองสถานภาพยังคง

สถานภาพและดําเนินงาน 

เปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง 

X 100 

องคกรชุมชนที่ไดรับการ

รับรองสถานภาพภายใน

ระยะเวลา 2 ป  

(27,510 องคกร) 

 

            

    3.3 จํานวนจังหวัดทีม่ีการผลักดันใหมี

กลไกภาคประชาชนทํางานเชื่อมโยง

กับหนวยงานภาครัฐไดอยางเปน

รูปธรรม 

8 35 - - - 0 15 35 55 75  ประเด็นที่ใชในการการประเมิน

ผลสําเร็จการดําเนินงานเพิ่มเติมไดแก 

1. การเชื่อมโยงความหลากหลาย

ของประชาชนกลุมตางๆ กับจังหวัด 

2. การแสดงใหเห็นถึงความ

เชื่อมโยงหรือกลไกการดําเนินงาน

ระหวางชุมชน/ประชาชนกลุมตางๆ 

กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ

จังหวัด เพื่อใหประชาชนสามารถ 

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

ความตองการ และตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของภาคราชการได 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3. การพัฒนาระบบ

การ เงินและทุน

ชุมชน 

1. ชุมชนมีกองทุนใน

การบริหารจัดการ

ตนเองและสามารถ

เชื่อมโยงบูรณาการ

ทุนภายนอก 

4. รอยละของสินเชื่อที่มีปญหาตอ

สินเชื่อคงเหลือทัง้หมด 

สูตรการคํานวณ 
 

สินเชื่อที่มีปญหา 

สินเชื่อคงเหลือทั้งหมด 
X 100 

 

4  23.10 

(293.58/ 

1,271.16) 

17.19 

(278.91/ 

1,622.10) 

N/A X+4 X+2 X X-2 X-4  X เทากับผลการดําเนินงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

    5. รอยละของสินเชื่อที่ไดรับชําระคืนตอ

สินเชื่อที่พึงไดรับในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 

4  67.76 

(137.41/

202.79) 

71.51 

(133.73/

187.01) 

N/A X-8 X-4 X X+4 X+8  X เทากับผลการดําเนินงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

4. การพัฒนาที่อยู

อาศัยและที่ดินทาํ

กินของชุมชน 

1. ชุมชนแออัดในเมอืง

และชุมชนคนจนใน

ชนบทไดรับการ

พัฒนาความมั่นคงใน

การอยูอาศยัและมี

ที่ดินทํากิน 

6 จํานวนครัวเรือนที่มีความมัน่คงใน

การอยูอาศยั ภายใตการดําเนินงาน

โครงการบานมั่นคง 

5 25,000 N/A N/A N/A 24,000 24,500 25,000 25,500 26,000  ขอให พอช. ระบแุผนงานของ

โครงการบานมั่นคงที่คาดวาจะ

ดําเนินการทั้งหมด และขอมูล

พื้นฐานที่แสดงถงึจํานวนครัวเรือนที่

ดําเนินการไดแลวเสร็จตั้งแตเริ่ม

ดําเนินการจนถึงปจจุบัน 

5. การจัดการความรู

พัฒนา

กระบวนการเรียนรู 

สื่อประชาสัมพันธ

ของชุมชน 

1. ชุมชนมอีงคความรูใน

การจัดการและการ

พัฒนาตนเองและ

เผยแพรยกระดับองค

ความรูสูสาธารณะ 

7. จํานวนตําบลที่มศีูนยการเรยีนรูทีม่ี

การจัดการความรูและพัฒนาตนเอง

อยางเปนรูปธรรม 

5 300 - - - 100 200 300 400 500  ขอให พอช. ระบนุิยาม/วิธีการ

ดําเนินการวิธีการจัดการความรู และ

การพัฒนาตนเองอยางเปนรูปธรรม

อยางชัดเจนใน KPI Template เพื่อ

ใชเปนแนวทางการประเมนิผลการ

ดําเนินงานตอนสิน้ปงบประมาณโดย

ประเด็นที่ใชในการประเมนิผลสําเร็จ

ของการดําเนินงานเพิ่มเติม ไดแก 

1. ตําบลมีศูนยการเรียนรูทีเ่กิดจาก

การที่ พอช.ลงไปสนับสนุน  
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

2. มีการผลิตชุดองคความรูทีเ่กิด

จากการรวมกลุมกันของชุมชนใน

การวิเคราะห สังเคราะห/การ

ถายทอดองคความรูหรือนํา

ประสบการณ 

การทํางาน การประกอบอาชีพ ฯลฯ

มาแบงปนความรูซึ่งกันและกัน 

และสามารถเผยแพรและนําไปใช

ประโยชนเพื่อการพัฒนาตนเองหรือ

เปนตนแบบใหชมุชนอื่นดําเนินการ

ไดอยางเปนรูปธรรม 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ 25) 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  8. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

10 75 80.00 84.54 N/A 65 70 75 80 85  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (รอยละ 15) 

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  9. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

    10 รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

ประมาณรายจายในภาพรวมประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2551 

5 92 - - - 86 89 92 95 98  วัดผลการดําเนินงานที่สามารถ

เบิกจายไดจริงตามงบประมาณที่

ไดรับการจัดสรร โดยงบประมาณที่

นําประเมนิผลไดแก งบประมาณที่

ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล 

จํานวน 2,000 ลานบาท 

                  



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 30) 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  11. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 5 3.44 3.95 N/A 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 คุณภาพของ

แผนปฏิบัติงาน 

  12. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน 10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

6. การเพิ่ม

ประสิทธภิาพใน

การบริหารจัดการ

ของ พอช. 

1. พอช. มีระบบรองรับ

และสนับสนุนการ

ทํางานขององคกร

และชุมชนไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

13. รอยละของความสําเร็จของการนํา

แผนพัฒนาบุคลากรไปสูการปฏิบัติ 

2 90 - 95 N/A 80 85 90 95 100  - เงื่อนไข ผลสําเร็จรอยละ 100 ตอง

มีการรายงานสรปุประเมนิผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

ไปสูการปฏิบัติ โดยระบุผลการ

เปลี่ยนแปลงของขีดสมรรถนะของ

บุคลากร และนําขอมูลที่ไดมาจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรเปนรายบคุคล 

และในแผนพัฒนาบุคลากรตองระบุ

ถึงผลลัพธ/ผลสําเร็จที่ไดจากการการ

ดําเนินงานในทุกโครงการ/กิจกรรม 

เพื่อใชในการประเมินผลตอนสิ้น

ปงบประมาณ 

- ขอให พอช. จัดสงแผนพัฒนา

บุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 ภายใน 31 มีนาคม 2551 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    14. ระดับความสําเรจ็ของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกร

สูระดับบุคคล 

เกณฑการใหคะแนน 

2 5 - - - 1 2 3 4 5   

     ระดับ 1 มีแผนงานการประเมินผล

ภายในองคกร พรอมทั้ง

กําหนดแนวทางการ

ดําเนินการในการประเมินผล

ภายในองคกร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551 

            

     ระดับ 2 มีการยืนยันวิสัยทัศนและ

ประเด็นยุทธศาสตรของ

องคกรกับหนวยงานภายใน

องคกร และจัดทาํ Strategy 

Map ของแตละหนวยงานใน

องคกร โดยกําหนด

เปาประสงคของแตละ

ประเด็นยุทธศาสตรที่

เกี่ยวของกับหนวยงาน

ดังกลาวใหเชื่อมโยงกับ

เปาประสงคและประเด็น 

ยุทธศาสตรขององคกร 

พรอมทั้ง กําหนดตัวชี้วัด 

และเปาหมาย และจัดทํา    
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     คํารับรองการปฏิบัติงานใน

ระดับผูบริหารกับหัวหนา

สวน/หนวย/สํานัก/ศูนย 

            

     ระดับ 3 มีระบบในการติดตามผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดและ

เปาหมายตามคํารับรองการ

ปฏิบัติงานของระดับหัวหนา

สวน/หนวย/สํานัก/ศูนย และ

มีการติดตามผลการ

ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

            

     ระดับ 4 มีการประเมนิผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดและ

เปาหมายตามคํารับรองการ

ปฏิบัติงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551    

ในระดับหัวหนาสวน/หนวย/

สํานัก/ศูนย 

            

     ระดับ 5 มีการนําผลการประเมินผล

การดําเนินงานในระดับ

หัวหนาสวน/หนวย/สํานัก/

ศูนยไปเชื่อมโยงกับระบบ

การสรางแรงจูงใจ 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    15. ระดับความสําเรจ็ของการจัดการ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของชุมชม 

เกณฑการใหคะแนน 

6 5 - - - 1 2 3 4 5   

     ระดับ 1 มีการประชุมรวมกับ

หนวยงานในพื้นที่ที่ทําหนาที่

รวบรวมขอมูลของตําบล 

เมือง เขต ที่มีการจัดการ

ขอมูลโดยชุมชนเพื่อกําหนด

แนวทางในการจดัเก็บขอมูล

ใหมีคุณภาพและเชื่อมโยง

ระบบฐานขอมูลชุมชนกับ 

ฐานขอมูลของ พอช. ได 

            

     ระดับ 2 มีการกําหนดนิยามประเด็น

ขอมูลสําคัญที่จะเชื่อมโยง/ใช

ประโยชนรวมกัน รูปแบบ

ของฐานขอมูล วิธีการจัดเก็บ 

หนวยงานที่รับผดิชอบ 

ความถี่ในการปรบัปรุงขอมูล

ใหมีความทันสมยั พรอมทั้ง

การจัดใหมีระบบในการสอบ

ทานความถูกตองของขอมูล

ที่จัดเก็บไดและฐานขอมูล 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) - 11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3 รอยละ 80 ของฐานขอมลู

ของกลุมเปาหมายไดรับการ

นําเขาสูระบบฐานขอมูล 

 ของ พอช. และมีการ

แสดงผลบนเวบไซต 

ใหบุคคลภายนอกสามารถ

เขาถึงไดตามความเหมาะสม 

            

     ระดับ 4 รอยละ 100 ของฐานขอมูล

ของกลุมเปาหมายไดรับการ

นําเขาสูระบบฐานขอมูล 

ของ พอช. และมกีาร

แสดงผลบนเวบไซต  

ใหบุคคลภายนอกสามารถ

เขาถึงไดตามความเหมาะสม 

            

     ระดับ 5 ขอมูลทีแ่สดงบนเวบไซต
สามารถสืบคนไดโดยการใช 

‘คําคน’ ตามงานประเด็นการ

พัฒนาตามพื้นที่ หรืออื่น ๆ 

และใชงานไดจริง 

            

     น้ําหนักรวม 100            
 

 

 


