
 

 

 

 

 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน  

1.1 ขอมลูทัว่ไป 

สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) หรือ สพพ.             

เปนองคการมหาชนที่มีบทบาทในการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานตามนโยบายของรัฐบาล                   

ทําหนาที่ในการใหความรวมมือชวยเหลือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบาน ประกอบดวย ราชอาณาจักร

กัมพูชา สหภาพพมา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ติมอร-เลสเต ราชอาณาจักรภูฏาน และสาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา ทั้งดานวิชาการและการเงินอยาง

บูรณาการและมีประสิทธิภาพตามประกาศของ คณะกรรมการบริหารสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ

ประเทศเพื่อนบาน (คพพ.) รวมทั้งทําหนาที่ดําเนินการศึกษาและจัดทําขอเสนอแนะนโยบาย ตลอดจนมาตรการตาง ๆ 

ประสานกับหนวยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการเงินในประเทศ และสถาบันการเงินตางประเทศในการระดม

ทรัพยากรและทํางานรวมกับทุกฝายที่เกี่ยวของ เพื่อตอบสนองความตองการและเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาและการ

ทํางานของประเทศเพื่อนบาน 

1.2 วัตถุประสงคการจัดต้ัง 

สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) จัดตั้งขึ้นตาม     

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2548 

โดยกําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้งเพื่อ  

1) ใหการชวยเหลือทางการเงินและทางวิชาการที่เกี่ยวโยงกับการชวยเหลือทางการเงิน ในการ

รวมมือพัฒนาเศรษฐกิจแกรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือสถาบันการเงินของรัฐบาลประเทศเพื่อนบาน  

2) ใหการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  

3) รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห วิจัย และจัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดหรือการดําเนิน

นโยบายและมาตรการการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  

4) ประสานการใชอํานาจหนาที่หรือการดําเนินการของหนวยงานของรัฐ องคการหรือหนวยงาน 

ในประเทศหรือตางประเทศ และภาคเอกชนที่เกี่ยวของเพื่อบูรณาการการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  

 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  

สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

1.4 ผูอํานวยการ :  นายอรรคศิริ  บุรณศิริ  (ตั้งแต 15 มิถุนายน 2552 – 14 มิถุนายน 2556) 

1.5 รายชื่อคณะกรรมการฯ   (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. รศ.ดร.วรากรณ  สามโกเศศ   ประธานกรรมการ 

2. ปลดักระทรวงการคลัง กรรมการ 

3. ปลดักระทรวงการตางประเทศ กรรมการ 

4. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ กรรมการ 

5. ผูอํานวยการสํานกังานเศรษฐกิจการคลัง กรรมการ 

6. อธิบดีกรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ กรรมการ 

7. นายเพญ็ศักดิ์ ชลารักษ กรรมการ 

8. นายณรงค ปอมหลักทอง กรรมการ 

9. นายกศุล แยมสอาด กรรมการ 

10. ผูอํานวยการสํานกังานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน กรรมการและเลขานกุาร 

 

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง   (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 
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  อัตรากําลัง 44 อัตรา 

1.7 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  

“ เปนองคกรชั้นนําในการเสริมสรางความสัมพนัธและความรวมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

กับประเทศเพื่อนบาน เพื่อความผาสุกและมั่นคงในภูมิภาค” 

พันธกิจ 

“ ใหความรวมมือและการชวยเหลือทางการเงินและทางวิชาการในการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม

กับประเทศเพื่อนบาน ” 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางความเปนหุนสวนเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของอนุภูมิภาค 

ยุทธศาสตรที่ 2  การขยายบทบาทการใหความชวยเหลือทางดานการเงินและวิชาการแกประเทศ

เพื่อนบานที่มุงเนนการเชื่อมโยงและผลประโยชนรวมกันในอนุภูมิภาค 

ยุทธศาสตรที่ 3  การสรางความมั่นคงทางดานการเงิน 

ยุทธศาสตรที ่4  การพัฒนาองคกรใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพในระดับมาตรฐานสากล 
 

2. สรุปผลในภาพรวม 

การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ

กับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) หรือ สพพ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีความครบถวนตามวัตถุประสงค

การจัดตั้ง โดยสวนใหญเปนตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธที่ใชตอเน่ืองจากปที่ผานมา 

ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 

กับประเทศเพื่อนบาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ในภาพรวม ไดคาคะแนน 4.9996 อยูในระดับดีมาก สูงกวา

เปาหมายมากตามเกณฑที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติงานทุกตัวชี้วัด  โดยเฉพาะผลการปฏิบัติงานในมิติที่ 1 

ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงานซ่ึงเปนไปตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง พันธกิจและยุทธศาสตรของ มิติที่ 2 ดาน

คุณภาพการใหบริการ และผลการปฏิบัติงานในมิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานคาคะแนนที่ได 5.0000 

และ มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ คาคะแนนที่ได 4.9973 ตามลําดับ  
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2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงาน 

ความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1 ประสทิธิผลตามแผนปฏบิัติงาน 60% 5.0000

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 15% 5.0000

มิติที่ 3
ประสทิธิภาพของ
การปฏบิตัิงาน

10% 5.0000

มิติที่ 4
การกํากับดูแลกิจการและการ
พัฒนาองคการ

15% 4.9973

100% 4.9996

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที� 1 มิติที� 2 มิติที� 3 มิติที� 4 รวมทุกมิติ

ระดบัคะแนน

 

2.2 เปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสํานกังานความรวมมอืพัฒนาเศรษฐกจิกับประเทศเพื่อนบาน 

(องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2556 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2549 4.8000 5.0000 5.0000 4.8750 4.8750 

2550 3.1728 5.0000 4.1159 3.1529 3.5392 

2551 2.1429 3.9467 4.5768 2.7800 3.0261 

2552 4.3250 4.3648 4.8750 4.3311 4.4396 

2553 5.0000 5.0000 4.6000 4.7300 4.8660 

2554 4.8168 5.0000 4.5000 4.8400 4.7764 

2555 5.0000 5.0000 4.9710 4.8200 4.9582 

2556 5.0000 5.0000 5.0000 4.9973 4.9996 
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนนิงาน ที่ได ถวงน้ําหนกั

60 5.0000

1.1 จํานวนโครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการแกประเทศเพื่อนบาน * โครงการ 20 1 2 3 4 5 5 5.0000 1.0000

1.2 จํานวนโครงการใหความชวยเหลือทางการเงินแกประเทศเพื่อนบาน โครงการ 20 0 - 1 - 2 2 5.0000 1.0000

1.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา Country Strategy ของ สพพ. กับ

เมียนมารและเวียตนาม

ระดับ
10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

1.6 ระดับความสําเร็จของการรวมงานกับหนวยงานทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ

ระดับ
10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

15 5.0000

2.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ

2.1.1 ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพึงพอใจ

เพื่อพัฒนาการใหบริการ

รอยละ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

2.1.2 รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบริการ รอยละ 5 70 75 80 85 90 98.6 5.0000 0.2500

2.2 รอยละของการรับรูศักยภาพการดําเนนิงานของ สพพ. รอยละ 5 50 60 70 80 90 99 5.0000 0.2500

10 5.0000

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน รอยละ 5 80 85 90 95 100 100.00 5.0000 0.2500

3.2 รอยละของการติดตามหนีเ้งินกูของโครงการใหความชวยเหลือทาง

การเงินเทียบกับสัญญาที่กําหนด

รอยละ
5 92 94 96 98 100 100.00 5.0000 0.2500

15 4.9973

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.9960 4.9960 0.4996

4.2 ระดับความสําเร็จของการแบงสวนงานภายในของ สพพ. 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ระดับ
5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

100 4.9996

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏบิัติงานตามคํารับรองการปฏบิัติงานของ

สํานกังานความรวมมือพฒันาเศรษฐกิจกับประเทศเพือ่นบาน (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน

1 2 3 4 5

น้ําหนกัรวม คาคะแนนที่ได

มิติท่ี 1  ดานประสิทธิผลของการปฏบิัติงาน

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏบัิติงาน

มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ

น้ําหนกั 

(รอยละ)
ตัวช้ีวัดผลการปฏบิัติงาน

มิติท่ี 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ

* อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาองคการมหาชนฯ เมือ่วันที่ 23 ธันวาคม 2556 มมีติเห็นควรใหปรับเง่ือนไขความสําเร็จของเกณฑการใหคะแนนของการให ความ

ชวยเหลือทางวิชาการประเภทที่ 2 (กรณีโครงการศึกษาความเปนไปไดและออกแบบรายละเอียดงานกอสรางประตูก้ันน้ําที่ Tan Thuan นครโฮจิมนิห ประเทศเวียดนาม) เนื่องจาก

เปนไปตามหลักเกณฑการพิจารณาคําขออุทธรณกรณีมปีจจัยภายนอกสงผลกระทบตอการดําเนินงานขององคการมหาชน  
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3.  ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

3.1 มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (น้ําหนักรอยละ 60) คาคะแนนที่ได 5.0000 

3.1.1 ดานการใหความรวมมือและการชวยเหลือทางวิชาการที่เกี่ยวเนื่องกับประเทศเพื่อนบาน          

สพพ. มโีครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการแกประเทศเพื่อนบานจํานวน 5 โครงการ ประกอบดวย 

1) โครงการตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน 2 โครงการ คือ   

(1) โครงการงานสํารวจและออกแบบรายละเอียดโครงการปรับปรุงและกอสรางถนนชวง

บานฮวก (จ.พะเยา) เมืองคอบ-เมืองเชียงฮอน และเมืองคอบ-เมืองปากคอบ-บานกอนตื้น สปป.ลาว  สพพ. ได

ดําเนินการเสนอผลศึกษาไปที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติใหความชวยเหลือ

ทางการเงิน และคณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติเมื่อวันที ่10 กันยายน 2556 

(2) โครงการศึกษา สํารวจความเปนไปไดและออกแบบรายละเอียดงานกอสรางประตูกั้นน้ํา 

Tan Thuan นครโฮจิมินห  สพพ. ไดดําเนินการใหความชวยเหลือทางการวิชาการสําหรับโครงการดังกลาวและ

เสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เพื่อทราบเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2556  แตไมสามารถเสนอโครงการให 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง พิจารณาและลงนามเสนอคณะรัฐมนตรีได เนื่องจากยังไมไดรับหนังสอืขอรับความ

ชวยเหลือจากรัฐบาลเวียดนาม 

2) โครงการใหมจํานวน 2 โครงการ คือ โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาในเมืองยางกุง (เขต North 

Okkalapa และเขต  North Dagon) สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร และ โครงการศึกษาความเหมาะสมและ

ออกแบบกอสรางสายสง 115 KV และสถานีไฟฟาชวงน้ําทง-หวยทราย สปป.ลาว โดยคพพ. อนุมัติ TOR โครงการ 

และให สพพ. ดําเนินการจัดจางที่ปรึกษา ไดดําเนินการตามกระบวนการของขั้นตอนการจัดจางจนถึงลงนามใน

สัญญาจางกับที่ปรึกษาแลว ทั้ง 2 โครงการ 

3) การถายทอดความรูใหเจาหนาที่ของประเทศเพื่อนบาน 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร Advanced 

Power Distribution Maintenance and Power Quality Improvement และหลักสูตร Project Management 

For Road and Bridge Construction  

จากการดําเนินงานดังกลาวผลการดําเนินงานดังกลาวคาคะแนนที่ได 4.0000  แต สพพ. ไดขอ

อุทธรณการดําเนินงานกรณีโครงการศึกษาความเปนไปไดและออกแบบรายละเอียดงานกอสรางประตูกั้นน้ําที่ Tan 

Thuan นครโฮจิมินห ประเทศเวียดนาม วาไมสามารถดําเนินการครบถวนตามเงื่อนไขเนื่องจากเหตุปจจัยภายนอก   

ขอปรับเงื่อนไขการดําเนินงานเปนถึงขั้นสพพ. เสนอผลการศึกษาของที่ปรึกษาให คพพ. เห็นชอบ และเสนอ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเพื่อทราบเทานั้น    
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อ.ก.พ.ร.เฉพาะกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาองคการมหาชนฯ ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 

ธันวาคม 2556 พิจารณาแลวมีมติวา ขออุทธรณสอดคลองกับกรณีมีปจจัยภายนอกสงผลกระทบตอการดําเนินงาน

ขององคการมหาชน จึงเห็นควรใหปรับเงื่อนไขความสําเร็จตามที่เสนอ  ดังนั้น ในตัวชี้วัดนี้ สพพ. มีผลการดําเนินงาน

ที่ 5.0000 คะแนน 

3.1.2 ดานการใหความรวมมือและการชวยเหลือทางการเงินในการพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 

สพพ. มีผลการดําเนินงานใหความชวยเหลือทางการเงินแลวเสร็จ จํานวน 2 โครงการ คือ 

1) โครงการพฒันาระบบประปา 5 เมอืงใน สปป.ลาว โดย สพพ. ไดลงนามในสัญญาใหความ

ชวยเหลือทางการเงินแก สปป.ลาว แลว 

    2) โครงการปรับปรุงและกอสรางถนนชวงบานฮวก (จ.พะเยา)- เมืองคอบ-เมืองเชียงฮอน- และ

เมืองคอบ-บานปากคอบ-บานกอนตื้น สปป.ลาว โดย สพพ. ไดลงนามใหความชวยเหลือทางการเงินแก สปป.ลาว แลว 

ซึ่งการดําเนินงานดังกลาวสวนใหญมีความครบถวนตามตามเกณฑที่กําหนดไวในคํารับรองการ

ปฏิบัติงาน คาคะแนนที่ได 5.0000    

3.1.3  สพพ. การจัดทํา Country Strategy ของประเทศผูรับความชวยเหลือจํานวน 2 ประเทศ เสนอ 

คพพ. พิจารณาเห็นชอบและเผยแพรลงในเว็บไซตของ สพพ. เพื่อบรรลุการเปนหุนสวนเพื่อการพัฒนาเศรษฐกจิและ

สังคมของอนุภูมภิาค โดยไดนําเสนอ Country Strategy สพพ. – เมียนมาร/ สพพ.- เวียดนาม ให คพพ. พิจารณา 

ในการประชุมเมื่อวันที่ 21 ส.ค. 56 และ ไดเผยแร Country Strategy สพพ. – เมียนมาร/ สพพ.- เวียดนาม ใน

เว็บไซตของ สพพ. แลวเสร็จ คาคะแนนที่ได 5.0000 

 3.1.4 ดานการรวมมือกับหนวยงานในประเทศและตางประเทศ  สพพ. รวมงานกับสถาบันระหวาง

ประเทศโดยไดรวมมือกับสถาบันระหวางประเทศและการคา และ ADB ในโครงการฝกอบรมดานการคา “Trade 

Facilitation and Logistics Development” และรวมกับการไฟฟาสวนภูมิภาคในการจัดโครงการถายทอดความรู

ดานการบํารุงรักษาไฟฟา นอกจากนั้น สพพ. ไดมีการศึกษาดูงาน การกํากับและติดตามความกาวหนาโครงการ

ปรบัปรุงถนน ระหวางวันที ่24-28 มิถุนายน 2556 ดังนั้น คาคะแนนที่ได 5.0000 

 

3.2 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 15) คาคะแนนที่ได 5.0000     

สพพ. ไดดําเนินการปรับปรุงตามผลสํารวจความพึงพอใจในปที่ผานมา และไดรายงานผลการปรับปรุง

ตามผลสํารวจตอคณะกรรมการเมื่อวันที ่16 ตุลาคม 2556 

สพพ. ไดให มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของ สพพ.       

ที่มีตองานบริการ 6 ดาน โดยสํารวจจากกลุมตัวอยางและผูตอบแบบสอบถาม 400 คน ซึ่งผลการสํารวจปรากฏวา 
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ผูรับบริการของ สพพ. มีความพึงพอใจโดยรวมเปนรอยละ 98.60 อยูในระดับดีมากสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวใน   

คํารับรองการปฏิบัติงานอยางมาก คาคะแนนที่ได 5.0000 โดยมีผลการสํารวจความพึงพอใจที่มีตองานบริการ                                         

6 งานหลัก ดังนี ้

งานบริการ ผลการสํารวจ 

ความพึงพอใจ (รอยละ) 

1) งานการใหความชวยเหลือทางการเงินกับประเทศเพื่อนบาน 98.38 

2) งานการใหความชวยเหลือทางวิชาการกับประเทศเพื่อนบาน 98.66 

3) งานการประสานงานในการจัดเก็บหนี ้ 99.00 

4) งานการติดตอประสานงานท่ัวไป การประสานงานกับสวนราชการ องคกรของรัฐ 

สถาบันระหวางประเทศ  

98.20 

5) งานการบริการดานการเบิกจายเงินและคําแนะนําเกี่ยวกบัการบริหารโครงการ  98.80 

6) งานการประชาสัมพันธและการใหขอมูลขาวสารแกภาคประชาชน 98.40 

รวมเฉลีย่ 98.60 

สําหรับการรับรูศักยภาพการดําเนินงานของ สพพ. พบวา รอยละ 99 ของผูรับบริการรับทราบถึง

การใหบริการของ สพพ. 

สําหรับขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอ สพพ. ไดแก การนําเทคโนโลยีมาชวยประสานงานและ

ติดตอสื่อสารเพื่อสงขอมูล ขาวสาร ถึงผูรับบริการโดยตรง เพื่อขยายเครือขายใหความชวยเหลือและขอบเขตการ

บริการออกไปยังประเทศอื่นและเปนการกระจายขาวไปในวงกวาง นอกจากนั้น สพพ. ควรประชาสัมพันธใหเปนที่

รูจักในการเปนหนวยงานที่สําคัญในการชวยพัฒนาประเทศเพื่อนบาน 
 

3.3 มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 5.0000 

               สพพ. ไดเบิกจายเงินของ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2556 จํานวน 877,437,261.92 บาท หรือคิดเปนรอยละ 

99.11 ของกรอบวงเงินงบประมาณที่ คพพ. อนุมัติ เมื่อวันที่ 12 ก.ย. 55 โดยเมื่อพิจารณาตามเงื่อนไขการวัด      

รอยละความสําเร็จของการเบิกจายกบัผลงานที่ไดรับจริงฯ ในสวนคาบริการจัดการ สพพ. สามารถปฏิบัติดําเนินการ

ไดครบถวนตามแผน โดยสามารถประหยัดเงินจากการดําเนินได 4,245,001.48 บาท  
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               ในการติดตามหนี้เงินกู ในปงบประมาณ 2556 สพพ. มีแผนการติดตามหนี้ รวม 26 ครั้ง ซึ่ง สพพ. ได

ดําเนินการติดตามครบถวน โดยไดรับชําระเงินกูครบถวนเต็มจํานวน 96,102,630.06 คิดเปนรอยละ 100  

 3.4 มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (น้ําหนักรอยละ 15) คาคะแนนที่ได 

4.9973 จําแนกตามประเด็นการประเมินผลยอย ไดดงันี ้

 

ประเด็นการประเมินผล 
น้ําหนกั  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏบิตัิหนาทีข่องคณะกรรมการ  70   

1.1 
การใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรือทบทวนแผน

ยุทธศาสตรเดมิ   
20 4.9800 

1.2 การตดิตามและทบทวนความเพยีงพอของระบบงานทีส่ําคัญ 17.5 5.0000 

1.3 การดแูลติดตามผลการดําเนินงานท้ังการเงินและไมใชการเงนิ  5 5.0000 

1.4 การประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 10 5.0000 

1.5 
การเปดเผยขอมลูและสารสนเทศสําคัญทั้งการเงินและไมใช

การเงิน ในรายงานประจําป หรือ website 
17.5 5.0000 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  30  

2.1   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  20 5.0000 

2.2 การสงเสริมความรู ความสามารถของคณะกรรมการ  10 5.0000 
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4.0000

5.0000

กําหนดให้มีแผน ทิศทาง                                           

กลยทุธ์ นโยบาย และเป้าหมาย

ตดิตามและทบทวนความเพียงพอ                                

ของระบบงานที�สาํคญั

ดแูลตดิตามผลการดาํเนินงาน                                       

ทั �งระยะสั �นและระยะยาว

ประเมินผลงานของผู้บริหารสงูสดุและการกํากับ

ให้มีการประเมินผลงานผ ู้บริหารระดบัสงู 

ประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ

เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

ประเมินตนเองของคณะกรรมการ

สง่เสริมความรู้

 

 ดานการกํากับดูแลกิจการ 

              การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการเปนองคประกอบที่สําคัญอยางมากของการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ผลการประเมินจะแสดงใหเห็นวา

องคการสามารถเติบโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุเปาหมายระยะสั้น

เทานั้น โดยใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลตนเองที่ดี โดยพิจารณาจาก

กระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการปฏิบัติงานตามหนาที่ความ

รับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล  

ผลการดําเนินงานของ สพพ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 อยูที่คาคะแนน 4.9960 จําแนก

ตามประเด็นการประเมินผลยอย ไดดังนี ้

1) คณะกรรมการไดทบทวนแผนยุทธศาสตร 3 ป ของ สพพ.  (พ.ศ. 2555-2557) และแผน

ปฏิบัติงานประจําป เมื่อวันที ่8 สิงหาคม พ.ศ. 2555   

2) คพพ. ดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งในดานการเงินและภารกิจหลักอยางสม่ําเสมอ มีการ

มอบขอวินิจฉัยในที่ประชุมที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน และมีการติดตามผลตามขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ  

3) คพพ.  ใหความสําคัญกับการควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป เพื่อให 

สพพ.สามารถปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคการจัดตั้งไดอยางมีประสิทธิภาพ    

4) คุณภาพของรายงานดานการเงิน ซึ่ง สพพ.นําเสนอรายงานตอ คพพ.ทุกเดือน มีลักษณะของ

การวิเคราะหขอมูลรวมถึงการระบุปญหาอุปสรรคการทํางาน  

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ = 4.9960 คะแนน 
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5)  สพพ. มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญอยางครบถวนแกสาธารณะ สะทอนใหเห็น

ความรับผิดชอบ และความโปรงใสที่ คพพ. มีตอสังคม ตัวอยางขอมูลในเว็บไซต เชน งบการเงิน ประวัติของ คพพ.  

การเขาประชุม โครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่สําคัญ  พันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน กลยุทธ 

เปาหมายประจําป  ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ขอมูลการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ตลอดจนขอบังคับและระเบียบ ฯลฯ  

สําหรับการดําเนินการแบงสวนงานภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สพพ. ไดจัดทําแผนปรับปรุง

โครงสรางองคกรและการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล โดยคณะกรรมการ คพพ. เห็นชอบเมื่อวันที่ 

19 ธันวาคม 2555 ซึ่ง สพพ. ไดดําเนินการตามแผนการปรับปรุงฯ โดยแกไขระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ใหสอดคลอง

กับแนวทางการปรับโครงสรางองคกร 
 

4. จุดเดน/ พัฒนาการที่ดีขององคการมหาชน 

1) สพพ. เปนตัวอยางที่ดีในการกําหนดเปาหมายและสามารถลดการพึ่งพิงงบอุดหนุนจากรัฐ    

โดยการสรางระบบการบริหารจัดการการเงินท่ีดี เพื่อใหสามารถเลี้ยงตนเองไดโดยยังคงอยูในหลักการขององคการ

มหาชนท่ีเปนการใหบริการโดยไมแสวงหากําไร 

2) การปฏิบัติงานของ สพพ. บรรลุวัตถุประสงคการจัดตั้ง และบรรลุเปาหมายตามคํารับรองการ

ปฏิบัติงานของ สพพ. ในระดับดีมาก โดยมีแนวโนนผลการดําเนินงานสูงขึ้นตลอด 3 ปงบประมาณที่ผานมา  

3) คณะกรรมการ ผูบริหาร และเจาหนาที่ สพพ. มีความมุงมั่นในการดําเนินการตามหลักเกณฑ

การพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการไดอยางครบถวน ถูกตอง นอกจากนี้ ในดานการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามคาํรับรองการปฏบิัตงิาน ผูบริหารและเจาหนาที่ใหความสําคัญกับการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ การ

จัดทําขอมูลหลักฐานมีความครบถวนถูกตอง การจัดทํารายละเอียดการประเมินผลมีความครบถวนทุกตัวชี้วัดและ

ครบทุกหัวขอในแบบประเมินผล 12 เดือน นับเปนตัวอยางที่ดีขององคการมหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

1) สพพ. ควรมพีิจารณาผลลัพธที่ไดจากการถายทอดความรูทางวิชาการใหแกประเทศเพื่อนบาน    

ทั้งนี้ หากมีการวัดการนําความรูไปใชประโยชน ควรมีรูปแบบในการประเมินที่ชัดเจน และสม่ําเสมอสําหรับทุก

โครงการท่ี สพพ. ดําเนินการ   

2) ดานการสํารวจความพึงพอใจผูรับบริการ สพพ. ควรพิจารณาเพิ่มสัดสวนผูตอบแบบสอบถาม  

ในกลุมประเทศที่รับบริการทั้งกลุมหนวยงานประเทศเพื่อนบานและกลุมประชาชนในพื้นที่โครงการในสอดคลองตาม

สัดสวนผูรับบริการ ควรปรับใหมีรายละเอียด สอดคลองกับประเด็นการวัดความพึงพอใจในแตละดานและเก็บขอมูล
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ตามขอคําถามที่ไดกําหนดไวใหครบถวน  นอกจากนี้ ควรพิจาณาใหมีการสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียอื่น

เกี่ยวกับการดําเนินงานของ สพพ. เชน ผูบริหารกระทรวงการคลัง และผูบริหารประเทศที่ไดรับความชวยเหลือ     

ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 

 

…………………………………. 


