
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายสุรพงษ  สืบวงศลี      รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง       ผูรับคํารับรอง 
 

     และ 
 

  นายมนู  เลียวไพโรจน      ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผล 

    การปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4.  ขาพเจ า  นายสุรพงษ   สืบวงศ ลี  รัฐมนตรีว าการกระทรวงการคลัง  ในฐานะรัฐมนตรีผู 

    รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

    ของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) กรอบการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และ 

    รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  

    กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ นายมนู  เลียวไพโรจน ประธานกรรมการบริหาร 

    ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายมนู  เลียวไพโรจน ประธานกรรมการบริหาร  ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  

    ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี  

    ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ 

    ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายสุรพงษ  สืบวงศลี) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายมนู  เลียวไพโรจน) 

ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายมนู  เลียวไพโรจน      ประธานกรรมการบริหาร        ผูรับคํารับรอง 
 

     และ 
 

นายพศิน  พงษพิทักษโสภณ     รองผูอํานวยการ        ผูทําคํารับรอง   

          ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการ 
          สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 
          กับประเทศเพ่ือนบาน 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผล 

    การปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายมนู  เลียวไพโรจน ในฐานะประธานกรรมการบริหารสํานักงานความรวมมือ 

    พัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเ พ่ือนบาน  (องคการมหาชน) ได พิจารณาและเห็นชอบกับ 

    แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 

    กับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัด 

    ผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

    ของ นายพศิน  พงษพิทักษโสภณ รองผูอํานวยการ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือ 

    พัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายพศิน  พงษพิทักษโสภณ รองผูอํานวยการ ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักงานความ 

    รวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรอง 

    กับประธานกรรมการบริหารสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน วาจะ 

    มุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิด 

    ประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายมนู  เลียวไพโรจน) 

ประธานกรรมการบริหาร 
สํานกังานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 

กับประเทศเพ่ือนบาน 
วันท่ี .................................... 

……………………………………………… 
 

(นายพศนิ  พงษพิทักษโสภณ) 

รองผูอํานวยการ ปฏิบตัิหนาท่ีผูอํานวยการ 

สํานกังานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 

กับประเทศเพ่ือนบาน 
วันท่ี .................................... 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)                                                               เอกสารประกอบ 1 

 

 

         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรพันธมิตรในการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานอันนําไปสูความรุงเรืองและความผาสุกของสังคมในภูมิภาค 

 

พันธกิจ  

 ใหความรวมมือและการชวยเหลือทางการเงินในการพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  รวมทัง้ใหการชวยเหลือทางวิชาการที่เกี่ยวเนือ่ง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 วางระบบ สรางองคความรูและกลไกใหการสนับสนุนทางการเงินเชิงรุกเพื่อความรวมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานแบบหุนสวน 

 วางระบบ  บรหิาร จัดหาและจัดการเงินทุนใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

 สรางและพัฒนาเครือขายพื้นฐานที่จําเปนในการปฏิบตัิงาน 

 วางระบบและพัฒนาองคกรใหทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)                                                               เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 45 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 15 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 15 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 45 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   15 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   15 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)                                                               เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  45  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. วา ง ร ะบบสร า ง

องคความรู และ

ก ล ไ ก ใ ห ก า ร

ส นั บ ส นุ น ท า ง

การเงินเชิงรุกเพื่อ

ความรวมมือใน

ก า ร พั ฒ น า

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ กั บ

ประเทศเพื่อนบาน

แบบหุนสวน 

1. เพื่อใหเกิดการพัฒนา

อยางยั่งยืน เพิ่มขีด

ความสามารถในการ

แ ข ง ขั น  ย ก ร ะ ดั บ

คุณภาพชี วิต  สราง

ค ว า ม ผ า สุ ก แ ล ะ

ความสัมพันธที่ ดีใน

ภูมิภาครวมกัน 

1 รอยละเฉลี่ยความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามขั้นตอนการใหความ

ชวยเหลือทางการเงิน 

ขั้นตอนและระยะเวลาดําเนินการ 

1. ศึกษาวิเคราะหโครงการ (2 เดือน) 

2. หาแหลงเงินทุน (1 เดือน) 

3. เสนออนุกรรมการ  (1 เดือน)  

4. เสนอ คพพ. (1 เดือน) 

5. เสนอ กพบ./ ครม.  (1 เดือน) 

6. รางสัญญา (0.5 เดือน) 

7. เสนออนุกก. /คพพ.  (1 เดือน) 

8. เจรจาเงื่อนไข และทําเอกสารที่

เกี่ยวของ (0.5 เดือน) 

9. ลงนามสัญญา (1.5 เดือน) 

10. รายงานผล คพพ./กพบ./ครม.

 (0.5 เดือน) 

10 100 - - 100 80 85 90 95 100  เงื่อนไขการประเมิน 

- ในกรณีที่ในปงบประมาณ 2551 

ไมมีการรองขอความชวยเหลือ

ทางการเงิน ใหนําน้ําหนักไปรวม

กั บ  ตั ว ชี้ วั ด ร อ ย ล ะ เ ฉ ลี่ ย

ความสําเร็จของการดําเนินงาน

ต า ม ขั้ น ต อ น ก า ร ใ ห ค ว า ม

ชวยเหลือทางวิชาการในสวนที่

เกี่ยวเนื่องกับโครงการใหความ

ชวยเหลือทางการเงิน 
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    2. จํานวนโครงการใหความชวยเหลือ

ทางวิชาการในสวนที่เกี่ยวเนื่องกับ

โครงการใหความชวยเหลือทาง

การเงิน 

10 3 - - - 0 1 2 3 3*  
 
เงื่อนไข ระดับคะแนนที่ 5  

อยางนอย 3 โครงการ โดยจะตองมี

อยางนอย 1 โครงการที่สามารถใช

เงินจากแหลงเงินทุนอื่นในการ

ดําเนินงาน 

    3 ระดับความสําเร็จของการติดตาม

โครงการใหความชวยเหลือทาง

การเงินฯ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 

-ศึ ก ษ า แ น ว ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม

ค ว าม ก า ว หน า โ ค ร ง ก า ร จ า ก

หนวยงานอื่นๆ และจัดทําแผนการ

ติ ด ต า ม ค ว า ม ก า ว ห น า ข อ ง

โครงการฯ โดยไดรับอนุมัติจาก ผอ.

สพพ. 

ระดับ 2 

ดําเนินการตามแผนการติดตาม

ความกาวหนาของโครงการฯไดแลว

เสร็จรอยละ 50 

ระดับ 3 

ดําเนินการตามแผนการติดตาม

ความกาวหนาของโครงการฯไดแลว

เสร็จรอยละ 100 

10 5 - - - 1 2 3 4 5  เงื่อนไขการประเมิน 

ในการจัดทํา สรุปผลการติดตาม

โครงการฯ ตองมีหลักฐานลายเซ็น

ที่ปรึกษาดานกอสรางโครงการ

รับรองสถานะการดํ า เนินงาน

โครงการ 
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

ระดับ 4 

จัดทํา สรุปผลการติดตามโครงการฯ

นําเสนอ ผอ.สพพ. ไดภายในวันที่ 9 

ของทุกเดือน 

ระดับ 5 

นํ า เ สนอ  ส รุ ป ผ ลก า ร ติ ดต าม

โครงการฯ ใหแก คพพ. โดยไดรับ

ความเห็นชอบทุก 3 เดือน 

2. วางระบบ บริหาร 

จัดหาและจัดการ

เ งิ น ทุ น ใ ห มี

ประสิทธิภาพและ

เพียงพอ 

1. มีทรัพยากรเพื่อการ

ดํ า เ นิ น ง า น อ ย า ง

ตอเนื่อง 

4 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน

ดานบริหารความเสี่ยง 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 

- จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจาก 

คพพ. 

- ระบุปจจัยเสี่ยงและวิเคราะหปจจัย
เ สี่ ยงขององคกร  ได แล ว เสร็ จ

ครบถวนทุกประเด็นในทุกพันธกิจ 

- จัดทํารายงานการวิเคราะห และ
ประเมินความเสี่ยงในการดําเนินการ

โครงการตางๆ ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 

 

7.5 5 - - N/A 1 2 3 4 5  เงื่อนไขการประเมินผล 

ในการจัดทํารายงานสรุปผลการ

วิเคราะห และประเมินความเสี่ยง 

สพพ .  กําหนดระดับความเสี่ยงที่

ยอมรับในแตละประเด็น เพื่อใชใน

การวัดผลลัพธในระดับคะแนนที่ 4 

และ 5 
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 2 

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในการ

บรรลุ เป าหมายตามแผนปฏิบั ติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 ขององคกร โดยครอบคลุมการ

บริหารความเสี่ยงองคกร และการ

บริหารความเสี่ยงโครงการ โดย

กําหนดระดับความเสี่ยงที่องคกร

สามารถยอมรับไดในแตละประเด็น

อยางชัดเจน 

            

     ระดับ 3  

- ดําเนินงานตามแผนการบริหาร
ความเสี่ยง ไดแลวเสร็จครบถวน

รอยละ 100 

จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง นําเสนอ

ตอ คพพ. โดยจําแนกระหวางปจจัย

เสี่ยงที่สามารถควบคุม/บริหารจัดการ 

และป จจั ยเ สี่ ยงที่ ยั งไม สามารถ

ควบคุม/บริหารจัดการให อยูในระดับ

ยอมรับได  อยางชัดเจน และเสนอ

แนวทางการปรับปรุงแผนบริหาร 
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ความเสี่ยง สําหรับการดําเนินงานในป

ตอไป  

ระดับ 4  

การดําเนินงานตามแผนการบริหาร

ความเสี่ยง เปนผลใหความเสี่ยงใน

แตละประเด็นถูกควบคุมใหอยู ใน

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได 

ระดับ 5   

การดําเนินงานตามแผนการบริหาร

ความเสี่ยง เปนผลใหความเสี่ยงใน

แตละประเด็นถูกควบคุมดีกวาระดับ

ความเสี่ยงที่ยอมรับได 

            

3. สรางและพัฒนา

เครือขายพื้นฐาน

ที่ จํ า เปน ในการ

ปฏิบัติงาน 

1. มี เ ค รื อ ข า ย ค ว า ม

รวมมือและประสาน

การป ฏิบั ติ ง าน กับ

องคกรทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

5 ระดับความสําเร็จของการจัดทําความ

ร ว ม มื อ กั บ ส ถ า บั น ทั้ ง ใ น แ ล ะ

ตางประเทศ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1  จัดทําแผนความรวมมือ

ดานการแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร 

การใหความชวยเหลือทางการเงิน

และทางวิชาการกับสถาบันทั้งใน

และต า งประ เทศ  โดย กํ าหนด

เปาหมายอยางชัดเจน 

 

 

7.5 5 - - - 1 2 3 4 5   
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 2 แ ผ น ฯ  ไ ด รั บ ค ว า ม

เห็นชอบจาก คพพ. 

ระดับ 3 กํ า ห น ด ร า ย ล ะ เ อี ย ด

กิจกรรมแผนดําเนินงานเพื่อกําหนด

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

            

     ระดับ 4 สามารถดําเนินการตาม

แผนดําเนินงาน รอยละ 100 ผลการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่

กําหนดไวในแผนงาน 

ระดับ 5 ผลการดําเนินงานสูงกวา

เปาหมายที่กําหนดไวในแผนงาน 

กําหนดไว 

            

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  15 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  6 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

10  - 88.20 N/A 65 70 75 80 85  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

3. สรางและพัฒนา

เครือขายพื้นฐาน

ที่ จํ า เปน ในการ

ปฏิบัติงาน 

1. มี เ ค รื อ ข า ย ค ว า ม

รวมมือและประสาน

การป ฏิบั ติ ง าน กับ

องคกรทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

7 ระดับความสําเร็จการจัดกิจกรรม

เสริมสรางความเขาใจแกหนวยงานที่

เ กี่ ยวข องทั้ งภาครั ฐและ เอกชน 

รวมถึงผูมีสวนไดเสีย ในบทบาทของ 

สพพ. 

5 5 - - - 1 2 3 4 5  ความเห็นที่ปรึกษา 

เปนตัวชี้วัดประเมินการเสริมสราง

ความเขาใจแกประชาชนใน บทบาท

ของ สพพ.   
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1  

- มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแก

ป ร ะช าชนอย า ง โป ร ง ใ ส  โดยมี

ชองทางอยางนอย 5 ชองทาง เชน 

เอกสารสิ่งพิมพ, เว็บไซต, จดหมาย

ขาว, การใหสัมภาษณผานสื่อวิทยุ 

สื่อโทรทัศน เปนตน 

- มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนอยางนอย 3 ชองทาง เชน 

ตูไปรษณียรับเรื่องจากประชาชน, 

การ สัมภาษณความคิด เ ห็นของ

ประชาชน, การจัดเวทีรับฟงความ

คิดเห็น, webboard รับฟงความ

คิดเห็น เปนตน 

            

     ระดับ 2  

-วิเคราะหประเด็นยุทธศาสตรหรือ

ประเด็นสําคัญที่เหมาะสมในการเปด

โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

และนําผลการวิเคราะหไปกําหนด

กลุมผูที่เกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสีย

ไดอยางเหมาะสม 

 

 

            



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)                                                               เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     -มีแผนงาน /กิจกรรมในการสราง

ค ว าม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ สํ าห รั บ ผู ที่

เกี่ยวของและ ผูมีสวนไดเสียที่เปน

รูปธรรมชัดเจน 

ระดับ 3  

ดําเนินการตามกิจกรรมในการสราง

ค ว าม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ สํ าห รั บ ผู ที่

เกี่ ยวของและ  ผูมีส วนได เสียได

ครบถวนรอยละ 100 

ระดับ 4 ผลทดสอบความเขาใจ

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและ

เอกชน รวมถึงผูมีสวนไดเสีย ตอ

บทบาทของ สพพ. หลังดําเนินการ

ตามแผนงานฯ เปนไปตามเปาหมาย 

            

     ระ ดับ  5 ผลทดสอบความเข า ใจ

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและ

เอกชน รวมถึงผูมีสวนไดเ สีย ตอ

บทบาทของ สพพ. หลังดําเนินการ

ต ามแผน ง านฯ  เ ป น ไ ปสู ง ก ว า

เปาหมาย 

            

 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)                                                               เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

มิติที่ 3  มติิดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  15 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 10 5 - - N/A 1 2 3 4 5  การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  8 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 1.5 100 - 100 42..63 

(6 m) 

80 85 90 95 100  การบริหาร

งบประมาณ 

  9 รอยละเฉลี่ยของการเบิกจายเงินกู

ของโครงการที่ผูกผันแลวเทียบกับ

ว ง เ งิ นตามสัญญากา ร เ บิ กจ า ย  

แตละโครงการที่ไดรับการจัดสรรจาก

สํานักงบประมาณ 

เงื่อนไข การเบิกจายเงินกูตองเปนไป

ตามความถูกตอง และไมไดรับคํา

ทักทวงจาก สตง. ในกรณีที่ สตง. ตั้ง

ขอสังเกตในประเด็นความไมถูกตอง

หรือความล าชาในการดําเนินงาน ให

ลดคะแนนลง 1 ระดับ จากคาคะแนน

ที่ไดของผลการดําเนินงานตัวชี้วัดนี้ 

1.5 X3/Y - 2.2038 N/A 1 X1/Y X2/Y X3/Y X4/Y      10 รอยละเฉลี่ยคาใชจายดานบริหาร

โครงการตอจํานวนเงินกูที่เบิกจาย

จริงของโครงการ 

สูตรการคํานวณ 

คาบริหารจัดการใชจริง 

โครงการ(i)ป 51 

จํานวนเงินที่เบิกจายจริงของเงินกู 

โครงการ (i) ที่ไดรับจัดสรร ป 51 

Y มีคาเทากับ รอยละ 95 ของวงเงิน

กูโครงการที่ไดรับจัดสรร 

X1 มีคาเทากับ  รอยละ 99.5 ของ

งบดําเนินงานที่ไดรับจัดสรร 

X2 มีคาเทากับ  รอยละ 99 ของงบ

ดําเนินงานที่ไดรับจัดสรร 

X3 มีคาเทากับ  รอยละ 98.5 ของงบ

ดําเนินงานที่ไดรับจัดสรร  

                  



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)                                                               เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 X4 มีคาเทากับ  รอยละ 98 ของงบ

ดําเนินงานที่ไดรับจัดสรร 

    11 การพิจารณาอนุมัติรายชื่อที่ปรึกษา

และผู รับ เหมากอสร างและการ

พิจารณาอนุมัติเบิกจายเงินกู ใหแก 

ผูกู 

2           ความเห็นที่ปรึกษา 

เ ป น ตั ว ชี้ วั ด ป รั บ ป รุ ง จ า ก

ปงบประมาณที่แลว โดยประเมินผล

จากรอยละของการพิจารณาอนุมัติที่

ส า ม า ร ถ ดํ า เ นิ น ก า ร ไ ด ภ า ย ใ น

ระยะเวลามาตรฐาน เทียบกับจํานวน

การอนุมัติฯในปงบประมาณ 

      11.1 จํานวนวันเฉลี่ยการอนุมัติ

ร าย ชื่ อที่ ป รึ กษาและผู รั บ เหมา 

กอสราง 

  - คาเฉลี่ย 

5.5 วัน 

คาเฉลี่ย 

18.33 

วัน 

40  35  30  25   20   ระยะเวลามาตรฐาน ใชระยะเวลา

ดําเนินงานคัดเลือกผูมีคุณสมบัติ

เ บื้องตนในการจาง ของกรมทาง

หลวงชนบท ซึ่งใชเวลาโดยเฉลี่ย 21 

วัน 

     11.2  รอยละของการอนุมัติเบิกจาย

เงินกูใหแก ผูกู ไดในเวลามาตรฐาน 

 

 

 - - รอยละ 

87.73 

(8 วัน)  

X-5 X-10 X X+5 X+10  
 
ระยะเวลามาตรฐาน กําหนด 8 วัน 

 

 

 

 

 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)                                                               เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  25 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  12 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10  - 4.8500 N/A 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 คุณภาพของ

แผนปฏิบัติงาน 

  13 ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน 10  - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

4. วางระบบและ

พัฒนาองคกรให

ทันสมยัตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

1. เปนองคกรที่

ทันสมยั ดําเนินงาน

อยางมืออาชีพตาม

หลักธรรมาภิบาล 

 

 

14 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ

ดานพัฒนาบุคลากร 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 

วิเคราะหความตองการอบรมของ

เจาหนาที่(ตองมีการสํารวจความ

ตองการอบรมจากเจาหนาที่ มีการ

จัดลําดับความสําคัญ) โดยมีสวน

ของ ความรูในการบริหารทั่วไปเชน 

ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ก า ร

ประเมินผลโครงการ เปนตน 

ระดับ 2 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  โดย

ไดรับความเห็นชอบจาก คพพ.  

2.5  - - N/A 1 2 3 4 5   
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนไดแลว

เสร็จ รอยละ 80 

ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนไดแลว

เสร็จ รอยละ 100 

ระดับ 5 ดําเนินการตามแผนไดแลว

เสร็จ รอยละ 100 และมีสรุปผลการ

พัฒนาบุคลากร ปญหาอุปสรรค 

รวมถึงแนวทางการพัฒนาในป

ตอไป 

            

    15 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

เกณฑการใหคะแนน 

2.5  - - N/A 1 2 3 4 5   

     ระดับ 1 

- สรุปผลวิเคราะหระบบฐานขอมูล
สารสนเทศ นําเสนอ ผอ.สพพ. 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ระบบงาน/กระบวนงานของ

องคกรที่ควรมีระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ 

            

     2) ระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่

สมควรปรับปรุงใหสอดคลัอง

กับระบบงาน/กระบวนงานใน

ปจจุบัน 
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-15 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค 
น้ําหนัก

ตัวชี้วัด 

- จัดทําแผนพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2551 โดยกําหนดรายชื่อ

ร ะ บ บ ฯ ที่ จ ะ พั ฒ น า ใ น

ปงบประมาณ พ.ศ.2551พรอม

นําเสนอ คพพ. 

 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

ระดับ 2 

พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

ไดแลวเสรจ็ รอยละ 50 ของ

แผนพัฒนาระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ.2551 

ระดับ 3 

พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

ไดแลวเสร็จครบถวนทุกระบบตาม

แ ผ น พั ฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล

สารสนเทศ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2551 

ระดับ 4 

- จัดทํ าสรุปผลความสํา เ ร็ จการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

โ ด ย ร ะ บุ ป ญห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค 

แน วท า ง ใ นก า ร พัฒน า ร ะ บบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ แตละระบบ 
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         สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)-16 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค 
น้ําหนัก

ตัวชี้วัด 

- จัดการอบรมวิธีการใชงานระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นให

แตละกับผูใชงาน พรอมนําระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ ที่พัฒนาขึ้น

ไ ป ใ ช อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง  ต า ม

วัตถุประสงคของระบบ  โดยมี

หลักฐานการใชงานอยางตอเนื่อง

ชัดเจน เชน log file เปนตน 

 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

ระดับ 5 

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล

สารสนเทศรวมกับ ADB ดําเนินการ

ไดแลวเสร็จรอยละ 100 

     น้ําหนักรวม 100            
 


