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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

บทสรุปผูบริหาร 
สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

 

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติท่ี 1
ประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงาน
50% 4.8000

มิติท่ี 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 5.0000

มิติท่ี 3
ประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติงาน
20% 5.0000

มิติท่ี 4
การกํากับดูแลกิจการ

และการพัฒนาองคกร
20% 4.8750

100% 4.8750

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติท่ี 1 มิติที่ 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน

 

 

สรุปประเด็นสําคัญของผลการดําเนินงานของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

1. สรุปผลการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 
 ผลคะแนนรวมขององคการมหาชน  : ผลคะแนนโดยภาพรวมทุกมิติของสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพื่อนบาน อยูที่ระดับ 4.8750 

 ผลคะแนนของการปฏิบัติงานตามมิติ : ผลคะแนนเมื่อพิจารณารายมิติ ปรากฎวาสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพื่อนบาน มีผลคะแนน 5.0000 คะแนน ในมิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการและมิติที่ 3 ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน สวนในมิติที่ 4 การพัฒนาองคกรและมิติที่ 1 ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานมีผลคะแนน 4.8750 และ 4.8000 

คะแนนตามลําดับ  สาเหตุสวนหนึ่งที่ทําใหสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานไดคะแนนที่สูงใน
ทุกมิติแมวาจะเปนองคการใหมที่เพิ่งจัดตั้งเนื่องจากสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานนําระบบ
การการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน มาใชเปนครั้งแรกในปงบประมาณ พ.ศ.2549 การ
ประเมินผลฯ จึงใหความสําคัญในประเด็นการพัฒนาระบบการบริหาร โดยตัวช้ีวัดสวนใหญมุงเนนในการวัดความสําเร็จใน
การพัฒนาระบบและเครื่องมือการบริหาร ซึ่งมีลักษณะการวัดในรูปแบบของระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฯ เพื่อ
ผลักดันในองคกรมีระบบและเครื่องมือที่จะใชในการบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานจึงจะสามารถนําระบบฯตางๆที่พัฒนาขึ้น ใชเปนตัวช้ีวัด
ประเมินผลประสิทธิภาพในการดําเนินงานขององคกรตอไป 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

บทสรุปผูบริหาร 
สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

 

2. บทสรุปสถานภาพและการดําเนินงานที่สําคัญ 
 สถานภาพ : สพพ. เปนที่รูจักและไดรับการยอมรับในแนวทางการใหความชวยเหลือประเทศเพื่อนบานและประเทศอื่นๆ 
ทั้งดานการเงินและวิชาการ รวมถึงการประสานการใชอํานาจหนาที่หนวยงานตางๆเพื่อบูรณาการความรวมมือฯประกอบ
กับมีองคกรที่เปนพันธมิตรเปนที่ปรึกษาในการดําเนินงานจัดสรรการใหความชวยเหลือประเทศเพื่อนบานไดเปนอยางสูง
กวาเปาหมาย 

 ระดับการมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูง (Top Management Commitment) : ผูบริหารของ สพพ. ใหความสําคัญกับระบบ
การประเมินผล และใหความสนใจรายละเอียดของการวัดผลในทุกตัวช้ีวัด โดยจัดใหมีการประชุมเพื่อทําความเขาใจ และ
พิจารณาถึงรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินงาน และความเปนไปไดของแตละตัวช้ีวัดอยางละเอียด มีการติดตามผลการ
ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อให สพพ. สามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

 

3. ฐานขอมูล 
 สพพ. ใหความสําคัญกับการติดตามผลการดําเนินงานเปนอยางสูงกวาเปาหมาย โดยผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือ
พัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน แบงหนาที่รับผิดชอบในแตละตัวช้ีวัดใหแตละสวนงานเปนผูดูแล ติดตาม และจัดเก็บ
ขอมูลเพื่อบรรลุวัตถุประสงคของ สพพ. อีกทั้งมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานเขาสูระบบอิเล็กทรอนิกสไฟลที่แสดงความ
นาเช่ือถือของขอมูลและการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบที่สามารถเรียกใช ปรับปรุง และประมวลผลขอมูลไดอยาง
สม่ําเสมอ 

4. อ่ืน ๆ 
 สพพ. มีการนําระบบประเมินผลไปใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการไดเปนอยางสูงกวาเปาหมาย เจาหนาที่ของ สพพ. 
เห็นความสําคัญของการมีระบบประเมินผล รับรู และมีสวนรวม ตลอดจนมีความตั้งใจที่จะดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย
ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ สพพ. รวมกัน 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

ผลการดําเนินงาน

สรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน
สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน) 

ตารางตาราง
 

 

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 50 4.8000

1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานความตองการ

ความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการที่เก่ียวเนื่อง ใน
ระดับ 10 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.5000

2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําหลักเกณฑความชวยเหลือ

ทางการเงินและวิชาการที่เก่ียวเนื่อง รวมถึงการคัดเลือก

และจัดลําดับความสําคัญของโครงการ

ระดับ 6 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.3000

3 ระดับความสําเร็จของการวางระบบติดตามความกาวหนา

ในการบริหารจัดการโครงการและการเบิกจายเงินกู 

รวมถึงการจัดทํารายงาน

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3000

4 ระดับความสําเร็จของวางระบบประเมินผลโครงการที่ ระดับ 6 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.3000

5 ระดับความสําเร็จของการวางระบบบัญชีและวิธีการ

เบิกจายเงินกูใหแกโครงการตางๆ ที่ไดผูกพันแลว รวมถึง

ระบบการชําระหนี้

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3000

6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือการเบิกจายเงินกู ระดับ 6 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.3000

7 จํานวนองคกรและแหลงเงินกูอ่ืนที่ไดจัดทําความตกลงวา

ดวยความรวมมือกับในดานวิชาการ
องคกร 5 0 - 1 - 2 5.00 5.0000 0.2500

8 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร
ระดับ 5 1 - 3 - 5 3.00 3.0000 0.1500

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 5.0000

9 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 10 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 88.20 5.0000 0.5000

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 20 5.0000

10 รอยละเฉล่ียของการเบิกจายเงินกูของโครงการที่ผูกพัน

แลวเทียบกับวงเงินตามสัญญาการเบิกจายแตละโครงการ
รอยละ 10 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 100.00 5.0000 0.5000

11 รอยละของคาใชจายดานบริหารตอจํานวนเงินกูที่เบิกจาย รอยละ 5 2.44 2.42 2.40 2.37 2.35 2.06 5.0000 0.2500

12 จํานวนวันเฉลี่ยของการพิจารณาอนุมัติ
12.1 การอนุมัติรายชื่อที่ปรึกษาและผูรับเหมากอสราง วันทําการ 2.50 40 35 30 25 20 5.50 5.0000 0.1250

12.2 การอนุมัติการเบิกจายเงินกูใหแกผูกู วันทําการ 2.50 49 42 35 28 21 7.00 5.0000 0.1250

มิติท่ี 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร 20 4.8750

13 ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.75 4.7500 0.4750

14 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา แผนการบริหารจัดการ

และพัฒนาบุคลากร
ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5000

นํ้าหนักรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.8750

คาคะแนนที่ได (ปรับลด 0 เน่ืองจากส 0.0000

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

41 2 3
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

5
หนวยวัด

นํ้าหนัก
 (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน

ผลคะแนน ณ มิถุนายน พ.ศ. 2550
หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลท่ีองคการมหาชนจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : 3 หมายถึง ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

หมายเหตุ : 4 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหองคการมหาชนจัดสงขอมูลมาเพิ่มเติม หรืออยูระหวางการอุทธรณ
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 50 4.8000

1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานความตองการ

ความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการที่เก่ียวเนื่อง ใน
ระดับ 10 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.5000

2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําหลักเกณฑความชวยเหลือ

ทางการเงินและวิชาการที่เก่ียวเนื่อง รวมถึงการคัดเลือก

และจัดลําดับความสําคัญของโครงการ

ระดับ 6 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.3000

3 ระดับความสําเร็จของการวางระบบติดตามความกาวหนา

ในการบริหารจัดการโครงการและการเบิกจายเงินกู 

รวมถึงการจัดทํารายงาน

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3000

4 ระดับความสําเร็จของวางระบบประเมินผลโครงการที่ ระดับ 6 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.3000

5 ระดับความสําเร็จของการวางระบบบัญชีและวิธีการ

เบิกจายเงินกูใหแกโครงการตางๆ ที่ไดผูกพันแลว รวมถึง

ระบบการชําระหนี้

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3000

6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือการเบิกจายเงินกู ระดับ 6 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.3000

7 จํานวนองคกรและแหลงเงินกูอ่ืนที่ไดจัดทําความตกลงวา

ดวยความรวมมือกับในดานวิชาการ
องคกร 5 0 - 1 - 2 5.00 5.0000 0.2500

8 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร
ระดับ 5 1 - 3 - 5 3.00 3.0000 0.1500

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 5.0000

9 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 10 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 88.20 5.0000 0.5000

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 20 5.0000

10 รอยละเฉล่ียของการเบิกจายเงินกูของโครงการที่ผูกพัน

แลวเทียบกับวงเงินตามสัญญาการเบิกจายแตละโครงการ
รอยละ 10 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 100.00 5.0000 0.5000

11 รอยละของคาใชจายดานบริหารตอจํานวนเงินกูที่เบิกจาย รอยละ 5 2.44 2.42 2.40 2.37 2.35 2.06 5.0000 0.2500

12 จํานวนวันเฉลี่ยของการพิจารณาอนุมัติ
12.1 การอนุมัติรายชื่อที่ปรึกษาและผูรับเหมากอสราง วันทําการ 2.50 40 35 30 25 20 5.50 5.0000 0.1250

12.2 การอนุมัติการเบิกจายเงินกูใหแกผูกู วันทําการ 2.50 49 42 35 28 21 7.00 5.0000 0.1250

มิติท่ี 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร 20 4.8750

13 ระดับคุณภาพการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.75 4.7500 0.4750

14 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา แผนการบริหารจัดการ

และพัฒนาบุคลากร
ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5000

นํ้าหนักรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.8750

คาคะแนนที่ได (ปรับลด 0 เน่ืองจากส 0.0000

ผลคะแนน ณ มิถุนายน พ.ศ. 2550
หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลท่ีองคการมหาชนจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : 3 หมายถึง ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

หมายเหตุ : 4 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหองคการมหาชนจัดสงขอมูลมาเพิ่มเติม หรืออยูระหวางการอุทธรณ

ผลการดําเนินงาน

สรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน
สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

41 2 3
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

5
หนวยวัด

นํ้าหนัก
 (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
 สพพ. นําระบบการการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน มาใชเปนครั้งแรกในปงบประมาณ พ.ศ.2549 
การประเมินผลฯของ สพพ. จึงใหความสําคัญในประเด็นการพัฒนาระบบการบริหาร โดยตัวช้ีวัดสวนใหญมุงเนนในการวัด
ความสําเร็จในการพัฒนาระบบและเครื่องมือการบริหาร ซึ่งมีลักษณะการวัดในรูปแบบของระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบฯ เพื่อผลักดันในองคกรมีระบบและเครื่องมือที่จะใชในการบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 สพพ. จึงจะสามารถนําระบบฯตางๆที่พัฒนาขึ้น ใชเปนตัวช้ีวัดประเมินผลประสิทธิภาพในการดําเนินงานขององคกร 
ตอไป. 

 เนื่องจาก สพพ. มีภารกิจหลักในการสนับสนุนและผลักดันใหเกิดความชวยเหลือในการพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อน
บาน ซึ่งในการดําเนินการดังกลาว จําเปนตองมีการดําเนินงานที่ใกลชิดกันระหวาง ฝายนโยบายและ สพพ. ซึ่งเปนหนวยงาน
ภาคปฏิบัติ คณะกรรมการฯ มีขอสังเกตวา จากโครงสรางและการดําเนินการของ สพพ. มีขอจํากัดในเชื่อมโยงการ
ดําเนินงานใหเกิดความใกลชิดกับฝายนโยบาย คณะกรรมการฯ จึงมีความเห็นวา หากไมสามารถพิจารณาทบทวนโครงสราง
ของ สพพ. ได ก็สมควรพิจารณาทบทวน กระบวนการในการดําเนินการระหวาง สพพ. ซึ่งเปนองคกรภาคปฏิบัติ กับ ฝาย
นโยบายใหมีการประสานงานที่ใกลชิดยิ่งขึ้น เพื่อให สพพ. สามารถพัฒนาการดําเนินงานใหสามารถ บรรลุผลสําเร็จตาม
นโยบายไดสูงกวาเปาหมายยิ่งขึ้น 

 สพพ. ตองการใหบุคลากรมีศักยภาพหรือสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของงาน ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ควรกําหนดใหมีการวัดแผนพัฒนาบุคลากรตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ทั้ง 3 ดาน ไดแก 1) การพัฒนาบุคลากรที ่
สพพ. ดําเนินการเอง 2) สพพ. รวมมือกับองคกรภายนอกจัดกระบวนการเรียนรู และฝกอบรม 3) การพัฒนาบุคลากรโดย
องคกรภายนอก หรือวัดการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรทั้งหมดเปนรายบุคคลใหมีความสอดคลองกับความตองการ
ของงาน 

 สพพ. มีบทบาทหนาที่หลักในใหความชวยเหลือประเทศเพื่อนบานและประเทศอื่นๆ ทั้งดานการเงินและวิชาการ รวมถึงการ
ประสานการใชอํานาจหนาที่หนวยงานตางๆเพื่อบูรณาการความรวมมือฯประกอบกับมีองคกรที่เปนพันธมิตรเปนที่ปรึกษา
ในการดําเนินงาน 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน           

  4.5000-5.0000        3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

1. ระดับความสําเร็จของ
การจัดทํารายงาน
ความตองการความ
ชวยเหลือทางการเงิน
และวิชาการที่
เกี่ยวเน่ือง ในระยะ  
3-5 ป 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 สามารถดําเนินการตามกรอบ
ประเมินผลสําเร็จตามขั้นตอนการดําเนินงานที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ครบถวนทั้ง 
3 ขั้นตอน 

 สพพ. ดําเนินการศึกษา รวบรวมรายชื่อและสรุปรายช่ือโครงการภายใตกรอบความรวมมือฯ และ
จัดทํารายงานสรุปรายช่ือโครงการ เพื่อเตรียมเสนอคณะกรรมการบริหารฯ ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารฯ อนุมัติรายงานฯ เมื่อวันที่ 12 ก.ค. 49 โดย สพพ. มีหลักฐานเอกสารประกอบการ
ดําเนินงานครบถวน ไดแก รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสํานักงานความรวมมือพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน และรายงานความตองการความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการที่
เกี่ยวเนื่องในระยะ 3-5 ป 

 ตัวช้ีวัดนี้วัดผลการดําเนินงานที่ผูกพันถึงการดําเนินงานตอเนื่องจนถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ดังนั้น เพื่อใหเห็นถึงผลสําเร็จของการดําเนินงานดังกลาวอยางชัดเจน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ควรมีตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการทบทวนรายงานความตองการความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการที่
เกี่ยวเนื่องในรอบปงบประมาณ 

2. ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทํา
หลักเกณฑความ
ชวยเหลือทางการเงิน
และวิชาการที่
เกี่ยวเน่ือง รวมถึงการ
คัดเลือกและจัดลําดับ
ความสําคัญของ
โครงการ 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 สามารถดําเนินการตามกรอบ
ประเมินผลสําเร็จตามขั้นตอนการดําเนินงานที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ครบถวนทั้ง 
3 ขั้นตอน 

 สพพ. ดําเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนดหลักเกณฑการใหความชวยเหลือทางการเงิน
และวิชาการ เพื่อศึกษาการจัดทําหลักเกณฑความชวยเหลือทางการเงินและวิชาการที่เกี่ยวเน่ือง 
รวมถึงการคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญของโครงการ พรอมจัดทําจัดทํารางหลักเกณฑฯเพื่อ
เสนอ คณะกรรมการบริหารฯ ซึ่งคณะกรรมการบริหารฯ  อนุมัติและประกาศใชหลักเกณฑภายใน
เดือน มิ.ย.49 

 ตัวช้ีวัดนี้วัดผลการดําเนินงานที่ผูกพันถึงการดําเนินการจัดทําโครงการใหความชวยเหลือในป
อนาคตดวย ซึ่งควรมีตัวช้ีวัดที่จะใชวัดประสิทธิภาพของหลักเกณฑความชวยเหลือฯที่ไดจัดทําใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ตอไป 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
3. ระดับความสําเร็จของ

การวางระบบติดตาม
ความกาวหนาในการ
บริหารจัดการ
โครงการและการ
เบิกจายเงินกู รวมถึง
การจัดทํารายงาน 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 สามารถดําเนินการตามกรอบ
ประเมินผลสําเร็จตามขั้นตอนการดําเนินงานที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ครบถวนทั้ง 
5 ขั้นตอน 

 สพพ. ดําเนินการศึกษาขอมูลของการบริหารจัดการโครงการฯ เพื่อพิจารณาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
และทําการพัฒนาระบบงาน เมื่อระบบฯพัฒนาเสร็จสิ้นจึงนําขอมูลที่ไดรวบรวมจัดทําฐานขอมูล 

โดยดําเนินการนําขอมูลเขาสูในระบบฯ พรอมทั้งทดลองระบบฯ โดยระบบฯสามารถดําเนินการ
ออกรายงานติดตามความกาวหนาฯได ภายในเดือน ส.ค.49 

 สพพ. สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายกวาเปาหมาย เนื่องจากการไดการสนับสนุนจาก
ผูบริหารในการติดต้ังระบบอยางเต็มที่ พรอมทั้งไดรับความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญมาติดต้ัง
ระบบใหทดลองใชงานชั่วคราว 

 ตัวช้ีวัดนี้ผลักดันใหเกิดระบบติดตามความกาวหนาในการบริหารจัดการโครงการและการเบิกจาย
เงินกู รวมถึงการจัดทํารายงาน ซึ่งทําให สพพ. สามารถบริหารจัดการโครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยในปงบประมาณตอไป สมควรทําการวัดผลความสําเร็จของการใชระบบฯที่
จัดทําขึ้นในปงบประมาณนี้ 

4. ระดับความสําเร็จของ
การวางระบบ
ประเมินผลโครงการ
ที่เสร็จแลว 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 สามารถดําเนินการตามกรอบ
ประเมินผลสําเร็จตามขั้นตอนการดําเนินงานที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ครบถวนทั้ง 
4 ขั้นตอน 

 สพพ. ดําเนินการศึกษาเพื่อพิจารณาหาระบบและวิธีการการประเมินผลโครงการที่เหมาะสม โดย
ศึกษาวิธีการประเมินผลโครงการขององคกรใหความชวยเหลืออื่นๆ เชน  ADB JBIC เปนตน และ
นําผลจากการวิเคราะหมากําหนดวิธีการประเมินผลโครงการ จากนั้นจึงทําการนําขอมูลพ้ืนฐานเขา
สูระบบ พรอมทั้งทดลองระบบฯ โดยประกาศใชเปนหลักเกณฑในวันที่ 25 ก.ค. 2549 

 สพพ. สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายกวาเปาหมาย เนื่องจากการสนับสนุนจากผูบริหารใน
การติดตั้งระบบอยางเต็มที่ พรอมทั้งไดรับความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญมาติดตั้งระบบให
ทดลองใชงานชั่วคราว 

 ตัวช้ีวัดนี้ผลักดันใหเกิดระบบประเมินผลโครงการฯ  ซึ่งทําให สพพ. สามารถประเมินผล
โครงการฯไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในปงบประมาณตอไป สมควรทําการวัดผลความสําเร็จของ
การใชระบบการประเมินผลฯที่จัดทําขึ้นในปงบประมาณนี้ 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
5. ระดับความสําเร็จของ

การวางระบบบัญชี
และวิธีการเบิกจาย
เงินกูใหแกโครงการ
ตางๆ ที่ไดผูกพันแลว
รวมถึงระบบการ
ชําระหนี้ 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 สามารถดําเนินการตามกรอบ
ประเมินผลสําเร็จตามขั้นตอนการดําเนินงานที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ครบถวนทั้ง 
5 ขั้นตอน 

 สพพ. ดําเนินการศึกษาเพื่อพิจารณาหาระบบและวิธีการทางบัญชีที่เหมาะสม และนําผลจากการ
วิเคราะหมากําหนดวิธีการทางบัญชีและวิธีการเบิกจายเงินกูใหแกโครงการตางๆ รวมถึงระบบการ
ชําระหนี้ จากนั้นจึงทําการนําขอมูลพ้ืนฐานเขาสูระบบ พรอมทั้งทดลองระบบฯ โดยระบบฯ
สามารถดําเนินการไดภายในเดือน ส.ค. 2549 

 สพพ. สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายกวาเปาหมาย เนื่องจากการสนับสนุนจากผูบริหารใน
ดานทรัพยากร อีกทั้งในการวางระบบบัญชี มีการประสานงานตรวจสอบระบบอยางตอเนื่อง มีการ
ถายทอดงานอยางเปนระบบทําใหการรวบรวมขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัดนี้ผลักดันใหเกิดการพัฒนาระบบบัญชีและวิธีการเบิกจายเงินกูฯ ซึ่งในปงบประมาณตอไป 
จะสามารถนําระบบฯนี้ ใชเปนเครื่องมือวัดประสิทธิภาพขององคกรในดานบัญชี เพื่อปรับปรุงการ
บริหารจัดการบัญชีการเบิกจายฯใหมีประสิทธิภาพตอไป 

6. ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําคูมือการ
เบิกจายเงินกู 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 สามารถดําเนินการตามกรอบ
ประเมินผลสําเร็จตามขั้นตอนการดําเนินงานที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ครบถวนทั้ง 
5 ขั้นตอน 

 สพพ. ดําเนินการรวบรวมขอมูลจัดทําคูมือการเบิกจายและชําระคืนเงินชวยเหลือตามแนวทางใน
การปฏิบัติงานของ สพพ. และนําขอมูลที่ไดจากการรวบรวม จัดทํารางคูมือการเบิกจายเงินกู พรอม
จัดการประชุมหารือพิจารณารางคูมือฯ เพื่อเสนอ ผอ.สพพ. อนุมัติและเสนอ คณะกรรมการ
บริหารฯอนุมัติภายในเดือน ส.ค. 2549 

 สพพ. สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายกวาเปาหมาย เนื่องจากมีการประสานงานอยางสูงกวา
เปาหมายระหวางเจาหนาที่ผูปฏิบัติและคณะทํางานที่จัดทําคูมือฯ ประกอบกับผูบริหารไดให
แนวทางในการจัดทําคูมือดังกลาว พรอมทั้งใหความเห็นในรางคูมือที่ไดเสนอไปทําให คูมือฯมี
ความสมบูรณมากขึ้น 

 ตัวช้ีวัดนี้ผลักดันใหองคกรมีคูมือในการดําเนินการเบิกจายเงินกู ซึ่งเปนกิจกรรมหลักกิจกรรมหนึ่ง
ขององคกร ในปงบประมาณตอไป สมควรตั้งตัวช้ีวัดที่จะสะทอนความสําเร็จของการนําคูมือการ
เบิกจายเงินกูไปใช พรอมวัดประสิทธิผลจากการนําคูมือฯไปใชในองคกร 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
7. จํานวนองคกรและ

แหลงเงินกูอื่นที่ได
จัดทําความตกลงวา
ดวยความรวมมือกับ
ในดานวิชาการ 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยสามารถจัดทําความตกลงวาดวย
ความรวมมือในดานวิชาการกับองคกรและแหลงเงินกูจํานวน 2 แหง 

 สพพ. จัดทําความตกลงวาดวยความรวมมือในการแลกเปลี่ยความรู ดานวิชาการ กับ The world 
bank และ ADB โดยมีรายละเอียดที่ไดควบคุมถึงการดําเนินงานดานตางๆ และการแลกเปลี่ยน
ขอมูลทางดานวิชาการ 

 สพพ. สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายกวาเปาหมาย โดย สพพ. มีความสัมพันธที่สูงกวา
เปาหมายกับองคกรทั้งสองแหง โดยมีการประสานงานกันอยางตอเนื่อง ทําใหในการจัดทําความ
ตกลงฯเปนไปดวยสูงกวาเปาหมาย 

8. ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําแผนแมบท
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 3.0000 สามารถดําเนินการตามกรอบ
ประเมินผลสําเร็จตามขั้นตอนการดําเนินงานที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ได 2 ขั้นตอน
จากขั้นตอนทั้งหมด 3 ขั้นตอน 

 สพพ. ดําเนินการศึกษาการจัดทําแผนแมบทฯ จัดทําขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) และแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการและจัดทํารางแผนแมบทฯ และเสนอคณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
อนุมัติ 

 จากการประเมินผลพบวา คุณภาพแผนแมบท เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่ สพพ. 
จัดทําขึ้นยังขาดการพิจารณาประเด็นความสมบูรณ โดยยังขาดการวิเคราะหระบบฐานขอมูลฯ
ภายในองคกรที่จําเปน อีกทั้งยังขาดประเด็นเรื่องของความปลอดภัยของขอมูล 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 คุณภาพการใหบริการ           

  4.5000-5.0000        3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

• การสนองความพึงพอใจตอผูรับบริการ 
9. รอยละของระดับ

ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

 จากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของ สพพ. โดยหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอก ซึ่ง
สํานักงาน ก.พ.ร. เปนผูจัดจาง ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการจาก สพพ. อยูที่ รอยละ 88.20 
มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับงานบริการที่เลือกมา
ประเมินผล ดังนี้ 

งานบริการที่เลือกมาประเมินผล กลุมเปาหมายที่สํารวจ รอยละของความพงึพอใจ 
1. การอนุมัติการอนุญาตบริษัทที่ปรึกษา 2 98.20 
2. การอนุมัติการเบิกจายเงิน 3 97.20 
3. การติดตอประสานงานกับหนวยงาน สพพ. 19 87.20 
4. การตรวจสอบ 1 59.20 

ภาพรวม ความพึงพอใจตอการใหบริการของ “สพพ.” 88.20 

 ขอเสนอแนะที่ผูรับบริการตองการให สพพ. ดําเนินการปรับปรุง/แกไข ไดแก การสนับสนุนดาน
งบประมาณใการจัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกใหเพียงพอ ขึ้น เปนตน ดังนั้น สพพ. ควรนํา
ขอเสนอแนะดังกลาวมาปรับปรุง/แกไขวิธีการดําเนินงานใหสอดรับกับความตองการของ
ผูรับบริการตอไป โดยเฉพาะงานดานการตรวจสอบ ที่มีคะแนนที่ตํ่าที่สุด 

 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน           

  4.5000-5.0000        3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

10. รอยละเฉลี่ยของการ
เบิกจายเงินกูของ
โครงการที่ผูกพันแลว
เทียบกับวงเงินตาม
สัญญาการเบิกจายแต
ละโครงการที่อนุมัติ 
จากสํานัก
งบประมาณ 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีจํานวนการเบิกจายเงินกูของ
โครงการที่ผูกพันแลว  ณ เดือน กันยายน 2549 1,040,173,032.33 บาท คิดเปนรอยละ 100 ของ
วงเงินตามสัญญาการเบิกจายแตละโครงการที่อนุมัติ จากสํานักงบประมาณ 

 สพพ. ดําเนินการ เบิกจายเงินกูตามระเบียบขั้นตอนขององคกร โดยในการดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลไดรับความรวมมือเปนอยางสูงกวาเปาหมายจากประเทศผูกูในการขอขอมูลตางๆ 

 สพพ. สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายกวาเปาหมาย โดย สพพ. มีระเบียบการเบิกจายเงินกูฯ
ที่ชัดเจน ประกอบกับการพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลของ สพพ. ทําใหการรวบรวมขอมูลเปนไป
อยางสะดวกและถูกตอง 

 ตัวช้ีวัดนี้วัดประสิทธิภาพในการเบิกจายเงินกูฯ ในปงบประมาณตอไปสมควรวัดผลประสิทธิภาพ
อยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดการพัฒนาตอไป  
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
11. รอยละคาใชจายดาน

บริหารตอจํานวน
เงินกูที่เบิกจายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีคาใชจายดานบริหารคิดเปน
รอยละ 2.2038 เทียบกับจํานวนเงินกูที่เบิกจายจริง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 สพพ. ดําเนินการบริหารองคกรและ ดําเนินการตามพันธกิจขององคอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี
คาใชจายในการบริหารตางๆ อยางระมัดระวัง เพื่อใหการใชงบประมาณจากสํานักงบประมาณฯ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัดนี้วัดประสิทธิภาพในการดําเนินงานในภาพรวม อาจไมสะทอนภาพของการดําเนินงานใน
แตละโครงการฯ ดังนั้นในปงบประมาณตอไปสมควรวัดผลประสิทธิภาพการบริหารคาใชจาย
เทียบเปนรายโครงการตอไป 

คาบริหารจัดการที่ใชจริงในป 49 22,923,241.30 
จํานวนเงินที่เบิกจายจริงของเงินกู
โครงการที่ไดรับจัดสรร 

1,040,173,032.33 

รอยละของคาใชจายบริหาร 2.203 

12. จํานวนวันเฉลี่ยของ
การพิจารณาอนุมติ 

 

 12.1 การอนุมัติ
รายช่ือที่ปรึกษาและ
ผูรับเหมากอสราง 
(วันทําการ) 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมี จํานวนวันเฉลี่ยของการ
พิจารณาอนุมัติรายช่ือที่ปรึกษาและผูรับเหมากอสราง 5 วันทําการดังนี้ 
รายช่ือโครงการ วันที่รับเอกสารจากประเทศผูกู วันที่ สพพ. อนุมัติ จํานวนวันทําการ 

โครงการสรางถนน 
หวยโกน ประเทศลาว 

25 ม.ค. 2549 1 ก.พ. 2549 5 

โครงการสรางสะพาน
รถไฟ ทานาแลง 
ประเทศลาว 

25 ม.ค. 2549 1 ก.พ. 2549 5 

โครงการจัดสรางถนน 
T2 ประเทศลาว 

25 ม.ค. 2549 1 ก.พ. 2549 5 

จํานวนวันเฉลี่ย  5 
 สพพ. สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายกวาเปาหมาย โดยไดรับความรวมมือทางดานขอมูล
รายช่ือที่ปรึกษาไทยจาก ศูนยขอมูลที่ปรึกษาไทยกระทรวงการคลัง และขอมูลบริษัทผูรับเหมาจาก 
กรมทางหลวง 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 12.2 การอนุมัติการ

เบิกจายเงินกูใหแกผูกู 
(วันทําการ) 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมี จํานวนวันเฉลี่ยของการ
พิจารณาอนุมัติรายช่ือที่ปรึกษาและผูรับเหมากอสราง 5 วันทําการดังนี้ 
รายช่ือโครงการ วันที่รับเอกสารจากประเทศผูกู วันที่ สพพ. อนุมัติ จํานวนวันทําการ 

โครงการสรางถนน 
หวยโกน ประเทศลาว 

25 ม.ค. 2549 1 ก.พ. 2549 7 

โครงการจัดสรางถนน 
T2 ประเทศลาว 

25 ม.ค. 2549 1 ก.พ. 2549 7 

จํานวนวันเฉลี่ย  7 
 สพพ. สามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมายกวาเปาหมาย โดยไดรับความรวมมือทางดานขอมูล
รายช่ือที่ปรึกษาไทยจาก ศูนยขอมูลที่ปรึกษาไทยกระทรวงการคลัง และขอมูลบริษัทผูรับเหมาจาก 
กรมทางหลวง 

 ขอสังเกตสําหรับตัวช้ีวัดนี้คือ สพพ. สมควรจัดทํารายชื่อที่ปรึกษาและผูรับเหมา เปนฐานขอมูล
สําหรับองคกร เพื่อใชในความสะดวกในการตรวจสอบประวัติ เพื่อใหการอนุมัติเปนไปอยาง
ถูกตองและรวดเร็ว 

 การกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคกร           

  4.5000-5.0000        3.5000-4.4999        2.5000-3.4999        1.5000-2.4999        1.0000-1.4999 

13. ระดับคุณภาพการ
กํากับดูแลกิจการ 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 4.7500 โดยมีหัวขอหลักที่ใชในการ
ประเมินผล 4 หัวขอ โดยสรุปผลการดําเนินงานไดดังนี้ 
1. บทบาทของคณะกรรมการองคการมหาชน 
คณะกรรมการบริหาร สพพ. มีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของ

องคกร โดยมีการใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาและ
เสนอแนะยุทธศาสตรกรอบความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน และ
รายงานผลการประชุมฯใหท่ีประชุมคณะกรรมการฯพิจารณาโดยมีวาระเกี่ยวกับ 

- แผนการใหความชวยเหลอืทางการเงินและทางวิชาการแกประเทศเพื่อนบาน ในป 
2550-2554 

- แผนการบริหารจัดการเงินทนุของสํานักงาน 
- การกําหนดเงื่อนไขการใหความชวยเหลอืทางการเงินแกประเทศเพื่อนบาน  

ในการประชุมแตละครั้ง คณะกรรมการฯ จะไดรับเอกสาร และขอมูลประกอบการประชุมอยาง
ครบถวนกอนการประชุมเฉลี่ย 4 วัน ในการประชุมแตละครั้งมีคณะกรรมการเขารวมประชุม
โดยเฉลี่ยรอยละ 92.61 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 11 ทาน จากการประชุมทั้งหมด 16 ครั้ง 
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 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ขององคการมหาชน  

สรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน (องคการมหาชน) 

 

ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
2. รายงานทางการเงิน 

- คณะกรรมการบริหารของ สพพ. สามารถกํากับดูแลใหปดบัญชีประจําป และสงใหผูสอบ
บัญชีที่ไดรับอนุญาตเมี่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ.2549 

3. การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 
- มีการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของกับรายงานประจําป พ.ศ. 2548 คํารับรองการปฏิบัติงานและ
รายงานผลการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 รวมถึงประวัติของคณะกรรมการฯใน
เว็บไซตของ สพพ. 

4. การดําเนินงานอื่น ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ 
- คณะกรรมการมีการติดตามทบทวนความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ ครบทั้ง 3 ระบบ 
ไดแก ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ 
และระบบบริหารทรัพยากรบุคคล และกําหนดผูรับผิดชอบดานการบริหารความเสี่ยงและ
จัดทํารายงานการวิเคราะห   

 แตอยางไรก็ตาม ผูบริหารองคการมหาชนไมปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอนขององคกร คพพ. จึงมีมติ
ไมเห็นชอบการดําเนินงานโครงการตางๆ ที่ดําเนินการไปกอน ทั้งที่ยังไมไดให คพพ. อนุมัติให
ดําเนินการตามระเบียบและคูมือการปฏิบัติงานซึ่งสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพของระบบงาน
การควบคุมภายในที่ตองมีการปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น จึงปรับคะแนนในประเด็นการประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในเปน ระดับคะแนนที่ 1 

14. ระดับความสําเร็จของ
การจัดทํา แผนการ
บริหารจัดการและ
พัฒนาบุคลากร 

 ผลการดําเนินงาน มีผลการประเมินอยูที่ระดับคะแนน 5.0000 โดยมีการนําแผนพัฒนาบุคลากร
ไปสูการปฏิบัติไดรอยละ 100 เมื่อเทียบกับแผนฯ ที่วางไว 

 สพพ. สามารถดําเนินการดังตอไปนี้ 
 จัดทําโครงสราง อัตรากําลังและเงินเดือน ตามขอบเขตความรับผิดชอบในพระราชกฤษฎีกาการ
จัดตั้ง สพพ. แลวเสร็จไดมติคณะกรรมการเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 6/2548 วันอังคารที่  13 
กันยายน 2548 

 จัดทําขอบเขตความรับผิดชอบและเสนทางความกาวหนาในการประกอบอาชีพในองคกร โดยมี
การจัดต้ังคณะอนุกรรมการดานบุคคล เพื่อดําเนินการตามกิจกรรมนี้ 

 จัดทําระเบียบสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน(องคการมหาชน) วา
ดวยประเมินผลงานของบุคลากร พ.ศ. 2549 
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