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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1



2

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ พ.ศ. 2543
มาตรา 7 เพื่อให้โรงเรียนมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาท่ีมุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
มาตรา 8 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้โรงเรียนมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้

(1) ด าเนินการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นความเข้มข้นของการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนท่ีมีศักยภาพ
สูงทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

(2) จัดท าหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับใช้ในโรงเรียน
(3) ด าเนินการและส่งเสริมให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
(4) ให้บริการพิเศษทางด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

วิสัยทัศน์
เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นน าระดับนานาชาติจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์    
ให้สามารถเป็นนักวิจัยและนักประดิษฐ์คิดค้น ท่ีมีความซื่อสัตย์มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นผู้น า และมุ่งมั่นพัฒนาประเทศชาติ

ยุทธศาสตร์
1. การพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา
2. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
4. การพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นสากล



วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เหน็การเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาต ินโยบาย และแผนระดับชาติ

1, 2 1.1.1
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ศึกษาต่อ
ในสาขาวิชาที่เกีย่วกับ STEM Career 5 97

(229/236)
97.05

(230/237)
97.47

(231/237)
ร้อยละ 96.5
(233/241)

ร้อยละ 97
(234/241)

ร้อยละ 97.5
(235/241)

1, 2 1.1.2

ร้อยละของนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา
ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อตั้งแต่
ระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยชั้น
น า 50 ล าดับแรกของโลก/เอเชียสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

5 7.63
(18/236)

10.55
(25/237)

10.97
(26/237)

ร้อยละ 10
(24 คน)

ร้อยละ 11
(26 คน)

ร้อยละ 12
(28 คน)

1, 2 1.1.3

ร้อยละของจ านวนโครงงานทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนทีไ่ด้รับ
รางวัลจากการประกวดในระดับ
นานาชาติ

5 70.59
(12/17)

82.98
(39/47)

83.33 
(30/36)

น้อยกว่า
ร้อยละ 66.67

ร้อยละ 66.67
(2 ใน 3)

มากกว่า 
ร้อยละ 66.67

2, 4 1.1.4

การพัฒนาสื่อการเรียนในรูปแบบวดิโีอ
ออนไลน์ตามเนื้อหาการเรียนรู้ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย
เพื่อการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนร. ร.ร.เครือข่ายและผู้สนใจ

10

2, 4 1.1.4.1

จ านวนสื่อการเรียนในรูปแบบวิดีโอ
ออนไลน์ตามเนื้อหาการเรียนรู้ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายเพือ่การศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียนโรงเรียน
เครือข่ายและผู้สนใจ

(5) 41 หัวข้อ 32 หัวข้อ 46 หัวข้อ 39 หัวข้อ 46 หัวข้อ มากกว่า 
46 หัวข้อ

3

สรุปตัวชี้วัดของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์



วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน  (ต่อ)

2, 4 1.1.4.2
จ านวนการเข้าชมสื่อการเรียนในรูปแบบ
วิดีโอออนไลน์ 5 18,526 15,239 1,424

16,000 ครั้ง + 
ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 65

18,000 ครั้ง + 
ความพึงพอใจ   

ร้อยละ 70

20,000 ครั้ง + 
ความพึงพอใจ    

ร้อยละ 75

1, 2, 3 1.1.5

ร้อยละของผลการประเมินคุณลักษณะ
ความเป็นนักวจิัย/นวตักรของนักเรียน โดย
การประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
ในระดับดีขึ้นไป

5 - - -
น้อยกว่า

ร้อยละ 80
ร้อยละ 

80
มากกว่า

ร้อยละ 80

3, 4 1.1.6

ผลส าเร็จของโครงการพัฒนาความรู้
ทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ส าหรับครูโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่เน้นการจดัการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
อย่างเข้มข้น

5 - - -
น้อยกว่า

ร้อยละ 80
ร้อยละ 

80
มากกว่า

ร้อยละ 80

3, 4 1.1.7

ผลส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอนส าหรับโรงเรียน
ที่เน้นการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีอย่างเข้มข้น 

5 - - -
น้อยกว่า

ร้อยละ 80
ร้อยละ 

80
มากกว่า

ร้อยละ 80
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สรุปตัวชี้วัดของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์



วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

1 2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการให้บริการ
หนังสือ/เอกสารรับรองทางการศึกษา
ต่าง ๆ ของนักเรียนโดยผ่านทางระบบ
ออนไลน์

5 - ร้อยละ 
31.63 

(167/528)

ร้อยละ 
64.56

(716/1109)

น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ร้อยละ 80 มากกว่า
ร้อยละ 80

1 2.1.2 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการทรัพยากรองค์กร (ERP)

5 - - - ด าเนินการพัฒนา
ระบบงานของ ร.ร.
ได้ตามเป้าหมายที ่

4 ระบบงาน

ด าเนินการพัฒนา
ระบบงานของ ร.ร.ได้

ตามเป้าหมายที่ 
5 ระบบงาน

ด าเนินการพัฒนา
ระบบงานของ 

ร.ร.ได้ตาม
เป้าหมายที ่

5 ระบบงาน และ
มีการน าไปใช้งาน

2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
▪ การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน

(Result Chain: RC)

20 - - - Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วน

ตามที่ส านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด 

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วน

ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด (เป้าหมาย
ขั้นต้น) ที่ได้รับ
การปรับปรุงตาม

ความเห็นจากผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่มแล้วเสร็จ 

Result Chain 
พร้อมรายละเอียด
ครบถ้วนที่ได้รับ
การปรับปรุงตาม

ความเห็นจากผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่ม (เป้าหมาย
ขั้นมาตรฐาน) และ

คณะกรรมการ
องค์การมหาชน

พิจารณาเห็นชอบ 

5

สรุปตัวชี้วัดของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์
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วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2563 2564 2565 เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0) 

3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 10

1) การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) : 
ทางเลือกที่ 2 การยกระดับงานบริการตามเป้าหมาย : 
ระบบการรับสมัครสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4

- - - ออกเอกสารเป็น
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-License/
e-Certificate/
e-Document) 

ผ่านทาง Mobile หรือ  
เว็บไซต์

ออกเอกสารเป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์
(e-License/e-
Certificate/e-
Document) 

ตามมาตรฐาน ETDA
ผ่านทาง Mobile หรือ 

เว็บไซต์ และผู้รับบริการ
สามารถ print out 

เอกสารได้ 

สามารถเริ่มให้บริการได้ และ
มีจ านวนผู้ใช้งานผ่านระบบ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ xx ของ
จ านวนผู้รับบริการทั้งหมด

3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

10 276.83
คะแนน

323.78
คะแนน

432.83 
คะแนน

424.17
คะแนน

432.83
คะแนน

441.49
คะแนน

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

10 85 80 N/A 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน

สรุปตัวชี้วัดของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์
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ตัวชี้วัดติดตามผลส าเร็จขององค์การมหาชน (monitoring KPIs) (ไม่น ามาค านวณคะแนน)

ภารกิจหลักขององค์การมหาชน :

(1) ตัวช้ีวัดผลกระทบ (impact) เพื่อติดตามผลส าเร็จเป็นรายปี (monitoring KPIs)

ตัวชี้วัด
ปี 2565 เป้าหมาย

ปี 2566
เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570

เป้าหมาย
รวม

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินงาน
1. ความพึงพอใจของอาจารย์

ในระดับอุดมศึกษาต่อ
นักเรียน (MWIT)

ร้อยละ 80 N/A ร้อยละ 80 - - - - -

2. ระบบการติดตามและ
เก็บรวบรวมข้อมูลศิษย์เก่า
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์
ในด้านการวิจัย

เก็บรวบรวมข้อมูล
ศิษย์เก่าได้ ร้อยละ 
50 ของศิษย์เก่า

ทั้งหมด

N/A เก็บรวบรวมข้อมูล
ศิษย์เก่าได้ ร้อยละ 
60 ของศิษย์เก่า

ทั้งหมด

- - - - -

1)  เป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์อย่างเข้มข้นให้แก่นักเรียนท่ีมีความสามารถเป็นพิเศษในทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  เพ่ือเป็นการเตรียม
พ้ืนฐานส าหรับบุคคลที่มีคุณภาพสูงเพื่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในการที่จะสร้างนักวิชาการอันยอดเยี่ยมของประเทศ

2)  เป็นโรงเรียนต้นแบบของรัฐในการพัฒนาและสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
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ตัวชี้วัดติดตามผลส าเร็จขององค์การมหาชน (monitoring KPIs) (ไม่น ามาค านวณคะแนน)

(2) ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

หมายเหตุ : โปรดระบุค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการรายปีในระยะเวลา 5 ปี ขององค์การมหาชน (ถ้ามี) 

ตัวชี้วัด
ปี 2565

เป้าหมาย
ปี 2566

เป้าหมาย
ปี 2567

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2569

เป้าหมาย
ปี 2570

เป้าหมาย
รวมเป้าหมาย

ผลการ
ด าเนินงาน

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร • ร้อยละคชจ.ด้าน
บุคลากรไม่เกิน
กรอบวงเงินรวมฯ 
คณะรัฐมนตรี
ก าหนดและ

• ร้อยละคชจ.ด้าน
บุคลากรจริงไม่สูง
กว่าคชจ.ตามแผนที่
เสนอต่อคกก.
องค์การมหาชน 
ณ ต้นปี งปม.

71.0000 - - - - - -

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่าย
เงินประจ าปี 
(เงินอุดหนุนประจ าปี + เงินสะสม + รายได้)

244.8687 -
- - - - -

ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน 29.30 - - - - - -



รายละเอียดตัวชี้วัด

9
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ศึกษาต่อในสาขาวิชาที่เก่ียวกับ STEM Career

ค าอธิบาย :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

ร้อยละ 97 (232) ร้อยละ 97 (232) ร้อยละ 97 (232) ร้อยละ 97 (232) ร้อยละ 97 (232) ร้อยละ 97 (232)

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

97
(229/ 236)

97.05
(230/ 237)

97.47
(231/237)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1, 2
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์มีภารกิจพัฒนาก าลังคนด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีของชาติ มีการด าเนินการจัดการสอนที่มีเนือ้หาที่เข้มข้นและลึกซ้ึง เพื่อพัฒนาความถนัดและ

ความสามารถของนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษทางด้านวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยสนับสนนุให้นักเรียนเป็นผู้เรียนแบบ Active learner และจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ มีโอกาสลงมือปฏิบตัิจริง ใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนากระบวนการคิด กระตุ้นให้นักเรียนสืบค้นหาค าตอบในประเด็นหรอืปัญหาที่ก าหนด (Problem-based and 
scientific inquiry) พัฒนานักเรียนให้มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ได้ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และฝึกปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เปิดโอกาสให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานตาม
ความสนใจ รวมถึงจัดกิจกรรมศึกษาดูงานทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิจัยด้านคณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมาบรรยาย
พิเศษให้กับนักเรียน เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ในการท างานวิจัยให้แก่นกัเรียน จุดประกายความคิดในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ ช่วยให้นักเรียนได้มองเห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ ทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้ง เป็นตัวป้อนที่ดีและเก่งให้กับสถาบนัอุดมศึกษาในการสร้างบุคลากรชั้นยอดของประเทศ

การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวกับ STEM Career หมายถึง การศึกษาต่อของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ในสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์เกษตร เทคโนโลยี วิ ศวกรรมศาสตร์ และวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 ร้อยละ 96.5
(233/241)

ร้อยละ 97
(234/241)

ร้อยละ 97.5
(235/241)
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อตั้งแต่ระดับปริญญาตรี
ในมหาวิทยาลัยชั้นน าล าดับแรกของโลก/เอเชียสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ค าอธิบาย :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

ร้อยละ 12 ร้อยละ 12 ร้อยละ 12 ร้อยละ 12 ร้อยละ 12 ร้อยละ 12

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

7.63 (18/236)
10.55

(25/237)
10.97

(26/237)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1, 2
ตามอุดมการณ์และเป้าหมายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ต้องการให้นักเรียนได้พัฒนาให้เต็มตามศักยภาพและจัดการเรียนการสอนให้ทัด เทียมกับโรงเรียน

วิทยาศาสตร์ชั้นน าในต่างประเทศ การที่จะประสบผลส าเร็จดังกล่าวได้ต้องขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย อาทิ พ้ืนฐานที่ดีของนักเรียนที่มีความ รู้ความสามารถเป็นเลิศ และ
มีสภาพแวดล้อมที่ดี โรงเรียนได้สร้างพื้นฐานที่ดีให้กับนักเรียนตลอดระยะเวลา 3 ปี หลังจากนั้นโรงเรียนพยายามส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีโอกาสไปศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยชั้นน าของโลก เพราะเล็งเห็นว่ามหาวิทยาลัยชั้นน านั้นย่อมเป็นที่รวมของคณาจารย์ชั้นยอด ผู้เรียนชั้นเยี่ยม โอกาสที่จะได้ พัฒนาไปสู่เป้าหมายย่อมเกิดได้ 
ดังนั้น โรงเรียนจึงสร้างให้นักเรียนมีความสามารถที่จะก้าวไปสู่สถาบันดังกล่าวได้ หากนักเรียนได้รับการคัดเลือกได้เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยชั้นน า 50 ล าดับแรกของ
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงถือว่าเป็นผลส าเร็จของการศึกษาต่อ

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ พิจารณาได้จากจ านวนนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาชั้นน า 50 ล าดับแรกของโลก /ภูมิภาคอ่ืน ๆ/ประเทศสหรัฐอเมริกา ในสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งคิดเป็นร้อยละของนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนในปีการศึกษา 2565  โดยการจัดล าดับสถาบันการศึกษาชั้นน า จาก QS World 
University Ranking 2022

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 11 ร้อยละ 12



12

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละของจ านวนโครงงานทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดในระดับนานาชาติ

ค าอธิบาย :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

มากกว่า
ร้อยละ 66.67

มากกว่า
ร้อยละ 66.67

มากกว่า
ร้อยละ 66.67

มากกว่า
ร้อยละ 66.67

มากกว่า
ร้อยละ 66.67

มากกว่า
ร้อยละ 66.67

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

70.59 
(12/17)

82.98
(39/47)

83.33 
(30/36)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 น้อยกว่า
ร้อยละ 66.67

ร้อยละ 66.67
(2 ใน 3)

มากกว่า
ร้อยละ 66.67

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1, 2
โครงงานวิทยาศาสตร์เป็นส่วนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรของโรงเรียน เพื่อฝึกประสบการณ์ในการคิดวิเคราะห์ การศึกษาค้นคว้า การทดลอง การท าวิจัย โรงเรียนได้

สนับสนุนให้นักเรียนส่งข้อเสนอของโครงงานวทิยาศาสตร์เพื่อขอรับทุนในการท าวิจัยกับหนว่ยงานภายนอก รวมถึง สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรยีนเผยแพร่ผลงานในรูปแบบการเขียน
หรือการน าเสนอในงานประชุมวิชาการต่าง ๆ รวมถึงการประกวดแข่งขันโครงงานทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อเพิ่มประสบการณ์และโลกทัศน์ของนักเรียน สร้างความภูมิใจ
และความเชื่อมั่นให้กับตนเอง

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความส าเร็จในการด าเนนิงานของกิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์คือ ร้อยละของจ านวนโครงงานทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนที่ได้รับรางวัลจากการประกวดใน
ระดับนานาชาติ โดยเทียบจ านวนโครงงานทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนที่ได้รับรางวัลกับจ านวนโครงงานทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนที่ส่งเข้าประกวดในระดับนานาชาติ
เงื่อนไข : จ านวนโครงงานที่ส่งประกวดต้องมีขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 26 โครงงาน (ก าหนดจากค่าเฉลี่ยโครงงานที่ส่งประกวดในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา)
หมายเหตุ : เสนอค่าเป้าหมายใหม่จาก 2 ใน 3 ของจ านวนโครงงานที่ส่งเข้าร่วมแข่งข้น คิดเป็นร้อยละ 67 และยังมีปัจจัยขึ้นอยู่กับ

- เวทีระดับนานาชาติที่จัดขึ้นในแต่ละป ี
- การส่งโครงงานเข้าประกวดขึ้นอยู่กับการจ ากัดจ านวนโครงงานของเวทีนัน้ ๆ เช่น บางงานก าหนดให้สามารถส่งได้ 1 โครงงานเท่านัน้
- การส่งโครงงานเข้าประกวดขึ้นอยู่กับ ตารางเวลาที่เหมาะสมกับนกัเรียนของโรงเรียน บางเวทีไม่สามารถส่งโครงงานเข้าประกวดได้เนือ่งจากจัดงานในช่วงการสอบของ ร.ร.
- ร.ร. ที่เข้าร่วมกิจกรรม
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ตัวชี้วัด 1.1.4 การพัฒนาสื่อการเรียนในรูปแบบวิดีโอออนไลน์ตามเนื้อหาการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายเพื่อการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองของนร. ร.ร.เครือข่ายและผู้สนใจ

ค าอธิบาย :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 2, 4

สื่อการสอนเป็นตัวกลางที่จะน าเนื้อหาสาระและประสบการณ์ต่าง ๆ จากผู้สอนไปสู่ผู้เรียนเป็นสิ่งที่จะช่วยให้เกิดการเรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในความหมายของสิ่งที่เรียนได้อย่างชัดเจนตรงตามที่ผู้สอนต้องการ ช่วยลดระยะเวลาในการเรียนและเอ้ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ทั้งยัง
ช่วยสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้อีกด้วย สื่อการสอนแต่ละประเภทต่าง ๆ มีลักษณะเฉพาะและคุณค่าในตัวเอง ในการใช้สื่อการสอนนั้นผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาถึง
ลักษณะเฉพาะและคุณสมบัติของสื่อแต่ละชนิดเพ่ือที่จะเลือกใช้สื่อการสอนให้เหมาะสมกับลักษณะเนื้อหาและบทเรียน วัตถุประสงค์และผู้เรียน นอกจากนั้นผู้สอนยัง
ต้องมีการวางแผนอย่างเป็นระบบในการใช้สื่อการสอน เพ่ือให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้ผลการเรียนรู้ได้อย่างมากที่สุด

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความส าเร็จในการด าเนินงาน คือจ านวนสื่อการเรียนในรูปแบบวิดีโอออนไลน์ตามเนื้อหาการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อการศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายและผู้สนใจทั่วไป แต่ละสาขาวิชาจะผลิตสื่อการเรียนในรูปแบบวิดีโอออนไลน์เพ่ือการศึกษาดว้ยตนเอง รู้จักการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ซึ่งจะสอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

39 หัวข้อ 39 หัวข้อ 39 หัวข้อ 39 หัวข้อ 39 หัวข้อ 39 หัวข้อ

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

41 
หัวข้อ

32
หัวข้อ

46
หัวข้อ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :ข้อมูลพื้นฐาน :

ตัวชี้วัด 1.1.4.1 จ านวนสื่อการเรียนในรูปแบบวิดีโอออนไลน์ตามเนือ้หาการเรียนรู้ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายเพ่ือการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายและผู้สนใจ

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 39 หัวข้อ 46 หัวข้อ มากกว่า 46 หัวข้อ
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ตัวชี้วัด 1.1.4 การพัฒนาสื่อการเรียนรูปแบบวิดีโอออนไลน์ตามเนื้อหาการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายเพื่อการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองของนร. ร.ร.เครือข่ายและผู้สนใจ

ค าอธิบาย :

ข้อมูลพื้นฐาน :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 2, 4

พันธกิจส าคัญของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ประการหนึ่ง คือ การเป็นโรงเรียนต้นแบบน าร่อง และเผยแพร่องค์ความรู้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียน
การสอนส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี โรงเรียนมีโครงการจัดท าสื่อการสอนในรูปแบบวิดีโอออนไลน์ตามเนื้อหา
การเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เผยแพร่บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนและการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียนในโรงเรียนที่เป็น
เครือข่ายกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ รวมทั้งผู้สนใจทั่วไป

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความส าเร็จในการด าเนินงาน คือ จ านวนครั้งรวมในการเข้าใช้สื่อการเรียนในรูปแบบวิดีโอออนไลน์ตามเนื้อหาการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ https://media.mwit.ac.th ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

18,600 
ครั้ง

18,600
ครั้ง

18,600 
ครั้ง

18,600 
ครั้ง

18,600 
ครั้ง

18,600 
ครั้ง

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

18,526 15,239 1,424 *

ตัวชี้วัด 1.1.4.2 จ านวนการเข้าชมสื่อการเรียนในรูปแบบวิดีโอออนไลน์

หมายเหตุ : * ระหว่างปีมีการเปลี่ยน Platform การเข้าถึงเนื้อหาผ่าน Web 
portal ของ MWIT เท่านั้น จากเดิมที่ใช้ช่องทางผ่าน YouTube

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน
เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 16,000 คร้ัง + ความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 65

18,000 คร้ัง + 
ความพึงพอใจ

ร้อยละ 70

20,000 คร้ัง + 
ความพึงพอใจ    

ร้อยละ 75

เงื่อนไข: การส ารวจความพึงพอใจ ค าถามต้องมีความเที่ยงตรง มีมากกว่า 3 ข้อค าถาม มีการระบุสื่อที่ถูก
ประเมินอย่างชัดเจนเพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาสื่อลักษณธเดียวกันต่อไป รวมถึงจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามต้องมีจ านวนท่ีเพียงพอตามหลักสถติิ มีวิธีการสุ่มตัวอย่างและการประเมินผลที่ชัดเจน
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ค าอธิบาย :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

- - -

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ร้อยละ 80 มากกว่า
ร้อยละ 80

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1, 2, 3

ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 ร้อยละของผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นนักวิจัย/นวัตกรของนักเรียน โดยการประเมิน
ของผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกในระดับดีขึ้นไป

โครงงานวิทยาศาสตร์เปน็งานวิจัยในระดับนกัเรียน เพราะเป็นการศึกษาเรื่องราวทางวิทยาศาสตร์ประเดน็หรือปัญหาทีน่ักเรียนมีความสนใจใคร่รู้ โดย
นักเรียนใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ความรู้ ทักษะ เป็นแนวทางในการศกึษา และแก้ปัญหา ซึ่งนักเรียนจะต้องมีการศึกษา ส ารวจข้อมูล มีการวางแผน
การทดลองที่เปน็ระบบและลงมอืทดลองเพื่อรวบรวมขอ้มูล แล้วน ามาประมวลผล จนได้ข้อสรุปออกมาเปน็ผลงานทีม่ีความสมบูรณ์  และโครงงานวิทยาศาสตร์
ถือเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลักสูตรของโรงเรียน เพื่อฝึกประสบการณ์ในการคดิวิเคราะห์ การศึกษาค้นคว้า การทดลอง การท าวิจัย โดยโรงเรียนได้
สนับสนุนให้นักเรียนไดไ้ปท าโครงงานและมีผู้ทรงคณุวุฒจิากหนว่ยงานภายนอกให้ค าปรึกษาโครงงาน

ตัวชี้วัดที่แสดงถงึความส าเร็จในการด าเนนิงานของกจิกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์คอื ร้อยละ 80 ของนักเรียนทีไ่ดร้ับการประเมินคณุลักษณะความเป็น
นักวิจัย/นวัตกร โดยผู้ทรงคุณวุฒจิากภายนอกในระดบัดขีึ้นไป



รายละเอียดการประเมิน นักเรียนท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะความเป็นนักวิจัย/นวัตกร

ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 ร้อยละของผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นนักวิจัย/นวัตกรของนักเรียน โดยการประเมิน
ของผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกในระดับดีขึ้นไป (ต่อ)

การประเมิน : ใช้แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นนักวิจัย/นวัตกร โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

รูปแบบการประเมิน : ใช้คะแนน Rating scale ในการประเมิน

เกณฑ์การประเมิน :

การประเมินตัวชี้วัดร้อยละของผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นนักวิจัย/นวัตกรของนักเรียน โดยการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิจาก 
ภายนอกในระดับดีขึ้นไป จะประเมินจากสัดส่วนของนักเรียนท่ีถูกประเมินเพื่อคิดเป็นร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลระดับดีขึ้นไป

ระดับ ความเหมาย

5 ดีมาก

4 ดี

3 ปานกลาง

2 น้อย

1 ไม่แสดงพฤติกรรม

16
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ตัวชี้วัด 1.1.6 ผลส าเร็จของโครงการพัฒนาความรู้ทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ส าหรับครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เน้นการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์อย่างเข้มข้น

ค าอธิบาย :

ข้อมูลพื้นฐาน :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 3, 4

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ร้อยละ 80 มากกว่า
ร้อยละ 80

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

- - -

โครงการพัฒนาความรู้ทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เน้นการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์
อย่างเข้มข้น มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับองค์ความรู้ และเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ และคอมพิวเตอร์ให้กับครูระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการอบรมในหัวข้อท่ีเข้าใจยากและมีทักษะในการสอนปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  โดยมีประเด็นการประเมินความส าเร็จ
ของโครงการ คือ ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมจากโรงเรียนแม่ข่ายของโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบท่ีสะท้อนความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ หรือกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนฐานสมรรถนะ ตามแนวทางที่ได้รับการอบรมจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ โดยมีประเด็นประเมินความส าเร็จ ดังน้ี

1) ร้อยละ 80 โรงเรียนแม่ข่าย สร้างหลักสูตรส าหรับการอบรมครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนศูนย์อบรม ที่สะท้อนการจัดการเรียนรู้และเครื่องมือก ารวัดการเรียนรู้ 
วิชาคณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ โลกและอวกาศ และคอมพิวเตอร์ ตามแนวทางของหลักสูตรโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ

2) ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียนแม่ข่ายที่มีผลการประเมินความพึงพอใจครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ในการให้การอบรมเตรียมความเป็นวิทยากร ทั้งในด้านการออกแบบวิธีจัดการเรียน
การสอนและการออกแบบเครื่องมือวัดการเรียนรู้ ในระดับมากขึ้นไป 

3) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนแม่ข่ายที่มีผลการประเมินโดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เกี่ยวกับบทบาทการเป็นวิทยากรอบรมให้กับโรงเรียนศูนย์อบรมของโรงเรียนแม่ข่ายในระดับดีขึ้น
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.7 ผลส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนส าหรับโรงเรียนที่เน้นการสอน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างเข้มข้น
ค าอธิบาย :

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

- - -

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ร้อยละ 80 มากกว่า
ร้อยละ 80

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 3, 4
หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์อย่างเข้มข้นให้แก่นักเรียนที่มีความสามา รถเป็นพิเศษในทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ โดยพัฒนาการบริหารจัดการ จัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒน าผู้เรียน ส าหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให้มีคุณภาพระดับนานาชาติ หลักสูตรที่ใช้สามารถเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัยที่เน้นการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างเข้มข้น 

ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนส าหรับโรงเรียนที่เน้นการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ เทคโนโลยีอย่างเข้มข้นคือการน า
หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ไปประยุกต์ใช้ได้จริงส าหรับโรงเรียนในรูปแบบเดียวกัน โดยมีประเด็นการประเมิน ดังนี้

1) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยสามารถพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนส าหรับโรงเรียนที่เน้นการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
อย่างเข้มข้นได้ตามแผนโดยใช้หลักสูตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เป็นต้นแบบและสามารถประกาศใช้หลักสูตรในปีงบประมาณ 2566

2) ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่มีผลการประเมินความพึงพอใจครูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ในการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอนส าหรับโรงเรียนที่เน้นการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างเข้มข้น 

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการให้บริการหนังสือ/เอกสารรับรองทางการศึกษาต่าง ๆ ของนักเรียน
โดยผ่านทางระบบออนไลน์

ค าอธิบาย :
ด้วยเทคโนโลยีและระบบบริหารจัดการงานเอกสารท่ีพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่องในปัจจุบัน ประกอบกับมีกฎหมาย/ระเบียบออกมารองรับ/

สนับสนุนการบริหารจัดการด้านเอกสารอิเล็กทรอนิกส์แล้ว  โรงเรียนจึงได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการด าเนินงานของที่คล่องตัวมากขึ้น อีกท้ังเป็นการอ านวยความสะดวกและรวดเร็วให้กับผู้รับบริการ
(นักเรียนปัจจุบัน/นักเรียนเก่า) ในการประสานขอหนังสือ/เอกสารรับรองทางการศึกษาต่าง ๆ  โดยผ่านระบบให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
(Online service system)

ตัวชี้วัดแสดงถึงความส าเร็จในการด าเนินการนี้ คือ ร้อยละความส าเร็จของการให้บริการหนังสือ/เอกสารรับรองทางการศึกษาต่าง ๆ 
ของนักเรียนโดยผ่านทางระบบออนไลน์

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

มากกว่า
ร้อยละ 80

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

-
ร้อยละ 
31.63 

(167/528)

ร้อยละ 
64.56

(716/1,109)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ร้อยละ 80 มากกว่า
ร้อยละ 80

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร (ERP)

ค าอธิบาย :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

ด าเนินการพัฒนาระบบงาน
ของร.ร.ได้ตามเป้าหมายที่ 

5 ระบบงาน

ด าเนินการพัฒนาระบบงาน
ของร.ร.ได้ตามเป้าหมายที่ 

7 ระบบงาน

ด าเนินการพัฒนา
ระบบงานของร.ร.ได้ตาม
เป้าหมายที่ 9 ระบบงาน

- -
ด าเนินการพัฒนา

ระบบงานของร.ร.ได้ตาม
เป้าหมายที่ 9 ระบบงาน

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2566 - 2568) :

ข้อมูลพื้นฐาน :

2563 2564 2565

ผลการ
ด าเนินงาน

- - -

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1
ปัจจุบันโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละส่วนงาน โดยมีรูปแบบการท างานท่ีสอดคล้องกับระบบประมวลผลรายการ 

(Transaction processing system: TPS) และระบบให้บริการในรปูแบบออนไลน์ (Online service system: OSS) แล้ว ท้ังนี้เนื่องจากระบบงานยังขาดการบรหิารจัดการแบบรวมศูนย์และ
การเช่ือมโยงข้อมูลอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การท างานแต่ละส่วนงานไม่สามารถบรหิารจัดการใช้งานข้อมูลได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเกิดปัญหาในเรื่องการซ้ าซ้อนของข้อมูลและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน จึงมีความจ าเป็นในการจัดหาระบบเพื่อช่วยในการวางแผนและบริหารจดัการทรพัยากรองค์กร (Enterprise resource planning: ERP) รวมไปถึงเป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะ
น าไปสู่ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Management information system: MIS), ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision support system: DSS) และระบบสนับสนุนผู้บริหาร 
(Executive support system :ESS) ของหน่วยงานในอนาคตเพื่อให้องค์กรมีระบบในการสนับสนุนการตัดสนิใจเชิงบริหารรวมไปถึงบรหิารจัดการงานต่าง ๆ ภายในองค์กรในด้านการรวมศูนย์
ข้อมูล ระบบงานที่พัฒนา ประกอบด้วยระบบต่าง ๆ  ดังนี้ งานบริหารทรัพยการบุคคล งานแผนงบประมาณ งานการเงินและการบัญชี งานสารบรรณ งานพัสดุ งานบริหารทรัพยากร
งานวิชาการ งานบริหารการศึกษา งานบริหารความสมัพันธ์องค์กร

ตัวช้ีวัดที่แสดงความส าเร็จ คือ จ านวนระบบงานท่ีพัฒนาและน ามาใช้งานในส่วนงานต่าง ๆ ภายในองค์กร

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 ด าเนินการพัฒนา
ระบบงานของ ร.ร.
ได้ตามเป้าหมายท่ี 

4 ระบบงาน

ด าเนินการพัฒนา
ระบบงานของ ร.ร.
ได้ตามเป้าหมายท่ี 

5 ระบบงาน

ด าเนินการพัฒนาระบบงาน
ของ ร.ร.ได้ตามเป้าหมายท่ี 

5 ระบบงาน และ
มีการน าไปใช้งาน
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หลักการ :

• เพื่อให้องค์การมหาชนได้ด าเนินการเตรียมการล่วงหน้าส าหรับการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานขององค์การมหาชนที่จะมีขึ้นต่อไป 

• กรอบการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 

โดยก าหนดให้องค์การมหาชนด าเนินการจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain) ท่ีครอบคลุมรายละเอียดปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ และส่งไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ก่อนสิ้นปีงบประมาณประมาณ 3 เดือน (วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 

เพ่ือให้สามารถน าไปประกอบการจัดท าตัวชี้วัดขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
▪ การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain) (น้ าหนักร้อยละ 20)

เกณฑ์การประเมิน :

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

Result Chain พร้อม
รายละเอียดครบถ้วนตามที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนตามท่ี
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด (เป้าหมายขั้นต้น)
ท่ีได้รับการปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่มแล้วเสร็จ

Result Chain พร้อมรายละเอียดครบถ้วนท่ีได้รับการ
ปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องครบ
ทุกกลุ่ม (เป้าหมายขั้นมาตรฐาน) และคณะกรรมการ
องค์การมหาชนพิจารณาเห็นชอบ

เงื่อนไข : ส านักงาน ก.พ.ร. จะรับพิจารณาประเมินตัวชี้วัดดังกล่าว ส าหรับองค์การมหาชนท่ีส่งหลักฐานประกอบการประเมินไปยัง

ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 เท่านั้น 

โดยองค์การมหาชนสามารถส่งหลักฐานประกอบการประเมินได้ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ท่ี po@opdc.go.th
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องค์ประกอบ ค าอธิบาย
1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องน ามาใช้ในการด าเนินงานหรือกิจกรรม
2) กระบวนการ (Process) ระบุถึงการด าเนินงานหรือกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยน าเข้าให้เป็นผลผลิต 

ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
3) ผลผลิต (Output) ผลที่เกิดขึ้นโดยตรง/ผลผลิต/สิ่งที่ได้จากกระบวนการ โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน 
4) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่เกิดจากการน าเอาผลผลิตไปใช้/ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตต่อกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน
5) ผลกระทบ (Impact) ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลิตและผลลัพธ์ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมาย/วัตถุประสงค์จัดตั้ง โดยมีการระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ชัดเจน

จัดท า Result Chain ขององค์การมหาชน องค์การมหาชนจะต้องจัดส่ง Result Chain พร้อมรายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain ดังต่อไปนี้

เป้าหมายขั้นต้น 

1) Result Chain ขององค์การมหาชน ประกอบด้วย

2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain
นอกจากการจัดท า Result Chain ในข้อ 1) แล้ว องค์การมหาชนต้องจัดท ารายละเอียดข้อมูลของ Result Chain เพ่ือเป็นการอธิบายถึงรายละเอียด 
ที่มา และข้อมูลต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเตรียมการส าหรับการประเมินความคุ้มค่าในการด าเนินงานขององค์การมหาชนในอนาคต

องค์ประกอบ รายละเอียดข้อมูล
1) ข้อมูลพื้นฐานองค์การมหาชนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ วัตถุประสงค์การจัดตั้ง วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชน เป็นต้น
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบของ Result Chain 

2.1) ปัจจัยน าเข้า (Input) ทรัพยากร/สิ่งที่ต้องน ามาใช้ในการด าเนินงานหรือกิจกรรม เช่น งบประมาณ บุคลากร และทรัพยากรอื่นๆ
2.2) กระบวนการ (Process) รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการในกระบวนการ ที่ระบุถึงการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการที่เปลี่ยนแปลงปัจจัยน าเข้า

ให้เป็นผลผลิต ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งขององค์การมหาชน 
2.3) ผลผลิต (Output) รายละเอียดตัวชี้วัด วิธีการวัด การเก็บข้อมูล ผู้จัดเก็บข้อมูล/แหล่งข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย และค่าเป้าหมายที่มีความชัดเจน 
2.4) ผลลัพธ์ (Outcome)
2.5) ผลกระทบ (Impact)

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
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เป้าหมายขั้นมาตรฐาน และเป้าหมายขั้นสูง 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (จากการประชุมรับฟังความเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

เป้าหมายขั้นมาตรฐาน : 

จากการด าเนินการตามค่าเป้าหมายข้ันต้นแล้ว องค์การมหาชนจะต้องจัดให้มีการรับฟังความเห็นต่อ Result Chain จากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องครบทุกกลุ่ม เช่น กลุ่มผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ภายในขององค์การมหาชน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย กลุ่มผู้รับบริการ กลุ่มหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนจากภายนอกที่เก่ียวข้อง เป็นต้น โดยมีเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. เข้าร่วมอย่างน้อยหนึ่งครั้ง หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม องค์การ
มหาชนต้องด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นในที่ประชุมให้แล้วเสร็จ 

หลักฐานประกอบการประเมิน :
1) Result Chain ขององค์การมหาชนที่แล้วเสร็จ (คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบ)
2) รายละเอียดข้อมูลตามองค์ประกอบ Result Chain
3) หลักฐานอื่น ๆ เช่น รายงานการประชุม รูปถ่าย วีดิโอคลิป ภาพหน้าจอ (screenshot) ที่สามารถแสดงถึงการจัดการประชุมการรับฟังความเห็นต่อ 

Result Chain จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
4) รายงานการประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชนที่มีมติเห็นชอบ Result Chain

เป้าหมายขั้นสูง : 
จากการด าเนินการตามค่าเป้าหมายขั้นมาตรฐานแล้ว องค์การมหาชนต้องเสนอ Result Chain ต่อคณะกรรมการองค์การ
มหาชนเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ หากมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการองค์การมหาชน องค์การมหาชนต้อง
ด าเนินการปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการองค์การมหาชนให้แล้วเสร็จ 



24

ตัวชี้วัด 3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล

ตัวชี้วัดที่ 1) การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Service) : 
ทางเลือกที่ 2 การยกระดับงานบริการตามเป้าหมาย : ระบบการรับสมัครสอบคัดเลอืกนักเรียนเข้าเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4

e-Service หมายถึง การให้บริการข้อมูลและการท าธุรกรรมของภาครัฐผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ขอรับบริการ 
โดยเกณฑ์ในการพิจารณาว่าระบบสารสนเทศของหนวยงานจัดว่าเป็นระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ ต้องเป็นการให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็น
บุคคลภายนอก โดยกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวอาจเป็นได้ท้ังประชาชน หน่วยราชการ ภาคธุรกิจ และองค์กร รวมถึงระบบดังกล่าวมีการให้ข้อมูล 
สนับสนุน หรือให้บริการท่ีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
ท่ีมา : ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (www.egov.go.th)
การให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) เป็นการด าเนินการ เพื่อยกระดับงานบริการของหน่วยงานไปสู่การให้บริการแบบออนไลน์ 
เพ่ือลดภาระการเดินทางมาติดต่อราชการของประชาชน โดยให้องค์การมหาชนเลือกงานบริการของหน่วยงาน 1 งานบริการ

แนวทางการคัดเลือกงานบริการ e-Service
▪ เป็นงานบริการที่ยังไม่มรีะบบออนไลน/์หรือมีแล้วต้องการยกระดับให้สูงขึ้น
▪ เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน
▪ เป็นงานบริการที่จบในหน่วยงาน (Stand alone)
▪ เป็นงานบริการที่ต้องมีการเช่ือมข้อมูลหรือธุรกรรมกับหนว่ยงานอ่ืน
▪ เป็นงานบริการที่มีจ านวนผู้ใช้บริการมากเป็นล าดับต้นๆ ของงานบริการทั้งหมดของหน่วยงาน
▪ เป็นงานบริการที่ไม่มขี้อจ ากัดทางกฎหมาย
▪ งานที่พัฒนาแล้วส่งผล High Impact/รองรับกับสถานการณ์ COVID-19

http://www.egov.go.th/


หลักเกณฑ์
เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

ระดับ 1 (Level 1)
การยื่นค าขอ

ยื่นเร่ือง/ยื่นค าขอทางออนไลน์ (e-form) แต่ยัง
ไม่สามารถแนบเอกสารมาพร้อมกันผ่านระบบได้ 
โดยให้ประชาชนจัดส่งแยกมาในรูปแบบ 
scan file 

มีระบบยื่นเร่ือง/ยื่นค าขอทางออนไลน์ (e-form)
ทีป่ระชาชนมีความปลอดภัย รักษาข้อมูลส่วน
บุคคล และแนบเอกสารประกอบการพิจารณาได้

สามารถเร่ิมให้บริการได้ และมีจ านวนผู้ใชง้าน
ผ่านระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ xx ของจ านวน
ผู้รับบริการทั้งหมด

ระดับ 2 (Level 2)
การช าระค่าธรรมเนียม

ยื่นช าระผ่านช่องทางอื่น ๆ ได้โดยประชาชนไม่
ต้องเดินทางไปติดต่อ ณ ส านักงาน เช่น counter 
ธนาคาร, Counter service, 7-ELEVEN เป็นต้น

ยื่นช าระผ่านระบบออนไลนข์องหนว่ยงาน 
และ/หรือ ออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ได้

สามารถเร่ิมให้บริการได้ และมีจ านวนผู้ใชง้าน
ผ่านระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ xx ของจ านวน
ผู้รับบริการทั้งหมด

ระดับ 3 (Level 3)
การออกเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์

ออกเอกสารเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-License/e-Certificate/e-Document) 
ผ่านทาง Mobile หรือ  เว็บไซต์

ออกเอกสารเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
(e-License/e-Certificate/e-Document) 
ตามมาตรฐาน ETDA ผ่านทาง Mobile หรือ 
เว็บไซต์ และผู้รับบริการสามารถ print out 
เอกสารได้ 

สามารถเร่ิมให้บริการได้ และมีจ านวนผู้ใชง้าน
ผ่านระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ xx ของจ านวน
ผู้รับบริการทั้งหมด

เป้าหมายการยกระดับงานบริการ 3 ระดับ ได้แก่
ระดับ 1 (Level 1 : L1) 

งานบริการที่ยื่นค าขอและเอกสารที่เกี่ยวข้องผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้
ระดับ 2 (Level 2 : L2)  

งานบริการท่ียื่นค าขอและช าระค่าธรรมเนียมผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือช่องทางอื่น ๆ  และมีการออกใบเสรจ็รบัเงินทางระบบอิเลก็ทรอนิกส์ได้

ระดับ 3 (Level 3 : L3) 
งานบริการที่ยื่นค าขอ ช าระค่าธรรมเนียม และออกใบอนุมัติ/ใบอนุญาต/
เอกสารทางราชการได้ทางอิเล็กทรอนิกส์หรอืการอนุมัติผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์

หมายเหตุ : 1) กรณีผู้รับบริการในปีน้ัน น้อยกว่า 100 ราย เป้าหมายขั้นสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
2) กรณีผู้รับบริการในปีน้ัน 100 - 500 ราย เป้าหมายขั้นสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 หรือ 50 ราย ขึ้นไป โดยให้ใช้ค่าที่มากกว่า
3) กรณีผู้รับบริการในปีน้ัน มากกว่า 500 ราย เป้าหมายขั้นสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 หรือ 100 ราย ขึ้นไป โดยให้ใช้ค่าที่มากกว่า

❖ แนวทางการประเมิน : เป็นการประเมินความส าเร็จในการยกระดับงานบรกิารขององค์การ
มหาชน ไปสู่การให้บรกิารแบบออนไลน์ เพื่อลดภาระการเดินทางมาติดต่อราชการของ
ประชาชน ตามเป้าหมาย 3 ระดับ โดยองค์การมหาชนสามารถคัดเลือกงานบริการ ดังนี้

1) งานบริการเดิมซึ่งองค์การมหาชนเคยน ามายกระดับและประเมินตามตัวชี้วัดนี้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แต่ยังด าเนินงานไม่แล้วเสร็จ หรือยังไม่บรรลุผลในระดับ L3 หรือ

2) งานบริการใหม่ที่องค์การมหาชนต้องการยกระดับตามเปา้หมาย L1, L2, L3

เงื่อนไขการประเมิน :  องค์การมหาชนแจ้งชื่อและรายละเอียด
ของงานบริการภายในเดือนธันวาคม 2565

ทางเลือกที่ 2 การยกระดับงานบริการตามเป้าหมาย (L1, L2, L3)
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ตัวชี้วัดที่ 3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

หลักการ : การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป็นการประเมินเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และเป้าหมาย
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

หมายเหตุ :
- ค่าเป้าหมายคิดจากเปอร์เซน็ต์การเติบโต (% Growth) เมื่อเทียบกับผลคะแนน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
- สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้ที่ https://bit.ly/3UxcqPa และคลิปวีดิโอ

ข้อมูลประกอบการด าเนินการ PMQA ที่ http://www.youtube.com/PMQAChannel
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เกณฑ์การประเมิน : แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 5% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 10%

• กลุ่มที่ 1: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ต่ ากว่า 400 คะแนน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คะแนนปี 2565 - 2% คะแนนปี 2565 คะแนนปี 2565 + 2%

• กลุ่มที่ 2: องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่ 400 คะแนน เป็นต้นไป

เกณฑ์การประเมิน : กลุ่มที่ 2

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต้น (50 คะแนน) เป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) เป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน)

10 424.17 คะแนน 432.83 คะแนน 441.49 คะแนน

https://bit.ly/3UxcqPa
http://www.youtube.com/PMQAChannel


หลักการ :
1. พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้

การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการ
ของผู้รับบริการ  

2. ประเด็นการประเมินด้านการควบคุมดูแลกิจการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการปรับปรุงแนวทางการประเมินให้ครอบคลุมประเด็น
ส าคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่องแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
และเพิ่มเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทส าคัญอื่น ๆ เช่น การก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนอง
ต่อประชาชน  นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงแนวทางการประเมินให้เป็นไปในเชิงคุณภาพท่ีให้มีการด าเนินงานครอบคลุมประเด็นท่ีต้องให้
ความส าคัญ มากกว่าการประเมินในเชิงปริมาณ เช่น การนับจ านวนคร้ังในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ

ประเด็นการประเมิน

1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 15) 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน (ร้อยละ 15)

2. การบริหารทางการเงิน (ร้อยละ 10) 7. การบริหารการประชุม (ร้อยละ 5)

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 15) 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

4. การควบคุมภายใน (ร้อยละ 10) 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 5)

5. การบริหารทั่วไป (ร้อยละ 15)
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ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 



ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน (ต่อ)
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ประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น
1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (15 คะแนน)
2. การบริหารทางการเงิน (10 คะแนน)
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (15 คะแนน)

4. การควบคุมภายใน (10 คะแนน)
5. การบริหารทั่วไป (15 คะแนน)
6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

/การตอบสนองต่อประชาชน (15 คะแนน)

7. การบริหารการประชุม (5 คะแนน)
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (10 คะแนน)
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

องค์การมหาชน (5 คะแนน)

1. การวางแผนยุทธศาสตร์

1. ทบทวนแผนเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
และพิจารณาแผน 5 ปี  และแผนประจ าปี 
(2566) และให้ข้อสังเกต

2. ก ากับคุณภาพของแผน
3. ก ากับให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
4. ก ากับให้มีการติดตามรายงานผลตามแผน

2. การบริหารทางการเงิน

1. พิจารณารายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานให้ระบุ
ปัญหาอุปสรรค

2. ก ากับให้มีเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ                         
มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย เป็นต้น

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1. ก าหนดให้มีการจัดท าและทบทวนระเบียบบุคคล
2. ก ากับให้มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ในระยะยาว
3. ก ากับให้มีการประเมินผู้บริหารอย่างเป็นระบบ
4. ก ากับให้มีการประเมินผลเจ้าหน้าที่เพื่อต่อ

สัญญาจ้าง

4. การควบคุมภายใน

1. ก ากับให้ฝ่ายบริหารมีการควบคุมภายใน
2. พิจารณาแผนและผลการควบคุมภายใน
3. ก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

มีการตรวจสอบภายใน
4. พิจารณาแผนและผลการตรวจสอบภายใน

5. การบริหารงานทั่วไป 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
1. ก ากับให้มีการจัดการความรู้กับคณะกรรมการ
2. ก ากับให้มีการจัดการความรู้แก่องค์กร
3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแสดงความโปร่งใส
4. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนค านึงถึงผู้รับบริการ
2. ก ากับให้มีช่องทางการร้องเรียน
3. ก ากับให้มีการน าผลความพึงพอใจมาใช้

ในการพัฒนางานบริการขององค์การมหาชน

7. การบริหารการประชุม

1. ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
ร้อยละ 90 ของจ านวนการประชุม
มีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. ก าหนดให้มีการประชุมที่ไม่มีฝ่ายบริหาร (ผอ.)
อยู่ด้วยอย่างน้อย 1 ครั้ง

3. มีการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการ
ประชุม

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน

1. ก ากับให้องค์การมหาชนด าเนินการตรงตาม
วัตถุประสงค์จัดตั้ง

2. ก ากับให้มีการายงานผลการปฏิบัติงานพร้อม
ข้อเสนอแนะไปยัง รมว.

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

1. มีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคล
และแบบทั้งคณะ หรือในรูปแบบอื่น เช่น 
การประเมิน 360 องศา

2. มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในที่ประชุม 



พัฒนาระบบราชการ เพือ่ชวีติทีด่ขีึน้ของประชาชน
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE
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