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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานพิพธิภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

(องค์การมหาชน)

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1



2

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2552
1. เผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์ไทยกับความสัมพันธ์ ในด้านการเกษตรตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน รวมทั้งโครงการ

พระราชดําริ พระราชกรณียกิจ และโครงการพระราชพิธีต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในด้านการเกษตร 
2. เป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวกับการเกษตร เกษตรทฤษฎีใหม่ และเป็นแหล่งความรู้ ข้อมูลทางวิชาการเกี่ ยวกับ

โครงการพระราชดําริ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชพิธีต่าง ๆ และให้บริการด้านคําปรึกษาและด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวเนื่องแก่หน่วยงาน ภาครัฐและ
ภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมท้ังสถาบันเกษตรกร องค์กรชุมชน และประชาชนผู้สนใจ

3. จัดให้ มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย รวบรวมวัตถุ วัสดุอ้างอิง สิ่งประดิษฐ์ จําแนกประเภทวัตถุ บันทึกหลักฐานเกี่ยวกับความเป็นมา การสงวนรักษาผลงาน
เกี่ ย ว กั บ วิ วั ฒน าการและการ พัฒนาด้ า นก าร เกษตรของประ เทศ ไทยร วมถึ ง พัน ธุ์ สั ต ว์ ห า ยาก  ตลอดจน เค รื่ อ งมื อ เ ครื่ อ ง ใ ช้ 
ที่เก่ียวเนื่องกับการเกษตร เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการ และสําหรับใช้ในกิจการของสํานักงาน

4. จัดแสดงกิจกรรม ผลงาน นิทรรศการ การประชุม สัมมนา การฝึกอบรม การแสดงสินค้า และการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
พระราชดําริ พระราชกรณียกิจ โครงการ พระราชพิธีต่าง ๆ แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เก่ียวกับการเกษตรและการเกษตรทฤษฎีใหม่

5. ส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือ และให้คําปรึกษาแก่โครงการหลวง สถาบันการศึกษา และหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ ในการแลกเปลี่ยน องค์ความรู้ ข้อมูล และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนการถ่ายทอดประสบการณ์และเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
เพ่ือนํามาพัฒนาสํานักงาน

วิสัยทัศน์ 
เป็นพิพิธภัณฑ์ชั้นนําแห่งการเรียนรู้พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของกษัตริย์เกษตร และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง นวัตกรรมด้านการเกษตรของประเทศ
ยุทธศาสตร์

1. ขับเคลื่อนพระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพกษัตริย์เกษตร สู่สังคมให้เป็นที่ประจักษ์
2. การขับเคลื่อนเชื่อมโยงและประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการเกษตรสู่สังคม
3. ยกระดับการเผยแพร่ องค์ความรู้ ภูมิปัญญาและนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง
4. การบริหารจัดการและสร้างภาพลักษณ์องค์กร โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรบนฐานธรรมาภิบาล

ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประสงค์จัดตั้ง

(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดต้ัง

1,3,4 1.1.1 จํานวนประชาชนท่ีเข้าชม
พิพิธภัณฑ์ (ราย) 10

515,758 342,465 149,683
ปกติ 90,627 
+ Online 
59,056

149,683
ผลปี 64

169,683 189,683

1 1.1.2 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
การเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง (ราย)

5

83,766 40,136 21,371
ปกติ 14,494   

Online 
6,877

21,371
ผลปี 64

26,371 31,371

4 1.1.3 จํานวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ (ราย) 5

10,945 11,629 7,644
ปกติ 2,668   

Online 
4,976

7,644
ผลปี 64

8,144 8,644

3 1.1.4 องค์ความรู้จากเครือข่ายและภาคี
ความร่วมมือ นํามาเผยแพร่ทาง 
Social Media (เรื่อง)

5 37 40 44

44
ผลปี 64

47 50

3

สรุปตัวชี้วัดของ ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประสงค์จัดตั้ง

(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดต้ัง

1.1.5 จํานวนช้ินงานการจัดแสดงที่
ปรับปรุง หรือ สร้างขึ้นใหม่ 
(ช้ินงาน)

5 - - 12 12 13 14

1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับนโยบายส าคัญหรือแผนปฏิบัติการของกระทรวง

1.2.1 รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร
ของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือน
เพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี)

10 - - -
74,672.57

(บาท/
ครัวเรือน/ปี)

77,524.21
(บาท/ครัวเรือน/

ปี)

80,375.85
(บาท/

ครัวเรือน/ปี)

4

สรุปตัวชี้วัดของ ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อที่)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

6 2.1.1 ความสามารถทางการ
หารายได้เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ

10 31.46 22.19 10.52 10.52
ผลปี 64

11.52 12.52

1 2.1.2 ร้อยละที่ลดลงของต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
เป้าหมาย 

15
- - -

ลดลง
ร้อยละ

0.5

ลดลง
ร้อยละ

1.0

ลดลง
ร้อยละ 1.5

2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ
องค์การมหาชน 

5 ร้อยละ 
28.47

ร้อยละ 
27.58

ร้อยละ 
28.26

- 1. ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯ  
ที่คณะรัฐมนตรี
กําหนด

1. ร้อยละ
ค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯ
ที่คณะรัฐมนตรี
กําหนด และ

2. ร้อยละ
ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร ไม่สูง
กว่าร้อยละ
ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรตาม
แผนที่เสนอต่อ
คณะกรรมการ
องค์การมหาชน 
ณ ต้นปี 
งบประมาณ

5

สรุปตัวชี้วัดของ ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อท่ี)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน

3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 10

1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือ
น าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) : 
ความร่วมมือเชิงเครือข่าย ในเร่ืองของการเกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ ในแต่ละพ้ืนที่
ท่ัวประเทศไทย

- - 97.03 คะแนน มีรายชื่อชุดข้อมูล 
(Data Set) ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนการทํางานตาม
ประเด็นการดําเนนิงาน
ภายใต้ Focus Area

• มีค าอธิบายข้อมูล 
(Metadata) ที่
สอดคล้องตามมาตรฐาน
ที่ สพร. กําหนด 
(14 รายการ) ของทุกชุด
ข้อมูล (15 คะแนน)

• มีระบบบัญชีข้อมูลของ
หน่วยงาน (Agency 
Data Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบบัญชี
ข้อมูลของหน่วยงาน
(10 คะแนน)

• น าขึ้นชุดข้อมูล
metadata และระบุ
แหล่งข้อมูล สําหรับชุด
ข้อมูลที่ถูกจดัใน
หมวดหมู่สาธารณะ 
ร้อยละ 100 ของชุด
ข้อมูลเปิดทั้งหมดบน
ระบบบัญชีข้อมูลของ
หน่วยงาน  เพื่อให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิดที่ 
สพร.กําหนด 
(20 คะแนน)

• นําข้อมูลเปิดไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็น
รูปธรรม ตอบโจทย์ตาม
ประเด็นภายใต้ของ 
focus area อย่างน้อย 
1 ชุดข้อมูล (5 คะแนน)

3.1.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

10 203 - 237.66 275 คะแนน - 350 คะแนน

สรุปตัวชี้วัดของ ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประสงค์
จัดตั้ง
(ข้อท่ี)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

2562 2563 2564 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

10 93.35 70 97 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน

สรุปตัวชี้วัดของ ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)



รายละเอียดตัวชี้วัด
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ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPIs) (ไม่น ามาค านวณคะแนน)

ภารกิจหลักขององค์การมหาชน :

ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPIs) :

ตัวชี้วัด

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 สรุปผลการด าเนินงาน 3 ปี 
(ปี 2563 - 2565)

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ณ สิ้นปีงบประมาณ เป้าหมาย เป้าหมาย

รวม ผลการด าเนินงานรวม

1. จํานวนนิทรรศการและฐาน
การเรียนรู้พระอัจฉริยภาพ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ด้านการเกษตร (ชิ้นงาน)

24 27 24 25 24 72 52

• เผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์ไทยในด้านการเกษตร
• เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภาคการเกษตร 

ตัวชี้วัด monitor : กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้แล้ว สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น
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ข้อมูลพื้นฐาน :
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมาย
ขั้นต่ า

(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมาย
ขั้นสูง

(100 คะแนน)
10 149,683 169,683 189,683

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,3,4

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1  จ านวนประชาชนที่เข้าชมพิพิธภัณฑ์ (ราย)

ค าอธิบาย : นักเรียน นักศึกษา เกษตรกรและประชาชน ผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์ฯ ได้ความรู้และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิต ได้เรียนรู้พระอัจฉริยภาพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ ด้านการเกษตร
หลักการทรงงาน ผลงานการน้อมนําพระอัจฉริยภาพ ด้านการเกษตรไปประยุกต์ใช้
เกณฑ์การประเมิน 
พิจารณาความสําเร็จโดยนับจากจาํนวนประชาชน ผู้เข้าชมพิพิธภณัฑ์ ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นับจํานวนจาก 
(1) ประชาชนที่เขา้ชมพิพิธภัณฑ์ (2) Wisdom Farm (3) นิทรรศการสัญจร (4) ผู้เข้าชมผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Facebook  Youtube Tiktok Zoom เป็นต้น
และ (5) ผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์เสมือน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

332,669 352,669 372,669 1,058,007

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ปกติ ปกติ ออน
ไลน์

ปกติ ออน
ไลน์

ผลการ
ด าเนินงาน

515,758 322,669 9,796 90,627 59,056

เริ่มกิจกรรมออนไลน์ :
ปี 63 ตั้งแต่ เดือนเมษายน 2563 ถึง เดือนกันยายน 2563
ปี 64 ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนกันยายน 2564

2562 2563 2564

รวม 515,758 342,465 149,683

หน่วยนับ : ราย
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ข้อมูลพื้นฐาน :
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมาย
ขั้นต่ า

(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมาย
ขั้นสูง

(100 คะแนน)

5 21,371 26,371 31,371

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,2,4

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง (ราย)

ค าอธิบาย : กลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป
โดยมีหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติให้เลือก จํานวน 17 หลักสูตร
เกณฑ์การประเมิน : พิจารณาความสําเร็จโดยนับจากจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกปฏบิัติเกษตรเศรษฐกิจพอเพยีง 
ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รูปแบบปกติ จํานวน 13 หลักสูตร) รวมทั้งจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงผ่านช่องทางออนไลน์ จํานวน 4 หลักสูตร
เงื่อนไขการประเมิน : 1.กําหนดให้มีการประเมินการเรียนรู้ของกลุ่มเปา้หมายผู้เขา้ร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกปฏิบตัิเกษตรเศรษฐกิจพอเพยีง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
โดยพิจารณาความสําเร็จโดยสอบถามความรู้และความเขา้ใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและผลประเมินไมต่่ํากวา่ร้อยละ 85 (สอบถามจากผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่้อยกวา่ 1,000 ราย)

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

85,000 90,000 95,000 270,000

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

ปกติ ปกติ ปกติ ออนไลน์

ผลการ
ด าเนินงาน

83,766 40,136 14,494 6,877

เริ่มกิจกรรมออนไลน์ : ปี 64 ตั้งแต่ เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนกันยายน 2564

2562 2563 2564

รวม 83,766 40,136 21,371

หน่วยนับ : ราย
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ข้อมูลพื้นฐาน :
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมาย
ขั้นต่ า

(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมาย
ขั้นสูง

(100 คะแนน)

5 7,644 8,144 8,644

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้ (ราย)

ค าอธิบาย : กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ประชาชนทั่วไป เกษตรกร มีทั้ง วัยเรียน วัยทํางาน เกษตรกร และผู้ว่างงานทุกสาขาอาชีพ
ที่มีความต้องการเรียนรู้พัฒนาตนเอง และเพิ่มทักษะการทําการเกษตร โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องนวัตกรรมเกษตรและเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การปลูกผักแนวตั้งข้างกระสอบ ,
นวัตกรรมปลูกผักในพื้นที่น้อย, การขยายรักษาพันธุกรรมพืช, ผลิตเมล็ดพันธุ์ไว้ใช้เอง, สังคมพืช 12 ชั้น, นวัตกรรมการเพาะเห็ดการพึ่งตนเอง, พื้นที่ 1 ไร่ มีกิน มีใช้ทั้งปี เป็นต้น 
เกณฑ์การประเมิน พิจารณาความสําเร็จโดยนับจากจํานวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
รวมทั้งจํานวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้เกษตรเศรษฐกิจพอเพียงผ่านช่องทางออนไลน์
เง่ือนไขเพ่ิมเติม กําหนดให้มีการประเมินการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยพิจารณาความสําเร็จ โดยสอบถามผลความคิดเห็น
หลังการเข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ถึงการนําไปใช้ประโยชน์ ของผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้  
ผลประเมินไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 (สอบถามจากผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 2,500 ราย)

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

9,800 9,800 9,800 29,400

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) :

หน่วยนับ : ราย

ผลการ
ด าเนินงา

น

2562 2563 2564

ปกติ ปกติ ปกติ ออนไลน์

10,945 11,629 2,668 4,976

รวม 10,945 11,629 7,644

เริ่มกิจกรรมออนไลน์ : ปี 64 ตั้งแต่ เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนกันยายน 2564
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ค าอธิบาย : พิจารณาความสําเร็จโดยนับจากจํานวนองค์ความรู้จากเครือข่ายและภาคีความร่วมมือที่นํามาเผยแพร่ให้ พกฉ . และ พกฉ. นําองค์ความรู้ที่ได้ไป
เผยแพร่ในเว็ปไซต์ ในรูปแบบมัลติมเิดีย อย่างน้อย 3 รูปแบบ อาทิ บทความ ภาพประกอบคําบรรยาย คลิปวีดีโอ เป็นต้น ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เกณฑ์การประเมิน พิจารณาความสําเร็จโดยนับจากจํานวนองค์ความรู้จากเครือข่ายและภาคีความร่วมมือที่นํามาเผยแพร่ให้ พกฉ. 
และ พกฉ. นําองค์ความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ในเว็ปไซต์ ในรูปแบบมัลติมเิดีย อย่างน้อย 3 รูปแบบ อาทิ บทความ ภาพประกอบคําบรรยาย คลิปวีดีโอ
เป็นต้น ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

37 40 44

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมาย
ขั้นต่ า

(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมาย
ขั้นสูง

(100 คะแนน)

5 44 47 50

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 2,3,5

ตัวชี้วัด 1.1.4 องค์ความรู้จากเครือข่ายและภาคีความร่วมมือ น ามาเผยแพร่ทาง Social Media (เรื่อง)

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

36 36 36 108

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) :

หน่วยนับ : เรื่อง
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ค าอธิบาย : จํานวนชิ้นงานการจัดแสดงที่ปรับปรุง หรือสร้างขึ้นใหม่ ภายในอาคารนิทรรศการ เพื่อเผยแพร่พระเกียรติคุณพระอัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ ด้านการเกษตร
เกณฑ์การประเมิน พิจารณาความสําเร็จโดยนับจากจาํนวนชิน้งานการจัดแสดงที่ปรับปรุง หรือสร้างขึ้นใหม่ ภายในอาคารนิทรรศการ 
ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

- - 12

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมาย
ขั้นต่ า

(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมาย
ขั้นสูง

(100 คะแนน)

5 12 13 14

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ 1,3,4

ตัวชี้วัด 1.1.5 จ านวนชิ้นงานการจัดแสดงที่ปรับปรุง หรือ สร้างขึ้นใหม่ (ชิ้นงาน)

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

- 12 13 -

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) :

หน่วยนับ : ชิ้นงาน
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ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

ผลการ
ด าเนินงาน

- - -

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมาย
ขั้นต่ า

(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมาย
ขั้นสูง

(100 คะแนน)

10 74,672.57
(บาท/ครัวเรือน/ปี)

77,524.21
(บาท/ครัวเรือน/ปี)

80,375.85
(บาท/ครัวเรือน/ปี)

ตัวชี้วัด 1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับนโยบายส าคัญหรือแผนปฏิบัติการของกระทรวงฯ
1.2.1 รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี)

2563 2564 2565 เป้าหมายรวม

- - - -

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการขององค์การมหาชนฯ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563-2565) :

หน่วยนับ : บาท/ครัวเรือน/ปี

ค าอธิบาย

1. เป็นตัวชี้วัด 1 กรม 1 ปฏิรูป ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ : กิจกรรมปฏิรูปที่ 1  การสร้างเกษตรมูลค่าสูง (High Value Added) โดยกําหนดตัวชี้วัดรายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี  
แต่เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่องและมีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ และภาครัฐต้องออกมาตรการอย่างเข้มข้น เช่น การประกาศใช้มาตรการล็อก ดาวน์
เพื่อควบคุมการแพร่ระบาด ซึ่งส่งผลกระทบต่อDemandความต้องการสินค้าเกษตรลดลง เครื่องยนต์ขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจหลายตัวหยุดชะงักลง เช่น ภาคการบริการ ภาคการท่องเที่ยว กําลังซ้ือจาก ภาคประชาชน จะ
ส่งผลกระทบให้การใช้จ่ายอ่อนแอลง ซ่ึงส่งผลกระทบทางด้านรายได้ของเกษตรกร

2. รายได้เงินสดทางการเกษตร  หมายถึง รายได้เงินสดจากผลผลิต ผลพลอยได้และสิ่งอื่นใดจากกระบวนการผลิตทางการเกษตร ซ่ึงได้จากการจําหน่าย ประกอบด้วย รายได้เงินสดเกษตรทางพืช ทางสัตว์ และเกษตรอื่น
3. รายจ่ายเงินสดทางการเกษตร หมายถึง รายจ่ายที่เป็นเงินสดในการจัดหา (ซ้ือ) วัสดุ ปัจจัยการผลิตและค่าจ้างแรงงานที่ใชใ้นกระบวนการการ ผลิตทางการเกษตรทั้งการปลูกพืช เล้ียงสัตว์ และกิจกรรมอื่นที่เกีย่วกับ

การเกษตรที่เกิดขึ้นในฟาร์ม
4. รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร หมายถึง รายได้เงินสดทางการเกษตร หักด้วยรายจ่ายเงินสดทางการเกษตร
5. เป้าหมายตามแผนฯ เกษตร ภายใต้แผนพัฒนาฯ 12 จํานวน 59,460 บาท/ครัวเรือน/ปี ภายในปี 2564
6. ประเมินผลการดําเนินงานโดยใชข้้อมูลผลการสํารวจฯ (ตัวเลขจริง) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร



ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

เป้าหมาย 30.50 23.96 20.47

ผลการ
ด าเนินงาน

31.46 22.19 10.52

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมาย
ขั้นต่ า

(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมาย
ขั้นสูง

(100 คะแนน)

10 10.52 11.52 12.52

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ความสามารถทางการหารายได้เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ

ค าอธิบาย : แหล่งที่มาของรายได้ ของ พกฉ. ได้แก่ 
1. รายได้ค่าขายสินค้า 
2. รายได้ค่าบริการ 
3. รายได้ค่าเช่า 
4. รายได้จากการบริจาค 
5. รายได้อ่ืน ๆ 
เกณฑ์การประเมิน 
พิจารณาจากรายได้ ที่มาจากการดําเนินงานของ พกฉ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

16
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ข้อมูลพื้นฐาน :

2562 2563 2564

เป้าหมาย - -
ลดลง

ร้อยละ 1 

ผลการ
ด าเนินงาน

- - -

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมาย
ขั้นต่ า

(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมาย
ขั้นสูง

(100 คะแนน)

15
ลดลง

ร้อยละ 0.5
ลดลง

ร้อยละ 1.0
ลดลง

ร้อยละ 1.5

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ร้อยละที่ลดลงของต้นทุนต่อหนว่ยผลผลิตเป้าหมาย 

ค าอธิบาย : ผลผลิตเป้าหมาย คือ จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
ต้นทุน คือ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง
หลักสูตรที่ได้รับความนิยม 3 อันดับแรกในปี 2564 ในการวัดต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตเป้าหมาย
ลําดับที่ 1 หลักสูตร ตามรอยพ่อ
ลําดับที่ 2 หลักสูตร ตามรอยพ่อ กษัตริย์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง
ลําดับที่ 3 หลักสูตร นวัตกรรมของพ่อ

เกณฑ์การประเมิน : ร้อยละที่ลดลงของต้นทุนต่อหนว่ยผลผลิตเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลดลงร้อยละ 1 จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตัวชี้วัดต่อเนือ่ง)



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

หลักการ :
กําหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่อง กรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร                                                   
สําหรับองค์การมหาชน

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายขั้นต่ า เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง

5 - 1. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ
ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด

1. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ  
ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด และ

2. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ไม่สูงกว่าร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรตามแผนท่ีเสนอต่อคณะกรรมการ
องค์การมหาชน ณ ต้นปีงบประมาณ

x 100

เกณฑ์การประเมิน :
พิจารณาจากผลการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนให้อยู่ภายในกรอบวงเงินรวมสําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด
โดยมีเป้าหมายดังนี้

สูตรการค านวณ : ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

องค์การมหาชน กรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ยกเว้น

PO ร้อยละ 30 MWIT/สวอ./สทน./อบก./TIJ ร้อยละ 32

PA ร้อยละ 30 สบพน. ร้อยละ 60

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี
(เงินอุดหนุนประจ าปี + เงินทุนสะสม + รายได้)

18

เงื่อนไข 
1) องค์การมหาชนที่ได้รับการยกเว้นกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จาก กพม. ให้ยกเลิก และตัดน้ําหนักของตัวชี้วัดนี้  
2) องค์การมหาชนต้องแสดงเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 



เง่ือนไข

1. หน่วยงานที่มี e-Service ให้เลือก Dataset 
ที่เกี่ยวข้องกับงานบริการของหน่วยงาน หรือ

2. หน่วยงานเลือก Dataset ที่เป็นภารกิจหลักของ
หน่วยงานที่สนันสนุนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ 
แผนการปฏิรูปประเทศ Agenda สําคัญ และสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานอื่นได้

3. ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ต้องมีการจัดทํา
คําอธิบายข้อมูล (Metadata) ครบถ้วนทั้ง 14 รายการ 
หากหน่วยงานมีการจัดทํารายละเอียดไม่ครบ 
14 รายการ ในแต่ละชุดข้อมูล จะไม่นับผลการ
ดําเนินงาน

4. หน่วยงานเดิมที่มีการดาํเนินการตวัชีว้ดันีใ้นปี 2564
ให้คัดเลือกชุดข้อมลูใหม่มาดําเนนิการในปี 2565 
(ชุดข้อมูลไม่ซ้ําปี 2564) 19

เป้าหมายขั้นต่ า (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

มีรายชื่อชุดข้อมูล 
(Data Set) ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนการทํางานตาม
ประเด็นการดําเนินงาน
ภายใต้ Focus Area

• มีค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่ สพร. กําหนด (14 รายการ) ของทุกชุดข้อมูล 
(15 คะแนน)

• มีระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน (Agency Data 
Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชีข้อมูลของ
หน่วยงาน (10 คะแนน)

• น าขึ้นชุดข้อมูล metadata และระบุแหล่งข้อมูล สําหรับชุดข้อมูล
ที่ถูกจัดในหมวดหมู่สาธารณะ ร้อยละ 100 ของชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด
บนระบบบัญชีข้อมลูของหน่วยงาน  เพื่อให้สามารถเข้าถงึข้อมลูได้ 
ตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร.กําหนด (20 คะแนน)

• นําข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชนไ์ด้อย่างเป็นรูปธรรม ตอบโจทย์ตาม
ประเด็นภายใต้ของ focus area อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล (5 คะแนน)

9 Focus Areas 
1) ด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม SME
2) ด้านการเกษตร
3) ด้านท่องเท่ียว
4) ด้านการมีรายได้และการมีงานท า
5) ด้านความเหลื่อมล้ าทางสิทธิสวัสดิการประชาชน
6) ด้านสุขภาพและการสาธารณสุข
7) ด้านการศึกษา
8) ด้านสิ่งแวดล้อม
9) ด้านการบริหารจัดการภาครัฐ

ค านิยาม
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จําแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลทีส่อดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมายถึง คําอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) สําหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่บงัคับ

ต้องทําการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยคําอธิบายข้อมูลจํานวน 14 รายการสําหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดทําและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ทําหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อื่น ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถนําไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจํากัดด้วยเงื่อนไขต่าง ๆ จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้ งานหรือประมวลผลได้

หลากหลายซอฟต์แวร์
ท่ีมา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เร่ือง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ

แนวทางการประเมิน  
1) องค์การมหาชนต้องเลือกประเด็นการด าเนินงานภายใต้ focus areas ที่ก าหนด (จ านวน 9 ด้าน) อย่างน้อย 1 ประเด็น ที่สอดคล้องกับการให้บริการ e-Service หรืองานที่เป็นภารกิจ

ตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังหรือภารกิจขององค์การตามการประเมิน PMQA 4.0 ที่มีชุดข้อมูลที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อได้ เพ่ือใช้ในการจัดทําบัญชีชุดข้อมูล (Data Catalog)
2) องค์การมหาชนต้องจัดทําชุดข้อมูลที่สัมพันธ์กับกระบวนการทํางานตามประเด็นการดําเนินงานภายใต้ focus areas โดยต้องเป็นกระบวนการทํางานภายใต้ภารกิจหลักของหน่วยงาน

ที่มีผลกระทบต่อการให้บริการประชาชนในระดับสงู
3) ให้มีคําอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. กําหนด
4) ชุดข้อมูลที่ขึ้นในระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชุดข้อมูลที่ สสช. ใช้ติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) ต่อไป
5) กําหนดให้ส่วนราชการมีระบบบัญชีข้อมูล พร้อมมีข้อมูลสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีข้อมูลเพื่อเผยแพร่ให้เป็นไปตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลว่าด้วยแนวทางการเปิดเผยข้อมูล

เปิดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลต่อสาธารณะ ร้อยละ 100 ของบัญชีข้อมูล ตามแนวทางที่ สพร. กําหนด 
6) ชุดข้อมูลเปิด (Open data) ต้องเป็นข้อมูลที่ประชาชนหรือผู้รับบริการต้องการและสามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อได้ หรือส่วนราชการสามารถนําชุดข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์

ประกอบการวางแผน พัฒนางานได้
7) การนําข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม  ประเมินจากหลักฐานที่แสดงให้เหน็ถึงการนาํชุดข้อมูลมาวิเคราะห์ประกอบการปฏิบัติงาน เช่น รายงานวิเคราะห์จากชุดข้อมูล 

/ การมี dashboard จากชุดข้อมูล เป็นต้น

ประโยชน์ท่ีประชาชนจะได้รับ

ข้อมูลเปิด (หมวดหมู่สาธารณะ) ที่สามารถเข้าถึงได้
และพร้อมใชง้าน สามารถนําไปใช้ประโยชน์ตอ่ยอดการ
วิเคราะห์หรือสร้างนวตักรรมในรูปแบบต่าง ๆ ได้ และ
สามารถตอบโจทย์ประเด็นการดาํเนินงานที่มี
ความสําคัญเร่งด่วนของประเทศได้

หลักการ : พัฒนาและปรับปรุงบัญชีข้อมูลของหน่วยงานให้มีคุณภาพและน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูล เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก และสามารถน าข้อมูลไปพัฒนาบริการและนวัตกรรมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อปประเทศในด้านต่าง ๆ

เกณฑ์การประเมิน

ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 10)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) : ความร่วมมือเชิงเครือข่าย ในเรื่องของการเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ ในแต่ละ
พื้นที่ทั่วประเทศไทย



ภารกิจหลักที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ด าเนินการ

กระบวนการท างานหลัก กระบวนการท างานย่อย 
(ถ้ามี)

ชุดข้อมูล (ถ้าม)ี

1. ภารกิจ การขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1.1 เปิดจัดต้ังศูนย์เครือข่าย / 
ศูนย์เรียนรู้เครือข่ายพิพิธภัณฑ์
การเกษตรฯ

วางแผนและเตรียมงาน • ข้อมูลเกณฑ์การคัดเลือกศูนย์เครือข่ายและศูนย์เรียนรู้เครือข่ายพิพิธภัณฑ์การเกษตรฯ
• แผนการด าเนินงาน
• วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายและศูนย์เรียนรู้เครือข่ายพิพิธภัณฑ์การเกษตรฯ

รวบรวมข้อมูล • ข้อมูลศูนย์เครือข่ายและศูนย์เรียนรู้เครือข่ายพิพิธภัณฑ์การเกษตรฯ
• ข้อมูลกิจกรรมในการเปิดศูนย์
• ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในการเปิดศูนย์
• จ านวนองค์ความรู้ ของศูนย์เครือข่าย
• จ านวนองค์ความรู้ ของศูนย์เรียนรู้เครือข่ายพิพิธภัณฑ์การเกษตรฯ
• ข้อมูลจุดเด่นของศูนย์เครือข่าย 
• ข้อมูลจุดเด่นของศูนย์เรียนรู้เครือข่ายพิพิธภัณฑ์การเกษตรฯ
• ข้อมูลผู้สืบทอดวิถีเกษตร
• ข้อมูลจ านวนเกษตรกรเครือข่าย

วิเคราะห์และสรุปผล • สถิติผู้เข้าชมวีดิโอ องค์ความรู้ จากเครือข่าย
• สถิติจ านวนผู้เข้าร่วมการเปิดศูนย์
• สถิตจ านวนศูนย์เครือข่ายและศูนย์เรียนรู้เครือข่ายพิพิธภัณฑ์การเกษตรฯ ที่เข้าร่วม

กิจกรรมกับ พกฉ. 
• สถิติจ านวนศูนย์เครือข่าย จ าแนกตาม ภูมิภาค
• สถิติจ านวนศูนย์เรียนรู้เครือข่ายพิพิธภัณฑ์การเกษตรฯ จ าแนกตาม ภูมิภาค
• สถิติจ านวนผู้เข้าเรียนรู้ ที่ ของศูนย์เครือข่าย
• สถิติจ านวนผู้เข้าเรียนรู้ ที่ ของศูนย์เรียนรู้เครือข่ายพิพิธภัณฑ์การเกษตรฯ 20

ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 10)

1. Focus Area ที่เกี่ยวข้อง : ด้านการเกษตร
2. ประเด็นการด าเนินงานภายใต้ Focus Area : ขยายศูนย์เครือข่ายและศนูย์เรียนรู้เครือข่ายพิพิธภัณฑ์เกษตรฯ
3. เป้าหมายการน าชุดข้อมูลไปใช้ประโยชน ์ :  สามารถน าข้อมูลไปสืบค้น หาความร่วมมือเชิงเครือข่าย ในเร่ืองของการเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ ใน
แต่ละพ้ืนที่ทั่วประเทศไทย
4. หน่วยงานที่คาดว่าจะน าชุดขอ้มลูไปใช้ประโยชน์ : กรมส่งเสริมการเกษตร กรมพัฒนาชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) : ความร่วมมือเชิงเครือข่าย ในเร่ืองของการเกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ ในแต่ละพื้นที่ทั่วประเทศไทย



ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0

หลักการ : กําหนดประเมิน เ พ่ือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
บริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 และเป้าหมาย
การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มุ่งเน้นระบบราชการที่เปิดกว้างเชื่อมโยงกัน 
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและ
ทันสมัย

เกณฑ์การประเมิน : กลุ่มที่ 1

หมายเหตุ :

- คิดค่าคะแนนจากการเทียบบัญญตัิไตรยางศ์ระหว่างผลการดําเนินงานจรงิกับ
ค่าเป้าหมาย 2 ระดับ (ค่าเป้าหมายขั้นต่ําและค่าเป้าหมายขั้นสูง)

- สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐัใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 ได้ที่ https://bit.ly/38Wx99y และคลิปวีดิโอข้อมูล
ประกอบการดําเนินการ PMQA ที่ http://www.youtube.com/PMQAChannel

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

น้ าหนัก (ร้อยละ) เป้าหมายข้ันต่ า เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายข้ันสูง

10 275 คะแนน - 350 คะแนน

21

https://bit.ly/38Wx99y
http://www.youtube.com/PMQAChannel


ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแล                                                             
กิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 10)

หลักการ
1. พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมกําหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้

การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล กําหนดนโยบายและทิศทาง
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อกําหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการ
ของผู้รับบริการ  

2. ประเด็นการประเมินด้านการควบคุมดูแลกิจการในปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 ได้มีการปรับปรุงแนวทางการประเมินให้ครอบคลุมประเด็น
สําคัญตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 เรื่องแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
และเพ่ิมเติมประเด็นการประเมินตามบทบาทสําคัญอื่น ๆ เช่น การกํากับให้องค์การมหาชนคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนองต่อ
ประชาชน เป็นต้น นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงแนวทางการประเมินให้เป็นไปในเชิงคุณภาพท่ีให้มีการดําเนินงานครอบคลุมประเด็นท่ีต้องให้
ความสําคัญ มากกว่าการประเมินในเชิงปริมาณ เช่นการนับจํานวนคร้ังในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น

ประเด็นการประเมิน

1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 15) 6. การคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน (ร้อยละ 15)

2. การบริหารทางการเงิน (ร้อยละ 10) 7. การบริหารการประชุม (ร้อยละ 5)

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 15) 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)

4. การควบคุมภายใน (ร้อยละ 10) 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 5)

5. การบริหารทั่วไป (ร้อยละ 15)
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ตัวชี้วัดที่ 4.1  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
(น้ าหนักร้อยละ 10)
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ประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น
1. การวางแผนยุทธศาสตร์ (15 คะแนน)
2. การบริหารทางการเงิน (10 คะแนน)
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (15 คะแนน)

4. การควบคุมภายใน (10 คะแนน)
5. การบริหารทั่วไป (15 คะแนน)
6. การคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

/การตอบสนองต่อประชาชน (15 คะแนน)

7. การบริหารการประชุม (5 คะแนน)
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน (10 คะแนน)
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

องค์การมหาชน (5 คะแนน)

1. การวางแผนยุทธศาสตร์

1. ทบทวนแผนเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
และพิจารณาแผน 5 ปี  และแผนประจําปี 
(2564) และให้ข้อสังเกต

2. กํากับคุณภาพของแผน
3. กํากับให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผน
4. กํากับให้มีการติดตามรายงานผลตามแผน

2. การบริหารทางการเงิน

1. พิจารณารายงานทางการเงิน ซึ่งรายงานให้ระบุ
ปัญหาอุปสรรค

2. กํากับให้มีเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ                         
มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย เป็นต้น

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
1. กําหนดให้มีการจัดทําและทบทวนระเบียบบุคคล
2. กํากับให้มีการจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล

ในระยะยาว
3. กํากับให้มีการประเมินผู้บริหารอย่างเป็นระบบ
4. กํากับให้มีการประเมินผลเจ้าหน้าที่เพ่ือต่อ

สัญญาจ้าง

4. การควบคุมภายใน

1. กํากับให้ฝ่ายบริหารมีการควบคุมภายใน
2. พิจารณาแผนและผลการควบคุมภายใน
3. กํากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

มีการตรวจสอบภายใน
4. พิจารณาแผนและผลการตรวจสอบภายใน

5. การบริหารงานทั่วไป 6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
1. กํากับให้มีการจัดการความรู้กับคณะกรรมการ
2. กํากับให้มีการจัดการความรู้แก่องค์กร
3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแสดงความโปร่งใส
4. การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน

1. กํากับให้องค์การมหาชนคํานึงถึงผู้รับบริการ
2. กํากับให้มีช่องทางการร้องเรียน
3. กํากับให้มีการนําผลความพึงพอใจมาใช้

ในการพัฒนางานบริการขององค์การมหาชน

7. การบริหารการประชุม

1. ในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
ร้อยละ 90 ของจํานวนการประชุม
มีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

2. กําหนดให้มีการประชุมที่ไม่มีฝ่ายบริหาร (ผอ.)
อยู่ด้วยอย่างน้อย 1 ครั้ง

3. มีการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการ
ประชุม

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน

1. กํากับให้องค์การมหาชนดําเนินการตรงตาม
วัตถุประสงค์จัดตั้ง

2. กํากับให้มีการายงานผลการปฏิบัติงานพร้อม
ข้อเสนอแนะไปยัง รมว.

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

1. มีการประเมินตนเอง ทั้งแบบรายบุคคล
และแบบทั้งคณะ หรือในรูปแบบอื่น เช่น 
การประเมิน 360 องศา

2. มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการในที่ประชุม 



 

๑ 
 

 
 

  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๒ 

รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ รอ้ยละค่าใช้จ่ายด้านบคุลากรขององค์การมหาชน และ 

ตัวชี้วัดที ่๓.๑.๒ การประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
 

 (ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 



 

๒ 
 

 
 
 
 

หลักการ :  
กำหนดประเมินตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง กรอบวงเงินรวม

สำหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสำหรับองค์การมหาชน แล้วมีมติสรุปได้ดังนี้ 

 (๑) เห็นชอบการกำหนดกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรฯ ให้ไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของแผนการ
ใช้จ่ายเงินประจำปี ให้กับองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ รวมถึงองค์การมหาชน  ทั้งสองประเภทที่จะได้รับ 
การจัดตั ้งในภายหลังด้วย ยกเว้นองค์การมหาชน จำนวน ๕ แห่ง ได้แก่ ๑) โรงเรี ยนมหิดลวิทยานุสรณ์  
๒) สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ๓) สถาบันเทคโนโลยี นิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ๔) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และ ๕) สถาบันเพื่อ 
การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) กำหนดให้ไม่เกินร้อยละ ๓๒ ของแผนการใช้จ่ายเงิน และสถาบัน
บริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) กำหนดให้ไม่เกินร้อยละ ๖๐ ของแผนการใช้จ่ายเงิน 

 (๒) ให้องค์การมหาชนที่มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกินกว่ากรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายเงินประจำปีที่กำหนดใหม่ เสนอ กพม. พิจารณาโดยจะต้องส่งแผนการปรับปรุงค่าใช้จ่าย  
ด้านบุคลากรเป็นเวลา ๓ ปี เป็นข้อมูลประกอบด้วย เพื่อเป็นแนวทางควบคุมค่าใช้จ่ายของหน่วยงานของรัฐ  
มิให้เป็นภาระงบประมาณในระยะยาว   

 (๓) กำหนดให้คณะกรรมการองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะและองค์การมหาชน  
ที่จัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ร ับผ ิดชอบกำกับการใช ้ทร ัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธ ิภาพ และให้สำนักงาน ก.พ.ร. จ ัดให ้ม ีกลไก  
ในการทบทวนความเหมาะสมของสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนแต่ละแห่งอย่างต่อเนื่อง  
โดยคำนึงถึงภารกิจ รายได้ และเงินทุนสะสมของแต่ละองค์การมหาชน รวมทั้งยึดหลักการที่มิให้มีค่าใช้จ่าย  
ด้านบุคลากรเกินกว่าความจำเป็นและไม่เป็นภาระงบประมาณของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

    

รายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ ๒ :  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน (น้ำหนักร้อยละ ๕) 

(ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 



 

๓ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

  พิจารณาจากการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนให้อยู่ภายในกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด โดยมีเป้าหมายดังนี้ 

เป้าหมายขั้นต่ำ เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง 

- ๑. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ไม่เกินกรอบวงเงินรวมฯ      
ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

๑. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกิน 
กรอบวงเงินรวมฯ ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
และ 

๒. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ไม่สูงกว่า     
ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามแผนที่เสนอ
ต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน                    
ณ ต้นปีงบประมาณ 

 
สูตรการคำนวณ :      
 
          ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
                
          งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี 
         (เงินอุดหนุนประจำปี + เงินทุนสะสม + รายได้) 
 
เงื่อนไข : 
 ๑) องค์การมหาชนท่ีได้รับการยกเว้นกรอบวงเงินค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จาก กพม. ให้ยกเลิก 
               และตัดน้ำหนักของตัวชี้วัดนี้   
 ๒) องค์การมหาชนต้องแสดงเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
  
นิยาม :  
 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร หมายถึง ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท่ีเป็นไปตามสิทธิของบุคคล ได้แก่ 
 ๑) เงินเดือนและค่าจ้าง 
 ๒) ค่าสวัสดิการ เช่น เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล ค่ารักษาพยาบาลบุคคล 
ในครอบครัว เงินประกันชีวิตและสุขภาพ ค่าตรวจสุขภาพประจำปี เงินสมทบจ่ายเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงิน
สงเคราะห์กรณีถึงแก่กรรม ค่าชดเชย เป็นต้น 

๓) ค่าตอบแทนผันแปรผู้อำนวยการ 

x ๑๐๐ 



 

๔ 
 

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเง ิน  หมายถึง วงเงินงบประมาณขององค์การมหาชน  
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การมหาชนให้ใช้เพื่อดำเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งอาจมีที่มาของเงิน
ประกอบด้วย 

๑) เงินอุดหนุน หมายถึง เงินอุดหนุนทั ่วไปที ่องค์การมหาชนได้รับการจั ดสรรตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ โดยไม่รวมค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง 

๒) เงินทุน หมายถึง กำไรสะสมตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน หรือหมายถึง เงินรายได้สุทธิที ่เหลือสะสมมาจนถึงปีงบประมาณก่อนหน้า  ซึ ่งได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับเงินเหลือจ่ายจากปีงบประมาณท่ีแล้ว ซึ่งขอเปลี่ยนแปลงมาใช้
ในปีงบประมาณปัจจุบัน  
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินทุน" จะไม่รวมถึงจำนวนของ "เงินทุน" ที่ขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง 

๓) เงินรายได้ หมายถึง ประมาณการรายได้ขององค์การมหาชนในปีงบประมาณนั้น ซึ่งปรากฏตามเอกสาร
งบประมาณประจำปี โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ (๑) รายได้จากการดำเนินงาน เช่น ค่าธรรมเนียม 
การให้บริการ เป็นต้น และ (๒) รายได้อื่น ๆ ได้แก่ ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินค่าปรับ และเงินบริจาคต่างๆ 
 หมายเหตุ จำนวนเงินของ "เงินรายได้" จะไม่รวมถึงจำนวนของ "เงินรายได้" ท่ีขออนุมัติเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้าง 

 
…………………………………………………….…………… 

  



 

๕ 
 

 
 
 

 
ที่มา : 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ตามมาตรา 50 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ แผนการดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 โดยให้ สำนักงาน ก.พ.ร เป็นหน่วยงานหลักในการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อม
ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ดังกล่าว และ
ยกระดับองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 โดยการตรวจรับรองสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 ใหก้ับส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชน 

การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 เป็นกลไก 
ที่ออกแบบให้หน่วยงานของรัฐ ได้แก่ ส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชน ได้วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap 
analysis) และโอกาสในการพัฒนาองค์กร (Organization Development) โดยเป็นการประเมินระบบบริหารของ
หน่วยงานภาครัฐในเชิงบูรณาการท่ีมีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของ
ประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำผลจากการประเมินฯ ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาองค์การและ
แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน อันจะนำไปสู่การยกระดับของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบราชการ 4.0 ต่อไป 

แนวทางการประเมิน PMQA 4.0 : 
• พิจารณาจากผลคะแนนการประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

จากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การนำองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ 

• ผลคะแนนฯ ที่จะนำมาใช้ในการประเมินตามตัวชี้วัด องค์การมหาชนเลือกดำเนินการกรณีใดกรณีหนึ่ง
จาก 2 กรณี ดังน้ี  

 กรณีที่ 1 องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

 ใช้คะแนนผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับการตรวจประเมินจาก
สำนักงาน ก.พ.ร. ในขั้นตอนท่ี 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสารการสมัครเบ้ืองต้น  
(หมายเหต ุ: ขั้นตอนการตรวจประเมินเพื่อขอรับรางวัลฯ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสาร 
  การสมัครเบ้ืองต้น ขั้นตอนที่ 2 การตรวจ Application Report และ ขั้นตอนที่ 3 การตรวจประเมินในพื้นที่เพื่อยืนยันผล 

 กรณีที ่ 2 องค์การมหาชนที ่ไม่ได้สมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐหรือ  
องค์การมหาชนที่สมัครขอรับรางวัลฯ แต่ไม่ประสงค์จะใช้คะแนนจากกรณีที่ 1  

 ใช้คะแนนผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับจากผลการตรวจรายงาน 
การประเมินตนเองโดยสำนักงาน ก.พ.ร. 

รายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ ๓ :  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๒ การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

(น้ำหนัก ร้อยละ ๑๐) 
(ฉบับปรับปรุงเดือนธันวาคม 2564) 

 



 

๖ 
 

หลักการ:  
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดเกณฑ์การประเมินตามผลคะแนนขององค์การมหาชนที่เคยเข้ารับ  
การประเมินจากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด โดยแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
 

กลุ่มที่ ๑ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปี พ.ศ. 2564 ต่ำกว่า 350 คะแนน หรือ
ดำเนินการเป็นปีแรก 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
2 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
3 สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
4 ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 
5 สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
6 สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
7 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
8 สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
10 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
11 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
12 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13 สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
14 สถาบันอนุญาโตตุลาการ 
15 สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
16 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

275 - 350 
 
กลุ่มที่ ๒ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 350 - 399 คะแนน 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน 
1 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

2 สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 



 

๗ 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน 
3 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
4 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
5 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
6 องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
7 สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 
8 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องค์การมหาชน) 

10 หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

11 สถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องค์การมหาชน) 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

330 - 400 
 
กลุ่มที่ ๓ องค์การมหาชนที่มีผลการประเมิน PMQA 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ 400 คะแนนขึ้นไป 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน (PO) 
1 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
2 สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
3 สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
4 องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
5 สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
6 สำนักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 
7 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
8 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องค์การมหาชน) 
9 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
10 สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
11 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) 
12 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
13 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 
14 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



 

๘ 
 

ลำดับที่ องค์การมหาชน (PO) 

15 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
16 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

17 สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมายขั้นต่ำ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

380 - 425 
 
หมายเหตุ :  
1. หากผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายขั้นต่ำ จะได้คะแนนเป็นศูนย ์
2. การคำนวณคะแนนระหว่างค่าเป้าหมายขั้นต่ำและเป้าหมายขั้นสูงคิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
๓. กำหนดการจัดส่งข้อมูลหรือเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และกำหนดเวลาในการยืนยันการใช้คะแนนเป็นไปตาม

ปฏิทินการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5  
ท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 
 
 
 

…………………………………………………….…………… 
 

              สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0  
              ได้ท่ี https://bit.ly/38Wx99y และคลิปวีดิโอข้อมูลประกอบการดำเนินการ PMQA ท่ี 
              http://www.youtube.com/PMQAChannel  

 

https://bit.ly/38Wx99y
http://www.youtube.com/PMQAChannel



