
                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                  เอกสารประกอบ 1 

 

 

         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 SIPA รวมพลงันําอุตสาหกรรมซอฟตแวรไทยไปตลาดโลก 

 

พันธกิจ  

 มุงสงเสริมการพัฒนาบุคลากร องคกร ดานซอฟตแวรใหไดมาตรฐาน 

 มุงสงเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ นวตักรรม และบริการดานซอฟตแวรใหไดมาตรฐานสากล 

 มุงประสานความรวมมือกับพันธมิตร พัฒนาเครือขายการตลาด และการประชาสัมพันธทั้งภายในและตางประเทศ 

 มุงประสานงานและแกไขปญหาเกี่ยวกบัการดําเนินการทางดานอุตสาหกรรมซอฟตแวรใหมีบริการแบบเบ็ดเสร็จ 

 มุงสงเสริมการใชผลิตภัณฑซอฟตแวรของคนไทยในทุกกลุมอุตสาหกรรม 

 มุงสงเสริมใหเกิดการคุมครองดานทรัพยสินทางปญหาสําหรับซอฟตแวร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเติบโตของธุรกิจซอฟตแวร (Strategic  Direction) 

 สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยี ICT เพื่อยกระดับประสทิธิภาพขององคกรธุรกิจ 

 สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางนวัตกรรม ICT 

 



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                  เอกสารประกอบ 2 

 

 

         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-2 

การประเมินสําหรับสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน    รอยละ 45 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 15 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 30 

 

การประเมินสําหรับสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน 45 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   15 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  30 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

นายพีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ ประธานกรรมการ         ผูรับคํารับรอง   

      สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟแวรแหงชาติ  
 

            และ 
 

  นายรุงเรือง ล้ิมชูปฏิภาณ  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริม        ผูทําคํารับรอง 

      อุตสาหกรรมซอฟแวรแหงชาติ 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่ 30 กันยายน 2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายพีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ ในฐานะประธานกรรมการสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรม

ซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับ แผนยุทธศาสตรและแนวทาง     

การพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองน้ี  และขาพเจายินดีจะให

คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของนายรุงเรือง ล้ิมชูปฏิภาณ ผูอํานวยการสํานักงาน

สงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. 

แตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 

  จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

………………………………………………………………… 

ป

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 

วันท่ี .................................... 

 

ขาพเจา นายรุงเรือง ล้ิมชูปฏิภาณ ผู อํานวยการสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวร 

แหงชาติ ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการสํานักงานสงเสริม

อุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัด

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

  

 

 

 

 

 

(นายพีรศักดิ ์ วรสุนทโรสถ) 

 ระธานกรรมการสํานักงานสงเสริม

อุตสาหกรรมซอฟแวรแหงชาต ิ

 

(นายรุงเรือง ล้ิมชูปฏิภาณ) 

ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริม 
อุตสาหกรรมซอฟแวรแหงชาต ิ

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

นายมั่น  พัธโนทัย  รัฐมนตรีวาการกระทรวง         ผูรับคํารับรอง   

      เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
 

            และ 
 

  นายพีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ ประธานกรรมการ         ผูทําคํารับรอง 

      สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟแวรแหงชาติ 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่ 30 กันยายน 2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ  

    ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายมั่น  พัธโนทัย รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในฐานะ

รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ 

(องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับ แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน

ของสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ 

ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และ

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของนายพีรศักดิ์  วรสุนทโรสถะ ประธานกรรมการสํานักงานสงเสริม

อุตสาหกรรมซอฟแวรแหงชาติ ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายพีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ ประธานกรรมการสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟแวร 

แหงชาติไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัว

ในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายมั่น  พัธโนทัย) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 

วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 
 

(นายพีรศักดิ ์ วรสุนทโรสถ) 

ประธานกรรมการ 
สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรม 

ซอฟแวรแหงชาต ิ
วันท่ี .................................... 
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สํานักงานสงเสริมอตุสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัติงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 45 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. สรางภาพแวดลอม 

ที่เอือ้ตอการเติบโต

ของธุรกิจ

ซอฟตแวร 

(Strategic  

Direction) 

1. พัฒนาทรัพยากร

บุคคลดานซอฟตแวร 

และกําหนดระบบ

มาตรฐานของธุรกิจ

ซอฟตแวร 

1. ระดับความสําเรจ็ในการสงเสริม

บุคลากรดานซอฟตแวรใหได 

Certification ตามมาตรฐานสากล

เกณฑการใหคะแนน  

ระดับ 1  จํานวนบุคลากรที่ได 

Certification จํานวน 2,850 คน 

ระดับ 2  จํานวนบุคลากรที่ได 

Certification จํานวน 3,100 คน 

ระดับ 3  จํานวนบุคลากรที่ได 

Certification จํานวน 3,350 คน 

ระดับ 4 ผลการประเมินบุคลากรที่

ไดรับ Certification  

รอยละ 50 ไดรับประโยชน

เพิ่มขึ้น 

ระดับ 5 ผลการประเมินบุคลากรที่

ไดรับ Certification  

รอยละ 90 ไดรับประโยชน

เพิ่มขึ้น 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     2. รอยละของจํานวนบริษัทซอฟตแวร

ที่ไดรับมาตรฐานระบบ 

TQS/ISO/VSE ตอจํานวนบริษัท

ซอฟตแวรในกลุมเปาหมาย 

3  - 3.16 

(5/158) 

12.66 

(20/158) 

15 

 

17 

 

19 

 

21 

 

23 

 

  

    3. ระดับความสําเรจ็ในการสงเสริม 

และพัฒนาการสอบเทยีบมาตรฐาน

ระบบ CMMI 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ 1 ทบทวนสภาพปญหาของ

บริษัทซอฟตแวรในการเขา

รับการรับรองมาตรฐาน

ระบบ CMMI ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

นํามาจัดทําแนวทาง/

มาตรการ ในการสงเสริม 

พัฒนาการสอบเทียบ

มาตรฐานระบบ CMMI ให

สอดคลองกับสภาพปญหา  

            

     ระดับ 2 จัดทําแผนปฏิบัติการฯ 

โดยตองมีการบูรณาการ

กับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

และกําหนดตัวชี้วัด

ความสําเร็จ และคา

เปาหมายของการ 
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

      ดําเนินการอยางชัดเจน 

โดยครอบคลุมทั้ง 2 กลุม 

คือ กลุมผูที่ใหบรกิารที่

เกี่ยวกับการเตรยีมตัวและ

ประเมินผล CMMI และ

กลุมบริษัทซอฟตแวรที่

เตรียมตัวเพื่อรับการ

ประเมิน CMMI 

            

     ระดับ 3 ดําเนินการตามแนวทาง/

มาตรการ/แผนปฏิบัติการ  

ไดแลวเสรจ็ครบถวน และมี

ผลการดําเนินงานคิดเปน 

รอยละ 80 เทียบเปาหมาย 

ที่กําหนดไวตามตัวชี้วัด 

            

     ระดับ 4 ดําเนินการตามแนวทาง/

มาตรการ/แผนปฏิบัติการ  

ไดแลวเสรจ็ครบถวน และมี

ผลการดําเนินงาน คิดเปน 

รอยละ 90 เทียบเปาหมาย 

ที่กําหนดไวตามตัวชี้วัด 

            

     ระดับ 5 ดําเนินการตามแนวทาง/

มาตรการ/แผนปฏิบัติการ  

ไดแลวเสรจ็ครบถวน  

และมผีลการดําเนินงาน  
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

      คิดเปนรอยละ 100 เทยีบ

เปาหมายที่กําหนดไวตาม

ตัวชี้วัด 

            

    4. รอยละของจํานวนบริษัทซอฟตแวร

ที่ไดรับมาตรฐานระบบ CMMI ตอ

จํานวนบริษัทซอฟตแวรใน

กลุมเปาหมาย 

1  3.44 

(2/58) 

 17.24 

(10/58) 

0 

(0/58) 

16 18 20 22 24   

  2. เพิ่มศักยภาพของใน

การแขงขันใหกับ

ผูประกอบการ

ซอฟตแวร กลุม  

5. จํานวนบริษัทซอฟตแวรที่ไดรับการ

สงเสริมจาก SIPA ใหมี

ความสามารถในการแขงขันดาน

การตลาดในประเทศและตางประเทศ 

3            

   SMEs  5.1 Enterprise Software  (1)  - - 72 62 67 72 77 82   

     5.2 Animation & Multimedia (1)  - - 39 29 34 39 44 49   

     5.3 Computer Games & Mobile 

Application 

(0.5)  - - 44 34 39 44 49 54   

     5.4 Embedded Software  (0.5)  - - N/A 7 9 11 13 15   

    6. ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนการสงเสริม และสรางบุคลากร

ซอฟตแวรประเภท Embedded 

Software 

4            

     6.1 จํานวนบุคลากรที่ผานหลักสูตร 

ETSS จาก SIPA 

(2) 80 - - - 60 70 80 90 100   
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     6.2 รอยละของบคุลากรที่ผานการ

อบรมหลักสูตร Embedded 

Software ไดรับการจางงาน 

(2) 15 - - - 5 10 15 20 25   

    7. จํานวน Software Reuse Assets 

ของบริษัทซอฟตแวรไทยทีไ่ดจาก

โครงการสงเสริมจาก SIPA  

(ชิ้นงาน) 

2 150 N/A N/A N/A 100 125 150 175 200   

    8 รอยละทีเ่พิ่มขึ้นของมูลคาตลาด

ซอฟตแวรไทย 

10            

     8.1 Enterprise Software  (4) 20 - 18.30 N/A 16 18 20 22 24   

     8.2 Animation & Multimedia (3) 15 - 12.70 N/A 5 10 15 20 25   

     8.3 Computer Games & Mobile 

Application 

(2) 20 - 25.20 N/A 21 23 25 27 29   

     8.4 Embedded Software (1) 30 - 29.80 N/A 26 28 30 32 34   

  3. สรางมาตรการและ

กลไกใหผูประกอบการ

ซอฟตแวร SMEs  

9. จํานวนผลิตภัณฑซอฟตแวรที่ไดรับ

การสงเสริมทุนสําหรับวิจัยและ

พัฒนา 

2 20 - - - 10 15 20 25 30   

   เขาถึงแหลง

ทรัพยากรในการ

พัฒนาผลิตภัณฑ

และบริการดาน 

10. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา 

ชองทางการเขาถงึแหลงทุน 

ของผูประกอบการ 

(SMEs)ซอฟตแวรไทย 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   

   ซอฟตแวร  เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ 1  จัดตั้งคณะทํางานเพื่อการ

พัฒนาชองทางการเขาถึง 
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

      แหลงทุนของผูประกอบการ

SMEs)ซอฟตแวรไทย ที่

ประกอบดวยกลุม 

ผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน 

            

     ระดับ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อวิเคราะหเชิงกลยุทธ 

ถึงสภาพปญหาของการ

เขาถึงแหลงทุนของ

ผูประกอบการ(SMEs) 

ซอฟตแวรไทย และนํามา

จัดทําแผนการ พัฒนาชอง

ทางการเขาถึงแหลงทุน 

ของผูประกอบการ

ซอฟตแวรไทย สําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ.2551 

            

     ระดับ 3 มี ก ล ไ ก ห รื อ แ น ว ท า ง 

สําหรับเจาของแหลงทุน

หรือสถาบันการเงิน ในกา

รพิจรณาใหการสนับสนุน 

หรือใหโอกาสแก SMEs 

ใ น ก า ร ยื่ น ข อ รั บ ก า ร

สนับสนุน 
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 4 มีสถานบนัการเงิน อยาง

นอย 1 ราย ทําบันทึก

ขอตกลงความรวมมอื การ

สนับสนุนเงินทนุให

ผูประกอบการซอฟตแวร

ไทย ตามหลักการที่ SIPA 

เสนอ 

            

     ระดับ 5 มีผูประกอบการซอฟตแวร

ไทย อยางนอย 1 ราย 

สามารถเขาถึงแหลงทุน

จากสถาบันการเงินที่เขา

รวมโครงการกับ SIPA 

            

2. สงเสริมใหมกีารใช

เทคโนโลยี ICT 

เพื่อยกระดับ 

1. สนับสนุนใหมีการใช

เทคโนโลยี  ICT กับ

หนวยงานของภาครัฐ 

11 ระดับความสําเรจ็ในการกําหนด

มาตรฐานการจัดซื้อจัดจาง

ซอฟตแวรของหนวยงานภาครัฐ 

1.5 5 - - - 1 2 3 4 5   

 ประสิทธิภาพของ 2. สงเสริมให SMEs มี  เกณฑการใหคะแนน             

 องคกรธรุกิจ  การใช ICT เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

ทําธุรกิจ 

 ระดับ 1 แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา

มาตรฐานการจัดซื้อจัดจาง

ซอฟตแวรหรอืจางที่

ปรึกษาการพัฒนา

ซอฟตแวร โดยมาจากผูมี

สวนไดเสีย จากทุกภาค

สวน 
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 2 มีรายงานผลการศึกษา

เบื้องตน เปนการแบง

ประเภทและรูปแบบของ

การจัดซื้อจัดจาง

ซอฟตแวรของหนวยงาน

ภาครัฐ และศึกษาขอมูล

เปรียบเทยีบของ

ตางประเทศ 

            

     ระดับ 3 แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อ

จัดจางซอฟตแวรเสร็จ

สมบูรณ 

            

     ระดับ 4 นําเสนอมาตรฐานการ

จัดซื้อจัดจางซอฟตแวร

ของหนวยงานภาครัฐตอ

คณะรัฐมนตรีใหความ

เห็นชอบ 

            

     ระดับ 5 มาตรฐานการจัดซื้อจัดจาง

ซอฟตแวรของหนวยงาน

ภาครัฐตอคณะรฐัมนตรี

ไดรับความเห็นชอบ  

พรอมประกาศใชภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    12. ผลสําเร็จของการสงเสริมการสราง 

Collaboration Software 

2.5            

     12.1 จํานวนมาตรฐานการเชือ่มโยง

การทําธุรกิจของกลุม

ผูประกอบการในอุตสาหกรรม

ทองเที่ยว  

(0.5) 3 - - - 1 2 3 4 5   

     12.2 จํานวนคลัสเตอรของ

ผูประกอบการ SMEs ที่รวม

โครงการสงเสริมโอเพนซอรส 

(1)  - - - 1 2 3 4 5   

     12.3 ระดับความสําเร็จของ 

การสงเสริมใหหนวยงานระดับ

กรมเขารวมโครงการสงเสริม

โอเพนซอรส 

(1)  - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ 1 จํานวนหนวยงานภาครัฐ

และอยูในกํากับ ที่รวม

โครงการโอเพนซอรส  

มีจํานวน  2 กรม 

            

     ระดับ 2 จํานวนหนวยงานภาครัฐ

และอยูในกํากับ ที่รวม

โครงการโอเพนซอรส  

มีจํานวน  4 กรม 
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3 จํานวนหนวยงานภาครัฐ

และอยูในกํากับ ที่รวม

โครงการโอเพนซอรส มี

จํานวน  6 กรม 

            

     ระดับ 4 จํานวนหนวยงานภาครัฐ

และอยูในกํากับ ที่รวม

โครงการฯ มีความเชื่อมั่น

มากกวา รอยละ 50 ใน

ซอฟตแวรโอเพนซอรสที่ 

SIPA สนับสนุน 

            

     ระดับ 5 จํานวนหนวยงานภาครัฐ

และอยูในกํากับ ที่รวม

โครงการฯ มีความเชื่อมั่น

มากกวา รอยละ 80 ใน

ซอฟตแวรโอเพนซอรสที่ 

SIPA สนับสนุน 

            

3. สรางสภาพ 

แวดลอมทีเ่อื้อตอ 

การสรางนวัตกรรม 

ICT  

1. สนับสนุนการพัฒนา

บริษัทและแรงงาน 

ICT เพื่อเตรียมรับงาน 

Global Sourcing 

13. ระดับความสําเรจ็การดําเนินงาน

ตามแผนการบมเพาะ และเพิ่ม

ศักยภาพใหแกผูประกอบการ

ซอฟตแวรไทย 

2.5 5 - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ 1 รับฟงความคิดเห็นจาก

ผูประกอบการ (SMEs) 

ดานซอฟตแวรไทย  
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

      รวมถึงกลุมคนทีม่ีอาชีพ

ทางการพัฒนาซอฟตแวร และ

ทุกภาคสวนทีเ่กี่ยวของและมี

สรุปผลการสํารวจจุดออน จุด

แข็งของผูประกอบการ (SMEs) 

ซอฟตแวรไทย เพื่อนํามาจัดทํา

แผนงาน หลักสูตร กิจกรรมการ

บมเพาะ และแผนงบประมาณ

การพัฒนาผูประกอบการ

ซอฟตแวรไทย 

            

     ระดับ 2  ดําเนินการตามแผนงาน

จากขั้นตอนที่ 1 โดยมีการ

จัดทําขอตกลง หรือม ี

ความรวมมือกับหนวยงานที่

เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตร

และกิจกรรมการบมเพาะที่

เหมาะสมและสอดคลองกับ

สภาพปญหา พรอมกําหนด

ตัวชี้วัดผลความสําเร็จ และคา

เปาหมายที่สามารถประเมนิ

ผลลัพธจากการบมเพาะได

อยางชัดเจน 
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3  มี ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร

(SMEs)ซอฟตแวรไทย ผาน

ก า ร บ ม เ พ า ะ ค ร บ ทั้ ง

กระบวนการ อยางนอย 30 

ราย (กลุมคน/บริษัท)  

            

     ระดับ 4  มีผูประกอบการ(SMEs) 

ซอฟตแวรไทยที่ผานการบม

เพาะครบทั้งกระบวนการ มี

การนําความรูที่ไดจากการบม

เพาะไปใชประโยชนกับการ

ดําเนินธุรกิจได คิดเปนรอย

ละ 75 ของกลุมเปาหมาย ที่

เขารวมโครงการ 

            

     ระดับ 5 มีผูประกอบการ(SMEs) 

ซอฟตแวรไทยที่ผานการบม

เพาะครบทั้ งกระบวนการ 

มีการนําความรูที่ไดจากการ

บมเพาะไปใชประโยชนกับ

การดําเนินธุรกิจได คิดเปน

รอยละ 95 ของกลุมเปาหมาย 

ที่เขารวมโครงการ 
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-15 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    14. บริษัทขามชาติที่เขามาตั้ง

ศูนยบริการขอมลูดานซอฟตแวร 

(Business Process Outsourcing 

BPO) และไดรับงานจาก BPO 

1.5  N/A N/A 2 3 4 5 6 7   

    15 ระดับความสําเรจ็ในการกําหนด

มาตรฐานอัตราคาแรงงานในการ

พัฒนาผลิตภัณฑซอฟตแวรและ

การเปนที่ปรึกษา 

1.5 5 - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ 1 จัดตั้งคณะทํางานกําหนด

มาตรฐานอัตรา

คาแรงงานในการพัฒนา

ผลิตภัณฑซอฟตแวรและ

การเปนที่ปรึกษา โดยมา

จากผูมีสวนไดเสีย จาก

ทุกภาคสวน 

            

     ระดับ 2 มีรายงานผลการศึกษา

เบื้องตน เปนการแบง

ประเภทและรูปแบบของ

พัฒนาผลิตภัณฑ

ซอฟตแวรและการเปนที่

ปรึกษา และศึกษาขอมูล

เปรียบเทยีบกับอตัรา

คาแรงงานฯ  
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-16 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

      ของตางประเทศ             

     ระดับ 3 มีมาตรฐานอัตรา

คาแรงงานในการพัฒนา

ผลิตภัณฑซอฟตแวรและ

การเปนที่ปรึกษา 

(เบื้องตน)  

            

     ระดับ 4 จัดประชุมรับฟงความ

คิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย 

รับฟงความคิดเห็น อยาง

นอย 4 ครั้ง (4 สาขา) ของ

การนํามาตรฐานอัตรา

คาแรงงานฯ จากขั้นตอน

ที่ 3 มาประกาศใช 

            

     ระดับ 5 จัดทํามาตรฐานอัตรา

คาแรงงานฯ โดย

ปรับปรุง/แกไขจาก

ขอคิดเห็นทีไ่ดจาก

ประชาพิจารณ และนํา

มาตรฐานฯ ประกาศใช

ภายในปงบประมาณ  

พ.ศ.2551 
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-17 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    16. ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนา

กฎหมายฯ เพื่อใหเอื้อตอการพัฒนา

อุตสาหกรรมซอฟตแวรไทย 

1.5 5 - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ 1  สํารวจ วิเคราะห

สถานการณปจจบุัน และ

จัดลําดับความสําคัญ 

และความจําเปนเรงดวน

ของ กฎหมายฯ ที่ควรตอง

มีการพัฒนา เพื่อใหเอื้อตอ

การพัฒนาอุตสาหกรรม

ซอฟตแวรไทย 

            

     ระดับ 2 จัดทําแผนพัฒนากฎหมาย 

ระยะ 3-5 ป ตามลําดับ

ความสําคัญจําเปนและ

เรงดวน และมีแผนปฏิบัติ

การของปงบประมาณ  

พ.ศ.2551 ซึ่งระบุ

เปาหมายที่ชัดเจน 

            

     ระดับ 3 กฎหมายฯ ตามแผน 

ปฏิบัติการของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ในสวนที่ SIPA รับผิดชอบ 

และดําเนินการเองได 
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-18 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

      ไดรับการพัฒนา ครบถวน

ตามเปาหมายที่กําหนดไว

ในแผนปฏิบัติการของ

ปงบประมาณ พ.ศ.2551 

            

     ระดับ 4 SIPA มีการดําเนินการ

เพื่อผลักดัน และนําเสนอ

แนวทาง หรือขอเสนอแนะ

ในการดําเนินการพัฒนา

กฎหมายฯ ในสวนที่ไม

สามารถดําเนินการเองได 

            

     ระดับ 5 รายชื่อกฎหมายที่ SIPA 

นําเสนอแนวทาง หรือ

ขอเสนอแนะใหมกีาร

พัฒนาถูกบรรจุอยูใน

แผนการพัฒนากฎหมาย

ของกระทรวง ICT หรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ  

ในปงบประมาณ พ.ศ.

2552 ครบถวนตาม

เปาหมายที่กําหนดไว 
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-19 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตวัชี้วัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    17. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

10 75    65 70 75 80 85  เปนตัวชี้วัดในมิติดานคุณภาพการ

ใหบริการ ซึ่งเปนตัวชี้วัดภาคบังคับ

ที่ใชในการประเมนิผลทุกองคการ

มหาชน 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15 โดยมีตวัชีว้ัดผลการปฏบิัติงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การจัดทํา

ตนทุนตอหนวย 

  18. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 

10     1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดในมิติดาน 

ประสิทธภิาพของการปฏิบัติงาน  

     เกณฑการใหคะแนน            ซึ่งเปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ 

     ระดับ 1 มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือ

มอบหมายผูรับผดิชอบในการ

จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต

และมีการอบรมเกี่ยวกับ

หลักเกณฑและวิธีการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยตามที่

กรมบัญชีกลางกําหนด 

           ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

     ระดับ 2 มีฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณ

ตนทุนตอหนวยผลผลิต ไดแก 

ขอมูลเกี่ยวกับผลผลิต กิจกรรม

ศูนยตนทุน คาใชจายตามเกณฑ

คงคางทั้งคาใชจายทางตรงและ

คาใชจายทางออม และเกณฑ

การปนสวนคาใชจาย 
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-20 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 3 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวย

ผลผลิตอยางนอย 6 เดือนแรก 

ของปงบประมาณ พ.ศ.2550 

และปงบประมาณ พ.ศ.2551 

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลว

เสร็จ โดยเสนอใหสํานัก

งบประมาณ กรมบัญชีกลาง 

และสํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 

            

     ระดับ 4 เปรียบเทียบผลการคํานวณ

ตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวาง

ปงบประมาณ พ.ศ.2550 และ

ปงบประมาณ พ.ศ.2551 ที่

จัดทําขึ้นในขั้นตอนที่ 3 วามี

การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือ

ลดลงอยางไร พรอมทั้ง

วิเคราะหถึงสาเหตุของการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาว และ

จัดทํารายงานสรปุผลการ

วิเคราะหตนทนุตอหนวย

ผลผลิตไดแลวเสร็จ 
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-21 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 5 มีการนําผลการดําเนินงานไป

กําหนดแนวทางหรือแผนการ

เพิ่มประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานสําหรับ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2552 

            

    19. ระดับความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน

และการใชจายงบประมาณ (PART) 

ในกระบวนการจดัทํางบประมาณ  

5 5 - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ 1  กรอกแบบสอบถามชุด ก : 

จุดมุงหมายและรปูแบบ 

ตามแนวทางของสํานัก 

งบประมาณไดครบถวน 

            

     ระดับ 2  กรอกแบบสอบถามชุด ข : 

การวางแผนกลยทุธ  

ตามแนวทางของสํานัก 

งบประมาณไดครบถวน 

            

     ระดับ 3  กรอกแบบสอบถามชุด ค : 

ความเชื่อมโยงงบประมาณ 

ตามแนวทางของสํานัก 

งบประมาณไดครบถวน 
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-22 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 4  กรอกแบบสอบถามชุด ง : 

การบริหารจัดการ  

ตามแนวทางของสํานัก 

งบประมาณไดครบถวน 

            

     ระดับ 5  กรอกแบบสอบถามชุด จ : 

การประเมินผลในระดับ

ผลผลิต/ผลลัพธ ไดครบถวน 

            

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 30 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  20. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 5 4.19 4.11 N/A 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดรวมสําหรับทุกองคการ

มหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2549 

 คุณภาพของ

แผนปฏิบัติงาน 

  21. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน 10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 การพัฒนา

บุคคลากร 

  22. ระดับความสําเรจ็ในการผลักดันใหเกิด

การพัฒนาขีดสมรรถนะขององคกรและ

พนักงาน 

5 5 - - N/A 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ 1  ทบทวนผลประเมินผลขีด

สมรรถนะหลัก (Core 

Competencies) และการ

เปลี่ยนแปลง หรือชองวางของ

ขีดสมรรถนะหลกั ขององคกร

และพนักงานรายตําแหนงงาน  
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-23 

ขอมูลพื้นฐาน  

 

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

 

ประเด็น 

 

ยุทธศาสตร/ 

 

พันธกิจ 

 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

 

น้ําหนัก 

 

(รอยละ) 

 

เปาหมาย 

 

ป 2550 
2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 

     ระดับ  2  กําหนดแนวทางพัฒนา

สมรรถนะ  เ พื่อลดชองว าง 

(GAP) ของขีดสมรรถนะพรอม

จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาขีด

สมรรถนะหลักขององคกร และ

พนักงานในรายตําแหนงงาน 

            

     ระดับ 3  ดําเนินการตามแผนปฏบิัติ

การ ไดแลวเสรจ็ครบถวน  

รอยละ 100  

            

     ระดับ 4  มีการสรุปประเมนิผล

ความสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ

พัฒนาขีดสมรรถนะหลัก (Core 

Competencies) ขององคกร

และพนักงานรายตําแหนงงาน 

    

  ระดับ 5  มีการสรุปประเมินขีด

สมรรถนะ ทั้งในระดับองคกร 

และในรายตําแหนง โดยมีการ

สรุปการเปลี่ยนแปลง หรือ

ชองวางของขีดสมรรถนะหลัก 

(Core Competencies) ปจจัย

สนับสนุน ปญหาอุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนว

ทางการดําเนินงานในป พ.ศ. 

2552 
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-24 

(Baseline data) 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 

    23. ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวชี้ วัดและเปาหมายของระดับ

องคกรสูระดับบุคคล 

5 5 - - N/A 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ  1  ทบทวนและกําหนดแนว

ทางการดําเนินการ/แผนงานการ

ประเมินผลภายในองคกร สําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ.2552 

            

     ระดับ 2  ทบทวน Strategy Map  

ของแตละสวนงาน โดยกําหนด

เปาประสงคของแตละประเด็น

ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับสวน

งาน ดังกลาวใหเชื่อมโยงกับ

เปาประสงคและประเด็น

ยุทธศาสตรขององคการมหาชน 

พรอมกําหนดตัวชี้วัดและ

เปาหมาย และจดัทําคํารับรอง

การปฏิบัติงานในระดับ

ผูอํานวยการกับระดับผูจัดการ 

และระดับผูปฏิบตัิกับผูจัดการ 

            

     ระดับ 3  มีระบบในการติดตามผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดและ

เปาหมายตามคํารับรองการ

ปฏิบัติงานของระดับผูจัดการ  
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         สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน)-25 

(Baseline data) 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 

      และระดับผูปฏิบตัิ มีการติดตาม

ผลการดําเนินงานอยาง

สม่ําเสมอ 

            

     ระดับ 4  มีการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดและ

เปาหมายตามคํารับรองการ

ปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551ในระดับผูจัดการ 

และระดับผูปฏิบตัิ 

            

     ระดับ 5  มีการนําผลการประเมินผล

การดําเนินงานในระดับผูจัดการ 

และระดับผูปฏิบัติ ไปเชื่อมโยง

กับระบบการสรางแรงจูงใจ  

            

     น้ําหนักรวม 100            
 


