
 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

(องคการมหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  รายงานการประเมินองคการมหาชนและผูอาํนวยการองคการมหาชน                                                

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 



  
 

 

 วัตถุประสงคการจัดต้ัง ขอมูลพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เพ่ือสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน 
งบประมาณ                         29.91  ลานบาท 

รายได                                 0.04  ลานบาท 

เงินทุนสะสม                              -  ลานบาท 

อัตรากําลัง                       (80 /14)  คน  

(กรอบ/บรรจุจริง)    

ขอมูล ณ วันท่ี  30  กันยายน  2560 

คณะกรรมการองคการมหาชน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560) 
 

 วันท่ีไดรับแตงต้ัง วันท่ีหมดวาระ 

ประธานกรรมการ 1. พลเอก อภิชาต  แสงรุงเรือง* 12 กันยายน 2560 7 ธันวาคม 2561 

กรรมการโดยตําแหนง 2.  ปลัดกระทรวงแรงงาน - - 

3.  อธิบดีกรมควบคุมโรค - - 

4. อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   

5.  เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม - - 

กรรมการผูทรงคณุวุฒิ 6.  นายประพันธ  ปุษยไพบูลย 

     ผูแทนฝายนายจาง 

8 ธันวาคม 2558 7 ธันวาคม 2561 

7.  นายพิชิต  พระปญญา 

     ผูแทนฝายลูกจาง 

8 ธันวาคม 2558 7 ธันวาคม 2561 

8. นายวิฑูรย  สิมะโชคด ี

    ดานการบริหาร 

8 ธันวาคม 2558 7 ธันวาคม 2561 

9. นายสุชาติ  วิริยะอาภา 

    ดานอาชีวอนามัย 

8 ธันวาคม 2558 7 ธันวาคม 2561 

10.นางสาวสุดธิดา  กรุงไกรวงศ 

    ดานอาชีวอนามัย 

8 ธันวาคม 2558 7 ธันวาคม 2561 

กรรมการและเลขานุการ  11.นายชัยธนา  ไชยมงคล 

    ผูอํานวยการ สสปท. 
 1 ตุลาคม 2559 30 กันยายน 2563 

 
 

วิสัยทัศน 

สงเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยสูสังคมอุดมสุข ภายในป พ.ศ. 2579 

 

หมายเหตุ * พลเอก อภิชาติ แสงรุงเรือง ขอลาออกเมื่อวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2560 ปจจุบันอยูระหวางกระบวนการสรรหา 

 

  สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) (สสปท.) 

ประจําปงบประมาณ 2560 
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ผู้อ านวยการองค์การมหาชน ผลการปฏิบัติงาน 
(สัญญาจ้าง/ผลการประเมินองค์กร/งานที่คณะกรรมการมอบหมาย) 

สมรรถนะ 
สรุปผลประเมิน
ผู้อ านวยการ 

 นายชัยธนา  ไชยมงคล   
สูงกว่าเป้าหมาย 

 ●
เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

ระดับมาตรฐาน 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ  
*ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหนว่ยงาน ประเมินโดย ส านกังาน ป.ป.ช. 

**ระดับคุณภาพ 

แบบประเมินองค์การมหาชนและผู้อ านวยการองค์การมหาชน                                                          
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 

องค์การมหาชน 
Function 

Base 
Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมนิ
องค์กร 

คะแนน 
ITA 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 
(องค์การมหาชน) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 ●
- ต่ ากวา่เป้าหมาย 

 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 ●
ระดับต้องปรับปรุง 

 
- 

ระดับ 1 - องค์การมหาชนมีการก าหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function / Agenda / Area ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ 
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 2 - องค์การมหาชนมีการก าหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function / Agenda / Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 3 - องค์การมหาชนมีการก าหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function / Agenda / Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินน้อยกวา่ร้อยละ 100 

ภาพรวม 

 

 

ผลประเมินรายองค์ประกอบ          หมายถึง  ผลด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินสูงกว่าร้อยละ 67 ) 
                             หมายถึง  ผลด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินอยู่ระหว่างร้อยละ 50 – 67) 
                              หมายถึง  ผลด าเนินงานต่ ากวา่เป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินต่ ากวา่ร้อยละ 50) 
 
สรุปผลประเมินภาพรวม          หมายถึง  ระดับคุณภาพ**  เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมาย ทุกองค์ประกอบทีป่ระเมิน   
                             หมายถึง  ระดับมาตรฐาน เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดบัสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมิน   
                                                      แต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ ากวา่เป้าหมาย      
                             หมายถึง  ระดับต้องปรับปรุง เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง   
                                         (แม้วา่จะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอืน่ในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 

 

 

 



  
 

 

  

 

องคประกอบ 

การประเมิน 
ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

ผล

ประเมิน 

สรุปผล

ประเมิน 

1. Function 

Base 

 

1.1 จํานวนมาตรฐานเพ่ือรองรบั 

     อุตสาหกรรมท่ีมีอุบัติการณสูงและ 

     ธุรกิจ SME 

4 มาตรฐาน 3 มาตรฐาน  

เปนไปตาม

เปาหมาย 

1.2 จํานวนโครงงานวิจัย เพ่ือสะทอน 

     การลงทุนในงานสงเสริมและการ 

     ปองกันดานความปลอดภัย 

     เชิงนโยบายในระดับชาติ  

1 โครงการ 1 โครงการ/1 งานวิจัย  

1.3 จํานวนโครงการรวมพัฒนา 

     ความยั่งยืนดานความปลอดภยัและ 

     อาชีวอนามัย (Together for  

     Sustainability) 

1 โครงการ 1 โครงการ  

1.4 จํานวนโปรแกรมโมบาย 

     แอพพลิเคช่ัน Office Syndrome 
1 โปรแกรม อยูระหวางดําเนินการ  

2. Agenda  

Base 

 

2.1 การสรางความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน 

  
 

สูงกวา

เปาหมาย 

2.1.1 รอยละการดําเนินการตาม

แผนการสรางความรูความ

เขาใจแกประชาชน 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 

2.1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็น

สําคัญท่ีทันตอสถานการณ 

รอยละ 100 ไมมีประเด็นสําคัญตอง

ช้ีแจง 
 

3.  Area Base ไมมตีัวช้ีวัด  - - - - 

4.  Innovation 

Base 

 

4.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจ

ความพึงพอใจและพัฒนาการ

ใหบริการ 

รอยละ 80 
และองคการมหาชนเสนอ

รายงานผลการปรับปรุงงาน

ตามผลการสํารวจของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตอ

คณะกรรมการองคการมหาชน 

ภายในปงบประมาณ 2560 

รอยละ 73.74 

 

 

ตํ่ากวา

เปาหมาย 

Function 

Base 

Agenda 

Base 

Area 

Base 

Innovation 

Base 

Potential 

Base 

สรุปผลประเมนิ 

องคกร 

คะแนน 

 ITA 

เปนไปตามเปาหมาย 

 

สูงกวาเปาหมาย 

● 

- ตํ่ากวาเปาหมาย 

 

สูงกวาเปาหมาย 

● 

ระดับตองปรับปรุง 

 
- 

สวนท่ี 1 : รายละเอียดการประเมินองคกร 
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องคประกอบ 

การประเมิน 
ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

ผล

ประเมิน 

สรุปผล

ประเมิน 

4.2 ประสิทธิภาพการเบิกจาย

งบประมาณ 

รอยละ 96 รอยละ 81.59  
 

4.3 การกํากับดูแลกิจการของ

คณะกรรมการองคการมหาชน 

คะแนนประเมิน ตั้งแต 

4.0000 ข้ึนไป 

ระดับคะแนน 

3.6250 
 

4.4 ขอเสนอการพัฒนาขีด

ความสามารถของหนวยงาน 

เรื่อง พัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคลและ

ระบบมาตรฐาน

บริหารงานองคกร  

อยูระหวางดําเนินการ 

 

5.  Potential  

Base 

5.1 การจดัทําและดําเนินการตาม

แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ    

ดําเนินการตามแผนการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาต ิ

รอยละ 100   

 

รอยละ 100 

 

สูงกวา

เปาหมาย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลประเมินรายตัวชีว้ัด      หมายถงึ ผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย (ผาน) 

                                  หมายถงึ ผลดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมาย (ไมผาน) 
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สรุปผลงานสําคัญ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

• สถิติการเกิดอุบัติเหตุรุนแรง และในทุกกรณีของผูประกันตนในกองเงินทุนทดแทนเมื่อเปรียบเทียบกับป 2559 ลดลง

ต่ํากวารอยละ 5                    

• มีสถานประกอบการเขารวมกิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย Zero Accident 2017 

จํานวน 456 แหง มากกวาป พ.ศ. 2559 จํานวน 300 แหง หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 52  

• จัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ครั้งท่ี 31 งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสวนภูมิภาค  และ 

งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในนิคมอุตสาหกรรม รวมท้ังรวมจัดงานดานการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีจํานวนผูเขารวมงานจาก 30,000 คนในป 2559 เปน 52,000 คน หรือเพ่ิมข้ึน

คิดเปนรอยละ 40 

• จัดทํามาตรฐานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 3 มาตรฐาน ไดแก

มาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  มาตรฐานการจัดการ

ความเสี่ยงดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และมาตรฐานการปฏิบัติงานบนท่ีสูง 

• จัดทําโครงการงานวิจัยเรื่องเศรษฐศาสตรความปลอดภัย รวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพ่ือวิจัยเก่ียวกับตนทุน

และความคุมคาการลงทุนดานความปลอดภัย 

• จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกัิบหนวยงานตาง ๆ อาทิ องคกรเครือขายรวมขับเคลื่อนงานความปลอดภัยในการทํางาน

เพ่ือวางกรอบการทํางานรวมกัน  มหาวิทยาลัยตาง ๆ จํานวน 30 แหง เพ่ือจัดทํายุทธศาสตรโครงการงานวิจัยดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

• ลงนามความเขาใจรวมกับหนวยงานตาง ๆ ไดแก 1) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และสมาคมอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย ในการจัดทําและเผยแพรนิตยสาร OSHE Magazine แหงแรกของประเทศไทย  2) หนวยงานท่ี

เก่ียวของกับงานดานความปลอดภัยบนทองถนน 50 หนวยงาน ตามโครงการสานพลังประชารัฐ 3) ผูบริหาร SMEs 

จํานวน 51 แหงเพ่ือสงเสริมการจัดทําระบบมาตรฐานความปลอดภัยฯ  4) วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยเพ่ือการ

จัดทําคูมือ และฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานกอสรางระบบรางรถไฟ 

• การสํารวจความปลอดภัยในการทํางานกอสรางระบบรางรถไฟ 1 โครงการ 

• การพัฒนาองคความรูการปองกันอันตรายและอุบัติภัย“แอมโมเนีย”  3 รุน มีผูเขารับการอบรมมากกวา 100 คน 

• จัดทําคูมือฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ไดแก คูมือความปลอดภัยการกอสรางระบบรางรถไฟ 1 หลักสูตร คูมือฝกอบรม

หลักสูตรออฟฟตซินโดรม 1 หลักสูตร 

• จัดทําการฝกอบรมหลักสูตรการทํางานบนท่ีสูง และหลักสูตร Process Safety  

• จัดการประกวดนวัตกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
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ขอสังเกต 

1) เน่ืองจาก สสปท. เปนหนวยงานท่ีเขาสูระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เปนปแรก 

จึงยังมีภารกิจสําคัญท่ีตองดําเนินการอีกหลายประการ โดยเฉพาะการจัดทํามาตรฐานเพ่ือสงเสริมความปลอดภัย          

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ดังน้ัน ควรมีการวางระบบงาน จัดโครงสรางองคกรใหครบถวนและ

เหมาะสม กําหนดระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ ท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ ใหความสําคัญกับ

การศึกษาแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป เพ่ือนํามาเปนเปาหมายในการปฏิบัติงานและวางแผน

ปฏิบัติการทํางานไดอยางชัดเจน รวมถึงควรมีระบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เชน 

รายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญแกคณะกรรมการรายไตรมาส เพ่ือใหทราบความกาวหนาและปญหาท่ีเกิดข้ึน       

ซึ่งจะนําสูการแกไขปญหาอุปสรรคไดทันทวงที 

2) ดวยขอจํากัดเรื่องบุคลากรและเง่ือนเวลาท่ีทําให สสปท. ไมสามารถดําเนินโครงการวิจัยไดสมบูรณตามหลัก

กระบวนการวิจัย  จึงควรนําขอจํากัดดังกลาวมาศึกษาเพ่ือกําหนดแผนการดําเนินงานการเปนเฉพาะ เชน การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร การบริหารโครงการ เปนตน เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

3) สสปท. ควรพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลเพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวเพ่ือนําขอมูลไปใชในการ              

วางแผนการดําเนินงาน การตัดสินใจ  รวมท้ังการรายงานผลการดําเนินงานตอสาธารณะ 

4) สสปท. ควรมีการวางแผนบริหารความเสี่ยงสําหรับกิจกรรมตาง ๆ  ตั้งแตตนปงบประมาณ เพ่ือใหทราบเหตุปจจัยท่ี

จะไมสามารถดําเนินกิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมาย และนํามากําหนดแนวทางแกไขเพ่ือชวยใหลดความเสีย่งท่ีจะเกิด

ความเสียหายในอนาคตได  

5) ผลการเบิกจายงบประมาณตามตัวช้ีวัดท่ี 4.2 "ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ" ไมเปนไปตามเปาหมาย 

เน่ืองจากเปนตัวช้ีวัดสําคัญจึงควรทบทวนสาเหตุท่ีลาชา และวางแผนการเบิกจายใหเหมาะสมตั้งแตตนปงบประมาณ 

ฝายบริหารท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบควรเรงรัด และกําหนดใหรายงานผลการเบิกจายเทียบกับเปาหมายตอคณะกรรมการ

องคการมหาชนทุกไตรมาส                 

6) เน่ืองจาก สสปท. เปนหนวยงานใหมท่ีมีภารกิจสําคัญในการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน จึงควรใหความสําคัญกับการสื่อสาร ประชาสัมพันธภารกิจของหนวยงานเพ่ือใหหนวยงานภาคเอกชน 

ภาครัฐ หรือผูท่ีเก่ียวของ รูจักและเขาบทบาทของ สสปท. และสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักเรื่องความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ 

7) สมรรถนะของผูบริหารในเรื่องภาวะผูนํา การสอนงานและการมอบหมายงานถือเปนสมรรถนะท่ีสําคัญในการท่ีจะ

สื่อสารทิศทางองคกร เปาหมาย วิธีการทํางาน และเสริมสรางการเรียนรูใหแกบุคลากร เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคขององคกร จึงควรใหความสําคัญกับการสื่อสารภายในองคกรเพ่ือให

บุคลากรมีความเขาใจและมีเปาหมายการดําเนินการในทิศทางเดียวกัน การยึดหลักธรรมาภิบาลในการปกครอง

ผูใตบังคับบัญชา การวางแผนในการพัฒนาบุคลากรท้ังในระยะสั้นและระยะยาว มอบหมายงานท่ีเหมาะสม หรือ

มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบในระดับตัดสินใจใหผูใตบังคับบัญชาเปนบางเรื่องเพ่ือใหมีโอกาสริเริ่มสิ่งใหม ๆ 

ตลอดจนการสรางและสนับสนุนใหมีการสอนงานและมีการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบอยางเปนระบบและใหมี

วัฒนธรรมแหงการเรียนรูอยางตอเน่ืองในองคกร 

 

 

………………………………… 
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