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พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เปนปที่  ๖๕  ในรัชกาลปจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภา  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกวา  “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร   

พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลยักรุงเทพมหานคร 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร 
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“สภาวิชาการ”  หมายความวา  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร 

“สภาคณาจารยและพนักงาน”  หมายความวา  สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย

กรุงเทพมหานคร 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัย  ขาราชการและลูกจาง

ของสวนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  และลูกจางของมหาวิทยาลยั 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔ ใหจัดต้ังมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานครเปนสถาบันอุดมศึกษาที่เปนหนวยงาน

ของรัฐอยูในกํากับของกรุงเทพมหานคร  มีฐานะเปนนิติบุคคลที่ไมเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  กฎหมายวาดวย 

การปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  และไมเปนรัฐวิสาหกิจ 

ตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยและรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ในสวนที่เกี่ยวกับราชการของกระทรวงนั้น 

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๖ มหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่กรุงเทพมหานครจัดต้ังข้ึน 

โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา  สงเสริมวิชาการ  การวิจัย  สรางและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  

รวมตลอดทั้งเผยแพรความรูและสงเสริมการแพทย  การสาธารณสุข  การบริหารจัดการเขตเมือง   

การปกครองสวนทองถิ่น  การพัฒนามหานคร  การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  

ภูมิปญญาทองถิ่น  ส่ิงแวดลอม  และกีฬา  โดยคํานึงถึงประสบการณและความพรอมในดานตาง ๆ   

ที่เปนเอกลักษณของกรุงเทพมหานคร  เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและเพื่อประโยชน

ของประเทศชาติ 
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มาตรา ๗ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  มหาวิทยาลัยมีภาระหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ทําการวิจัย  สงเสริม  สนับสนุนการวิจัย  เพื่อสรางหรือพัฒนาองคความรูและนําความรู

นั้นไปใชเพื่อประโยชนในการพัฒนากรุงเทพมหานคร  สังคม  และประเทศชาติ 
(๒) ผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  แผนพัฒนากรุงเทพมหานครและ

แผนความรวมมือระหวางกรุงเทพมหานครกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  โดยมุงเนนใหบัณฑิต 
มีความรู  ความสามารถในวิชาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความสํานึกตอสังคมและมีความใฝรูและ
เรียนรูดวยตนเอง 

(๓) พัฒนาองคความรูดานการแพทยและการสาธารณสุขทุกสาขา  โดยเนนทางดาน 
เวชศาสตรเขตเมือง 

(๔) พัฒนาองคความรูดานการบริหารจัดการเขตเมือง  ดานการปกครองสวนทองถิ่นและ
พัฒนามหานคร 

(๕) ใหโอกาสทางการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนเขตเมืองโดยยึดหลัก
ความเสมอภาค 

(๖) บริการทางวิชาการและรวมมือกับชุมชนในการฝกและพัฒนาอาชีพ 
(๗) ทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่นส่ิงแวดลอม   

และกีฬา 
(๘) ใหบริการทางการแพทย  การพยาบาล  การสาธารณสุข  และการบริการทางวิชาการและ

วิชาชีพใหเปนที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ 
มาตรา ๘ มหาวิทยาลัยตองสงเสริมและสนับสนุนผูที่มหาวิทยาลัย รับเข าศึกษา 

ในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงใหมีโอกาสเรียนจนสําเร็จปริญญาตรี 
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาวาผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง  ใหเปนไปตามระเบียบ

ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงาน ดังตอไปนี้ 
(๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๒) สํานักงานอธิการบดี 
(๓) คณะ 
(๔) วิทยาลัย 
(๕) สถาบัน 
(๖) ศูนย 
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มหาวิทยาลัยอาจใหมีสวนงานที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะเพื่อดําเนินการ 

ตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๖  เปนสวนงานในมหาวิทยาลัยอีกได 

การแบงหนวยงานภายในของสวนงานตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ใหทําเปนขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๐ การจัดต้ัง  การรวม  หรือการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา  ๙  ใหทําเปนประกาศ

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ประกาศของมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง  ในสวนที่เกี่ยวกับการจัดต้ัง  และการรวมสวนงาน

ตองระบุถึงภาระหนาที่ของสวนงานนั้น ๆ  ใหชัดเจน 

มาตรา ๑๑ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  มหาวิทยาลัยอาจรับสถานศึกษาชั้นสูง  หรือ

สถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได  และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร

ชั้นหนึ่งชั้นใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได   

การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชั้นสูง  หรือสถาบันอื่นตามวรรคหนึ่ง  

ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูง  หรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๒ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๖  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาและดําเนินการ

วิจัยรวมกับสถานศึกษาชั้นสูง  หรือสถาบันวิจัยอื่นในประเทศ  หรือตางประเทศหรือขององคการ

ระหวางประเทศก็ได  โดยในการจัดการศึกษา   มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา   อนุปริญญา   

หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงนั้นแกผูสําเร็จการศึกษาได 

การจัดการศึกษาหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ใหทําเปนประกาศของ

มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๓ กิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน  และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงไดรับประโยชนในฐานะ

ขาราชการบํานาญแลวใหไดรับยกเวนไมตองอยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยประกันสังคม  แตไมตัด

สิทธิที่จะประกันตนดวยความสมัครใจ 
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มาตรา ๑๔ มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่กระทําการตาง ๆ  ภายในวัตถุประสงคตามที่
ระบุไวในมาตรา  ๖  และอํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) ซ้ือ  ขาย  จาง  รับจาง  สราง  จัดหา  โอน  รับโอน  เชา  ใหเชา  เชาซ้ือ  ใหเชาซ้ือ   
แลกเปลี่ยน  และจําหนายหรือทํานิติกรรมใด ๆ  เพื่อประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัยตลอดจนถือ
กรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครองหรือมีทรัพยสิทธิตาง ๆ  ในทรัพยสินมีสิทธิในหรือหาประโยชน 
จากทรัพยสินทางปญญา  และจําหนายสังหาริมทรัพย  หรืออสังหาริมทรัพยทั้งภายในและภายนอก
ราชอาณาจักร  ตลอดจนรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุดหนุนหรืออุทิศให   

การจํ าหนายหรือแลกเปลี่ ยนอสังหาริมทรัพยของมหาวิทยาลัย   ใหกระทําได เฉพาะ
อสังหาริมทรัพยที่ไดมาตามมาตรา  ๑๘  วรรคสอง  ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหจําหนาย  หรือแลกเปลี่ยนได 

(๒) รับคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการในการใหบริการภายใน
อํานาจหนาที่ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับคาตอบแทนและ
คาบริการนั้น 

(๓) รวมมือกับหนวยงานอื่นไมวาจะเปนของรัฐหรือของเอกชนหรือกับองคการหรือ
หนวยงานตางประเทศหรือระหวางประเทศ 

(๔) กูยืมเงิน   และใหกู ยืมเงิน  โดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสิน  ลงทุนหรือ 
รวมลงทุน  ทั้งนี้  เพื่อประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย 

การกูยืมเงิน  การใหกูยืมเงิน  การถือหุน  การเขาเปนหุนสวน  การลงทุน  หรือการรวมลงทุน  
ถาเปนจํานวนเงินเกินวงเงินที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานครกําหนดตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีกอน 

(๕) กําหนดคาตอบแทน  หรือคาตอบแทนพิเศษ  รวมทั้งสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
อยางอื่นใหแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนด 
ในขอบังคับของมหาวทิยาลัย 

(๖) ปกครองดูแล   บํารุงรักษา   จัดการ   ใช   และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย  และที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ 

(๗) จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคล  รวมตลอดถึงลงทุนหรือ
รวมลงทุนกับบุคคล   หรือนิ ติบุคคลใด   เพื่อดําเนินกิจการที่ เกี่ยวกับหรือตอเนื่องกับกิจการ 
ของมหาวิทยาลัย   หรือการนําผลการคนควาวิจัยไปเผยแพรหรือหาประโยชนเพื่อเปนรายได 
ของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๑๕ รายไดของมหาวิทยาลัย  มีดังตอไปนี้ 

(๑) เงินอุดหนุนที่กรุงเทพมหานครจัดสรรใหเปนรายป 

(๒) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

(๓) เงินและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 

(๔) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการดําเนินการตามมาตรา  ๑๔  (๔)  และ  (๗)  และ

จากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

(๕) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุ

ซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล  ใช  หรือจัดหาประโยชน 

(๖) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความจําเปนและเหมาะสมผานกรุงเทพมหานคร 

(๗) รายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น 

เงินอุดหนุนตาม   (๑)  นั้น  ใหกรุงเทพมหานครจัดสรรในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไป 

แกมหาวิทยาลัยโดยตรงซึ่งจะตองไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบของงบประมาณรายจายประจําป 

ของมหาวิทยาลัยสําหรับเปนคาใชจายในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยและ 

การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อประกันคุณภาพการศึกษา 

เงินอุดหนุนทั่วไปตาม  (๖)  ใหกําหนดไวในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณเปนรายการสวนหนึ่งของงบประมาณรายจายที่จัดสรรใหแกกรุงเทพมหานครตามภารกิจ 

ที่รัฐบาลมอบหมายหรือเห็นชอบ 

รายไดของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวย 

เงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  และไมตองนําสงเปนเงินรายรับของกรุงเทพมหานคร

ตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานครวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีที่รายไดตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในการดําเนินการ 

ของมหาวิทยาลัยและคาภาระตาง ๆ  ที่เหมาะสม  และมหาวิทยาลัยไมสามารถหาเงินจากแหลงอื่นได  

กรุงเทพมหานครพึงจัดสรรเงินอุดหนุนเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัยตามความจําเปน 

มาตรา ๑๖ บรรดาอสังหาริมทรัพยซ่ึงมหาวิทยาลัยไดมาจากการให  หรือซ้ือดวยเงินรายได

ของมหาวิทยาลัย  หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  หรือไดมาโดยวิธีอื่นไมถือเปนที่ 

ราชพัสดุและใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๑๗ ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยที่ใชเพื่อประโยชนเกี่ยวกับการศึกษา  การวิจัย   
และการบริการทางวิชาการโดยตรงไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดีทั้งปวง  รวมทั้งการบังคับ 
ทางปกครอง   และบุคคลใดจะยกอายุความขึ้นเปนขอตอสู กับมหาวิทยาลัยในเร่ืองทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัยมิได 

มาตรา ๑๘ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตองจัดการ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๖ 

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศใหกําหนดไว   
แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  ตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากผูอุทิศให
หรือทายาท  หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการ 

 

 

มาตรา ๑๙ ใหมีสภามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนเกาคน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  ไดแก  อธิการบดี  เลขาธิการคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา  รองผูวาราชการกรุงเทพมหานครที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย  ประธาน
กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ประธานสภาคณาจารยและพนักงานและปลัดกรุงเทพมหานคร 

(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน   ซ่ึงเลือกต้ังจากคณบดีหนึ่ งคนและ
ผูอํานวยการวิทยาลัย  สถาบัน  ศูนย  หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหนึ่งคน 

(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน  ซ่ึงเลือกต้ังจากคณาจารยประจําสามคน  และ
พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงมิใชคณาจารยประจําหนึ่งคน 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตาม  (๒)  
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงในจํานวนนี้จะตองมีผูทรงคุณวุฒิดานการแพทย  การพยาบาล 
การปกครองสวนทองถิ่น  และดานชุมชนเมืองรวมอยูดวย 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๕)  เปนผูดําเนินการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัยจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  การกําหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑการไดมา 

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

การเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม   (๔)   และ  (๕)  ให เปนไปตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา

มหาวิทยาลัย  และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย  เมื่อนายกสภา

มหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตง ต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่ ง เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

โดยคําแนะนําของอธิการบดี  และใหหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๒๐ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙  (๒)  (๔)  

และ  (๕)  มีวาระการดํารงตําแหนงสามป  แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรืออาจไดรับ

เลือกต้ังใหมอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙  (๒)  (๔)  และ  (๕)  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 

(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทนั้น 

(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

ในกรณีที่ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลงไมวาดวยเหตุใด  

และยังมิไดดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนง 

ที่วาง  ใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙  (๒)  (๔)  
หรือ  (๕)  พนจากตําแหนงกอนครบวาระ  และไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรือไดมีการ
เลือกต้ังผูดํารงตําแหนงแทนแลว  ใหผูซ่ึงไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังหรือไดรับเลือกต้ัง 
อยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวา
เกาสิบวัน  จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได   

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงตามวาระ   
แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  หรือยังมิไดเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหม  ใหนายกสภามหาวิทยาลัย 
หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปพลางกอนจนกวาจะได 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
หรือไดมีการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหมแลว 

มาตรา ๒๑ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) กําหนดนโยบาย  และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
ในมาตรา  ๖ 

(๒) ออกระเบียบ  ขอบงัคับ  และประกาศของมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย  และอาจมอบหมายใหสวนงานใดในมหาวิทยาลัยเปนผูออกระเบียบและออกขอบังคับ
สําหรับสวนงานนั้นเปนเร่ือง ๆ  ไปก็ได 

(๓) อนุมั ติการใหปริญญา   ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
อนุปริญญา  และประกาศนียบัตร  รวมทั้งอนุมัติการใหปริญญากิตติมศักด์ิ 

(๔) อนุมัติการจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๙  
รวมทั้งการแบงหนวยงานภายในของสวนงานดังกลาว 

(๕) อนุมัติการรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยอื่น 
(๖) อนุมัติการเปดสอนและหลักสูตรการศึกษา  รวมทั้งการปรับปรุง  ยุบรวมหรือยกเลิก

หลักสูตรการศึกษา 
(๗) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังและถอดถอนนายกสภา

มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี  ศาสตราจารยและศาสตราจารยพิเศษ 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

(๘) แตงต้ังและถอดถอนรองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  

ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และผูดํารงตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นตามมาตรา  ๕๕  วรรคสาม 

(๙) ออกขอบังคับวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา 

(๑๐) ออกระเบียบและขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล  และการบริหารการเงิน  การพัสดุ  

และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

(๑๑) กําหนดนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได  จัดหาแหลงทุนและทรัพยากรอื่น 

(๑๒) อนุมัติการต้ังงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย 

(๑๓) แตงต้ังและถอดถอนกรรมการสภาวิชาการ  และกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

(๑๔) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด ๆ  

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย  รวมทั้งมอบอํานาจใหคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  

หรือบุคคลดังกลาวทําการแทน  แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

(๑๕) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดี  รองอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน

ตามมาตรา  ๙ 

(๑๖) แตงต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการหรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะซึ่งมีภารกิจดานการสอนหรือการวิจัย 

(๑๗) รับรองรายงานประจําปของมหาวิทยาลัยและเสนอรายงานนั้นตอรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

(๑๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด

โดยเฉพาะ 

มาตรา ๒๒ การประชุมและการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๓ ใหมีสภาวิชาการ  ประกอบดวย  อธิการบดีเปนประธานสภาวิชาการและ

กรรมการสภาวิชาการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง

ของกรรมการสภาวิชาการ  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของสภาวิชาการใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๒๔ สภาวิชาการมีอํานาจและหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการของมหาวิทยาลัยตอ 

สภามหาวิทยาลัย 

(๒) กําหนดคุณภาพและมาตรฐานวิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย 

(๓) จัดทํ าจรรยาบรรณของคณาจารย และผูปฏิบั ติ งานในมหาวิทยาลั ย เพื่อ เสนอ 

สภามหาวิทยาลัยและดูแลใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาว 

(๔) ประมวลและประเมินความกาวหนาทางวิชาการ  และจัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

พัฒนาทางวิชาการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป 

(๕) เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน  รวมทั้ง

การปรับปรุง  การยุบรวม  และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

(๖) เสนอการใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  

และประกาศนียบัตรตอสภามหาวิทยาลัย 

(๗) ใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานของมหาวิทยาลัยที่มี

หนาที่สอน  วิจัย  หรือใหบริการทางวิชาการ  รวมทั้งการเสนอการแบงหนวยงานภายในของสวนงาน

ดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัย 

(๘) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบของสถานศึกษา 

ชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามมาตรา  ๑๑  และการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่น 

ตามมาตรา  ๑๒  ตอสภามหาวิทยาลัย 

(๙) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ   

รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และตําแหนง

ทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นตามมาตรา  ๕๕  วรรคสามตอสภามหาวิทยาลัย 

(๑๐) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด ๆ  

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภาวิชาการ 

(๑๑) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกอธิการบดี  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัย

หรืออธิการบดีมอบหมาย 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๒๕ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง  ประกอบดวยประธาน

กรรมการ  และกรรมการอีกจํานวนหนึ่ง  ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหนาที่ใหคําแนะนําปรึกษาและสนับสนุน 

การดําเนินกิจการ  รวมทั้งหารายไดใหกับมหาวิทยาลัย 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนง

ของประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตลอดจนการประชุมและการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๖ ใหมีอธิการบดีคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัย  และอาจมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผูชวย

อธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดี

มอบหมายก็ได 

มาตรา ๒๗ อธิการบดีนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของ 

สภามหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๐  วรรคหนึ่ง 

หลักเกณฑ  และวิธีการสรรหาอธิการบดี  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีนั้น  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากบุคคล 

ผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๐  วรรคหนึ่ง 

ผูชวยอธิการบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังจากบุคคลผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๐  วรรคสอง 

มาตรา ๒๘ อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  

แตงต้ังใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 

เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง  ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 

มาตรา ๒๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๒๘  อธิการบดีพนจาก

ตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๐  วรรคหนึ่ง 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหพนจากตําแหนง   เนื่ องจากไมผ านการประเมินผล 

ตามหลักเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

(๕) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอนดวยคะแนนเสียงเกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดเทาที่มีอยูเนื่องจากความประพฤติเส่ือมเสีย  บกพรองตอหนาที่หรือหยอนความสามารถ 

(๖) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๗) เปนบคุคลลมละลาย 

(๘) เปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

มาตรา ๓๐ อธิการบดีและรองอธิการบดีตองมีคุณสมบัติไดรับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือ

เทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอนหรือมีประสบการณ 

ดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในสถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

ผูชวยอธิการบดีตองมีคุณสมบัติไดรับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเทาจากสถาบัน 

อุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลว 

ไมนอยกวาสามปในสถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

มาตรา ๓๑ อธิการบดีเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวงและโดยเฉพาะ 

ใหมีอํานาจและหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับและประกาศ

ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

(๒) บริหารการเงิน  การพัสดุ  สถานที่  และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๓) บรรจุ  แตงต้ัง  และถอดถอนพนักงานและลูกจาง  รวมทั้งการดําเนินการบริหารงานบุคคล

ตามระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๔) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน  รวมทั้ง

ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

(๕) จัดหารายไดและทรัพยากรจากแหลงตาง  ๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย 

(๖) แตงต้ังและถอดถอนหัวหนาสวนงานและรองหัวหนาสวนงานที่ เรียกชื่ออยางอื่น 

ที่มีฐานะเทียบเทาคณะที่ไมมีภารกิจดานการสอนหรือการวิจัย  และผูชวยอธิการบดี 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

(๗) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย  

ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  และสภากรุงเทพมหานคร 

(๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัยหรือตามที่สภามหาวิทยาลัย

มอบหมาย 

มาตรา ๓๒ ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหรองอธิการบดี 

เปนผูรักษาการแทน  ถามีรองอธิการบดีหลายคน  ใหรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษา

การแทน  ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย  ใหรองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  หรือไมมีผูรักษาการแทนอธิการบดีตามความใน 

วรรคหนึ่งหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๐  

วรรคหนึ่งเปนผูรักษาการแทนอธิการบดี 

มาตรา ๓๓ ในสํานักงานสภามหาวิทยาลัยและสํานักงานอธิการบดี  ใหมีหัวหนาสวนงาน

คนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสวนงานนั้น  และจะใหมีรองหัวหนาสวนงาน 

ตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่หัวหนาสวนงานมอบหมายก็ได 

การแตงต้ังหัวหนาสวนงานและรองหัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับ 

วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๔ ในสวนงานตามมาตรา  ๙  (๓)  และ  (๔)  หรือสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น 

ที่มีฐานะเทียบเทาคณะซึ่งมีภารกิจดานการสอนหรือการวิจัย  ใหมีคณบดีหรือผูอํานวยการ  ซ่ึงสภา

มหาวิทยาลัยแตงต้ังเปนหัวหนาสวนงานและเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะหรือ 

สวนงานนั้น  และจะใหมีรองหัวหนาสวนงานตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อทําหนาที่และ

รับผิดชอบตามที่หัวหนาสวนงานมอบหมายก็ได 

หัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ัง 

ใหมอีกไดแตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  การพนจากตําแหนง  และการบริหารงานของหัวหนา

สวนงานและรองหัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย 

เมื่อหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงใหรองหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงดวย 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๓๕ ในสวนงานตามมาตรา  ๙  (๕)  และ  (๖)  หรือสวนงานที่ เรียกชื่ออยางอื่น 
ที่มีฐานะเทียบเทาคณะที่ไมมีภารกิจดานการสอนหรือการวิจัย  ใหมีผูอํานวยการซึ่งอธิการบดีแตงต้ัง 
เปนหัวหนาสวนงานและเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสวนงานนั้น  และจะใหมีรองหัวหนา
สวนงานตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่หัวหนาสวนงาน
มอบหมายก็ได 

การแตงต้ังหัวหนาสวนงานและรองหัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับ 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๖ ใหมีสภาคณาจารยและพนักงานประกอบดวย  ประธานสภาคณาจารยและ
พนักงาน  และสมาชิกซ่ึงมาจากพนักงานของมหาวทิยาลัย 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนงของประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  และสมาชิก  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงาน
ของสภาคณาจารยและพนักงาน  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๗ ใหสภาคณาจารยและพนักงานมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการ 

ทั้งปวงของมหาวิทยาลัย 
(๒) สงเสริมจริยธรรมของคณาจารยและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
(๓) ผดุงเกียรติของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๔) สรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา ๓๘ ใหมีคณะกรรมการประจําสวนงานตามมาตรา  ๙ (๓)  และ  (๔)  หรือสวนงาน 

ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะซึ่งมีภารกิจดานการสอนหรือการวิจัย 
องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและ

การพนจากตําแหนง  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําสวนงาน   
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๙ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี  หัวหนาสวนงาน
หรือรองหัวหนาสวนงานจะดํารงตําแหนงเกินกวาหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันไมได 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะรักษาการแทนตําแหนงดังกลาวไดอีกเพียงหนึ่งตําแหนง   

แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา ๔๐ การรักษาการแทน  การมอบอํานาจใหปฏิบัติการแทนตลอดจนการมอบอํานาจ

ชวงใหปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงต้ังหรือ

กําหนดใหผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่ใดใหผูรักษาการแทนหรือ

ผูปฏิบัติการแทนทําหนาที่กรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่  เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้น

ในระหวางที่รักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนดวย  แลวแตกรณี  เวนแตผูมอบอํานาจจะกําหนดไว 

เปนอยางอื่นในคําส่ังมอบอํานาจ 

หมวด  ๓ 

การประกันคุณภาพและการประเมิน 
 

 

มาตรา ๔๑ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ระบบ   หลักเกณฑ   และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา   ให เปนไปตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๒ ใหอธิการบดีจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนงานและ

ผูปฏิบั ติงานในมหาวิทยาลัยตามหลัก เกณฑ   วิธีการ   และระยะเวลาที่ กํ าหนดในขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๓ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินสวนงานของมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ  

วิธีการ  และระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๔ ใหสภาวิชาการจัดใหมีการประเมินหลักสูตรการศึกษา  การเรียนการสอน   

และการวัดผลตามหลักสูตรนั้นตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด   

แลวดําเนินการตามมาตรา  ๒๔  (๕) 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมวด  ๔ 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

 

 

มาตรา ๔๕ ใหอธิการบดีจัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายเพื่อขอรับ 

เงินอุดหนุนจากกรุงเทพมหานครโดยเสนอขอความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัยเมื่อสภามหาวิทยาลัย

เห็นชอบแลวใหอธิการบดีนําเสนอตอผูวาราชการกรุงเทพมหานครพิจารณา  และนําเสนอตอ 

สภากรุงเทพมหานครพิจารณาอนุมัติเปนงบประมาณของมหาวิทยาลัยตอไป 

ในกรณีที่มีความจําเปนตองขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลใหอธิการบดีเสนอ

ขอความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัย  เมื่อสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบแลวใหอธิการบดีนําเสนอตอ 

ผูวาราชการกรุงเทพมหานครดําเนินการตอไป 

มาตรา ๔๖ ใหมหาวิทยาลัยวางและรักษาไวซ่ึงระบบบัญชีอันถูกตอง  แยกตามสวนงาน 

ของมหาวิทยาลัย  มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย  หนี้สิน  ทุน  รายได  และ

คาใชจายตามความเปนจริง  พรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้น ๆ  และใหมีการตรวจสอบ 

บัญชีภายในเปนประจํา 

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

มาตรา ๔๗ ใหมหาวิทยาลัยจัดทํางบการเงินและบัญชีรายรับและรายจายสงผูสอบบัญชี 

ของมหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

วันเร่ิมและวันส้ินปบัญชีของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๘ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัย

แตงต้ังโดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยและ 

ใหทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปบัญช ี

มาตรา ๔๙ ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัย  เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามอธิการบดีและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

และเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัยเปนการเพิ่มเติม

ไดตามความจําเปน 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๕๐ ใหผูสอบบัญชีทํ ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงิน เสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี  เพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอตอผูวาราชการ

กรุงเทพมหานคร 

ใหมหาวิทยาลัยโฆษณารายงานประจําปของปที่ส้ินไปนั้น  แสดงบัญชีงบดุลบัญชีทําการ   

และบัญชีรายรับและรายจายที่ผูสอบบัญชีรับรองแลว  พรอมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัย 

ในปที่ลวงมาและแผนงานที่จะจัดทําในปตอไปภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

มาตรา ๕๑ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการตรวจสอบภายใน   เพื่อตรวจสอบการ

ดําเนินการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยและจัดใหมีระบบติดตามประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดี  

รองอธิการบดี  หัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  และรายงานผลโดยตรงตอนายกสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อพิจารณาดําเนินการตอไปไมนอยกวาปละหนึ่งคร้ัง 

มาตรา ๕๒ ใหอธิการบดีเปนผูดํารงตําแหนงระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

หมวด  ๕ 

การกํากับและดูแล 
 

 

มาตรา ๕๓ ผูวาราชการกรุงเทพมหานครมีอํานาจและหนาที่กํากับและดูแลโดยทั่วไป 

ซ่ึงกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๖  และใหสอดคลองกับนโยบายของ

กรุงเทพมหานครที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มีปญหาขอขัดแยงในการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัยซ่ึงอาจเกิดความเสียหาย 

ตอสวนรวม  ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครและสภากรุงเทพมหานครพิจารณาหาขอยุติ  หากไมสามารถ

มีขอยุติไดภายในหกสิบวัน  ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครเสนอรัฐมนตรี  และใหรัฐมนตรีเสนอ

คณะรัฐมนตรีพิจารณา  หากมีคําวินิจฉัยเปนประการใดแลวใหเปนที่สุด 

มาตรา ๕๔ บรรดาเร่ืองที่มหาวิทยาลัยจะตองเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้  

ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครนําเสนอรัฐมนตรีเพื่อเสนอตอไปยังคณะรัฐมนตรี 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมวด  ๖ 
ตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

มาตรา ๕๕ คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 
(๔) อาจารย 
ศาสตราจารยนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 
สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นดวยก็ไดโดยทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ัง  และถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๕๖ ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังจากผูซ่ึงดํารง

ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษหรือรองศาสตราจารยพิเศษ 
ที่มีความรูความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ  และมิไดเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของ 
สภามหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ัง  และถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ  ใหเปนไปตาม 
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๗ รองศาสตราจารยพิเศษและผูชวยศาสตราจารยพิเศษนั้นสภามหาวิทยาลัย 
อาจแตงต้ังจากอาจารยพิเศษหรือผูซ่ึงเคยดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษที่มีความรูความเชี่ยวชาญ  และมิได
เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

อธิการบดีอาจแตงต้ังผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย   
เปนอาจารยพิเศษไดโดยคําแนะนําของหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙ (๓)  และ  (๔) 

คุณสมบั ติ   หลัก เกณฑและวิธี การแต ง ต้ั ง   และถอดถอนรองศาสตราจารยพิ เ ศษ   
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยพิเศษ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๕๘ บุคคลใดไดรับพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  

ศาสตราจารยพิเศษ  หรือไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ   

ผูชวยศาสตราจารย  หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  ตามพระราชบัญญัตินี้ใหมีสิทธิใชตําแหนง 

ทางวิชาการดังกลาวเปนคํานําหนานามเพื่อแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่ง  ใหใชอักษรยอดังตอไปนี้ 

ศาสตราจารย  ใชอักษรยอ ศ. 

ศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ ศ.  (พิเศษ) 

รองศาสตราจารย  ใชอักษรยอ รศ. 

รองศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ รศ.  (พิเศษ) 

ผูชวยศาสตราจารย  ใชอักษรยอ ผศ. 

ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ผศ. (พิเศษ) 

การใชคํานําหนานามและการใชอักษรยอคํานําหนานามสําหรับตําแหนงทางวิชาการ 

ที่เรียกชื่ออยางอื่น  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

หมวด  ๗ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 

 

มาตรา ๕๙ ปริญญามีสามชั้น  คือ 

ปริญญาเอก เรียกวา  ดุษฎีบัณฑิต ใชอักษรยอ  ด. 

ปริญญาโท เรียกวา  มหาบัณฑิต ใชอักษรยอ  ม. 

ปริญญาตรี เรียกวา  บัณฑิต  ใชอักษรยอ  บ. 

มาตรา ๖๐ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชา

ที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย  และรวมใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา

ชั้นสูงอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวางประเทศ 

การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นใดและจะใชอักษรยอ

สําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๖๑ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี  

ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองก็ได 

มาตรา ๖๒ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรชั้นตาง ๆ   

และอนุปริญญาได  ดังนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ภายหลังไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาแลว 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ภายหลังไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาแลว 

(๓) อนุปริญญา  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งกอนถึงข้ันไดรับ

ปริญญาตรี 

(๔) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 

มาตรา ๖๓ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักด์ิแกผูซ่ึงสภามหาวิทยาลัยเห็นวา

ทรงคุณวุฒิ  มีคุณธรรมและผลงานเปนที่ประจักษและเปนประโยชนตอสังคม  สมควรแกปริญญานั้น ๆ  

แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา  ผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัย  ผูดํารงตําแหนง

ทางการเมืองของกรุงเทพมหานคร  นายกสภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙ 

ในขณะดํารงตําแหนงนั้นไมได 

ชั้น  สาขาของปริญญา  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักด์ิ  ใหเปนไปตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๔ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะ  หรือเข็มวิทยฐานะเปนเคร่ืองหมาย

แสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา   

และประกาศนียบัตร  และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร  หรือครุยประจําตําแหนงคณาจารยของมหาวิทยาลัยก็ได 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะเข็มวิทยฐานะ   

และครุยประจําตําแหนง  ใหทําเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด  โดยมีเง่ือนไขอยางใด   

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๖๕ สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย  
หรือสวนงานของมหาวิทยาลัยก็ได  โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพื่อการคา  หรือการใชส่ิงดังกลาว 
ที่มิใชเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย  ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือ 
จากมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๖ สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  หรือเครื่องแตงกาย
ของนักศึกษาและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยก็ได  โดยทําเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด  ๘ 
บทกําหนดโทษ 

 

 

มาตรา ๖๗ ผูใดใชครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหนง   เคร่ืองแบบ   
เคร่ืองหมาย  หรือเครื่องแตงกายของนักศึกษาและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  หรือส่ิงใดที่เลียนแบบ 
ส่ิงดังกลาวโดยไมมีสิทธิที่จะใช  หรือแสดงดวยประการใด ๆ  วาตนมีปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือมีตําแหนงใดในมหาวิทยาลัยโดยที่
ตนไมมีสิทธิ  ถาไดกระทําเพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิที่จะใช  หรือมีวิทยฐานะ  หรือตําแหนง
เชนนั้น  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๘ ผูใดกระทําการดังตอไปนี้  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกิน
หนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

(๑) ปลอม  หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย 
หรือสวนงานของมหาวิทยาลยั  ไมวาจะทําเปนสีใด  หรือทําดวยวิธีใด ๆ 

(๒) ใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย  หรือสวนงานของมหาวิทยาลัย
ปลอมหรือซ่ึงทําเลียนแบบ 

(๓) ใช  หรือทําใหปรากฏซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน
ของมหาวิทยาลัยที่วัตถุหรือสินคาใด ๆ  โดยฝาฝนมาตรา  ๖๕  วรรคสอง 

ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)  เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย  ใหลงโทษตาม (๒)  แตกระทงเดียว 
ความผิดตาม  (๓)  เปนความผิดอันยอมความได 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๖๙ ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้  งบประมาณ  และรายไดของ

วิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล  และวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณยในสังกัด

สํานักการแพทย  กรุงเทพมหานคร  ตามประกาศกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  การแบงสวนราชการภายใน

หนวยงานและการกําหนดอํานาจหนาที่ของสวนราชการกรุงเทพมหานคร  (ฉบับที่  ๗๑)  ลงวันที่  ๓  

กรกฎาคม  ๒๕๕๒  มาเปนของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ตามรายการที่ผูวาราชการ 

กรุงเทพมหานครประกาศกําหนด  โดยตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๐ ใหขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานคร

และวชิรพยาบาล  และวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  ในสังกัดสํานักการแพทยกรุงเทพมหานคร   

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  และลูกจางของสวนราชการ 

ซ่ึงสังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล  และวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย   

ในสังกัดสํานักการแพทย  กรุงเทพมหานคร  ตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ลูกจาง  พ.ศ.  ๒๕๓๕  

อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ยังคงเปนขาราชการกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  หรือลูกจางของสวนราชการตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร  

เร่ือง  ลูกจาง  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ตอไป  และใหปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญติันี้  โดยใหถือวา

การปฏิบัติหนาที่ดังกลาวเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือการปฏิบัติหนาที่ในฐานะลูกจางของ 

สวนราชการ  แลวแตกรณี   

ในระหวางปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  สิทธิเขาสูตําแหนงศาสตราจารย  รองศาสตราจารย   

ผูชวยศาสตราจารย  หรือตําแหนงอื่นใดของขาราชการตามวรรคหนึ่ง  และสิทธิในการเลื่อนตําแหนงของ 

ขาราชการกรุงเทพมหานครหรือลูกจางของสวนราชการ  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 

ขาราชการกรุงเทพมหานคร  หรือขอบัญญัติกรุงเทพมหานครวาดวยลูกจาง  แลวแตกรณี 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครและลูกจางของ 
สวนราชการตามวรรคหนึ่ง   ใหถือวามหาวิทยาลัยเปนสวนราชการ  และใหขาราชการกรุงเทพมหานคร
และลูกจางของสวนราชการดังกลาวอยูภายใตการบังคับบัญชาของอธิการบดี  และหัวหนาสวนงาน 
ตามพระราชบัญญัตินี้  และรับเงินเดือน  คาจาง  และเงินอื่น  ผานมหาวิทยาลัยโดยเบิกจายจาก 
เงินอุดหนุนที่กรุงเทพมหานครจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัย  โดยใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานคร  และขอบัญญัติกรุงเทพมหานครวาดวยลูกจางมาใชบังคับ  แลวแตกรณี 

ในกรณีที่นํ ากฎหมายว าดวยระเบียบขาราชการกรุง เทพมหานคร   และขอบัญญั ติ
กรุงเทพมหานครวาดวยลูกจางมาใชบังคับ  แตบทบัญญัติดังกลาวไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้  
หรือมีกรณีที่ไมอาจนํามาใชบังคับไดดวยเหตุใด ๆ  ใหการดําเนินการในสวนที่ไมสอดคลองกับ
พระราชบัญญัตินี้  หรือในสวนที่ไมอาจนํามาใชบังคับได  เปนไปตามขอบังคับที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนด 

มาตรา ๗๑ ขาราชการกรุงเทพมหานครหรือลูกจางของสวนราชการตามมาตรา  ๗๐  ผูใด 
(๑) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายใน

หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยในทันที 

(๒) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลัง
กําหนดเวลาตาม  (๑)  แตไมเกินสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเมื่อมหาวิทยาลัยไดประเมิน
แลวเห็นวามีความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยไดโดยไมตองทดลองปฏิบัติงาน 

(๓) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลัง
กําหนดเวลาตาม  (๒)  แตไมเกินหาปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเมื่อมหาวิทยาลัยไดประเมิน
แลวเห็นวามีความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหรับเขาทดลองปฏิบัติงาน 
เปนเวลาหนึ่งป  เมื่อพนกําหนดแลวเห็นวามีความเหมาะสมที่จะบรรจุเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ก็ใหบรรจุได 

(๔) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลัง
กําหนดเวลาตาม   (๓ )   ถามหาวิทยาลัยเห็นว าการรับบุคคลนั้นเขาทํ างานจะเปนประโยชน 
ตอมหาวิทยาลัยและมีอัตราที่จะรับเขาทํางานไดใหดําเนินการตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยและเมื่อไดย่ืนแสดง

เจตนาแลวจะถอนมิได 

มาตรา ๗๒ ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครและลูกจางของสวนราชการ 

ตามมาตรา  ๗๐  ตําแหนงใดวางลงต้ังแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหยุบเลิกตําแหนงนั้น 

มาตรา ๗๓ ในระหวางที่ยังมีขาราชการกรุงเทพมหานครตามมาตรา  ๗๐  เปนผูปฏิบัติ

หนาที่ในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ใหขาราชการกรุงเทพมหานครดังกลาวมีสิทธิเปนสมาชิก

หรือมีสวนรวมในการดําเนินงานของสภาคณาจารยและพนักงาน  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๗๔ ผูซ่ึงมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๑  ใหไดรับ

เงินเดือน  คาจาง  สวัสดิการ  และประโยชนตอบแทนอยางอื่นไมนอยกวาที่เคยไดรับอยูกอนเขาเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๗๕ ขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตามมาตรา  ๗๑  ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมาย

วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้  นับแตวันที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย   

ลูกจางของสวนราชการซึ่งเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๑  ใหถือ

วาเปนการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหนง  และใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จตามระเบียบ

กรุงเทพมหานครวาดวยบาํเหน็จและเงินชวยเหลือคาทําศพของลูกจาง 

มาตรา ๗๖ ในร ะหว า งที่ ยั ง มิ ไ ด มี สภ ามหา วิ ทย าลั ยต ามพระร าชบัญญั ติ นี้ ใ ห 

สภามหาวิทยาลัยประกอบดวย   ผู ว าราชการกรุง เทพมหานครเปนนายกสภามหาวิทยาลัย   

ปลัดกรุงเทพมหานครเปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ผูอํานวยการสํานักการแพทย  และผูทรงคุณวุฒิที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานครแตงต้ังจํานวนหกคน   

เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย  โดยใหผูอํานวยการวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและ 

วชิรพยาบาลเปนกรรมการและเลขานุการ  และผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณยเปนกรรมการ

และผูชวยเลขานุการ  ทั้งนี้  จนกวาจะมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งป 

นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๗๗ ใหสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา   ๗๖   แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิที่มี คุณสมบัติ 

ตามมาตรา  ๓๐  วรรคหนึ่ง  ปฏิบัติหนาที่อธิการบดีตามพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะไดทรงพระกรุณา 

โปรดเกลา ฯ  แตงต้ังอธิการบดี  ทั้งนี้  ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ในกรณีที่ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังอธิการบดีตามวรรคหนึ่งแลวใหอธิการบดี 

เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๖  ดวย 

มาตรา ๗๘ เพื่อประโยชนในการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหสามารถดําเนินการ 

ไปไดอยางตอเนื่องในวาระเริ่มแรก  ใหวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล  และ

วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  ในสังกัดสํานักการแพทย  กรุงเทพมหานคร  ตามประกาศกรุงเทพมหานคร   

เร่ือง  การแบงสวนราชการภายในหนวยงานและการกําหนดอํานาจหนาที่ของสวนราชการกรุงเทพมหานคร 

ซ่ึงออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘   

มีฐานะเปนสวนงานของมหาวิทยาลัยโดยเรียกชื่อวา   “คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล”  และ   

“คณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณย”  แลวแตกรณี  ทั้งนี้  จนกวาจะมีประกาศของมหาวิทยาลัยจัดต้ัง 

สวนงานตามมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูอํานวยการวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล  และผูอํานวยการ

วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณยดํารงตําแหนงเปนคณบดีตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ผูอํานวยการวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล  และ 

ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณยตามวรรคสองมิไดแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ

กรุงเทพมหานครมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแต

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหพนจากตําแหนงดังกลาว 

มาตรา ๗๙ ในระหวางที่ ยังไมมีสภาวิชาการตามมาตรา   ๒๓   ใหผู ซ่ึงปฏิบัติหนาที่ 

สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๖  หรือคณะกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  ทําหนาที่ 

สภาวิชาการตามมาตรา  ๒๔  จนกวาจะมีสภาวิชาการตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่ 

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๘๐ ใหผูซ่ึงเปนศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยหรืออาจารย

ของวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  ในสังกัดสํานักการแพทย  กรุงเทพมหานคร  ตามกฎหมายวาดวย 

ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มีฐานะเปนศาสตราจารย   

รองศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารย  หรืออาจารยตามพระราชบัญญัตินี้ 

สําหรับผูซ่ึงปฏิบัติหนาที่อาจารยในวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล  

และวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหถือวาการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว 

นับเปนระยะเวลาตอเนื่องเพื่อขอดํารงตําแหนงทางวิชาการตามพระราชบัญญัตินี้ได 

มาตรา ๘๑ ในระหวางที่ ยังมิไดออกระเบียบ  ขอบังคับ  หรือประกาศเพื่อปฏิบัติการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้  ใหนําพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง  กฎ  ก.ก.  ขอบัญญัติ  ขอบังคับ  ขอกําหนด   

ระเบียบ  หรือประกาศซึ่งออกตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  และพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๑๖  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 

นายกรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่กรุงเทพมหานครเปนเมืองหลวง

ขนาดใหญ  และเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษที่เปนศูนยรวมของความเจริญทางเศรษฐกิจ   

สังคม  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การปกครอง  อุตสาหกรรม  และการคมนาคมขนสงท่ีสําคัญ  ดังนั้น  จึงสมควร

จัดตั้งมหาวิทยาลัยในกํากับกรุงเทพมหานครขึ้น  เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเพื่อใหมีการศึกษา  สงเสริม

วิชาการ  การวิจัย  และวิชาชีพช้ันสูง  พัฒนาองคความรูดานการแพทย  และสาธารณสุขท่ีเนนเวชศาสตร 

เขตเมืองและศาสตรอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการเขตเมือง  เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร  พัฒนาองคความรูดานการปกครองสวนทองถ่ินและพัฒนามหานคร  รวมทั้ง 

ใหโอกาสทางการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนเขตเมือง  บริการทางวิชาการ  และรวมมือ 

กับชุมชนรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการฝกและพัฒนาอาชีพ  การบํารุงรักษาศิลปะ  วัฒนธรรม  

จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 


