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พระราชกฤษฎีกา 
จัดต้ังสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ  (องคการมหาชน) 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

   ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร.   
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๙  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

เปนปที่  ๖๔  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรจัดต้ังสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติข้ึนเปนองคการมหาชนตามกฎหมาย

วาดวยองคการมหาชน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๕  

แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  

ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ  

(องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
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“นวัตกรรม”  หมายความวา  ส่ิงใหมที่เกิดจากการใชความรูและความคิดสรางสรรคที่มี
ประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม  และหมายความรวมถึงส่ิงที่เกิดข้ึนจากความสามารถในการใชความรู  
ความคิดสรางสรรค  ทักษะ  และประสบการณทางเทคโนโลยีหรือการจัดการมาพัฒนาใหเกิดผลิตภัณฑ
หรือกระบวนการผลิต  หรือบริการใหม  เพื่อตอบสนองความตองการของตลาด  ตลอดจนการปรับปรุง
เทคโนโลยี  การแพรกระจายเทคโนโลยี  การออกแบบผลิตภัณฑ  และการฝกอบรมที่นํามาใชเพื่อเพิ่ม
มูลคาทางเศรษฐกิจและกอใหเกิดประโยชนสาธารณะในรูปแบบของการเกิดธุรกิจ  การลงทุน  
ผูประกอบการ  หรือตลาดใหมหรือรายไดแหลงใหม  รวมทั้งการจางงานใหม 

“โครงการนวัตกรรม”  หมายความวา  โครงการที่เกี่ยวกับการริเร่ิมหรือปรับปรุงเพื่อใหเกิดส่ิงใหม  
โดยการบริหารจัดการองคความรูหรือเทคโนโลยีเพื่อนํามาพัฒนาผลิตภัณฑหรือกระบวนการผลิต 
หรือบริการใหม  หรือเพื่อใหเกิดระบบการบริหารจัดการแบบใหมที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการสงเสริม
เครือขายนวัตกรรม  ทั้งนี้  เพื่อใหเกิดผลประโยชนดานเศรษฐกิจและสังคม 

“เครือขายนวัตกรรม”  หมายความวา  กลุมบุคคลหรือหนวยงานที่ดําเนินการเกี่ยวของกับการ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรูและถายทอดนวัตกรรมรวมกัน  ทั้งในระดับบริษัท  ระดับสถาบัน  
และระดับประเทศ  ซ่ึงจะทําใหมีระบบนวัตกรรมรวมระหวางหนวยงานที่รวมเปนเครือขาย 

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ  (องคการมหาชน) 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการนวัตกรรมแหงชาติ 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการนวัตกรรมแหงชาติ 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสํานักงาน 
“เจาหนาที่”  หมายความวา  เจาหนาที่สํานักงาน 
“ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางสํานักงาน 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

หมวด  ๑ 
การจัดต้ัง  วัตถุประสงค  และอํานาจหนาที่ 

 

 

มาตรา ๕ ใหจัดต้ังองคการมหาชนขึ้น  เรียกวา  “สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ  (องคการมหาชน)”  
เรียกโดยยอวา  “สนช.”  และใหใชชื่อเปนภาษาอังกฤษวา  “National  Innovation  Agency  (Public  
Organization)”  เรียกโดยยอวา  “NIA” 



หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

มาตรา ๖ ใหสํานักงานมีที่ต้ังของสํานักงานแหงใหญอยูในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัด

ใกลเคียง 

มาตรา ๗ ใหสํานักงานมีวัตถุประสงค  ดังตอไปนี้ 

(๑) สงเสริม  สนับสนุน  และดําเนินการพัฒนานวัตกรรมของประเทศซึ่งรวมถึงการพัฒนา

โครงการนวัตกรรมในระยะหลังการวิจัยและพัฒนา  หรือการตอยอดจากงานวิจัยและสิ่งประดิษฐสูเชิง

พาณิชย 

(๒) สํารวจ  ศึกษา  วิเคราะห  และประเมินทางวิชาการ  รวมทั้งความตองการพัฒนานวัตกรรม

ในดานตาง  ๆ  เพื่อเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมของประเทศตอ

คณะรัฐมนตรี 

(๓) สงเสริมและสนับสนุนการยกระดับความสามารถดานนวัตกรรมของเครือขายวิสาหกิจ 

ในสาขาอุตสาหกรรมยุทธศาสตร  อันกอใหเกิดระบบนวัตกรรมแหงชาติที่เขมแข็ง 

(๔) สงเสริมและสนับสนุนการยกระดับทักษะความสามารถดานเทคโนโลยีและการบริหาร

จัดการดานนวัตกรรม 

(๕) สงเสริมและสนับสนุนเพื่อสรางความต่ืนตัวดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีอันกอใหเกิด

วัฒนธรรมนวัตกรรม  ทั้งในระดับผูประกอบการอุตสาหกรรม  ระดับองคกรและระดับประชาชน 

มาตรา ๘ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  ใหสํานักงานมีอํานาจและหนาที่  

ดังตอไปนี้ 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  และมีทรัพยสิทธิตาง  ๆ 

(๒) จัดต้ังหนวยงานเฉพาะทางดานการพัฒนานวัตกรรม 

(๓) กอต้ังสิทธิ  หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพยสิน  ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใด  

เพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการของสํานักงาน 

(๔) ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ  ในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสํานักงาน 

(๕) จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมของประเทศ 

(๖) เขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสํานักงาน 

(๗) กูยืมเงินหรือใหกูยืมเงินเพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน 
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(๘) เรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  หรือคาบริการในการดําเนินกิจการ 

(๙) กระทําการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํานักงาน 

การเขารวมทุนตาม  (๖)  และการกูยืมเงินตาม  (๗)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรี

กําหนด 

หมวด  ๒ 

ทุน  รายได  และทรัพยสิน 
 

 

มาตรา ๙ ทุนและทรัพยสินในการดําเนินกิจการของสํานักงาน  ประกอบดวย 

(๑) เงินและทรัพยสินที่ไดรับโอนมาตามมาตรา  ๔๑ 

(๒) เงินที่รัฐบาลจายใหเปนทุนประเดิม 

(๓) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสม 

(๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือองคกรอื่น  รวมทั้ง 

จากตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  และเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

(๕) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  คาบริการ  สิทธิประโยชน  หรือรายไดจากการ

ดําเนินกิจการ 

(๖) ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินของสํานักงาน 

การรับเงินหรือทรัพยสินตาม  (๔)  จะตองไมกระทําในลักษณะที่ทําใหสํานักงานขาดความเปนอิสระ

หรือความเปนกลาง 

มาตรา ๑๐ ในกรณีที่สํานักงานจัดใหมีบริการใดอันอยูในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ 

ของสํานักงาน  ใหสํานักงานมีอํานาจเรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  หรือคาบริการจาก

กิจการนั้นไดตามอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๑๑ บรรดารายไดของสํานักงานไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมาย

วาดวยเงินคงคลัง  และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปนหรือสมควร  สํานักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจนํา

รายไดของสํานักงานในจํานวนที่เห็นสมควรสงกระทรวงการคลังเพื่อเปนรายไดแผนดิน 
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มาตรา ๑๒ ใหอสังหาริมทรัพยซ่ึงสํานักงานไดมาจากการให  หรือซ้ือดวยเงินรายไดของ

สํานักงานเปนกรรมสิทธิ์ของสํานักงาน 

ใหสํานักงานมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  จําหนายและจัดหาประโยชนจาก

ทรัพยสินของสํานักงาน 

มาตรา ๑๓ การใชจายเงินของสํานักงาน  ใหใชจายไปเพื่อกิจการของสํานักงานโดยเฉพาะ 

การเกบ็รักษาและเบิกจายเงินของสํานักงาน  ใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

หมวด  ๓ 

การบริหารและการดําเนินกิจการ 
 

 

มาตรา ๑๔ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการนวัตกรรมแหงชาติ”  

ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ  ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณสูง

ทางดานวิทยาศาสตร  วิศวกรรมศาสตร  เทคโนโลยี  นวัตกรรม  หรือวิทยาการอื่น 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง  จํานวนสามคน  ไดแก  ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนไมเกินหกคน  ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูมีความรู  

ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณสูงเปนที่ประจักษในดานการพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการ

บริหารจัดการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดานวิจัยและพัฒนา  ดานการพัฒนาอุตสาหกรรม 

บนเศรษฐกิจฐานความรู  ดานการเงิน  หรือดานอื่น  ๆ  ที่ เกี่ยวของและเปนประโยชนตอกิจการ 

ของสํานักงาน  โดยในจํานวนนี้จะตองเปนผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมิใชขาราชการหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํารวมอยูดวยจํานวนไมนอยกวาส่ีคน 

ใหผู อํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง  และใหผูอํานวยการแตงต้ัง

ผูชวยเลขานุการไดตามความจําเปน 

มาตรา ๑๕ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหาม  ดังตอไปนี้ 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ  และไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  กรรมการ

หรือผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่
พรรคการเมือง 

(๖) ไมเปนเจาหนาที่หรือลูกจาง  หรือที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซ่ึงมีสัญญาจางกับสํานักงาน 
(๗) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสํานักงาน  หรือในกิจการที่เปนการแขงขัน

กับกิจการของสํานักงานหรือขัดหรือแยงกับวัตถุประสงคของสํานักงาน  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  
เวนแตเปนผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการ  หรือผูแทนของสํานักงาน
ในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๖) 

ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกกรรมการชาวตางประเทศซึ่งสํานักงานจําเปนตองแตงต้ังตาม 
ขอผูกพันหรือตามลักษณะกิจการของสํานักงาน  หรือมีคุณสมบัติดีเดนเหมาะสมกับงานของสํานักงาน 

มาตรา ๑๖ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 
ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ  หรือในกรณีที่

คณะรัฐมนตรีแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงต้ังไวแลวยังมีวาระ 
อยูในตําแหนง  ใหผูไดรับแตงต้ังแทนตําแหนงที่วางหรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนอยูในตําแหนง
เทากับวาระที่เหลืออยูของประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดแตงต้ังไวแลว  เวนแต 
วาระที่เหลืออยูไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังไมมีการแตงต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้น
อยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ังใหม
เขารับหนาที่ 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกได  
แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

มาตรา ๑๗ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ประธานกรรมการและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีมีมติใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสีย  หรือ

หยอนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๕ 
มาตรา ๑๘ ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ  

ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูจนกวาจะมีการแตงต้ังประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  และในกรณีที่ประธานกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระ
ใหกรรมการที่เหลือเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธานกรรมการเปนการชั่วคราว 

มาตรา ๑๙ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลสํานักงานใหดําเนินกิจการใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว  อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) กําหนดนโยบายการบริหารงาน  และใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานของสํานักงาน 
(๒) อนุมัติแผนการลงทุน  แผนการเงิน  โครงการ  และงบประมาณประจําปของสํานักงาน 
(๓) ดูแลฐานะและความมั่นคงทางการเงิน  ใหความเห็นชอบรายงานการเงินพิจารณารายงาน

ของผูตรวจสอบการเงิน  และวางระเบียบ  กฎเกณฑ  หรือขอหามทางการเงิน 
(๔) กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการใหกูยืมเงินและการสนับสนุนทางการเงิน

ดานอื่น 
(๕) กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขในการสนับสนุนโครงการนวัตกรรมของ

สํานักงาน 
(๖) ใหคําแนะนําหรือเสนอแนะการแกไขปญหาหรืออุปสรรคอันเกิดจากการบริหารจัดการ  

ตลอดจนเสนอตอคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการในกรณีมีปญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับ
การประสานงานในการดําเนินการตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสาํนักงาน 

(๗) จัดต้ังและยุบเลิกหนวยงานเฉพาะทางในสํานักงาน  ในกรณีที่มีความจําเปนตองดําเนินการ
พัฒนากิจกรรมใดเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํานักงาน  และกําหนดวิธีการบริหารงานของหนวยงาน
เฉพาะทางดังกลาว 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๘) ใหความเห็นชอบการกําหนดคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  คาบริการ  และสิทธิ

ประโยชนตาง  ๆ  ที่เกิดจากการดําเนินงานของสํานักงาน 

(๙) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนด 

(๑๐) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป  ตลอดจนออกระเบียบ  ขอบังคับ  

ประกาศ  หรือขอกําหนดเกี่ยวกับสํานักงานในเรื่องดังตอไปนี้ 

 (ก) การบริหารงานทั่วไปของสํานักงาน  การจัดแบงสวนงานของสํานักงาน  ขอบเขต

อํานาจหนาที่ของสวนงานของสํานักงาน 

 (ข) การกําหนดตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  อัตราเงินเดือน  คาจางของ

ผูปฏิบัติงานของสํานักงาน 

   (ค) การคัดเลือก  การบรรจุ  การแตงต้ัง  การประเมินผลงาน  การถอดถอน  วินัยและ

การลงโทษทางวินัย  การออกจากตําแหนง  การรองทุกขและการอุทธรณการลงโทษของเจาหนาที่ 

และลูกจาง  รวมทั้งวิธีการและเง่ือนไขในการจางลูกจาง 

   (ง) การบริหารและการจัดการการเงิน  การพัสดุ  และทรัพยสินของสํานักงาน  รวมทั้ง

การบัญชีและการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ 

   (จ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแกผูอํานวยการ  เจาหนาที่  และลูกจาง 

   (ฉ) ขอบเขตอํานาจหนาที่และระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 

   (ช) การสรรหา  การแตงต้ัง  และการถอดถอนผูอํานวยการ  การปฏิบัติงานของผูอํานวยการ  

และการมอบหมายใหผูอื่นปฏิบัติงานแทน 

(๑๑) ใหความเห็นชอบรายงานประจําปและเสนอตอรัฐมนตรีเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตาม 

พระราชกฤษฎีกานี้ 

(๑๒) กระทําการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสํานักงานและ

อํานาจหนาที่ของสํานักงานหรือที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ระเบียบเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม  (๑๐)  (ง)  ตองเปนไปตามหลักเกณฑที่

คณะรัฐมนตรีกําหนด 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

มาตรา ๒๐ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได
ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

ในการปฏิบัติหนาที่  ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดมีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออม
ในเรื่องที่คณะกรรมการพิจารณา  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการนั้นแจงใหที่ประชุมทราบและ 
ใหที่ประชุมพิจารณาวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นสมควรจะอยูในที่ประชุมหรือจะมีมติ 
ในการประชุมเร่ืองนั้นไดหรือไม  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๑ คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา
คณะกรรมการ  และมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  และที่ปรึกษาคณะทํางาน  เพื่อพิจารณา 
หรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  และที่ปรึกษาคณะทํางานจะตองไมเปน 
ผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสํานักงาน  หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของสํานักงาน
หรือขัดหรือแยงตอวัตถุประสงคของสํานักงานไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เวนแตเปนผู ซ่ึง
คณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการ  หรือผูแทนของสํานักงานในการเขารวมทุน
กับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๖) 

การประชุมคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน  ใหนํามาตรา  ๒๐  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๒๒ ใหประธานกรรมการ  กรรมการ  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  

และอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
ใหคณะทํางานและที่ปรึกษาคณะทํางานไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่น 

ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 
มาตรา ๒๓ ใหสํานักงานมีผูอํานวยการคนหนึ่ง 
คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจสรรหา  แตงต้ัง  และถอดถอนผูอํานวยการ 
ในกรณีที่ไมมีผูอํานวยการหรือผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหรองผูอํานวยการที่มีอาวุโส

ตามลําดับปฏิบัติหนาที่แทน  ถาไมมีรองผูอํานวยการใหคณะกรรมการแตงต้ังกรรมการคนหนึ่งเปน 
ผูปฏิบัติหนาที่แทน 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

มาตรา ๒๔ ผูอํานวยการตองเปนผูสามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลาและตองเปน 
ผูที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ 
(๓) เปนผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของ

สํานักงานตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ตามมาตรา  ๗  และมาตรา  ๘ 
(๔) ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  หรือ  (๗) 
มาตรา ๒๕ ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังอีกได   

แตไมเกินสองวาระติดตอกัน 
มาตรา ๒๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ผูอํานวยการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ออกตามกรณีที่กําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกับผูอํานวยการ 
(๔) คณะกรรมการใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเ ส่ือมเสียหรือ 

หยอนความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๒๔ 
มติของคณะกรรมการใหผูอํานวยการออกจากตําแหนงตาม  (๔)  ตองประกอบดวยคะแนนเสียง 

ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการที่มอียูโดยไมนับรวมตําแหนงผูอํานวยการ 
มาตรา ๒๗ ผูอํานวยการมีหนาที่บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามกฎหมาย  

วัตถุประสงคของสํานักงาน   ระเบียบ  ขอบังคับ   ขอกําหนด   นโยบาย  มติ  และประกาศของ
คณะกรรมการ  และเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางทุกตําแหนง  เวนแตผู ดํารงตําแหนง 
ผูตรวจสอบภายในตามมาตรา  ๓๖  วรรคสอง  รวมทั้งใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอเปาหมาย  แผนงาน  และโครงการตอคณะกรรมการ  เพื่อใหการดําเนินงานของ
สํานักงานบรรลุวัตถุประสงค 

(๒) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง  ๆ  ของสํานักงาน  รวมทั้ง
รายงานการเงินและการบัญชี  ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปตอไปตอคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณา 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของสํานักงานใหมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ 

ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสํานักงาน 
มาตรา ๒๘ ผูอํานวยการมีอํานาจ 
(๑) แตงต้ังรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ   

เพื่อเปนผูชวยปฏิบัติงานของผูอํานวยการตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย 
(๒) บรรจุ  แตงต้ัง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  ลงโทษทางวินัยเจาหนาที่และลูกจาง  

ตลอดจนใหเจาหนาที่หรือลูกจางออกจากตําแหนง  ทั้งนี้  ตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการ
กําหนด 

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสํานักงานโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย   
มติของคณะรัฐมนตรี  และระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  นโยบาย  มติ  หรือประกาศที่คณะกรรมการ
กําหนด 

มาตรา ๒๙ ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ใหผูอํานวยการเปนผูแทนของสํานักงาน  
และเพื่อการนี้  ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได  แตตองเปนไปตาม
ระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

นิติกรรมใดที่ผูอํานวยการหรือผูรับมอบอํานาจจากผูอํานวยการกระทําโดยฝาฝนระเบียบหรือ
ขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนดยอมไมผูกพันสํานักงาน  เวนแตคณะกรรมการใหสัตยาบัน 

มาตรา ๓๐ ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของ
ผูอํานวยการ  ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๔ 

การประสานการปฏิบัติการ 
 

 

มาตรา ๓๑ เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมของประเทศ
อยางบูรณาการและมุงใหเกิดผลสัมฤทธิ์  ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ประสานการปฏิบัติการกับ
สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  เพื่อใหหนวยงานดังกลาว 
ใชทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และอํานาจหนาที่ของตนใหเกิดผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการของ
สํานักงาน 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

การประสานการปฏิบัติการตามวรรคหนึ่ง  สํานักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
มีอํานาจจัดทําบันทึกขอตกลงฉบับหนึ่งหรือหลายฉบับระหวางสํานักงานกับสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  เพื่อกําหนดวิธีการ  เง่ือนไข  การใชอํานาจหนาที่  และ
ความรับผิดชอบของหนวยงานนั้นไดตามที่เห็นสมควร  รวมทั้งการมอบอํานาจของสวนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐใหสํานักงานดําเนินการใด  ๆ  แทนดวย   
ทั้งนี้  ภายใตกฎหมายวาดวยการนั้นและตามความเหมาะสม 

ในกรณีที่สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐตามวรรคหนึ่ง 
ไมยินยอมทําบันทึกขอตกลงหรือไมปฏิบัติตามบันทึกขอตกลงโดยไมมีเหตุอันสมควร  ใหคณะกรรมการ
รายงานตอรัฐมนตรีหรือผูมีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลหนวยงานนั้น  เพื่อพิจารณาสั่งการ  หรือเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อวินิจฉัยชี้ขาดและใหมีการดําเนินการตามมาตรา  ๘  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  
พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

หมวด  ๕ 

ผูปฏิบัติงานของสํานักงาน 
 

 

มาตรา ๓๒ ผูปฏิบัติงานของสํานักงานมีสามประเภท  คือ 
(๑) เจาหนาที่หรือลูกจาง  ไดแก  ผูซ่ึงปฏิบัติงานโดยรับเงินเดือนหรือคาจางจากงบประมาณ

ของสํานักงาน 
(๒) ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  ไดแก  ผูซ่ึงสํานักงานจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษาหรือ

ผูเชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจาง 
(๓) เจาหนาที่ของรัฐซ่ึงมาปฏิบัติงานของสํานักงานเปนการชั่วคราวตามมาตรา  ๓๕ 
มาตรา ๓๓ เจาหนาที่และลูกจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(๓) สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 
(๕) ไมเปนขาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของ

รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ  หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๖) ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซ่ึงมีสัญญาจางกับสํานักงาน 

(๗) ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๗) 

ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่และลูกจางชาวตางประเทศซึ่งสํานักงานจําเปนตองจาง

หรือแตงต้ังตามขอผูกพันหรือตามลักษณะของกิจการของสํานักงาน 

มาตรา ๓๔ เจาหนาที่และลูกจางพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๓๓ 

(๔) ถูกใหออก  เพราะไมผานการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในระเบียบหรือขอบังคับ 

(๕) ถูกใหออกหรือปลดออก  เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในระเบียบหรือขอบังคับ 

มาตรา ๓๕ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของสํานักงาน  รัฐมนตรีอาจขอใหขาราชการ  

พนักงาน   เจาหนาที่   หรือผูปฏิบั ติงานอื่นใดในกระทรวง   กรม  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  มาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของ

สํานักงานเปนการชั่วคราวได  ทั้งนี้  เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูนั้น  และมี

ขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงาน

เปนการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนการไดรับอนุญาตใหออกจากราชการหรือออกจากงาน 

ไปปฏิบัติงานใด  ๆ  และใหนับระยะเวลาระหวางที่มาปฏิบัติงานในสํานักงานสําหรับการคํานวณ

บําเหน็จบํานาญหรือประโยชนตอบแทนอื่นทํานองเดียวกันเสมือนอยูปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน 

เต็มเวลาดังกลาว  แลวแตกรณี 

เมื่อส้ินสุดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานในสํานักงาน  ใหเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง

มีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนในสวนราชการหรือหนวยงานเดิม 

ในระดับตําแหนงที่ไมตํ่ากวาตําแหนงและเงินเดือนเดิมตามขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

หมวด  ๖ 

การบัญชี  การตรวจสอบ  และการประเมินผลงานของสํานักงาน 
 

 

มาตรา ๓๖ การบัญชีของสํานักงาน  ใหจัดทําตามหลักสากล  ตามแบบและหลักเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนด  และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุ

ของสํานักงาน  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละคร้ัง 

ในการตรวจสอบภายใน  ใหมีผูปฏิบัติงานของสํานักงานทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ  

และใหรับผิดชอบข้ึนตรงตอคณะกรรมการ  ตามระเบียบหรือขอบงัคับที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๓๗ ใหสํานักงานจัดทํางบดุล  งบการเงิน  และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายใน 

หนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีทุกป 

ในทุกรอบป  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการแตงต้ัง

ดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใชจายเงิน 

และทรัพยสินของสํานักงาน  โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจายดังกลาวเปนไปตาม

วัตถุประสงค  ประหยัด  และไดผลตามเปาหมายเพียงใด  แลวทําบันทึกรายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอ

คณะกรรมการ 

เพื่อการนี้  ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ   

ของสํานักงาน  สอบถามผูอํานวยการ  ผูตรวจสอบภายใน  เจาหนาที่และลูกจาง  หรือบุคคลอื่น  และเรียกให

สงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ  ของสํานักงานเปนการเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

มาตรา ๓๘ ใหสํานักงานทํารายงานประจําปเสนอรัฐมนตรีทุกส้ินปงบประมาณ  รายงานนี้

ใหกลาวถึงผลงานของสํานักงานในปที่ลวงมาแลว  บัญชีทําการ  พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี  

รวมทั้งคําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ  โครงการ  และแผนงานที่จะจัดทําในภายหนา 

มาตรา ๓๙ เพื่อประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานของสํานักงานใหมี

ประสิทธิภาพ  เกิดผลสัมฤทธิ์  สรางความรับผิดชอบและความเชื่อถือแกสาธารณชนในกิจการของสํานักงาน  

ตลอดจนการติดตามความกาวหนาและการตรวจสอบการดําเนินงานของสํานักงานใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค  โครงการ  และแผนงานที่ไดจัดทําไว  ใหสํานักงานจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงาน

ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด  แตตองไมนานกวาสามป 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

การประเมินผลการดําเนินงานตามวรรคหนึ่ง  ใหจัดทําโดยสถาบัน  หนวยงาน  องคกร  หรือ

คณะบุคคลที่เปนกลางและมีความเชี่ยวชาญในดานการประเมินผลการดําเนินงาน  โดยมีการคัดเลือก

หรือแตงต้ังตามวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

การประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานจะตองแสดงขอเท็จจริงใหปรากฏทั้งในดานประสิทธิผล  

ในดานประสิทธิภาพ  ในดานการพัฒนาองคกร  และในรายละเอียดอื่นตามที่คณะกรรมการจะได

กําหนดเพิ่มเติมข้ึน 

ในกรณีที่มีเหตุผลจําเปนเปนการเฉพาะกาล  คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงาน

เปนคร้ังคราวตามมาตรานี้ดวยก็ได 

หมวด  ๗ 

การกํากับดูแล 
 

 

มาตรา ๔๐ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินกิจการของสํานักงานใหเปนไปตาม

กฎหมาย  และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดต้ังสํานักงาน  นโยบายของรัฐบาล  และมติของ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับสํานักงาน  เพื่อการนี้ใหรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหสํานักงานชี้แจงแสดงความคิดเห็น  

ทํารายงาน  หรือยับย้ังการกระทําของสํานักงานที่ขัดตอวัตถุประสงคของการจัดต้ังสํานักงาน  นโยบาย

ของรัฐบาล  หรือมติของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับสํานักงาน  ตลอดจนสั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับ 

การดําเนินการของสํานักงานได 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๔๑ เมื่อพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ใหกองทุนพัฒนานวัตกรรมและเงินทุนหมุนเวียน

เพื่อการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเปนอันยุบเลิก  และใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการตาม

มาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  เพื่ออนุมัติใหมีการโอนบรรดากิจการ  

อํานาจหนาที่  ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้  และเงินของกองทุนพัฒนานวัตกรรมและเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการวิจัย

และพัฒนาเทคโนโลยี  และบุคลากร  รวมทั้งงบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี  เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ  ที่มีอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ใชบังคับ  เวนแตเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนและคาจางประจําที่ยังมีผูครองอยู  ไปเปนของสํานักงาน

ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา ๔๒ ในวาระเริ่มแรก  ซ่ึงยังไมมีคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหคณะกรรมการ

นวัตกรรมแหงชาติที่ต้ังข้ึนตามคําส่ังกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ที่  ๔๖/๒๕๕๑  เร่ือง  

แตงต้ังคณะกรรมการนวัตกรรมแหงชาติ  ลงวันที่  ๑๕  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยู

ในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการ  โดยใหปฏิบัติหนาที่เปนการชั่วคราว

ไปพลางกอนจนกวาจะมีคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา ๔๓ ใหผูอํานวยการสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการเปนการชั่วคราว 

ไปพลางกอนจนกวาจะมีการแตงต้ังผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน

นับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

มาตรา ๔๔ ในระหวางที่ยังไมมีระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอกําหนดของสํานักงาน  

ใหนําระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอกําหนดของสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ  กระทรวงวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี  ในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามขอบวัตถุประสงคหรืออํานาจหนาที่ที่จะเปนของ

สํานักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้ที่ใชบังคับอยูกอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๖๓   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๑   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้   คือ  โดยท่ีในระบบเศรษฐกิจยุคใหมและ 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศแบบยั่งยืน  จําเปนตองมีพ้ืนฐานอยูบนความสามารถที่จะแขงขัน 

ในตลาดโลกได  แตเนื่องจากความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยที่อาศัยพ้ืนฐานของการพึ่งพาตนทุนแรงงาน

ท่ีต่ําและทรัพยากรธรรมชาตินั้นคอย  ๆ   ลดลงและไมสามารถพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขันในตลาดโลก 

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพได  รวมทั้งนานาอารยประเทศไดเปล่ียนนโยบายเปนการสรางความไดเปรียบ 

เชิงแขงขันท่ีเกิดจากการพัฒนาองคความรูใหม  ๆ  การพัฒนาเทคโนโลยี  และทักษะการบริหารจัดการที่ดี 

และมีคุณภาพ  จึงเปนปจจัยหลักในการเพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศภายใต 

การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  ประกอบกับแนวทางหนึ่งท่ีเปนปจจัยสําคัญในการเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของชาติคือการพัฒนาความสามารถดานนวัตกรรม  ดังนั้น  เพ่ือใหมีนโยบายและมาตรการชวยเหลือ  

สงเสริม  และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมที่เปนระบบ  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  สมควรจัดตั้ง

สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติขึ้นเปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชนเพื่อดําเนนิภารกจิดงักลาว  

จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 


