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1 ไม่รวมตำแหน่งผู้อำนวยการ 

วัตถุประสงค์การจัดต้ัง ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1. ดำเนินการเกี ่ยวกับการประเมินระบบงานและการรับรองคุณภาพของ

สถานพยาบาล รวมทั้งกำหนดมาตรฐานของสถานพยาบาลเพื่อใช้เป็นแนวทาง 
การประเมินการพัฒนาและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล  

2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและจัดทำข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาล  

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดกลไกในการพัฒนาระบบการให้บริการท่ีดีมีคุณภาพ
และมาตรฐานความปลอดภัยของสถานพยาบาลอย่างเป็นระบบ  

4. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเผยแพร่ องค์ความรู้ และการให้บริการ 
การเข้าถึง และ ใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการประเมิน การพัฒนาและการรับรอง
คุณภาพของสถานพยาบาล 

5. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ องค์การหรือหน่วยงานในประเทศ
หรือต่างประเทศ และภาคเอกชนที่ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมิน การพัฒนา
และการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล  

6. จัดทำหลักสูตรและฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีของสถานพยาบาลให้เกิดความเข้าใจ
กระบวนการเกี่ยวกับการประเมิน การพัฒนาและการรับรองคุณภาพของ
สถานพยาบาล 

งบประมาณ            64.49    ล้านบาท 

รายได้*            85.03    ล้านบาท 

เงินทุนสะสม            17.69    ล้านบาท 

อัตรากำลัง (กรอบ/บรรจุจรงิ)                         (941/73) 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร                              47.95    ล้านบาท 

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใชจ้่ายเงิน  166.02    ลา้นบาท 

   (ประกอบด้วย เงินอุดหนุน + เงินทนุสะสม + รายได้) 

สัดส่วนค่าใช้จา่ยดา้นบุคลากร                         ร้อยละ 28.88                                                           

  

 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

คณะกรรมการองค์การมหาชน 
 วันที่ได้รับแต่งต้ัง วันทคีรบวาระ 

ประธานกรรมการ นายธรีพล โตพันธานนท์ 30 เมษายน 2562 24 พฤศจิกายน 2565 
กรรมการโดยตำแหน่ง ปลัดกระทรวงสาธารณสุข - - 

เลขาธิการ สปสช. - - 
กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ศ.ดวงมณี เลาหประสิทธิพร 25 พฤศจิกายน 2561 24 พฤศจิกายน 2565 

รศ.ประคิณ สุจฉายา 25 พฤศจิกายน 2561 24 พฤศจิกายน 2565 
นายพีรพล สุทธิวิเศษศักดิ ์ 25 พฤศจิกายน 2561 24 พฤศจิกายน 2565 
นางสาวศศดิศ ชูชนม ์ 25 พฤศจิกายน 2561 24 พฤศจิกายน 2565 
รศ.จิรตุม์ ศรรีัตนบลัล ์ 30 เมษายน 2562 24 พฤศจิกายน 2565 
นายเชวง ไทยยิ่ง 10 พฤศจิกายน 2563 24 พฤศจิกายน 2565 
ศ.จิรประภา อัครบวร 14 มิถุนายน 2565 24 พฤศจิกายน 2565 

กรรมการและเลขานกุาร 
(ผู้อำนวยการ) 

นางปิยวรรณ ลิ้มปญัญาเลิศ 9 พฤศจิกายน 2564 8 พฤศจิกายน 2568 

 

วิสัยทัศน ์
ระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเป็นที่ไว้วางใจของสังคมด้วยมาตรฐาน HA 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายป ี(monitoring KPI) 

ตัวชี้วัด monitor 
ค่าเป้าหมาย 

2565 2566 2567 

การสูญเสียค่าใช้จ่ายในการรับรองกระบวนการคุณภาพ
ให้กับหน่วยงานต่างประเทศ 

501.3346  
ล้านบาท 

1,060.0000  
ล้านบาท 

867.0080  
ล้านบาท 

ผลการดำเนินงานปี 2565 = 767.6167 ลบ. 
 

 
หมายเหตุ : 
* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 - 100 คะแนน 
ระดับดี           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช ้         หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนนิงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการ

ประเมิน 

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร* คะแนนรวมถ่วงน้ำหนัก ITA** 

ระดับ ดีมาก 95.47 คะแนน 93.79 คะแนน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

Performance  Perspective 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 40) 

1.1. ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั้ง 

       

1.1.1 จำนวนความครอบคลุม
สถานพยาบาล เข้าสู่กระบวนการรับรอง
คุณภาพ 

15       

     1.1.1.1) สถานพยาบาลภาครัฐ 
(แห่ง) 

10 918 949 980 948 74.19 7.81 

     1.1.1.2) สถานพยาบาลภาคเอกชน 
(แห่ง) 

5 152 160 168 165 90.63 4.77 

1.1.2 จำนวนสถานพยาบาลที่พัฒนาเขา้
สู่ กระบวนการรับรองคุณภาพขั้น
ก้าวหน้า (Advanced HA) (แห่ง) 

5 4 5 6 5 75 3.95 

1.1.3 จำนวนสถานพยาบาลที่ใช้กลไก/
เครื่องมือ ในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพและความปลอดภยัของ
สถานพยาบาลอย่างเป็นระบบ (แห่ง) 

5 840 845 850 891 100 5.26 

1.1.4 จำนวนองค์ความรู้ ผลงานวจิัย 
หรือข้อเสนอแนะ ที่ได้นำเสนอเพื่อ 
เป็นประเด็นขับเคลื่อนเชิงนโยบาย 

5 มีการกำหนด
ประเด็นเชิง
นโยบาย และ 
มีการรวบรวม
ข้อมูลเพื่อ 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ใน
การจัดทำองค์

ความรู/้
งานวิจัย/

ข้อเสนอแนะ 

เป้าหมาย 
ขั้นต่ำ+ มีองค์

ความรู/้
งานวิจัย/

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อขับเคลื่อน
เชิงนโยบาย
เสนอต่อ

คณะกรรมกา
รอย่างน้อย 1 

เรื่อง 

เป้าหมาย
มาตรฐาน + 
องค์ความรู/้
งานวิจัย/

ข้อเสนอแนะ
ได้นำเสนอต่อ

หน่วยงาน
องค์กรหรือผู้

กำหนด
นโยบาย 

เป้าหมาย
มาตรฐาน + 
องค์ความรู้/
งานวิจัย/

ข้อเสนอแนะ
ได้นำเสนอ

ต่อหน่วยงาน
องค์กรหรือ 
ผู้กำหนด
นโยบาย 

100 5.26 

1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับประเด็นการ
ปฏิรูปประเทศของกระทรวงที่เกี่ยวข้อง/
นโยบายสำคัญหรือเร่งด่วนของรัฐบาล 

       

1.2.1 การพัฒนามาตรฐานหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ หรือเครือข่ายบริการปฐมภูมิ 

10 

- ดำเนินการ
ตาม
แผนพัฒนา
มาตรฐาน
หน่วยบริการ
ปฐมภูมิเขต
เมือง ปี 65 
ในขั้นนตอนที่ 
1-3 แล้วเสร็จ 

- เป้าหมาย
ขั้นตำ่ 
- ดำเนินการ
ตามแผนพัฒนา
มาตรฐานหน่วย
บริการปฐมภูมิ
เขตเมือง ปี 65 
ในขั้นตอนที่  
4-5 แล้วเสร็จ 

- เป้าหมาย
ขั้นมาตรฐาน 
- จำนวน
หน่วย
บริการปฐม
ภูมิเขต
เมือง  
ขอรับการ
ประเมิน

- เป้าหมาย
ขั้นมาตรฐาน 
- จำนวน
หน่วย
บริการปฐม
ภูมิเขตเมือง 
ขอรับการ
ประเมิน
และเข้าสู่

100 10.53 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

- ดำเนินการ
ตาม
แผนพัฒนา
มาตรฐาน
หน่วย
บริการปฐม
ภูมิทั่วไป  
ปี 65  
ในขั้นตอนที่ 
1 แล้วเสร็จ 

และมีจำนวน
หน่วยบริการ
ปฐมภูมิเขต
เมือง ขอรับการ
ประเมินและ
เข้าสู่
กระบวนการ
การรับรอง  
ไม่ตำ่กว่า 
5 แห่ง 
- ดำเนินการ
ตาม
แผนพัฒนา
มาตรฐาน
หน่วยบริการ
ปฐมภูมิ
ทั่วไป ปี 65 
ในขั้นตอนที่ 
2-3 แล้ว
เสร็จ 

และเข้าสู่
กระบวนกา
รรับรอง ไม่
ต่ำกว่า  
10 แห่ง 

- ดำเนินการ
ตาม
แผนพัฒนา
มาตรฐาน
หน่วย
บริการปฐม
ภูมิทั่วไป ปี 
65 ใน
ขั้นตอนที่ 4 
แล้วเสร็จ 

กระบวนกา
รรับรอง  
ไม่ตำ่กว่า 
10 แห่ง 

- ดำเนินการ
ตาม
แผนพัฒนา
มาตรฐาน
หน่วย
บริการปฐม
ภูมิทั่วไป ปี 
65 ใน
ขั้นตอนที่ 4 
แล้วเสร็จ 

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธภิาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (ร้อยละ 30) 

2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพใน
การบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการ
ดำเนินงาน 

       

2.1.1 ความสามารถในการหารายได้ 
เพื่อลดงบประมาณภาครัฐ 

15 54.34 ลบ. 69.08 ลบ. 83.82 ลบ. 85.03 ลบ. 100 15.79 

2.1.2 การธำรงการรับรองจากหน่วยงาน
มาตรฐานสากล (IEEA) 

10 - Organization: 
ได้รับการ
ต่ออายุ
รับรอง 
ครั้งที่ 3 

- Standards 
: ได้รับต่อ
อายกุาร
รับรองครัง้
ที่ 4 
 

 - เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 

- Organization: 
มีการพฒันา
ต่อเนื่องตาม 
OFI หรอื 
recommenda
tion  (ถ้ามี) 
-Standards : 
การ 
implement 
มาตรฐานใหม่
ดำเนนิการ
ตามแผน 

- เป้าหมาย
ขั้นมาตรฐาน 

- Surveyor 
Training 
Program: 
รายงาน

ความก้าวห
น้าการดา
เนินงานต่อ 
IEEA (2nd 
Progress 
Report 

IEEA) และ
เตรียมแบบ
ประเมิน

ตนเองเพื่อ
ต่ออายกุาร

รับรอง 

- เป้าหมาย
ขั้นมาตรฐาน 
- Surveyor 

Training 
Program: 
รายงาน

ความก้าวห
น้าการดา
เนินงานต่อ 
IEEA (2nd 
Progress 
Report 

IEEA) และ
เตรียมแบบ
ประเมิน

ตนเองเพื่อ
ต่ออายกุาร

รับรอง 
 
 
 
 
 
 

100 10.53 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
      ขององค์การมหาชน 

0 - ร้อยละ
ค่าใช้จ่าย 

ด้านบุคลากร 
ไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯ 

ที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด 

- รอ้ยละ
ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรไม่เกนิ
กรอบวงเงนิรวมฯ 
ที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด และ 
- ร้อยละ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร 
ไม่สูงกว่าร้อยละ
ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรตาม
แผนที่เสนอตอ่
คณะกรรมการ
องค์การมหาชน 
ณ ต้น
ปีงบประมาณ 

ได้รับยกเว้น
กรอบ

ค่าใช้จ่าย
บุคลากร

ปีงบประมา
ณ 2565 

0 0 

Potential  Perspective 
องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 20) 
3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล  
1) การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็น

ดิจิทัล เพื่อนำไปใช้สู่การเปิดเผยขอ้มูล
ภาครัฐ (Open Data) : Quality 
knowledge and management 
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มีรายชื่อชุด
ข้อมูล  

(Data Set) 
ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนการ
ทำงานตาม
ประเด็นการ
ดำเนินงาน

ภายใต้ 
Focus Area 

-มีคำอธิบาย
ข้อมูล 
(Metadata) ที่
สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่ สพร. 
กำหนด (14 
รายการ) ของทุก
ชุดข้อมูล          
-มีระบบบัญชี
ข้อมูลของ
หน่วยงาน  
(Agency Data 
Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบ
บัญชีข้อมูลของ
หน่วยงาน   

-นำข้ึนชุดข้อมูล 
metadata 
และระบุ
แหล่งข้อมูล 
สำหรับชุด
ข้อมูล 
ที่ถูกจัดใน
หมวดหมู่
สาธารณะ ร้อย
ละ 100 ของชุด
ข้อมูลเปิด
ทั้งหมดบน
ระบบบัญชี
ข้อมูลของ
หน่วยงาน  
เพื่อให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ 
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะ
แบบเปิดที่ 
สพร.กำหนด     
-นำข้อมูลเปิด
ไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างเป็น
รูปธรรม ตอบ
โจทย์ตาม
ประเด็นภายใต้
ของ focus 
area อย่างน้อย 
1 ชุดข้อมูล  

100 คะแนน 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.53 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.2 การประเมินสถานะของหนว่ยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 
 
 
 

10 380 
คะแนน 

- 425  
คะแนน 

449.14 
คะแนน 

100 10.53 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) 

4.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนา
ด้านการควบคุมดูแลกจิการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

100 
 

10.53 

คะแนนรวม 95.47 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ระดับ ดีมาก 

 
  หมายเหตุ :  

* ตัวชี้วัดที่ขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดตามมติคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) ครั้งที่ 10/2565 เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2565 
สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 90 - 100 คะแนน 
ระดับดี        หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPI) 

 
 
  

ตัวชี้วัด 
ปี 2564  ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย เป้าหมาย 
1. การสูญเสีย
ค่าใช้จ่ายในการ
รับรองกระบวนการ
คุณภาพให้กับ
หน่วยงาน
ต่างประเทศ 

840.8195 
ลบ. 

490.8064 
ลบ. 

501.3346 
ลบ. 

767.6167 
ลบ. - 

 
 
  

- 
 
 
  

2. การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 92.09 ร้อยละ 90 93.79 - - 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• การประเมินรับรองคุณภาพสถานพยาบาล มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
- สถานพยาบาลที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน HA ใช้ Quality Measurement เป็นกลไกในการขับเคลื่อนและยกระดับ 

เป้าหมาย 750 แห่ง (สะสม) ทำได้ 891 แห่ง เนื่องจากสถานพยาบาลให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการต่อเนื่องและมี
สถานพยาบาลใหม่เข้ามาร่วมโครงการตามเป้าหมาย 

- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจจากสถานพยาบาลมาตรฐาน HA เป้าหมาย ร้อยละ 80 ทำได้ ร้อยละ 85.80 จากผลการ
สำรวจของที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญภายนอก (บริษัท ทริส คอร์ปอเรช่ัน จำกัด) 

- ข้อเสนอแนะจากกระบวนการพัฒนาและรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ได้รับการนำเสนอเป็นประเด็นขับเคลื่อนเชิง
นโยบาย เป้าหมาย 1 เรื่อง ทำได้ 3 เรื่อง ได้แก่ 1) Patient and Personnel Safety 2) การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีกระดกู
สะโพกหัก และ 3) สถานการณ์แพทย์ตรวจนอกเวลาราชการในโรงพยาบาลรัฐบาล 

• การสนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาคุณภาพด้วยองค์ความรู้ และความร่วมมือกับเครือข่ายในการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพท่ีมีคณุภาพและความปลอดภัย มผีลการดำเนินงาน ดังนี้ 
- จำนวนสถานพยาบาลที่มีการพัฒนาและเข้าสู่กระบวนการรับรองคณุภาพตามมาตรฐาน HA ได้แก ่

1) สถานพยาบาลรัฐ เป้าหมาย จำนวน ≥800 แห่ง ทำได้ 948 แห่ง  
2)   สถานพยาบาลเอกชน เป้าหมาย จำนวน ≥125 แห่ง ทำได้ 165 แห่ง 

      ประชาชนได้รับบริการที่มีคณุภาพและความปลอดภัยจากสถานพยาบาลที่ผา่นการรับรองกระบวนการคุณภาพ
มาตรฐาน HA 

- บุคลากรด้านสุขภาพที่ผ่านการอบรมจากสถาบัน มีความรู้ และสามารถนำความรู้ไปใช้ส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนา
คุณภาพของสถานพยาบาล เป้าหมาย ร้อยละ 80 ทำได้ ร้อยละ 84.70  

- จำนวนองค์ความรู้ ผลการพัฒนาคุณภาพและนวัตกรรมของสถานพยาบาลที่ได้รับการเผยแพร่ จำนวน 350 เรื่อง 
ทำได้ 354 เรื่อง และได้ถูกนำเผยแพร่ในการประชุมวิชาการประจำปี ครั้งที่ 22 และ web-site สรพ. 

- มีสถานพยาบาลที่ผ่านการรับรองคุณภาพ ข้ันก้าวหน้า [Advance HA: (A-HA)] จำนวน 4 แห่ง 
- มีโรงพยาบาลได้รับการเยีย่มสำรวจเพื่อรับรองกระบวนการคณุภาพรายใหม่ จำนวน 21 แห่ง    
- มีโรงพยาบาลได้รับการเยีย่มสำรวจเพื่อต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ จำนวน 397 แห่ง  
- มีโรงพยาบาลได้รับการรับรองเครอืข่ายระบบบริการสุขภาพระดับอำเภอ (DHSA) จำนวน 32 แห่ง 
- มีโรงพยาบาลได้รับการรับรองเฉพาะโรค (DSC) จำนวน 44 แห่ง 
- สถาบันมีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อใช้ในการเยี่ยมสำรวจรปูแบบใหม่ คือ การเยี่ยมสำรวจรูปแบบทางไกลเสมือนจริง 

(Virtual survey) และการเยี่ยมสำรวจแบบลดรูป (Adjusted survey) ผ่านระบบ Online ส่งผลให้ม ีรพ.ไดร้ับการ
ต่ออายุการรับรองอย่างต่อเนื่องแม้จะมสีถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19  

- นอกจากน้ีสถาบันได้มีการทบทวนมาตรฐาน HA ฉบับท่ี 5 ตามแนวทาง Guideline and Principles for the 
Development of Healthcare and Social care Standards  เพื่อต่ออายุการรับรองการพัฒนามาตรฐานจาก
หน่วยงานระดับสากล International Society for Quality in Health Care External Evaluation 
Accreditation (IEEA) ประกาศใช้วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• ข้อมูลโรงพยาบาลที่ผา่น HA ในแต่ละขั้น  (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565) 

 
• บริหารจดัการองค์กร 

- คะแนน ITA เป้าหมาย ร้อยละ 90 ทำได้ ร้อยละ 93.79 เนื่องจากมีการจัดตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- ร้อยละของสถานพยาบาลมีความเช่ือมั่นการดำเนินงานของสถาบัน เป้าหมาย ร้อยละ 80 ทำได้ ร้อยละ84.21 จาก
ผลการสำรวจของที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญภายนอก (บริษัท ทริส คอรป์อเรช่ัน จำกัด) 

• ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันมีรายรับจากเงินอุดหนุนจากรฐับาลประจำปี พ.ศ. 2565 จำนวน 64,494,500 บาท 
และตั้งเป้าหมายจะมรีายได้จากการดำเนินงานและรายได้อื่น จำนวน 83,824,700 บาท  ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
สถาบันมีรายรับจากการดำเนินงานและรายได้อื่น จำนวน 85,030,400 บาท ดังนี้ 

รายการ ประมาณการรายรับ รายรับจริง ร้อยละ   
รวมรายรับทั้งสิ้น 148.3192 149.5249 100.81 

1. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 64.4945 64.4945 100.00 
2. รายไดส้ถาบัน 83.8247 85.0304 101.44 

• ค่าธรรมเนียมการเยีย่มสำรวจ 45.0000 44.7550 99.46 

• ค่าธรรมเนียมการใช้โปรแกรม (THIP) 4.4000 4.4350 100.80 

• ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม 14.0000 16.2199 115.86 

• ค่าลงทะเบียนการประชุมวิชาการประจำป ี 16.0000 10.2900 64.31 

• ค่าตอบแทนการเป็นวิทยากร 0.2000 0.2189 109.45 

• ค่าจำหน่ายหนังสือ ตำราและผลติภัณฑ ์ 1.0000 3.5026 350.26 

• เงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายในประเทศ 2.7000 5.1673 191.38 

• รายได้รับดอกเบี้ยและอื่นๆ 0.5247 0.4417 84.18 
 

 


