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 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 

วัตถุประสงคการจัดตั้ง (ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้องคการมหาชน) 

 สนับสนุนและใหความชวยเหลือแกองคกรชุมชน เครือขายองคกรชมุชน เกี่ยวกบัการประกอบอาชีพ การพัฒนาชีวติ การเพิ่มรายได การพัฒนาที่อยูอาศัยและ

สิ่งแวดลอม และการพัฒนาชีวติความเปนอยูของสมาชิกในชุมชนทัง้ในเมืองและชนบท โดยยึดหลักการพัฒนาแบบองครวมหรือบูรณาการ และหลักการพัฒนาที่สมาชิก

ชุมชนมีสวนรวมเปนแนวทางสําคัญ ทั้งนี้ เพื่อเสริมสรางความเขมแขง็ของชุมชนและประชาสังคม 

 สนับสนุนและใหความชวยเหลือทางการเงินแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 

 สนับสนุนและใหการชวยเหลือเพื่อการพัฒนาองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชมุชน ตลอดจนการประสานงานการสนับสนุนและใหการชวยเหลือดังกลาวจากหนวยงาน

ตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 สงเสริมและสนับสนุนการสรางความรวมมือขององคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

อํานาจหนาที่ 

 ประสานงานการพัฒนาองคกรชุมชนของหนวยงานตางๆ ใหเขาถึงชุมชนตามความตองการของชุมชนอยางแทจริง 

 ศึกษา และวิจัยเกี่ยวกบัองคกรชุมชนและการพัฒนาองคกรชุมชน 

 สงเสริมและแนะนําใหองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนมีบทบาทที่เหมาะสมในการพัฒนาชีวิตความเปนอยูของชุมชนใหดีขึ้น รวมถึงการพัฒนากิจกรรมในเชิงธรุกจิ 

 รับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน เพื่อใหไดรับประโยชนจากกิจการที่อยูในอํานาจของสถาบัน 

 ใหสินเชื่อแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 

 ใหบริการฝกอบรม สัมมนา หรือการเรียนรูในรูปแบบอื่น ๆ แกองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนใหสามารถพัฒนาการบริหารจัดการในดานตาง ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 จัดหาเงินทุนเพื่อใชในการดําเนินงานของสถาบัน 
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 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-2 

 รวมลงทุนกับองคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชน สถาบันการเงินและองคกรหรือนิติบุคคล โดยการรวมลงทุนรวมกันทั้งหมดตองไมเกินรอยละสามสิบของเงินกองทุน

ของสถาบันและการรวมลงทุนกับองคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชน สถาบันการเงิน และองคกรหรือนิติบคุคลรายหนึ่งรายใดตองไมเกินรอยละหาของเงินกองทุนของ

สถาบัน เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตร ี

 จัดใหไดมา จําหนายไป ทํานิติกรรม หรือดําเนินการอื่นใดเกี่ยวกับบรรดาสิทธิในทรพัยสินทั้งในและนอกราชอาณาจักร 

 กูหรือยืมเงินภายในและภายนอกราชอาณาจักร 

 ออกพันธบัตรหรือตราสารอื่นใดเพื่อการลงทุน 

 ตั้งตวัแทนหรอืนายหนา มอบหมายหรือวาจางใหบุคคลอื่นประกอบกิจการตาง ๆ เพื่อใหบรรลตุามวตัถุประสงคของสถาบัน 

 รับเปนตัวแทนหรือนายหนา รับมอบหมายหรือรับจางบุคคลอื่นเพื่อประกอบกิจการตางๆ ภายในขอบวัตถุประสงคของสถาบัน 

 กระทําการอื่นใดเพื่อใหบรรลุวตัถปุระสงคของสถาบัน 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรทีมุ่งสรางความเขมแข็งของสงัคมจากฐานราก ดวยพลังองคกรชุมชนและประชาสังคม 

พันธกิจ  

 สนับสนุนและใหการชวยเหลือแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนเกี่ยวกบัการประกอบอาชีพ   การเพิ่มรายได  การพัฒนาที่อยูอาศัยและสิ่งแวดลอมและการ

พัฒนาชีวติความเปนอยูของสมาชิกในชุมชน  ทั้งในเมืองและชนบท 

 สนับสนุนและใหการชวยเหลือทางการเงินแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชมุชน 

 สนับสนุนและใหการชวยเหลือเพื่อการพัฒนาองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชมุชน ตลอดจนประสานงานการสนับสนุนและใหการชวยเหลือดังกลาวจากหนวยงาน

ตางๆ ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน 

 สงเสริมและสนับสนุนและสรางความรวมมือขององคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน  ทั้งในระดับทองถิ่น  ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
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  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-3 

การประเมินสําหรับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดงันี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 55 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 55 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที ่1 มิติดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน (รอยละ  55) 

1. สนับสนุนและให

การชวยเหลือแก

องคกรชุมชนและ 

  1.1 ครัวเรอืนทีม่ีความมั่นคง 

ในการอยูอาศยั ภายใตการ

ดําเนินงานโครงการบานมั่นคง 

10  8,848 25,087 18,298 

 

1 2 3 4 5  - ชุมชนมีระบบการบริหารจัดการ

โครงการบานมั่นคงของตนเอง  

ในที่นี้หมายถึง การดําเนินงาน 

 เครือขายองคกร

ชุมชนเกี่ยวกับ

การประกอบ

อาชีพ การพัฒนา

อาชีพ การเพิ่ม

รายได การพัฒนา

ที่อยูอาศัยและ

สิ่งแวดลอม และ

การพัฒนาชีวิต

ความเปนอยูของ

สมาชิกในชุมชน

ทั้งในเมืองและ

ชนบท โดยยึด

หลักการพัฒนา

แบบองครวมหรอื

บูรณาการและ

   เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 - ครัวเรอืนมีความมั่นคงในการอยูอาศัย ภายใตการดําเนินงานโครงการบานมั่นคง จํานวน 6,500 ครัวเรือน 

ระดับ 2 - ครัวเรอืนมีความมั่นคงในการอยูอาศัย ภายใตการดําเนินงานโครงการบานมั่นคง จํานวน 7,500 ครัวเรือน 

ระดับ 3 - ครัวเรอืนมีความมั่นคงในการอยูอาศัย ภายใตการดําเนินงานโครงการบานมั่นคง จํานวน 8,500 ครัวเรือน 

ระดับ 4 - ชุมชนมีระบบการบริหารจัดการโครงการบานมั่นคงของตนเอง 

ระดับ 5 - ครัวเรอืนเปาหมายมีความพึงพอใจตอโครงการบานมั่นคงรอยละ 65-85 

 ในขั้นตอนตอไปนี้ 

1. มีกลุมออมทรพัย   

2. มีการพิจารณาความเดือดรอน

และผูเดือดรอน การจัดสิทธิใน

โครงการ ซึ่งหมายรวมถึงการจัด

ขนาดแปลง และจัดจํานวนแปลง

ใหสมาชิกตามความจําเปน

เดือดรอน 

3. การจัดการที่ดิน 

4. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการ

เรื่องที่ดินและการปรับปรุง

พัฒนาที่อยูอาศัยตามความ

เหมาะสมกับสถานะทางการเงิน

ของสมาชิก 

5. การจัดทําแผนการปรับปรุง

พัฒนาที่อยูอาศัยและแผน
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-17 

ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคการจัดตั้งตามพระราชกฤษฏีกา อํานาจหนาที ่และนโยบายรัฐบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2553    

 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้งตาม 

  พระราชกฤษฎีกา 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

(1) สนับสนุนและใหความชวยเหลือแก

องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชน 

เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การพัฒนา

ชีวิต การเพิ่มรายได การพัฒนาที่อยู

อาศัยและสิ่งแวดลอม และการพัฒนา

ชีวิตความเปนอยูของสมาชิกในชุมชน

ทั้งในเมืองและชนบท โดยยึดหลักการ

พัฒนาแบบองครวมหรือบูรณาการ 

และหลักการพัฒนาที่สมาชิกชุมชนมี

สวนรวมเปนแนวทางสําคัญทั้งนี้ เพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและ

ประชาสังคม 

1. ประสานงานการพัฒนาองคกรชุมชนของหนวยงาน

ตางๆ ใหเขาถึงชุมชนตามความตองการของชุมชน

อยางแทจริง 

3. สงเสริมและแนะนําใหองคกรชมุชนและเครือขาย

องคกรชุมชนมีบทบาทที่เหมาะสมในการพัฒนา

ชีวิตความเปนอยูของชุมชนใหดีขึ้นรวมถึงการ

พัฒนากิจกรรมในเชิงธุรกจิ 

4. รับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนและ

เครือขายองคกรชุมชนเพื่อใหไดรบัประโยชนจาก

กิจการที่อยูในอํานาจของสถาบัน 

5. ใหสินเชื่อแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกร

ชุมชน 

 

 

 

นโยบายที่ 1. นโยบายเรงดวนที่จะดําเนินการ

ในปแรก 

1.1.2 จัดใหมีสํานักงานบริหารราชการจังหวัด

ชายแดนภาคใตเปนองคกรถาวร เพื่อทํา

หนาที่แกไขปญหาและพัฒนาพื้นทีช่ายแดน

โดยยึดมั่นหลักการสรางความสมานฉันทและ

แนวทาง “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ใช

กระบวนการยุติธรรมกับผูกระทําผดิอยาง

เครงครัดและเปนธรรม กําหนดจังหวัด

ชายแดนภาคใตเปนเขตพัฒนาพิเศษที่มีการ

สนับสนุนแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา สิทธิพิเศษ

ดานภาษี และอตุสาหกรรมฮาลาล รวมทั้ง

สนับสนุนใหเปนเขตพัฒนาพิเศษที่มีความ

ยืดหยุนและหลากหลายทางศาสนาและ

วัฒนธรรม  

1. รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของการดําเนินโครงการแกไขปญหา

ความเดือดรอนทีอ่ยูอาศยัและที่ดินทํากินโดยชุมชนทองถิ่น

เปนหลัก (5 จังหวัดชายแดนภาคใต) 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-18 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้งตาม 

  พระราชกฤษฎีกา 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

  นโยบายที่ 3. นโยบายสังคมและคณุภาพชีวิต 

3.5 นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคง

ของมนุษย 

3.5.3 เรงรัดปรับปรุงแกไขปญหาคุณภาพ

การอยูอาศยัคณุภาพชีวิต และสิ่งแวดลอม

ชุมชนโดยเฉพาะชุมชนผูมีรายไดนอยใหดี

ยิ่งขึ้น โดยปรับปรุงคุณภาพและขยายการ

ใหบริการสาธารณูปโภคใหทั่วถึงปรับปรุงการ

บริหารจัดการองคกรภาครัฐดานการเคหะ 

และการอยูอาศยัของผูมีรายไดนอยเพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพการทํางานขององคกร รวมถึง

พิจารณาจัดตั้งองคกรในลักษณะดงักลาว

เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการดูแล

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมของชมุชนผูมี

รายไดนอยใหดียิง่ขึ้น 

2. ครัวเรอืนทีม่ีความมั่นคงในการอยูอาศยั ภายใตการ

ดําเนินงานโครงการบานมั่นคง 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-19 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้งตาม 

  พระราชกฤษฎีกา 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

  นโยบายที่ 3. นโยบายสังคมและคณุภาพชีวิต 

3.5 นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคง

ของมนุษย 

3.5.1 แกไขปญหาความยากจน โดยการ 

3. จํานวนองคกรชุมชนทีไ่ดรับการรับรองสถานภาพองคกร

ชุมชน และมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม (องคกรใหม) 

4. สภาองคกรชุมชนตําบลที่มีผลการดําเนินงานอยางเปน

รูปธรรม 

(2) สนับสนุนและใหความชวยเหลือ

ทางดานการเงินแกองคกรชุมชนและ

เครือขายองคกรชุมชน 

 

5. ใหสินเชื่อแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกร

ชุมชน 

6. ใหบริการฝกอบรม สัมมนา หรือการเรยีนรูใน

รูปแบบอื่น ๆ แกองคกรชุมชนและเครือขายองคกร

ชุมชนใหสามารถพัฒนาการบริหารจัดการในดาน

ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธภิาพ 

 

จัดหาที่ดินทํากินใหแกผูมรีายไดนอยสงเสริม

อาชีพและสรางรายได เชน การปลูกปา สราง

ความเขมแข็งของกองทุนหมูบานและแหลง

เงินทุนอื่น ๆ ในระดับชุมชน ใหมีกลไกที่

โปรงใส มีประสิทธิภาพ และใหชุมชน

สามารถตัดสินใจและนําไปใชในการแกไข

ปญหาและพัฒนาชุมชนได 

5. รอยละของสินเชื่อทีม่ีปญหาตอสินเชื่อคงเหลือทัง้หมด 

 

(3) สนับสนุนและใหการชวยเหลือเพื่อการ

พัฒนาองคกรชุมชนและเครอืขาย

องคกรชุมชน ตลอดจนการประสาน

สนับสนุนและใหการชวยเหลือดังกลาว

จากหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

4. รับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนและ

เครือขายองคกรชุมชนเพื่อใหไดรบัประโยชนจาก

กิจการที่อยูในอํานาจของสถาบัน 

  

 6. จํานวนตําบลที่มีกองทนุสวัสดิการที่จัดตั้งและดําเนินงานได

อยางมีคณุภาพ 

 

(4) สงเสริมและสนับสนุนการสรางความ

รวมมือขององคกรชุมชนและเครอืขาย

องคกรชุมชน ทั้งในระดับทองถิ่น 

ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

3. สงเสริมและแนะนําใหองคกรชมุชนและเครือขาย

องคกรชุมชนมีบทบาทที่เหมาะสมในการพัฒนา

ชีวิตความเปนอยูของชุมชนใหดีขึ้นรวมถึงการ

พัฒนากิจกรรมในเชิงธุรกจิ 

 7. จํานวนชุดองคความรูขององคกรชุมชนที่เผยแพรสูระดับ

นโยบาย/สาธารณะ และมีการนําไปดําเนินงานอยางเปน

รูปธรรม 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)                                                                                                                    เอกสารประกอบ 3 

 

 

 

   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-20 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้งตาม 

  พระราชกฤษฎีกา 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

 2. ศึกษา และวิจยัเกี่ยวกับองคกรชุมชนและการ

พัฒนาองคกรชุมชน 

7. จัดหาเงินทุนเพื่อใชในการดําเนินงานของสถาบัน 

8. รวมลงทุนกับองคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชน 

สถาบันการเงินและองคกรหรือนิติบุคคล โดยการ

รวมลงทุนรวมกนัทั้งหมดตองไมเกินรอยละสามสิบ

ของเงินกองทุนของสถาบันและการรวมลงทุนกับ

องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชน สถาบัน

การเงิน และองคกรหรือนิติบุคคลรายหนึ่งรายใด

ตองไมเกินรอยละหาของเงินกองทุนของสถาบัน 

เวนแตจะไดรบัความเห็นชอบจากรัฐมนตร ี

9. จัดใหไดมา จําหนายไป ทํานิติกรรม หรือ

ดําเนินการอื่นใดเกี่ยวกับบรรดาสทิธิในทรัพยสิน

ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 

10.กูหรือยืมเงินภายในและภายนอก ราชอาณาจักร 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-21 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้งตาม 

  พระราชกฤษฎีกา 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

 11.ออกพันธบัตรหรือตราสารอื่นใดเพื่อการลงทุน 

12.ตั้งตัวแทนหรอืนายหนา มอบหมายหรือวาจางให

บุคคลอื่นประกอบกิจการตาง ๆ เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของสถาบัน 

13.รับเปนตัวแทนหรือนายหนา รบัมอบหมายหรอื

รับจางบุคคลอื่นเพื่อประกอบกจิการตางๆ ภายใน

ขอบวัตถุประสงคของสถาบัน 

14.กระทําการอื่นใดเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ

สถาบัน 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

6. การบริหารงานการกอสราง การ

จัดซื้อจัดจาง การตรวจงวด 

7. มีการบริหารงบประมาณ 

บานมั่นคงในการกอสราง การ

จัดซื้อจัดจาง 

- สํารวจความพึงพอใจภายใตการ

ดําเนินงานโครงการบานมั่นคง 

ในประเด็นตอไปนี้ 

1. การเปดโอกาสใหชุมชนเขามา 

มีสวนรวม และการรับฟง 

ความคิดเห็นในระหวาง

ดําเนินการโครงการ 

2. ความพึงพอใจตอความมั่นคง 

ในการอยูอาศยั เชน ทางดาน

กายภาพ สภาพแวดลอมของ

โครงการ การบริหารจัดการ 

และคุณภาพชีวิตของผูอยูอาศยั 

เปนตน 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.2 รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของการ

ดําเนินโครงการแกไขปญหา 

ความเดือดรอนทีอ่ยูอาศยัและที่ดิน

ทํากินโดยชุมชนทองถิน่เปนหลัก 

(5 จังหวัดชายแดนภาคใต) 

10 80 - - - 60 70 80 90 100  - วัดผลสําเร็จของโครงการตาม

แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 

โครงการแกไขปญหาความ

เดือดรอนที่อยูอาศัยและที่ดินทํากิน

โดยชุมชนทองถิน่เปนหลักใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 จํานวน 

1,228 ลานบาท ที่มีกลุมเปาหมาย

เปนตําบลที่มีการแกไขปญหาที่อยู

อาศัย จํานวน 120 ตําบล โดยใน

การดําเนินโครงการ ประกอบดวย 

1. จํานวนตําบลที่มีการแกไข

ปญหาที่อยูอาศยั จํานวน  

100 ตําบล 24,000 ครัวเรือน 

2. จํานวนตําบลที่มีการแกไข

ปญหาที่ดิน จํานวน 20 ตําบล 

    1.3 จํานวนองคกรชุมชนที่ไดรับการ

รับรองสถานภาพองคกรชุมชน และ

มีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

(องคกรใหม) 

8 10,000 7,807 

(สะสม 

35,317) 

21,820 

(สะสม 

57,137) 

N/A 8,000 9,000 10,000 11,000 12,000   
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    1.4 สภาองคกรชุมชนตําบลที่มีผลการ

ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

10  - - - 1 2 3 4 5  - เงื่อนไขในการประเมินผลการ

ดําเนินงาน ไดแก 

     เกณฑการใหคะแนน 

 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

1. จํานวนสภาฯ ที่จัดตั้งในป 2551 มีการดําเนินการตาม มาตรา 19 และ

มาตรา 21 ที่เปนภารกิจพื้นฐาน ขอที่ 10-12 และภารกิจดานอื่น 3 ขอ 

ตามปญหาความตองการและความพรอมของสภาองคกรชุมชนตําบล   

432 716 1,000 1,000 1,000 

2. จํานวนสภาฯ ที่จัดตั้งในป 2552 มีการดําเนินการตาม มาตรา 19 และ 

มาตรา 21 (ตามปญหาความตองการและความพรอมของสภาองคกร

ชุมชนตําบล ซึ่งนอยกวาที่ดําเนนิการในขอ 1.) 

- - - 284 568 

รวม (แหง) 432 716 1,000 1,284 1,568  

 1. สภาองคกรชุมชนตําบล

สามารถเปนตัวเชื่อมประสาน

การทํางานระหวางชุมชน

ทองทีแ่ละทองถิน่อยางเปน

รูปธรรม (โดยสภาองคกร

ชุมชนตองระบุกิจกรรมที่แสดง

ใหเห็นผลสําเรจ็ของการ

เชื่อมโยง) 

2. ในกรณทีี่ พอช. ไมสามารถ

ดําเนินการไดครบถวนตาม

เกณฑการใหคะแนนขอที่ 1 

หรือคาคะแนนระดับ 3  

(สภาองคกรชุมชนตําบลมีการ

ดําเนินงานตาม พ.ร.บ. สภา

องคกรชุมชน พ.ศ. 2551 ตาม

มาตรา 19 และมาตรา 21 

ภารกิจพื้นฐาน และตามปญหา

ความตองการและความพรอม

ของสภาองคกรชมุชนตําบล 

ไดแก ขอที่ 10-12 และภารกจิ

อื่น 3 ขอ จํานวน 1,000 แหง)  
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 จะไมประเมนิผลการดําเนินงาน

ในขอที่ 2 หรอืคาคะแนนระดับ

ที่ 4-5 

2. สนับสนุนและให

การชวยเหลือทาง

การเงินแกองคกร

ชุมชนและ

เครือขายองคกร

ชุมชน 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

ใหบริการฝกอบรม 

สัมมนา หรือการ

เรียนรูในรูปแบบ 

อื่น ๆ แกองคกร

ชุมชนและเครือขาย

องคกรชุมชนให

สามารถพัฒนาการ

บริหารจัดการใน

ดานตาง ๆ ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

ใหสินเชื่อแกองคกร

ชุมชนและเครือขาย

องคกรชุมชน 

1.5 รอยละของสินเชื่อที่มีปญหาตอ

สินเชื่อคงเหลือทัง้หมด 

สูตรการคํานวณ 
 

สินเชื่อที่มีปญหา 

สินเชื่อคงเหลือทั้งหมด 
X 100 

 

5 14.25 13.19 

(257.48/ 

1,952.57) 

14.77 

(327.68/ 

2,218.50) 

14.25 

(348.95/ 

2,448.11) 

16.25 15.25 14.25 13.25 12.25  - สินเชื่อทีม่ีปญหา ในที่นี้ใช 

เกณฑผิดนัดเงินตนหรือดอกเบี้ย  

3 เดือนขึ้นไป 

- เงื่อนไขในการประเมินผล 

การดําเนินงาน ณ สิ้นปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 พอช. ตองแสดงใหเห็น

ถึงการสนับสนนุใหองคกรผูใช

สินเชื่อมีระบบการบริหารจัดการทีด่ี

เชิงคุณภาพ ไดแก 

1. องคกรผูใชสินเชื่อมแีผนงานการ

พัฒนาและฟนฟู และดําเนินการ

ไดแลวเสรจ็ครบถวนตาม

แผนงาน พรอมทัง้จัดทําสรุปผล

การดําเนินงาน 

2. องคกรผูใชสินเชื่อมแีนวทางการ

กํากับดูแลทางดานการเงินที่ดี 

ไดแก ระบบขอมลู ระบบติดตาม 

ตรวจสอบ และรายงานผลการ

ดําเนินงานไดอยางครบถวน 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

                 - ขอใหรายงานผลการดําเนินงานของ

การติดตามสินเชื่อที่ขาดชําระคา

งวด 1 เดือน ตามนิยามสินเชื่อทีม่ี

ปญหาเดิมของ พอช. ดวย 

- หาก พอช. ดําเนินการไมครบถวน

ตามเงื่อนไขการประเมินผลที่

กําหนด จะถูกปรบัลดคะแนนเชิง

คุณภาพ 1.0000 คะแนน 
3. สนับสนุนและให

การชวยเหลือเพื่อ

การพัฒนาองคกร

ชุมชนและ

เครือขายองคกร

ชุมชนตลอดจน

ประสานงานการ

สนับสนุน และให

การชวยเหลือ 

ดังกลาวจาก

หนวยงานตางๆ 

ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

3. รับรองสถานภาพ

การเปนองคกร

ชุมชนและเครือขาย

องคกรชุมชนเพื่อให

ไดรับประโยชน 

จากกิจการที่อยูใน

อํานาจของสถาบนั 

1.6 จํานวนตําบลที่มกีองทุนสวัสดิการ 

ที่จัดตั้งและดําเนนิงาน 

ไดอยางมีคณุภาพ 

6 2,480 - - - 1,860 2,170 2,480 2,790 3,100  - ประเด็นในการประเมินผลการ

ดําเนินงาน ดังนี้ 

1. พอช. สรุปรวบรวมขอมูลของ

ตําบลที่มีแผนงานเสนอขอ

งบประมาณไดอยางครบถวน 

2. พอช. ประเมนิคุณภาพของ

กองทุนสวัสดิการที่จัดตั้ง 

ตามหลักเกณฑทีก่ําหนด  

และมีการติดตามและประเมนิผล

การดําเนินการของทุกตําบล 

ตามเกณฑที่กําหนด 

3. สรุปผลการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินการใน

ภาพรวม พรอมขอเสนอแนะและ

มีตนแบบกองทุนสวัสดิการ 
                     ที่มีการดําเนินงานที่ดี  
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

- รายงานผลการดําเนินงานภายใน

เดือนธันวาคม พ.ศ. 2553 

- เกณฑการประเมินคุณภาพของ

กองทุนสวัสดิการ ไดแก 

1. มีการจัดสวัสดิการพื้นฐานใหกับ

สมาชิกไมนอยกวา 3 ประเภท 

2. เกิดการขยายฐานสมาชิก 

ที่กระจายพื้นทีใ่นตําบลเพิ่มขึ้น

และคลอบคลุมกลุมเปาหมาย

ผูดอยโอกาสดวย   

3. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

ประกอบดวย 

- มีคณะกรรมการบริหารกองทุน

รับผิดชอบชัดเจน 

- มีการจัดทําระบบบัญชี /  

การเงินกองทนุ 

- มกีารจัดทําระบบขอมูลของ

กองทุน 

- มีการกําหนดระเบียบและ 

ขอบังคับหรือกติกาของกลุม

ที่มาจากการเห็นพองตองกัน

ของสมาชิก 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

- มีการจัดทําสรุปผลการ

ดําเนินงานและรายงาน 

ตอสมาชิก / สาธารณะ 

4. ไดรับการสนับสนุนและความ

รวมมือการดําเนนิการจาก

องคการปกครองสวนทองถิ่น

หรือหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

5. มีการเชื่อมโยงงานสวัสดิการ

ชุมชนกับงานพัฒนาดานอื่นๆ

ในชุมชน 

4. สงเสริมและ

สนับสนุนและ

สรางความรวมมอื

ขององคกรชมุชน

และเครือขาย

องคกรชุมชนทั้ง

ในระดับทองถิ่น 

ระดับจังหวัด และ

ระดับประเทศ 

5. สงเสริมและแนะนํา

ใหองคกรชมุชนและ

เครือขายองคกร

ชุมชนมีบทบาท 

ที่เหมาะสมในการ

พัฒนาชีวิตความ

เปนอยูของชุมชน

ใหดีขึ้นรวมถึงการ

พัฒนากิจกรรม 

ในเชิงธรุกิจ 

1.7 จํานวนชุดองคความรูขององคกร

ชุมชนทีเ่ผยแพรสูระดับนโยบาย/

สาธารณะและมีการนําไป

ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

6 6 - - - 2 4 6 8 10  - การนําไปใชประโยชนหรอืตอยอด

องคความรู/งานวิจัยอยางเปน

รูปธรรม เชน การนําองคความรู/

งานวิจัยไปเปนตนแบบใหชุมชน

อื่นไดใชประโยชนในการพัฒนา

และขยายผล มีการนําไปกําหนด 

นโยบาย/แผนงานในระดับจังหวัด 

เปนตน 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที ่2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ 10) 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  2.1 รอยละของระดับความพึงพอใจ      

ในการใหบริการ 

10  81.89 80.20 N/A 70 75 80 85 90  - วัดผลสําเร็จจากผลสํารวจ 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ  

ที่มีตอการดําเนินงานของ พอช. 

ตามกลุมเปาหมายตอไปนี ้

1. เครือขาย/ภาคี 

2. องคกรชุมชน/คณะกรรมการ/

องคกรปกครองสวนทองถิ่น/

จังหวัด 

3. กลุมเปาหมายภายใตโครงการ

ตาง ๆ ที่ พอช. ดําเนินการ  

4. ผูมีสวนไดเสียอื่นๆ 

- ให พอช. จัดหาองคกรจาก

ภายนอกเปนผูดําเนินการ 

-  วิธีการสํารวจ/แบบสอบถาม 

จะตองไดรับการกลั่นกรอง และ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ พอช. 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที ่3 มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน  (รอยละ 10) 

 การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  3.1 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10  2.80 3.80 N/A 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน   

     ระดับ 1 - จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสรจ็ และรายงานผลการคํานวณตนทนุตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด  

โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

-  เปรียบเทยีบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และปงบประมาณ  

พ.ศ. 2552 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทัง้วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสรจ็ 

  

     ระดับ 2 - จัดทําแผนเพิ่มประสทิธิภาพการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยมีการกําหนดเปาหมายของ

ตนทุนตอหนวยผลผลิตทุกผลผลิตเทียบกับตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูงขององคการ  

  

     ระดับ 3 - จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

ที่ดําเนินการไดแลวเสร็จครบถวน และไดรับความเห็นชอบจากผูบรหิารระดับสูงขององคการ 

  

     ระดับ 4 - ผลการดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3  เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

  

     ระดับ 5 - ผลการดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3 ดีกวาเปาหมายที่กําหนดไวในแผนการเพิ่มประสิทธภิาพการดําเนินงาน

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

  

 

 

 

มิติที ่4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ  25) 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

 การกํากับดูแล

กิจการ 
  4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ และการพัฒนาองคการ  
20  - - N/A 1 2 3 4 5  - เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

    4.2 ระดับความสําเรจ็ของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ

องคกรสูระดับสวนงาน 

3  - 1.60 N/A 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน   

     ระดับ 1 - จัดทําแผนงานการประเมินผลภายในองคกรสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไดแลวเสร็จ และไดรับความ

เห็นชอบจากผูบรหิาร และสื่อสาร ทําความเขาใจ หรือชี้แจงใหหัวหนาหนวยงานระดับสวน/หนวย/สํานัก/ศูนย

รับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ ดังกลาว 

  

     ระดับ 2 - มีการยืนยันวิสัยทัศน ประเด็น ยุทธศาสตร เปาประสงค และจัดทําแผนทียุ่ทธศาสตร (Strategy Map)  

เพื่อแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคขององคกร 

- หนวยงานระดับสวน/หนวย/สํานัก/ศูนย กําหนดเปาประสงคและจัดทําแผนที่ยทุธศาสตร (Strategy Map)  

ที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงหรือสอดคลอง ของเปาประสงคของหนวยงานระดับสวน/หนวย/สํานัก/ศูนยกับ

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคขององคกร และ/หรือแสดงความสอดคลองกับพันธกิจ บทบาท หนาที่ของ

หนวยงานระดับสวน/หนวย/สํานัก/ศูนย 

  

     ระดับ 3 - มีการกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงคแตละขอ

ของหนวยงานระดับสวน/หนวย/สํานัก/ศูนยตามที่ปรากฏในแผนทียุ่ทธศาสตร (Strategy Map)และนํามาจัดทํา

คํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ในระดับผูบริหารกับหัวหนาหนวยงานระดับสวน/

หนวย/สํานัก/ศูนย 

  

        

        

        

     ระดับ 4 - ดําเนินการตามแผนงานการประเมินผลภายในองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และมีการ   
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-15 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     ระดับ 5 - สรุปผลการประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ

หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทยีบเทาไดแลวเสรจ็และรายงานสรปุผลการประเมินดังกลาวมาพรอมกับการ

รายงานการประเมินผลตนเอง รอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2553 

  

    4.3 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา

ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร 

(GIS) 

2  - - - 1 2 3 4 5  - การพัฒนาฐานขอมูล GIS 

เชิงตําแหนงประเด็นงาน หมายถึง 

1. ประเด็นงานองคกรชุมชน 

     เกณฑการใหคะแนน  ที่รับรองสถานภาพ จํานวน  

     ระดับ 1 - พัฒนาฐานขอมูล GIS เชิงตําแหนงประเด็นงานเฉพาะขอมูลเกาไดรอยละ 80  50,000 องคกร 

     ระดับ 2 - พัฒนาฐานขอมูล GIS เชิงตําแหนงประเด็นงานเฉพาะขอมูลเกาไดครบรอยละ 100   2. ประเด็นงานสวัสดิการชุมชน 

     ระดับ 3 - พัฒนาฐานขอมูล GIS เชิงตําแหนงประเด็นงานที่เปนขอมูลเกาไดรอยละ 100 และขอมูลของปฯ 53  

 ไดรอยละ 80 

 ระดับตําบล/เมือง จํานวน  

3,100 ตําบล 

     ระดับ 4 - พัฒนาฐานขอมูล GIS เชิงตําแหนงประเด็นงานทั้งขอมูลเกาและขอมูลของปฯ 53 ไดครบถวนรอยละ 100  3. ประเด็นงานสภาองคกรชุมชน 

     ระดับ 5 - พัฒนาทักษะ/ฝกอบรมบุคลากรทั้งในสวนเจาหนาที่ของ พอช. และแกนนาํขบวนองคกรชมุชนจํานวน 500 คน 

และเจาหนาที่ของ พอช. และแกนนําขบวนองคกรชุมชนสามารถนาํขอมูล GIS เชิงตําแหนงตามประเด็นงาน

ไปใชงานไดจริง โดยมีความพึงพอใจตอขอมูลและประโยชนของการนําไปใชงานรอยละ 65-85 

 ระดับตําบล/เมือง จํานวน  

1,500 ตําบล 

4. ประเด็นงานศูนยเรียนรูชุมชน

และศนูยขอมูลชมุชนทองถิ่น 

จํานวน 600 ศูนย 

        

        

       5. ประเด็นงานแกไขปญหาที่ดิน 
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   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)-16 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

6. ประเด็นงานโครงการบานมั่นคง

เมือง/ตําบล จํานวน  

730 โครงการ 

7. ฐานขอมูลผูนําชมุชนระดับ

ผูแทน/คณะกรรมการ จํานวน 

5,000 คน 

8. ประเด็นงานแกไขปญหา 

ที่อยูอาศัยและทีด่ินทํากินฯ  

(5 จังหวัดชายแดนภาคใต) 

จํานวน 120 ตําบล  

โดยขอมูลที่บันทกึในฐานขอมูลจะ

พิจารณาทั้งขอมลูเกาและขอมูล

ใหมของปฯ 53 

- ขอมูลในแตละประเด็นงาน ตองมี

การจําแนกระดับคุณภาพของ

ขอมูลที่มอียูตามงานประเด็น เชน 

แดง เหลือง เขียว เปนตน 

 


