
 

 
 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 

1.1 ขอมูลทั่วไป 

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) หรือ สพภ. ทําหนาที่เปนองคกรกลาง 

ในการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ โดยการนําทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและ              

ภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นมาประยุกตกับวิทยาการใหมๆ ในการใชประโยชนเชิงเศรษฐกิจอยางยั่งยืนควบคู

กับการอนุรักษอยางมีดุลยภาพ เพื่อใหเกิดระบบการสรางงาน สรางรายไดแกทองถิ่น และกระตุนใหเกิด

ผูประกอบการใหมในกลุมธุรกิจจากทรัพยากรชีวภาพ ตลอดจนสงเสริมและประสานงานระหวางภาครัฐและ

ภาคเอกชนท่ีเกีย่วของ อันจะนําไปสูการวางแผนการจัดการอยางเปนรูปธรรม และสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ

จากฐานชีวภาพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน 
 

1.2 วัตถุประสงคการจัดต้ัง 

                  พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2550 

เมื่อวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2550 กําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้งเพื่อ 

1) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

2) สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและ

ทองถิ่น 

3) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห และประเมินขอมูล รวมทั้งความตองการดานการพัฒนาเศรษฐกิจ

จากฐานชีวภาพ เพื่อเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพตอคณะรัฐมนตรี 

4) เก็บรวบรวมและจัดทําบัญชีรายการพืช สัตว และจุลินทรียที่มีแหลงกําเนิดหรือพบไดใน

ประเทศรวมทั้งภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น เพื่อประโยชนในการเปนฐานขอมูลและดูแลการใชประโยชนทาง

เศรษฐกิจจากความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น 

5) สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาตอยอดองคความรูเกี่ยวกับการใชประโยชนความ

หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

6) สงเสริมและสนับสนุนการลงทุนเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเผยแพรองคความรูและการใหบริการการเขาถึงและใช

ประโยชนเก่ียวกับความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น 

8) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเพื่อใหมีการจดทะเบียนคุมครองความหลากหลายทาง

ชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นตามกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนปองกันและแกไขปญหาการ

ละเมิดสิทธิประโยชนของประเทศในเรื่องดังกลาว 

9) เปนศูนยกลางติดตามและประสานการดําเนินการของหนวยงานของรัฐและเอกชนที่

เกี่ยวของ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพใหมีความเชื่อมโยงกันและ

สอดคลองกับนโยบายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

10) ปฏิบัติงานหรือดําเนินการอื่นใดตามที่คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการที่คณะรัฐมนตรี

กําหนดใหทําหนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพมอบหมาย 
 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

1.4 ผูอํานวยการ : ผศ.ดร.วีระพงษ มาลัย  
    

1.5 รายชื่อคณะกรรมการฯ 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายปตพิงศ พ่ึงบุญ ณ อยุธยา ประธานกรรมการ 

2. ปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม กรรมการ 

3. ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ กรรมการ 

4. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ กรรมการ 

5. นายบญุชอบ สทุธมนัสวงษ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. ดร.ประเสริฐ ตปนยีางกูร กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. นายชญานิน เทพาคํา กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

8. นายสมยั เจียมจินดารตัน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

9. นายสุรพล ธรรมสาร กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

10. นางสาวสุวรรณี สําโรงวัฒนา กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

11. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ กรรมการและเลขานุการ 

   มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  8 พฤษภาคม 2555 แตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน และ

กรรมการและเลขานุการ  1 คน 



 

 

3

 

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง 

            จํานวน 59 อัตรา จําแนกเปน ผูอํานวยการ 1 อัตรา รองผูอํานวยการ 3 อัตรา  

            ที่ปรึกษา/ผูเชี่ยวชาญ 6 อัตรา และเจาหนาที่จํานวน 49 อัตรา  

 

 
 

1.7 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  

“มุงผลักดันการเสริมสรางและพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ 

อยางยั่งยืน เพื่อความมั่นคงของชุมชนทองถิ่นและการพัฒนาประเทศ” 

พันธกิจ 

1) สํารวจ ศึกษาวิจัย จัดทําฐานขอมูล ภูมิปญญา องคความรู และพัฒนากลไกเค ร่ืองมือ 

มาตรการ มาตรฐานเพื่ออนุรักษ และดูแลจัดการการเขาถึง การแบงปนผลประโยชนจากทรัพยากรความ

หลากหลายทางชีวภาพ 
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2) เสนอแนะนโยบายและมาตรการ รวมทัง้สงเสริม สนับสนุน และเปนศูนยกลางประสานและ

ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การสรางขีดความสามารถของชุมชน 

2) การสงเสริมและแกไขปญหาธุรกิจ  

3) การศึกษาและพัฒนา การจัดการองคความรู และการพัฒนาระบบฐานขอมูล 

4) การสรางการมีสวนรวม และการพัฒนากลไกเพื่อการขับเคลื่อนนโยบายและแผน 
 

2. สรุปผลในภาพรวม 

 ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

(องคการมหาชน) หรือ สพภ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในภาพรวม ไดคะแนน 4.5244 ซึ่งอยูในระดับ

ดีกวาเปาหมาย โดยเฉพาะมิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ที่ไดคะแนน 4.9375 

รองลงมาไดแกมิติที ่1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนไปตามพันธกิจและยุทธศาสตรของ สพภ. ที่ได

คะแนน 4.8100 สําหรับมิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ ไดคะแนน 4.4030 และสุดทายในมิติที่ 3 ดาน

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 1.8824 
 

2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงาน

พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1
ประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติงาน

60% 4.8100

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 12% 4.4030

มิติที่ 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

17% 1.8824

มิติที่ 4
การกํากบัดูแลกิจการ
และการพัฒนาองคการ

16% 4.9375

100% 4.5244

ผลประเมินแยกตามมิติ

รวมทุกมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน
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1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนินงาน
คาคะแนน

ที่ได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60 4.8100    

ตัวช้ีวัดตามนโยบายรฐับาล (รอยละ 20)

1.1 รอยละของขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบยนืยันและพรอมใชงาน รอยละ 15 60 70 80 90 100 100.0 5.0000    0.7500    

1.2 รอยละของมูลคาการขายผลิตภัณฑชุมชนทีไ่ดรับการสงเสริม
การตลาด ที่เพิ่มขึ้นจากมลูคาการขายในปทีผ่านมา

รอยละ 5 2 4 6 8 10 68.15     5.0000 0.2500    

1.3 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาขีดความสามารถของชุมชน ระดับ 15 1 2 3 4 5 5 5.0000    0.7500    

1.4 ระดับความสําเรจ็ของการสงเสริมธุรกิจจากฐานชีวภาพ ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 4.0000    0.4000    

1.5 ระดับความสําเรจ็ของการบูรณาการเครอืขายสื่อสาร
แลกเปลี่ยนขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพและภูมปิญญา
ทองถิ่น (Bio-Gang)

-         

1.5.1  จํานวนแผนการเรยีนการสอนทีไ่ดรับการจัดทํา แผน 7 10 15 20 25 30 29 4.8000    0.3360    

1.5.2  รอยละของแผนการเรียนการสอนทีจ่ัดทําข้ึน มกีาร
นําไปใชในการเรียนการสอน

รอยละ 8 50 60 70 80 90 96.67 5.0000    0.4000    

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 12 4.4030

2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจความพึงพอใจและพํฒนาการ
ใหบรกิาร

2.1.1 ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพึงพอใจ
เพื่อพัฒนาการใหบริการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000    0.2500    

2.1.2 รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบรกิาร รอยละ 5 70 75 80 85 90 85.04 4.0080    0.2004    

2.2 รอยละของระดับความเชื่อมัน่ตอการดําเนินงานตามบทบาท
หนาที่ของ สพภ.

รอยละ 2 70 75 80 85 90 84.49 3.8980    0.0780    

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 17 1.8824    

3.1 รอยละการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 5 80 85 90 95 100 100 5.0000    0.2500    

3.2 สัดสวนคาใชจายจริงตอคาใชจายตามแผน รอยละ 7 80 85 90 95 100 78.0355 1.0000    0.0700    

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ 16 4.9375    

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนา
องคการ

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 4.9000    0.4900    

4.2 ระดับความสําเรจ็ของการถายทอดคาเปาหมายและตัวชี้วัด
ระดับองคการสูระดับบุคคล

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5 5.0000    0.3000    

100 คาคะแนนทีไ่ด  4.5244    น้ําหนักรวม  

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบตังิานตามคาํรับรองการปฏบิตังิาน

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน)

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวชี้วัดผลการปฏบิัติงาน หนวยวัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน
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2.2 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมนิรายปของสํานกังานพัฒนาเศรษฐกจิจากฐานชีวภาพ (องคการ

มหาชน)ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2556 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2552 4.6250 4.8743 5.0000 4.8810 4.7386 

2553 4.8282 3.8820 4.4375 4.6104 4.6401 

2554 4.6391 3.2880 4.2500 4.6840 4.4763 

2555 4.6091 4.0535 3.6546 4.7120 4.4838 

2556 4.8100 4.4030 1.8824 4.9375 4.5244 

 

 
 

3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

3.1 มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (น้ําหนักรอยละ 60) คาคะแนนที่ได 4.8100 

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ สพภ. สวนใหญเปนตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธที่มีความ

ครอบคลุมวัตถุประสงคการจัดตั้งและพันธกิจ ดังนี ้

ดานการสงเสริมสนับสนุน และดําเนินการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  

สพภ.ไดสนับสนุนใหชุมชนนําทรัพยากรชีวภาพมาใชประโยชน โดยการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ

ชุมชนในดานตํารับ รูปแบบผลิตภัณฑ รูปแบบบรรจุภัณฑ และฉลาก ใหไดคุณภาพและมีมาตรฐาน เพื่อสราง

รายไดเพิ่มแกชุมชน โดยมีผลิตภัณฑชุมชนไดรับการพัฒนารวม 27 ผลิตภัณฑ และมีการประเมินรายไดจาก

ผลิตภัณฑชุมชนจํานวน 11 ผลิตภัณฑ จาก 6 ชุมชน พบวาชุมชนมีรายไดเฉลี่ยสูงขึ้นถึง 792.3% เมื่อเทียบกับ

รายไดกอนการพัฒนา 
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ดานการสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของ

ชุมชนและทองถิ่น 

สพภ. ไดจัดกิจกรรมประกวดจัดทําแผนการเรียนการสอนท่ีใชขอมลูความหลากหลายทางชีวภาพ

และภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดทําเปนเน้ือหาการเรียนการสอนขึ้น โดยมีโรงเรียนตางๆ จัดทําแผนการเรียนการสอน 

30 แผนฯ ซึ่งจากแผนการเรียนการสอนเหลานี้ มีแผนการเรียนการสอนที่ไดรับการนําไปใชงานจํานวน 29 แผนฯ 

คิดเปนรอยละ 96.67 

ดานเก็บรวบรวมและจัดทําบัญชีรายการพืช สัตว และจุลินทรียที่มีแหลงกําเนิดหรือพบไดใน

ประเทศรวมทั้งภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น เพื่อประโยชนในการเปนฐานขอมูลและดูแลการใชประโยชน

ทางเศรษฐกิจจากความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น ตลอดจนการสงเสริม 

สนับสนุน และดําเนินการเผยแพรองคความรูและการใหบริการการเขาถึงและใชประโยชนเกี่ยวกับความ

หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น 

สพภ. ดําเนินการรวบรวมและตรวจสอบยืนยันขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญา

ทองถิ่น 20 ชุมชน บัญชีรายการทรัพยสินชีวภาพวงศขิงและพืชดอกพื้นเมือง และขอมูลภูมิปญญาการรักษา

สุขภาพพื้นบาน โดยจัดทําเปนรูปเลมเพื่อเผยแพร ตลอดจนเผยแพรผานทาง Website www.thaibiodiversity.com  

ดานการสงเสริมและสนับสนุนการวจิัยเพ่ือพัฒนาตอยอดองคความรูเกี่ยวกับการใชประโยชน

ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย  และการ

สงเสริมและสนับสนุนการลงทุนเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  

สพภ. ไดจัดทํามาตรฐานฟารมเพาะเลี้ยงกวางเชิงพาณิชยขึน้ และนําสงสํานักงานมาตรฐานสินคา

เกษตรและอาหารแหงชาติเพื่อพิจารณากําหนดเปนมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติตอไป  

นอกเหนือจากน้ัน สพภ. ยังดําเนินการศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาตอยอดเชิงพาณิชยใน

ธุรกิจน้ํามันเชื้อเพลิงทางเลือกจากหยีน้ํา ธุรกิจเสนใยจากสับปะรด และธุรกิจไซรัปจากนํ้าตาลมะพราว  

ในสวนของธุรกิจจากเสนใยไผ สพภ. ไดดําเนินการศึกษาเพื่อสงเสริมและพัฒนาเสนใยไผเพื่อเปน

วัสดุคอมพอสิตในอุตสาหกรรมรถยนต และการพัฒนาผลิตภัณฑสําเร็จรูปจากเสนใยไผ โดยมีการจัดกิจกรรมเพื่อ

สงเสริมใหมีการจับคูธุรกิจดวย 
 

 3.2   มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 12) คาคะแนนที่ได 4.4030 

                 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สพภ. ไดนําผลสํารวจความพึงพอใจของปงบประมาณ พ.ศ. 2555 มา

พิจารณาและดําเนินการปรับปรุง โดยกําหนดแนวทางใหมีการประชาสัมพันธ ชี้แจง แนะนําเปาหมาย 
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วัตถุประสงคและการดําเนินงานใหกลุมเปาหมายทราบกอนการดําเนินงาน รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารใหมีขอมูล

เพียงพอและเขาใจงายทั้งในดานทฤษฎีและปฏิบัติ  

                 สพภ. ไดมอบหมายใหบริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ

ของ สพภ. ในการใหบริการ 2 กิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมการบูรณาการเครือขายสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูล

ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น (Bio-Gang) และกิจกรรมฟาใสแกลอร่ี ผลปรากฏวา 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ อบก. ในภาพรวม คิดเปนรอยละ 85.04 และสามารถจําแนกผล

การสํารวจในแตละงานบริการไดดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม 

ประเด็นความพึงพอใจ  รวมทุกประเด็น 

กระบวนการ 

ขั้นตอน 

การใหบริการ 

เจาหนาท่ี/ 

บุคลากร 

ท่ีใหบริการ 

ส่ิงอํานวย 

ความสะดวก 

ประโยชน 

ท่ีไดรับ 

การนําไปใช 

ประโยชน 

 

คะแนน รอยละ 

1. กิจกรรมการบูรณาการเครือขายสื่อสาร

แลกเปลี่ยนขอมูลความหลากหลายทาง

ชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น  

(Bio-Gang) 

4.4646 4.6029 4.5506 4.5081 4.5691  4.5391 90.78 

2. กิจกรรมฟาใสแกลอรี่  4.1250 4.1500 3.8250 3.7750 3.9500  3.9650 79.30 

คะแนนเฉลี่ย       4.2520 85.04 

 

นอกเหนือจากการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการแลว สพภ. ยังไดดําเนินการสํารวจความ

เชื่อม่ันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งดําเนินการโดยบริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด เชนเดียวกับการ

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  

ผลการสํารวจความเชื่อมั่นตอบทบาทการดําเนินงานของ สพภ. มีระดับความเชื่อมั่นภาพรวมอยู

ในระดับเชื่อมั่นที่รอยละ 84.49 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นความเชื่อมั่น  รวมทุกประเด็น 

การเกิด

ประโยชนสุข

ของประชาชน 

การเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจ 

การมีประสิทธิภาพ

และเกิดความ

คุมคา 

การลด

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

การอํานวยความสะดวก

และการตอบสนอง 

ความตองการ 

 

คะแนน รอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 4.4640 4.4525 4.3650 4.3967 4.5025  4.4361 88.72 

ยุทธศาสตรท่ี 2 4.2748 4.2795 4.2754 4.2219 4.3156  4.2734 85.47 

ยุทธศาสตรท่ี 4 3.9349 3.9404 3.9675 3.9691 4.0057  3.9635 79.27 

คะแนนเฉลี่ยของความเช่ือมั่นตอการดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีของ สพภ.  4.2244 84.49 

 

 



 

 

9

3.3 มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (น้ําหนักรอยละ 17) คาคะแนนที่ได 1.8824 

สพภ. กําหนดตัวชี้วัดในมิตินี้ไว 2 ประเด็น ไดแกการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน และสัดสวน

คาใชจายจริงตอคาใชจายตามแผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการ  

การเบิกจายตามแผนการใชจายเงินนั้น สพภ. มีวงเงินงบประมาณเพื่อใชปฏิบตังิานในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 จํานวน 175,826,300 บาท แตมีการปรับแผนการใชจายเงินซึ่งไดรับการอนุมัติจากกรรมการบริหารใน

วันที่ 28 สิงหาคม 2556 เปนวงเงินที่ไดรับการอนุมัติ 142,935,807 บาท ซึ่ง สพภ. มีผลการเบิกจาย ณ วันที่ 30 

กันยายน 2556 ทั้งสิ้นรวมยอดผูกพันแลว 142,935,807 บาท (คิดเปนรอยละ 100)  

อยางไรก็ตาม ในสวนของสัดสวนคาใชจายจริงตอคาใชจายตามแผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการ

นั้น สพภ. มีสัดสวนคาใชจายจริงตอคาใชจายตามแผนรายไตรมาสอยูทีร่อยละ 92.18, 44.37, 64.30 และ 111.29 

ตามลําดับ สงผลใหคาเฉลี่ยของสัดสวนคาใชจายจริงตอคาใชจายตามแผนอยูที่รอยละ 78.0355 
 

3.4 มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (น้ําหนักรอยละ 16) คาคะแนนที่ได

4.9375 

สพภ. กําหนดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงานในมิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการ

พัฒนาองคการไว 2 ประเด็นหลักๆ ไดแก การประเมินบทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและการ

พัฒนาตนเองของคณะกรรมการ และการถายทอดกลยุทธระดับองคกรสูบุคคล โดยการประเมินระดับการพัฒนา

ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการเปนองคประกอบที่สําคัญอยางมากของการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ผลการประเมินจะแสดงใหเห็นวาองคการสามารถ

เติบโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุเปาหมายระยะสั้นเทานั้น 

การประเมินในที่นี้ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลตนเอง

ที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการปฏิบัติงาน

ตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล  

ผลการประเมินตัวชี้วัดเรื่องบทบาทและการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการและการพัฒนาตนเอง

ของคณะกรรมการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีคาคะแนนที่ได 4.9000 คะแนน โดยจําแนกตามประเด็นการ

ประเมินผลยอย ไดดังนี้ 
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ประเด็นการประเมินผล 
น้ําหนัก  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏบิตัิหนาทีข่องคณะกรรมการองคการมหาชน 80  

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยทุธศาสตรและแผนปฏิบตัิ

งานประจําปภายในเวลาที่กําหนด 

20 5.0000 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานของ

องคการมหาชนรายไตรมาส  

17.5 5.0000 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดแูลองคการ

มหาชน 

5 5.0000 

1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 10 4.0000 

1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 17.5 5.0000 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 20  

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่

ประชุมคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการรวมแสดงความคดิเห็น

เกีย่วกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏบิัติ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏบิตัิหนาที ่

20 5.0000 

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของ 

คณะกรรมการในการปฏิบัตหินาทีก่รรมการ 

10 5.0000 
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            ผลการปฏบิตัิงานทีส่ําคัญดานการกํากบัดแูลกิจการและการพัฒนาองคการของ สพภ. มดีังนี ้

1) บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  

- คณะกรรมการบริหารใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป ใน

การประชุมคร้ังที่ 7/2555 วันที่ 22 สิงหาคม 2555 โดยมีเนื้อหาของแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป

ครบถวนในประเด็นที่กําหนดไว  

- มีการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส โดย สพภ. ไดจัดทํา

แผนงานประจําปเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการที่สําคัญ อาทิ เร่ือง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน  

การบริหารความเสี่ยง การบริหารสารสนเทศ การบริหารทรัพยากรบุคคล เปนตน รวมทั้งไดติดตามผลการ

ดําเนินงาน ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน และมีการรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารอยาง

สม่ําเสมอรายไตรมาส  
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- ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจํานวนทั้งหมด 12 ครั้งในปงบประมาณ 2556 มี

จํานวนคณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนคณะกรรมการทั้งหมดจํานวน 10 ครั้ง คิดเปน

รอยละ 83.33 

- มีการเผยแพรขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญขององคการ ในรายงานประจําป และใน 

Website อยางครบถวน 

2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

- มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการฯ โดยเปดเผยความคิดเห็นของคณะกรรมการฯ 

ตอการประเมินตนเองในการประชุมครั้งที่ 8/2556 ในวันท่ี 28 สิงหาคม 2556 คณะกรรมการไดรวมแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมิน และกําหนดแนวทางการนําผลการประเมินไปใชประโยชนในการปรับปรุง 

- สพภ. จัดใหมีกิจกรรมเพื่อการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการหลายครั้ง 

เชน การดูงานที่สถาบันวิชาการปาไมแหงยูนนาน การประชุม WIPO การศกึษาดูงานกิจกรรมการแพทยแผนไทย

และสมุนไพร โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร โดยมีการจัดทํารายงานสรุปผลจากการเขารวมในกิจกรรม  

นอกเหนือจากการประเมินบทบาทและการปฏิบตัิหนาที่ของคณะกรรมการและการพัฒนาตนเอง

ของคณะกรรมการ  สพภ. ยังดําเนินการการพัฒนาองคกรในเร่ืองการถายทอดกลยุทธระดับองคกรสูบุคคลโดยมี

คาคะแนนที่ได 5.0000 คะแนน ซึ่งในการดําเนินการดังกลาว สพภ. ไดจัดทํา Strategy Map ทั้งในระดับ

สํานักงานและถายทอดลงสูระดับหนวยงาน ตลอดจนถายทอดคาเปาหมายขององคกรลงสูระดับหนวยงานและ

บุคคล และทําการประเมินผลตามเกณฑที่กําหนดไว 

 

4. จุดเดน / พัฒนาการที่ดีขององคการมหาชน 

1) สพภ. สามารถดําเนินการดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการไดเปนอยางดี

โดยคณะกรรมการและผูบริหารใหความสําคัญในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานขององคการ มีการติดตาม

เรงรัดการดําเนินงานสนับสนุน ใหคําแนะนําแนวทางในการปรับปรุงผลการดําเนินงานตลอดจนใหความรวมมือเปน

อยางยิ่งในการประชุมและรวมกิจกรรมตาง ๆ เปนอยางดี 

 

5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

1) สพภ. ควรพิจารณาดําเนินกิจกรรมใหครอบคลุมวัตถุประสงคการจัดตั้ง โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในเรื่องการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และประเมินขอมูล รวมทั้งความตองการดานการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน-

ชีวภาพ เพื่อเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพตอคณะรัฐมนตร ีรวมทั้ง

การเปนศูนยกลางติดตามและประสานการดําเนินการของหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ ทั้งในประเทศ
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และตางประเทศ ในการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพใหมีความเชื่อมโยงกันและสอดคลองกับนโยบายที่

คณะรัฐมนตรีกําหนด 

2) ในการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการนั้น สพภ. ดําเนินการสํารวจเปนลักษณะของ

โครงการซ่ึงเปลี่ยนไปในแตละป ดังนั้นในบางกรณี อาจจะไมสามารถนําผลการสํารวจความพึงพอใจมาเทียบเคียง 

เพื่อวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปรับปรุงบริการไดอยางเปนรูปธรรม 

3) การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการในระบบงานที่สําคัญนั้น 

สพภ. ควรจัดทําแผนการดําเนินการที่ชัดเจนทั้งในดานการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความ

เสี่ยง การบริหารจัดการสารสนเทศ และการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อสามารถติดตามผลการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่องเทียบกับแผนที่วางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

…………………………………. 


