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พระราชกฤษฎีกา 

จัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง  (องค์การมหาชน)  (ฉบับที่  ๓) 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่  ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง  

(องค์การมหาชน) 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  

พุทธศักราช  ๒๕๕๗  และมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติองค์การมหาชน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตรา 
พระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนา
พื้นที่สูง  (องค์การมหาชน)  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนา
พื้นที่สูง  (องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๔ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกว่า  “คณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนา
พื้นที่สูง”  ประกอบด้วย 
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(๑) ประธานกรรมการ  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์สูง
เก่ียวกับการพัฒนาพื้นที่สูง 

(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  จํานวนสามคน   ได้แก่  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และเลขาธิการมูลนิธิโครงการหลวง 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวนไม่เกินหกคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้  
ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์สูงเป็นที่ประจักษ์ในด้านการเกษตร  การพัฒนาสังคม  การอนุรักษ์ 
และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  การบริหารจัดการ  หรือด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการ
ของสถาบัน 

ให้ผู้อํานวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง   และให้ผู้อํานวยการแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจําเป็น 

กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง  ต้องไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา  
พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ” 

มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัย
และพัฒนาพื้นที่สูง  (องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๖ ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี” 
มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนา

พื้นที่สูง  (องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา ๑๙ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการและการดําเนินการ

ของสถาบัน  เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้  อํานาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง 
(๑) กําหนดทิศทาง  เป้าหมาย  นโยบายการบริหารงาน  และให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน

ของสถาบัน 
(๒) อนุมัติแผนงาน  แผนการลงทุน  แผนการเงิน  โครงการ  และงบประมาณประจําปีของสถาบัน 
(๓) ดูแลฐานะและความมั่นคงทางการเงิน  ให้ความเห็นชอบรายงานการเงิน  พิจารณารายงาน

ของผู้ตรวจสอบการเงิน  และวางระเบียบ  กฎเกณฑ์  หรือข้อห้ามทางการเงิน 
(๔) กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้กู้ยืมเงินและการระดมเงินทุนของสถาบัน 
(๕) ให้คําแนะนําหรือเสนอแนะการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคอันเกิดจากการบริหารจัดการ  

ตลอดจนเสนอต่อคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการในกรณีมีปัญหาหรืออุปสรรคเก่ียวกับ 
การประสานงานในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสถาบัน 
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(๖) ให้ความเห็นชอบการกําหนดค่าธรรมเนียม  ค่าบํารุง  ค่าตอบแทน  ค่าบริการ  และ 
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  ที่เกิดจากการดําเนินงานของสถาบัน 

(๗) จัดตั้งและยุบเลิกสํานักงานสาขาของสถาบันในกรณีที่มีความจําเป็นและเห็นสมควรเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน  และกําหนดวิธีการบริหารงานของสํานักงานสาขาของสถาบันดังกล่าว 

(๘) สรรหา  แต่งตั้ง  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และถอดถอนผู้อํานวยการ 
(๙) ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือข้อกําหนดเกี่ยวกับสถาบันในเร่ืองดังต่อไปนี้ 
 (ก) การประสานระหว่างสถาบันกับสํานักงานสาขา 
 (ข) การจัดแบ่งส่วนงานของสถาบัน  และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงานดังกล่าว 
 (ค) การกําหนดตําแหน่ง  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  อัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง  และเงินอื่น

ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
 (ง) การคัดเลือก  การบรรจุ  การแต่งตั้ง  การถอดถอน  วินัยและการลงโทษทางวินัย  

การออกจากตําแหน่ง  การร้องทุกข์และการอุทธรณ์การลงโทษของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง  รวมท้ังวิธีการ
และเง่ือนไขในการจ้างลูกจ้าง 

 (จ) การบริหารและจัดการการเงิน  การพัสดุ  ทรัพย์สิน  และการงบประมาณของสถาบัน  
รวมทั้งการบัญชีและการจําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ 

 (ฉ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
 (ช) การแต่งตั้งและอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 (ซ) การกําหนดขอบเขตเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และผู้ตรวจสอบภายใน 
 (ฌ) การกําหนดเคร่ืองแบบผู้อํานวยการ  เจ้าหน้าที่  และลูกจ้าง  และเครื่องหมายสถาบัน 
 (ญ) การสรรหา  การแต่งตั้ง  และการถอดถอนผู้อํานวยการ  การปฏิบัติงานของผู้อํานวยการ  

และการมอบหมายให้ผู้อื่นปฏิบัติงานแทน 
(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชกฤษฎีกานี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
(๑๑) กระทําการอื่นใดที่จําเป็นหรือต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
ระเบียบเก่ียวกับการจําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญตาม  (๙)  (จ)  ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด” 
มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๔  และมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง  (องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา ๒๔ คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความเชี่ยวชาญเป็นที่ปรึกษา

คณะกรรมการ  และมีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามมาตรา  ๑๙  (๙)  (ช)  และคณะอนุกรรมการ  
เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้ 
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ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะอนุกรรมการ  จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย
ในกิจการที่กระทํากับสถาบัน  หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของสถาบัน  ทั้งนี้  ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม  เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งคณะกรรมการมอบหมายให้เป็นประธานกรรมการ  กรรมการ  หรือผู้แทน
ของสถาบันในการเข้าร่วมทุนกับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๔) 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะอนุกรรมการ  ให้นํามาตรา  ๒๐  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๒๕ ให้ประธานกรรมการ  กรรมการ  ประธานคณะที่ปรึกษาพิเศษ  ที่ปรึกษาพิเศษ  

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการตรวจสอบ  ประธานอนุกรรมการ   
และอนุกรรมการ  ได้รับเบ้ียประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด” 

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๗  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัย 
และพัฒนาพื้นที่สูง  (องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๒๗ ผู้อํานวยการต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์
เหมาะสมกับกิจการของสถาบันตามที่กําหนดไว้ในวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสถาบัน  รวมทั้ง 
ตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชนด้วย” 

มาตรา ๘ ให้เพิ่มความต่อไปน้ีเป็นวรรคสามของมาตรา  ๒๙  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง  (องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

“การขาดคุณสมบัติเพราะมีอายุเกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์  ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตําแหน่ง 
ตามกําหนดเวลาในสัญญาจ้าง” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๐  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนา
พื้นที่สูง  (องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๐ ภายใต้บังคับมาตรา  ๓๙  วรรคสอง  ให้ผู้อํานวยการมีหน้าที่บริหารกิจการ
ของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์ของสถาบัน  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ข้อกําหนด  นโยบาย  มติ  
และประกาศของคณะกรรมการ  และให้ผู้อํานวยการเป็นผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างทุกตําแหน่ง  
รวมทั้งให้มีหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอเป้าหมาย  แผนงาน  และโครงการต่อคณะกรรมการเพื่อให้การดําเนินงานของสถาบัน
บรรลุวัตถุประสงค์ 

(๒) เสนอรายงานประจําปีเก่ียวกับผลการดําเนินงานด้านต่าง ๆ  ของสถาบัน  รวมทั้งรายงานการเงิน
และการบัญชี  ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปีต่อไปต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

(๓) เสนอความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสถาบันต่อคณะกรรมการ 

ผู้อํานวยการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบัน” 
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มาตรา ๑๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๖  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนา
พื้นที่สูง  (องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๖ เจ้าหน้าที่ต้องมีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอํานาจ
หน้าที่ของสถาบัน  รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชนด้วย” 

มาตรา ๑๑ ให้เพิ่มความต่อไปน้ีเป็นวรรคสองของมาตรา  ๓๗  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง  (องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

“การขาดคุณสมบัติเพราะมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์  ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตําแหน่ง 
ตามกําหนดเวลาในสัญญาจ้าง” 

มาตรา ๑๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนา
พื้นที่สูง  (องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๙ การบัญชีของสถาบัน  ให้จัดทําตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด  ซึ่งต้อง
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี  และต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเก่ียวกับการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุ
ของสถาบัน  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละคร้ัง 

ในการตรวจสอบภายใน  ให้มีผู้ปฏิบัติงานของสถาบันทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ  
และให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

ในการแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อนเงินเดือน  เลื่อนตําแหน่ง  และลงโทษทางวินัยของผู้ตรวจสอบภายใน  
ให้ผู้อํานวยการและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาร่วมกันแล้วเสนอให้คณะกรรมการให้ความเห็นชอบก่อน
จึงดําเนินการได้” 

มาตรา ๑๓ ให้ยกเลิกมาตรา  ๔๒  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง  
(องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

มาตรา ๑๔ ให้ยกเลิกหมวด  ๗  การกํากับดูแล  มาตรา  ๔๓  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง  (องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

มาตรา ๑๕ ให้ประธานกรรมการ  กรรมการโดยตําแหน่ง  และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง  (องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ก่อนการแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้  และดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ   
เป็นประธานกรรมการและกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูงตามพระราชกฤษฎีกานี้  และยังคง 
ดํารงตําแหน่งต่อไปตามวาระที่มีอยู่เดิมในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๑๖ ในระหว่างที่คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนยังไม่ได้กําหนด
ระบบการประเมินผลขององค์การมหาชนตามมาตรา  ๔๒  แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การมหาชน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ให้การประเมินผล 
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การดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง  (องค์การมหาชน)  เป็นไปตามระบบการประเมินผล 
ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับไปพลางก่อน 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติต่าง ๆ  
ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง  (องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ให้สอดคล้องกับ
บทบัญญัติในพระราชบัญญัติองค์การมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การมหาชน  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙  เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติภารกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง  
(องค์การมหาชน)  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงจําเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 


