
การประชุมชีแ้จงแนวทางการประเมนิองคก์ารมหาชนและผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน 

ตามค าส ัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาตทิ ี ่5/2559  

เร ือ่ง มาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 
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ประเด็นน าเสนอ 

1. แผนยทุธศาสตรร์ะดับชาตทิีเ่กีย่วขอ้งกับองคก์ารมหาชน 

2. ค าสัง่หัวหนา้ คสช. และกรอบการประเมนิองคก์ารมหาชนและผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน                          

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ตามค าสัง่หัวหนา้คณะรักษาความสงบแหง่ชาต ิที ่5/2559                             

เรือ่งมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ)   

3. ขัน้ตอนการประเมนิองคก์ารมหาชน และผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน  

4. คณะกรรมการพจิารณาความเหมาะสมตัวชีวั้ดองคก์ารมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5. ก าหนดการประชมุพจิารณาความเหมาะสมของตัวชีวั้ดองคก์ารมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

6. แบบฟอรม์ขอ้เสนอตัวชีวั้ดเพือ่การประเมนิองคก์ารมหาชนและผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน                     

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

7. แบบรายงานการประเมนิองคก์ารมหาชน และผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

8. ตัวอยา่งการวเิคราะหค์วามเชือ่มโยงตัวชีวั้ด 



1. แผนยุทธศาสตรร์ะดบัชาตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัองคก์ารมหาชน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตรช์าต ิ 
20 ปี 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

ประเทศ (แผนฯ 12  

ปี 60-64) 

ประเทศไทย  
4.0 

การพฒันาที่
ย ัง่ยนื (SDGs) 

ยุทธศาสตร์
จดัสรร ปี 60 

แผนบูรณาการ 

นโยบายรฐับาล 

ยุทธศาสตรก์ระทรวง/
องคก์ารมหาชน 

ตวัชีว้ดัของ
ส านกังาน ก.พ.ร.  

 ปี 2560 
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2.  ค าส ัง่หวัหนา้ คสช. และกรอบการประเมนิองคก์ารมหาชนและผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(ตามค าส ัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบ  แหง่ชาต ิที ่5/2559  เรือ่งมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ)   

 

เรือ่งมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัตริาชการ ทีก่ าหนดใหม้กีารประเมนิสว่นราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อประโยชน์ในการปฏริูประบบการบรหิาร
ราชการแผ่นดนิ ซึง่มบัีงคบัใช ้ณ วนัที ่1 กมุภาพันธ ์2559 และใหส้ านกังาน ก.พ.ร. จดัท าแบบประเมนิประสทิธภิาพส าหรบัส่วนราชการ ซึง่แบบประเมนิ
มีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนาระบบการด าเนินงานของส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกจิส าคัญของรัฐบาล การแกไ้ขปัญหา และการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน และเพือ่เพิม่ศกัยภาพของสว่นราชการในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

คณะรฐัมนตรใีนการประชุมเมือ่วนัที ่5 เมษายน 2559 เกีย่วกบัการประเมนิ 5 องคป์ระกอบ และส านกังาน ก.พ.ร.ไดจ้ดัท า
รายละเอยีด ดงันี ้

องคป์ระกอบการประเมนิ ประเด็นการประเมนิ  

1. ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ฐาน งานประจ า งานตาม

หนา้ทีป่กต ิหรอืงานตามหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบหลกั (วตัถุประสงคก์าร

จดัต ัง้องคก์ารมหาชน) งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรฐับาล หรอืมติ

คณะรฐัมนตร ี(Functional Based)  (บงัคบัประเมนิ)  

 

1. การด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ฐาน งานประจ า งานตามหนา้ทีป่กต ิหรอืงานตามหนา้ที่
ความรบัผดิชอบหลกั  

2. การด าเนนิงานตามกฎหมาย  
3. การด าเนนิงานตามนโยบายและแผนของรฐับาล และมตคิณะรฐัมนตร ี 
4. การด าเนนิการตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตแิละแผนยุทธศาสตรข์องหนว่ยงาน 

2. ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิยุทธศาสตร ์แนวทางปฏริูป

ภาครฐั นโยบายเรง่ดว่น หรอืภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นพเิศษ                     

(Agenda Based) (ถา้ไมม่ภีารกจินี ้ประเมนิเฉพาะตวัชีว้ดับงัคบั) 

                                                  

1. การด าเนนิการขอ้ส ัง่การของนายกรฐัมนตร ี
2. การด าเนนิการตามวาระการขบัเคล ือ่นและการปฏริูปประเทศ 
3. การแกไ้ขปญัหาส าคญัเฉพาะเร ือ่งหรอืภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายพเิศษจากนายกรฐัมนตร/ี 

รองนายกรฐัมนตร/ี รฐัมนตรที ีก่ ากบัและตดิตามการปฏบิตัริาชการ   
4. การสรา้งความรบัรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน (บงัคบั) 

3. ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ท ี/่ทอ้งถิน่ ภมูภิาค จงัหวดั 

กลุม่จงัหวดั หรอืการบูรณาการการด าเนนิงานหลายพืน้ท ีห่รอืหลาย

หนว่ยงาน   (Area Based)                                               

(ถา้ไมม่ภีารกจินี ้ไมต่อ้งประเมนิ) 

1. การด าเนนิงานตามภารกจิในพืน้ท ี/่ทอ้งถิน่ ภมูภิาค จงัหวดั กลุม่จงัหวดั 
2. การบูรณาการระบบการปฏบิตังิานรว่มกนัหลายหนว่ยงานทีม่ภีารกจิรว่มกนัในพืน้ท ี ่ 
3. การบูรณาการการท างานรว่มกนัระหวา่งกระทรวง/หนว่ยงาน/จงัหวดั  
4. การด าเนนิการตามนโยบายประชารฐั 

4. ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการและพฒันานวตักรรมในการบรหิารจดัการ

ระบบงาน งบประมาณ ทรพัยากรบุคคล และการใหบ้รกิารประชาชนหรอื

หนว่ยงานของรฐั (Innovation Based)   รวมท ัง้การก ากบัดูแลกจิการของ

คณะกรรมการ (บงัคบัประเมนิ) 

1. ขอ้เสนอการพฒันาขดีความสามารถของหนว่ยงาน 
1) ขอ้เสนอการพฒันาขดีความสามารถของหนว่ยงานในดา้นตา่งๆ เชน่ การพฒันานวตักรรม

ในการบรหิารจดัการ ระบบงาน งบประมาณ ทรพัยากรบุคคล ความผูกพนัของบุคลากรตอ่
องคก์ร เทคโนโลย ีฐานขอ้มลู กฎหมาย การมธีรรมาภบิาล พรอ้มผลงานทีจ่ะสง่มอบแยก
ตามรายไตรมาส 

2) ผลงานทีเ่กดิข ึน้จรงิ รวมท ัง้รางวลัท ีไ่ดร้บัจากองคก์รภายในหรอืภายนอกประเทศ(ถา้ม)ี 
2. การบรหิารจดัการและพฒันานวตักรรมในการใหบ้รกิารประชาชนหรอืหนว่ยงานของรฐั  
3. การส ารวจความ พงึพอใจและพฒันาการใหบ้รกิาร (บงัคบั) 
4. ประสทิธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณ (บงัคบั) 
5. การก ากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการ (บงัคบั) 

5. ศกัยภาพในการเป็นหนว่ยงานทีม่คีวามส าคญัเชงิยุทธศาสตรเ์พือ่การ

พฒันาประเทศ ตามแผนหรอืนโยบายระดบัชาต ินโยบายของรฐับาล 

(Potential Based) ประกอบกบัผลการประเมนิโดยองคก์รภายในและ

ภายนอกประเทศ  (บงัคบัประเมนิ)       

1. การจดัท าและด าเนนิการตามแผนการขบัเคล ือ่น ยุทธศาสตรช์าต ิ(บงัคบั) 
1) การจดัท าแผนการขบัเคล ือ่นยุทธศาสตรช์าต ิตามภารกจิ/บทบาท ของสว่นราชการ 
2) ผลงานทีเ่กดิข ึน้จรงิในแตล่ะไตรมาส รวมท ัง้ผลการประเมนิจากองคก์รภายในหรอื

ภายนอกประเทศ(ถา้ม)ี 
4 
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องคป์ระกอบการประเมนิ 
 (เลอืกอยา่งนอ้ย 4 จาก 5 องคป์ระกอบ)  

น า้หนกั 
จ านวน
ตวัชีว้ดั 

 1.   ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิ
พืน้ฐาน งานประจ า งานตามหนา้ทีป่กต ิหรอืงาน
ตามหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบหลกั (วตัถุประสงคก์าร
จดัต ัง้องคก์ารมหาชน) งานตามกฎหมาย กฎ 
นโยบายของรฐับาล หรอืมตคิณะรฐัมนตร ี    
(บงัคบัประเมนิ)  

Functional 
Based 

 

100 ไมเ่กนิ 5 
ตวัชีว้ดั 

 2.   ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิ
ยุทธศาสตร ์แนวทางปฏริปูภาครฐั นโยบายเรง่ดว่น 
หรอืภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นพเิศษ                        
(ถา้ไมม่ภีารกจินี ้ประเมนิเฉพาะตวัชีว้ดับงัคบั) 

       ตวัชีว้ดับงัคบั 
       การสรา้งความรบัรู ้ความเขา้ใจแกป่ระชาชน 

Agenda 
Based  

100 ไมเ่กนิ 3 
ตวัชีว้ดั 

 3.   ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิ
พืน้ท ี/่ทอ้งถิน่ ภมูภิาค จงัหวดั กลุม่จงัหวดั หรอื
การบูรณาการการด าเนนิงานหลายพืน้ท ีห่รอืหลาย
หนว่ยงาน   (ถา้ไมม่ภีารกจินี ้ไมต่อ้งประเมนิ)  

Area Based 100 ไมเ่กนิ 3 
ตวัชีว้ดั 

 

 4.   ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการและพฒันา
นวตักรรมในการบรหิารจดัการระบบงาน 
งบประมาณ ทรพัยากรบุคคล และการใหบ้รกิาร
ประชาชนหรอืหนว่ยงานของรฐั รวมท ัง้การก ากบั
ดูแลกจิการของคณะกรรมการ   (บงัคบัประเมนิ) 

       ตวัชีว้ดับงัคบั 
       4.1    ระดบัความส าเร็จของการส ารวจ                       
                 ความพงึพอใจและพฒันาการใหบ้รกิาร 
       4.2    ประสทิธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณ 
       4.3    การก ากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการ    

องคก์ารมหาชน 

Innovation 
Based  

100 ไมเ่กนิ 4 
ตวัชีว้ดั 

 

 5.   ศกัยภาพในการเป็นหนว่ยงานทีม่คีวามส าคญัเชงิ
ยุทธศาสตรเ์พือ่การพฒันาประเทศ ตามแผนหรอื
นโยบายระดบัชาต ินโยบายของรฐับาล ประกอบ
กบัผลการประเมนิโดยองคก์รภายในและภายนอก
ประเทศ  (บงัคบัประเมนิ)    

       ตวัชีว้ดับงัคบั      
       5.1    การจดัท าและด าเนนิการตามแผนการ

ขบัเคล ือ่นยุทธศาสตรช์าต ิ

Potential 
Based 

100  1 ตวัชีว้ดั 
 

  สว่นที ่1. การประเมนิองคก์ารมหาชน   
              (ประเมนิเบือ้งตน้โดยส านกังาน ก.พ.ร.)   

องคป์ระกอบการประเมนิ น า้หนกั 

        
      การประเมนิผลงาน (ตวัชีว้ดัตามสญัญาจา้งผูอ้ านวยการ  ผลการ

ประเมนิองคก์ร  และตวัชีว้ดัตามทีค่ณะกรรมการมอบหมายด าเนนิการ 
(Extra Assignment) (ถา้ม)ี) 

100 
 

      สมรรถนะทางการบรหิารของผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน 100 

แบบประเมนิสมรรถนะทางการบรหิารของผูอ้ านวยการ ก าหนด
องคป์ระกอบ 6 ดา้น  ไดแ้ก ่  
 

1. ภาวะผูน้ า  
2. วสิยัทัศน ์  
3. การวางกลยุทธ ์ 
4. ศกัยภาพเพือ่การปรับเปลีย่น  
5. การควบคมุตนเอง  
6. การสอนงานและการมอบหมายงาน 

  สว่นที ่2. การประเมนิผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน   
              (ประเมนิเบือ้งตน้โดยคณะกรรมการองคก์ารมหาชน)   

• ปปช. สรุปรายงานผลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสของ
องคก์ารมหาชนใหส้ านักงาน ก.พ.ร. เพือ่ประกอบการรายงาน
รัฐมนตรผีูร้ักษาการฯ และนายกรัฐมนตรตีอ่ไป 

รอบการประเมนิท ัง้ 2 สว่น  (1 ตุลาคม 2559 – 30  กนัยายน 2560)  

 กรอบการประเมนิองคก์ารมหาชนตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพฯ  
 ประจ าปีงบประมาณ 2560 (มต ิกพม. ในการประชุมคร ัง้ที ่2/2559 เมือ่วนัที ่25 ตลุาคม 2559)  
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  การประเมนิองคก์ารมหาชนและผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 (ตามค าส ัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิที ่5/2559  เรือ่งมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ)  

 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่2 
 

การประเมนิ            
ผูอ้ านวยการ 
องคก์าร
มหาชน 

การประเมนิผลงาน (ตวัชีว้ดัตามสญัญาจา้งผูอ้ านวยการ  ผลการประเมนิองคก์ร                     
และตวัชีว้ดัตามทีค่ณะกรรมการมอบหมายด าเนนิการ (Extra Assignment) (ถา้ม)ี) 

องคป์ระกอบที ่
1 

 สมรรถนะทางการบรหิารของผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน  

องคป์ระกอบที ่
2 

 รอ้ยละ 
100 

  

รอ้ยละ 
100 

คณะกรรมการ
องคก์ารมหาชน 

รฐัมนตรผีูร้กัษา
การตาม พรฎ. 

จดัต ัง้ 

นายกรฐัมนตร ี

 ส.กพร. สญัญาจา้ง
ผูอ้ านวยการ 

ผลการประเมนิ
องคก์ร 

งานอืน่ๆท ี่
คณะกรรมการ
มอบหมาย 

ภาวะ
ผูน้ า 

วสิยั 
ทศัน ์

การวาง
กลยุทธ ์

ศกัย 

ภาพ
เพือ่การ
ปรบั 
เปลีย่น 

การ
ควบคุม

ตนเอง 

การสอน
งานและ
การมอบ 

หมาย
งาน 

 ส.กพร. 

 
 
 

สว่นที ่1 
 

การประเมนิ 
องคก์าร
มหาชน 

องคป์ระกอบการประเมนิ 

ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ฐาน งานประจ า งานตาม
หนา้ทีป่กต ิหรอืงานตามหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบหลกั (วตัถุประสงคก์ารจดัต ัง้
องคก์ารมหาชน) งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรฐับาล หรอืมติ
คณะรฐัมนตร ี(Functional Based)  

องคป์ระกอบที ่
1 

ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิยุทธศาสตร ์แนวทางปฏริูป
ภาครฐั นโยบายเรง่ดว่น หรอืภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นพเิศษ (Agenda 
Based)  

องคป์ระกอบที ่
2 

ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ท ี/่ทอ้งถิน่ ภมูภิาค จงัหวดั 
กลุม่จงัหวดั หรอืการบูรณาการการด าเนนิงานหลายพืน้ท ีห่รอืหลายหนว่ยงาน  
(Area Based) 

องคป์ระกอบที ่
3 

ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการและพฒันานวตักรรมในการบรหิารจดัการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรพัยากรบุคคล และการใหบ้รกิารประชาชนหรอื
หนว่ยงานของรฐั (Innovation Based)   รวมท ัง้การก ากบัดูแลกจิการของ
คณะกรรมการ  

องคป์ระกอบที ่
4 

 ศกัยภาพในการเป็นหนว่ยงานทีม่คีวามส าคญัเชงิยุทธศาสตรเ์พือ่การพฒันา
ประเทศ ตามแผนหรอืนโยบายระดบัชาต ินโยบายของรฐับาล (Potential 
Based) ประกอบกบัผลการประเมนิโดยองคก์รภายในและภายนอกประเทศ  

องคป์ระกอบที ่
5 

น า้หนกั 

รอ้ยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 

ผูป้ระเมนิ 

เลขาธกิาร 
ก.พ.ร. 

รฐัมนตรผีูร้กัษา
การตาม พรฎ. 

จดัต ัง้ 

นายกรฐัมนตร ี

 ส.กพร. 

 ส.กพร. 

หมายเหต:ุ        คณะกรรมการองคก์ารมหาชนเป็นผูป้ระเมนิผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน ท ัง้น ีใ้นกรณีท ีห่นว่ยงานมกีารก าหนดเครือ่งมอืการประเมนิ
ผูอ้ านวยการทีม่รีายละเอยีดมากกวา่ท ีส่ านกังาน ก.พ.ร. ก าหนด อาท ิมกีารประเมนิผูอ้ านวยการแบบ 360 องศา หรอืมกีารประเมนิสมรรถนะใน
ดา้นอืน่ๆ สามารถด าเนนิการเพิม่เตมิได ้
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องคป์ระกอบการประเมนิ ตวัชีว้ดับงัคบั เป้าหมาย ปี 2560 

  องคป์ระกอบที ่2 
 
  ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิ ยุทธศาสตร ์
แนวทางปฏริูปภาครัฐ นโยบายเร่งดว่น หรอืภารกจิทีไ่ดร้ับ
มอบหมายเป็นพเิศษ  
   (Agenda Based) 

       

 

      1) การสรา้งความรับรู ้ความเขา้ใจ             
แกป่ระชาชน 

 
  คา่เป้าหมายอยู่ระหวา่งการพจิารณา จะแจง้ให ้
ทราบในโอกาสตอ่ไป 

   
  องคป์ระกอบที ่4 
 
  ประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการและพฒันานวตักรรมใน
การบรหิารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการใหบ้รกิารประชาชนหรอืหน่วยงานของรัฐ  
(Innovation Based) 

 

      ขอ้เสนอการพัฒนาขดีความสามารถของหน่วยงาน 

      องคก์ารมหาชนเสนอขอ้เสนอการพัฒนาขดี
ความสามารถของหน่วยงาน โดยก าหนดเป้าหมาย
ผลผลติ/ผลลพัธร์ายไตรมาส และรายงานผลการ
ด าเนนิการรายไตรมาส 

 

         
 
 
      1) ระดบัความส าเร็จของการส ารวจ

ความพงึพอใจและพัฒนาการ
ใหบ้รกิาร 

 
 
 
      2) รอ้ยละของการเบกิจ่ายตาม

แผนการใชจ้่ายเงนิ 
 
 

      3) การก ากบัดแูลกจิการของ
คณะกรรมการองคก์ารมหาชน  

 

 
 
 
  เป้าหมาย รอ้ยละ 80และองคก์ารมหาชนเสนอ
รายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการส ารวจของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตอ่คณะกรรมการ
องคก์ารมหาชน 

 
 
 เป้าหมายตามมตคิณะรัฐมนตร ี 
  
 
 
  น าเกณฑก์ารประเมนิ CG ระดบั 4   ปีงบประมาณ 
2559  เป็นคา่เป้าหมาย ในปีงบประมาณ 2560 

  องคป์ระกอบที ่5 
 
  ศกัยภาพในการเป็นหน่วยงานทีม่คีวามส าคญัเชงิ 
ยุทธศาสตรเ์พือ่การพัฒนาประเทศ ตามแผนหรอืนโยบาย
ระดบัชาต ินโยบายของรัฐบาล ประกอบกบัผลการประเมนิ
โดยองคก์รภายในและภายนอกประเทศ  (Area  Based) 

 

        
 
      1) การจัดท าและด าเนนิการตาม

แผนการขบัเคลือ่นยุทธศาสตรช์าต ิ
 

 
 
  องคก์ารมหาชนจัดท าแผนการขบัเคลือ่น
ยุทธศาสตรช์าต ิปีงบประมาณ 2560 โดยก าหนด
เป้าหมายผลผลติรายไตรมาส และรายงานผลการ
ด าเนนิการรายไตรมาส 

 

 รายละเอยีดตวัชีว้ดับงัคบั ในองคป์ระกอบตา่งๆ 
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ตวัชีว้ดับงัคบั องคป์ระกอบที ่1 การสรา้งความรบัรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน 

ประเด็นเรือ่ง      ตวัชีว้ดั 

1. ปรมิาณและประสทิธภิาพของการชีแ้จง 1. รอ้ยละการด าเนนิการตามแผนการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน 

2. ความทนัตอ่สถานการณ ์ 2. รอ้ยละการชีแ้จงประเด็นส าคญัทีท่นัตอ่สถานการณ ์

3. การรบัรูแ้ละความเขา้ใจของประชาชน 3. รอ้ยละของประชาชนกลุม่เป้าหมายทีร่บัรูแ้ละเขา้ใจในการด าเนนิงาน
ตามนโยบายส าคญัของรฐับาล 

ส านักงาน ก.พ.ร. ไดห้ารอืกับ ส านักงาน ก.พ. ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีกรมประชาสมัพันธ ์และส านักงานรัฐบาลอเิล็กทรอนกิส ์
เพือ่ก าหนดแนวทางการประเมนิ เมือ่วันที ่21 ตลุาคม 2559 เห็นชอบรว่มกันในขอ้เสนอตวัชีวั้ดของส านักงาน ก.พ.ร. ดังนี้ 

มตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่11 ตลุาคม 2559 

คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบแนวทางการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน โดยใหห้ัวหนา้สว่นราชการตา่ง ๆ  ไดแ้ก ่

ปลัดกระทรวง  อธบิด ี และหัวหนา้สว่นราชการทีม่ฐีานะเทยีบเทา่กระทรวง  กรม  ตลอดจนผูบ้รหิารสงูสดุของรัฐวสิาหกจิและองคก์าร

มหาชนมหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจทีถ่กูตอ้งแกป่ระชาชนเกีย่วกับการปฏบิัตริาชการของหน่วยงานที่

อยูใ่นความรับผดิชอบ 

ความส าเร็จในการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแก่ประชาชนตามแนวทางนี้ เป็นตัวชีวั้ดส าคัญในการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ

ของหัวหนา้ส่วนราชการทุกแห่ง โดยใหผู้บ้ังคับบัญชา ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และส านักงานคณะกรรมการ

ขา้ราชการพลเรอืน ประเมนิจาก 

1. ปรมิาณและประสทิธภิาพของการชีแ้จงของสว่นราชการ 

2. ความทันตอ่สถานการณ์ในการชีแ้จง 

3. ความรับรูค้วามเขา้ใจของประชาชนตามผลส าเร็จของหน่วยงานตา่ง ๆ  

โดยใหส้ านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน  รายงานตัวชีวั้ดและผลการประเมนิ

เบือ้งตน้ตามแนวทางนี้ใหน้ายกรัฐมนตรทีราบเป็นรายกระทรวง ทกุสามเดอืน 
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ตวัชีว้ดัเลอืก องคป์ระกอบที ่4  ขอ้เสนอการพฒันาขดีความสามารถของหนว่ยงาน 

ประเด็นการวดั 

1. ขอ้เสนอการพฒันาขดีความสามารถของหนว่ยงานในดา้นตา่งๆ เชน่ การพฒันานวตักรรมในการบรหิารจดัการ ระบบงาน 
งบประมาณ ทรพัยากรบุคคล  เทคโนโลย ีฐานขอ้มูล กฎหมาย พรอ้มผลงานทีจ่ะสง่มอบแยกตามรายไตรมาส 

2. ผลงานทีเ่กดิขึน้จรงิ รวมท ัง้รางวลัทีไ่ดร้บัจากองคก์รภายในหรอืภายนอกประเทศ(ถา้ม)ี 
 

ตัวอยา่งการพัฒนาขดีความสามารถของหน่วยงาน 
 

• การพัฒนานวัตกรรมการบรหิารจัดการองคก์รตามหลักธรรมาภบิาล 

• การพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร จัดการภาค รัฐ

ระดับพืน้ฐาน /รางวัลคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 

• การพัฒนานวัตกรรมการบรหิารจัดการบคุลากรภายในหน่วยงาน 

• การเพิม่ความผูกพันของบคุลากรตอ่องคก์ร 

• การเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธิผลในการใชท้รัพยากรทัง้หมดของ

หน่วยงาน 

• การควบคมุหรอืการลดตน้ทนุโดยรวม หรอืในกระบวนการท างานหลัก 

• การพัฒนากฎหมาย ระเบยีบ  

• การพัฒนาฐานขอ้มลู   

    ฯลฯ 

  

ข ัน้ตอน 

1. หนว่ยงานวเิคราะหอ์งคก์ร เพือ่หาประเด็นที่

ตอ้งการพฒันา เชน่ การผูกพนัองคก์ร การ

ปรบักระบวนการท างาน 

2. หนว่ยงานจดัท าขอ้เสนอแนวทางการพฒันา 

3. หนว่ยงานจดัท าแผนระบุผลงานทีจ่ะสง่มอบใน

แตล่ะไตรมาส 

4. หนว่ยงานรายงานผลงานทีเ่กดิขึน้จรงิ แสดง

ความกา้วหนา้ และระดบัความส าเร็จ 

5. ส านกังาน ก.พ.ร. ประเมนิผลตามทีร่ะบุในแผน

และรายงานผลงาน 
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ตวัชีว้ดับงัคบั องคป์ระกอบที ่5   การจดัท าและด าเนนิการตามแผนการขบัเคลือ่นยุทธศาสตรช์าต ิ

ประเด็นการวดั 

 

1. การจดัท าแผนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าต ิตามภารกจิ/บทบาท ของหนว่ยงาน 

      โดยใหร้ะบผุลผลติทีจ่ะเกดิขึน้เป็นรายไตรมาส (Output Delivery) 

 

2. ผลผลติทีเ่กดิขึน้จรงิในแตล่ะไตรมาส  

      โดยมหีลกัฐานทีเ่ป็นรปูธรรม                                                                                          

รวมท ัง้ ผลการประเมนิจากองคก์รภายในหรอืภายนอกประเทศ (ถา้ม)ี  
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ตวัชีว้ดับงัคบั : องคป์ระกอบ 5 Potential Based 

ตวัชีว้ดั : การจดัท าและด าเนนิการตามแผนการขบัเคลือ่น ยทุธศาสตรช์าต ิ ตวัชีว้ดัใหม ่

Q1 / ธ.ค. 59 Q2 / ม.ีค. 60 Q3 / ม.ิย. 60 Q4 / ก.ย. 60 

1.  แผนงานการพฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนขงหนว่ยงานภาครฐั 
• จัดตัง้ศนูยรั์บค าขออนุญาตตาม ม. 14 แห่ง พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวก 
• พัฒนา Shared Service Center 

2.  แผนงานการปรบัปรุงบทบาท ภารกจิ และโครงสรา้งของหนว้ยงาน
ภาครฐั 

• ถา่ยโอนภารกจิดา้นเศรษฐกจิและสงัคม ตามมาตรการทบทวนบทบาทภารกจิของ 
สว่นราชการ 

• โครงสรา้งสว่นราชการดา้นเศรษฐกจิ รองรับการขบัเคลือ่นยุทธศาสตร ์Thailand 4.0  
• แนวทางการจัดโครงสรา้งสว่นราชการในภูมภิาค 

3.  แผนงานการวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 
• เสนอโมเดลจังหวัด 4.0  
• ระบบการประเมนิผลตาม ม.44 รูปแบบใหม่ใหเ้กดิการบรูณาการและเชือ่มโยงกับ

ยุทธศาสตรช์าต ิSDG แผนพัฒนาฯ และงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
• ระบบการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลภาคราชการแนวใหม่ 

4.  แผนงานการพฒันาระบบบรหิารจดัการก าลงัคนและพฒันาบคุลากร
ภาครฐั 

• เสนอโมเดลระบราชการ 4.0 และปรับแนวคดิ (mindset) ของขา้ราชการรองรับกับ
ระบบราชการ 4.0 และ Thailand 4.0 

• จัดท าขอ้เสนอในการท าใหข้า้ราชการมคีวามผูกพันตอ่ระบบราชการและเกดิความ
ทุ่มเทในการปฏบิัตริาชการ 

• ปรับปรุงและพัฒนาขา้ราชการรุ่นใหม่ทีม่ศีกัยภาพสงู (Talent Management 
Program) เพือ่เป็นก าลงัหลกัของประเทศในอนาคต  

5.  แผนงานการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
• ปรับปรุงกระบวนงาน Hight Impact Hight volume 
• สรา้งการรับรูเ้กีย่วกับการใหบ้รกิารตามหลกัของ พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ และ

การใหบ้รกิารอย่างมปีระสทิธภิาพเพือ่ความโปร่งใส 

6.  แผนงานการปรบัปรุงแกไ้ขกหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่ก ีย่วขอ้ง
กบัการบรหิารราชการแผน่ดนิ 

• ตรา พ.ร.ฎ. ตามมาตรา 12 แห่ง พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวก 

กรอบยุทธศาสตรช์าต ิ 
ดา้นการปรับสมดลุและการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 



ต า่กวา่เป้าหมาย เป็นไปตามเป้าหมาย สงูกวา่เป้าหมาย 

< ด าเนนิการได ้
ไมค่รบ 15 เรือ่ง 

ด าเนนิการได ้
ครบ 15 เร ือ่ง 

> ด าเนนิการได ้
เร็วกวา่แผน 
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ตวัชีว้ดับงัคบั : องคป์ระกอบ 5 Potential Based (ตอ่) 

ตวัชีว้ดั : การจดัท าและด าเนนิการตามแผนการขบัเคลือ่น ยทุธศาสตรช์าต ิ ตวัชีว้ดัใหม ่

เป้าหมาย 
ปี 60 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แ ผ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น /
ขัน้ตอน 

1. ถา่ยโอนภารกจิ
ดา้นเศรษฐกจิและ
สังคม ตาม
มาตรการทบทวน
บทบาทภารกจิ
ของ 
สว่นราชการ 

2. โมเดลจังหวัด 4.0  
3. ระบบการ
ประเมนิผลตาม 
ม.44 รปูแบบใหม่
ใหเ้กดิการบรูณา
การและเชือ่มโยง
กับยุทธศาสตร์
ชาต ิSDG แผน
พัฒนาฯ และ
งบประมาณอย่าง
เป็นระบบ 

4. โมเดลระบราชการ 
4.0 ฯ 

 

 

5.โครงสรา้งสว่นราชการดา้น
เศรษฐกจิ รองรับการ
ขับเคลือ่นยุทธศาสตร ์
Thailand 4.0 

6. แนวทางการจัดโครงสรา้ง
สว่นราชการในภมูภิาค 

7. ระบบการตดิตาม 
ตรวจสอบ และประเมนิผล
ภาคราชการแนวใหม ่

8.  ตรา พ.ร.ฎ. ตามมาตรา 
12 แหง่ พ.ร.บ. การ
อ านวยความสะดวก 

 
 
 
 

9.จัดตัง้ศนูยรั์บค าขอ
อนุญาตตาม ม. 14 
แหง่ พ.ร.บ. การ
อ านวยความสะดวก 

10.จัดท าขอ้เสนอใน
การท าใหข้า้ราชการ
มคีวามผกูพันตอ่
ระบบราชการและเกดิ
ความทุ่มเทในการ
ปฏบัิตริาชการ 

12. ปรับปรงุ
กระบวนงาน Hight 
Impact Hight 
volume 

 

13. พัฒนา Shared 
Service Center 

14.ปรับปรงุและพัฒนา
ขา้ราชการรุน่ใหมท่ี่
มศีักยภาพสงู  

15. สรา้งการรับรู ้
เกีย่วกับการ
ใหบ้รกิารตามหลัก
ของ พ.ร.บ. การ
อ านวยความสะดวก
ฯ และการใหบ้รกิาร
อย่างมี
ประสทิธภิาพเพื่อ
ความโปรง่ใส 

 

สรปุจ านวน 
(สะสม) 

0 0 4 4 4 8 8 8 12 12 12 15 

การก าหนดเป้าหมาย 



องคก์ารมหาชนฯ เสนอ
ตวัชีว้ดั น า้หนกั และคา่
เป้าหมาย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.  2560 
ตามแบบฟอรม์ฯไปยงั
ส านกังาน ก.พ.ร. 

องคก์ารมหาชนฯ เขา้
รว่มการประชุม
พจิารณาความ

เหมาะสมตวัชีว้ดั และ
ด าเนนิการตามตวัชีว้ดั
ทีไ่ดต้กลงรว่มกนั 

เลขาธกิาร ก.พ.ร.  รายงานผลการ
ประเมนิองคก์ารมหาชน (ประเมนิ
โดยเลขาธกิาร ก.พ.ร.) และผลการ
ประเมนิผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน  
(ประเมนิโดยคณะกรรมการองคก์าร
มหาชน) ไปยงัรฐัมนตรผีูร้กัษาการฯ 

รฐัมนตรผีูร้กัษาการฯ สง่ผลการ
ประเมนิองคก์ารมหาชนและ

ผูอ้ านวยการมหาชน ใหส้ านกังาน 
ก.พ.ร. 

ส านกังาน ก.พ.ร. รวบรวม 
น าเสนอนายกรฐัมนตร ี

องคก์ารมหาชนฯรายงาน
ผลการประเมนิตนเอง 
รอบ 12 เดอืน ตามแบบ
รายงาน ฯ สง่ไปยงั
ส านกังาน ก.พ.ร.   

ภายใน 30 พฤศจกิายน 2559  

ภายใน 15 ตุลาคม  2560 

      ธนัวาคม 2559 

ภายใน 31 ธนัวาคม 2560 

 

 
       

 

  คณะกรรมการองคก์าร
มหาชน สง่ผลการ
ประเมนิผูอ้ านวยการ
องคก์ารมหาชน  ตาม
แบบรายงานไปยงั
ส านกังาน ก.พ.ร.   

3. ข ัน้ตอนการประเมนิองคก์ารมหาชน และผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน  

การก าหนดตัวชีวั้ด การรายงานผลการด าเนนิงานและประเมนิผล 
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4. คณะท างานพจิารณาตวัชีว้ดัองคก์ารมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1.  กพม. / อ.กพม./ผูท้รงคณุวฒุ ิ  ประธานกรรมการ  

2.  เลขาธกิาร ก.พ.ร. หรอืผูแ้ทน                กรรมการ 

3.  เลขาธกิาร สศช. หรอืผูแ้ทน กรรมการ 

4.  ผูอ้ านวยการ สงป. หรอืผูแ้ทน กรรมการ 

5. ผูท้รงคณุวฒุ ิจ านวน 1-5 คน                 กรรมการ  

     

องคป์ระกอบ 

1) พิจ า รณ าค ว า ม เ ห ม า ะ สม ข อ ง ตั ว ชี้ วั ด                      

คา่เป้าหมาย เกณฑก์ารใหค้ะแนน และน ้าหนัก

ของตัวชีวั้ดขององคก์ารมหาชน 

2) ประชมุรว่มกับองคก์ารมหาชน เกีย่วกับตัวชีวั้ด 

คา่เป้าหมาย เกณฑก์ารใหค้ะแนน และน ้าหนัก

ของตัวชีวั้ดตามขอ้ 1   

3) ปฏิบัต ิงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการพัฒนา

และสง่เสรมิองคก์ารมหาชนมอบหมาย 

อ านาจหนา้ที ่
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  5. ก ำหนดกำรประชุมเจรจำควำมเหมำะสมของตัวชีว้ัดองค์กำรมหำชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
ณ ห้องกมลมำศ ชัน้ 6  โรงแรม เดอะสุโกศล    

กลุม่ท ี ่1  กลุม่ 2  กลุม่ 3   กลุม่ 4   กลุม่ 5   

วนัศุกรท์ ี ่ 23 ธนัวาคม 2559 วนัพธุท ี ่ 28 ธนัวาคม 2559 วนัพธุท ี ่ 21 ธนัวาคม 2559 วนัองัคารที ่ 16 ธนัวาคม 2559 วนัจนัทรท์ ี ่   26 ธนัวาคม 2559 
กพม. (ประธาน) 
1.  นายสรุพล  นติไิกรพจน ์     
                      
กรรมการโดยต าแหน่ง 
2.  เลขาธกิาร ก.พ.ร.หรอืผูแ้ทน 
3.  เลขาธกิาร สศช.  หรอืผูแ้ทน 
4.   ผูอ้ านวยการ สงป. หรอืผูแ้ทน  
 
อ.กพม./ผูท้รงคณุวฒุ ิ

กพม. (ประธาน) 
1. นายไพรนิทร ์ชโูชตถิาวร  
                        
 กรรมการโดยต าแหน่ง 
2.  เลขาธกิาร ก.พ.ร.หรอืผูแ้ทน 
3.  เลขาธกิาร สศช.  หรอืผูแ้ทน 
4.   ผูอ้ านวยการ สงป. หรอืผูแ้ทน  
 
อ.กพม./ผูท้รงคณุวฒุ ิ
 

กพม. (ประธาน) 
1. นายรณภพ  ปัทมะดษิ 
 
กรรมการโดยต าแหน่ง 
2.  เลขาธกิาร ก.พ.ร.หรอืผูแ้ทน 
3.  เลขาธกิาร สศช.  หรอืผูแ้ทน 
4.   ผูอ้ านวยการ สงป. หรอืผูแ้ทน  
 
อ.กพม./ผูท้รงคณุวฒุ ิ
 

กพม. (ประธาน) 
1.   นายสรุพล  นติไิกรพจน ์                         
 
 กรรมการโดยต าแหน่ง 
2.  เลขาธกิาร ก.พ.ร.หรอืผูแ้ทน 
3.  เลขาธกิาร สศช.  หรอืผูแ้ทน 
4.   ผูอ้ านวยการ สงป. หรอืผูแ้ทน  
 
อ.กพม./ผูท้รงคณุวฒุ ิ
 

กพม. (ประธาน) 
1.   เฉลมิชัย  บญุยะลพีรรณ  
                           
กรรมการโดยต าแหน่ง 
2.  เลขาธกิาร ก.พ.ร.หรอืผูแ้ทน 
3.  เลขาธกิาร สศช.  หรอืผูแ้ทน 
4.   ผูอ้ านวยการ สงป. หรอืผูแ้ทน  
 
อ.กพม./ผูท้รงคณุวฒุ ิ

8.00 – 9.00 น.  

ฝ่ายเลขานกุารนอกรอบกบักรรมการ 

8.00 – 9.00 น.  

ฝ่ายเลขานกุารนอกรอบกบักรรมการ 

8.00 – 9.00 น.  

ฝ่ายเลขานกุารนอกรอบกบักรรมการ 

8.00 – 9.00 น.  

ฝ่ายเลขานกุารนอกรอบกบักรรมการ 

8.00 – 9.00 น.  

ฝ่ายเลขานกุารนอกรอบกบักรรมการ 

09.00 – 09.45  น. 

สถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณีและ

เครือ่งประดบัแหง่ชาต ิ

09.00 – 09.45 น. 

สถาบนัเทคโนโลยนีวิเคลยีรแ์หง่ชาต ิ

09.00 – 09.45น. 

สถาบนัเทคโนโลยป้ีองกนัประเทศ 

09.00 – 09.45 น. 

องคก์ารบรหิารจดัการกา๊ซเรอืน

กระจก  

09.00 – 09.45 น. 

ส านกังานรบัรองมาตรฐานและ

ประเมนิคุณภาพการศกึษา 

09.45 – 10.30 น. 

ศูนยส์ง่เสรมิศลิปาชพีระหวา่งประเทศ 

09.45 – 10.30 น. 

สถาบนัสารสนเทศทรพัยากรน า้และ

การเกษตร 

 

09.45 – 10.30 น. 

ส านกังานพฒันาธุรกรรมทาง

อเิล็กทรอนกิส ์

 

09.45 – 10.30 น. 

ส านกังานพฒันาเศรษฐกจิจากฐาน

ชวีภาพ 

09.45 – 10.30 น. 

สถาบนัทดสอบทางการศกึษา

แหง่ชาต ิ

10.30 – 11.15 น. 

สถาบนับรหิารกองทนุพลงังาน 

10.30 – 11.15 น. 

ศูนยค์วามเป็นเลศิดา้นชวีวทิยาศาสตร ์

10.30 – 11.15 น. 

ส านกังานรฐับาลอเิล็กทรอนกิส ์

10.-30 – 11.15 น. 

สถาบนัวจิยัและพฒันาพืน้ท ีส่งู 

10.30 – 11.15 น. 

โรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณ์ 

 

11.15 – 12.00 น. 

สถาบนัระหวา่งประเทศเพือ่การคา้และ

การพฒันา 

11.15 – 12.00 น.  

สถาบนัวจิยัดาราศาสตรแ์หง่ชาต ิ

 

11.15 – 12.00 น. 

ส านักงานสง่เสรมิอุตสาหกรรมซอฟตแ์วร์

แห่งชาต ิ

11.15 – 12.00 น. 

ส านกังานพพิธิภณัฑเ์กษตรเฉลมิพระ

เกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 

11.15 – 12.00 น. 

ส านกังานบรหิารและพฒันาองค์

ความรู ้

13.00 – 13.30 น.  

ฝ่ายเลขานกุารนอกรอบกบักรรมการ 

 13.00 – 13.30 น.  

ฝ่ายเลขานกุารนอกรอบกบักรรมการ 

 13.00 – 13.30 น.  

ฝ่ายเลขานกุารนอกรอบกบักรรมการ 

 13.00 – 13.30 น.  

ฝ่ายเลขานกุารนอกรอบกบักรรมการ 

 13.00 – 13.30 น.  

ฝ่ายเลขานกุารนอกรอบกบักรรมการ 

13.30 – 14.15 น. 

ส านกังานความรว่มมอืพฒันา

เศรษฐกจิกบัประเทศเพือ่นบา้น 

13.30 – 14.15 น. 

สถาบนัวจิยัแสงซนิโครตรอน 

13.30 – 14.15 น. 

โรงพยาบาลบา้นแพว้ 

13.30 – 14.15 น. 

ส านกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร 

13.30 – 14.15 น. 

ศูนยม์านษุยวทิยาสรินิธร 

14.15 – 15.00 น. 

องคก์ารบรหิารการพฒันาพืน้ท ีพ่เิศษ

เพือ่การทอ่งเท ีย่วอยา่งย ัง่ยนื 

14.15 – 15.00 น. 

ส านกังานนวตักรรมแหง่ชาต ิ

14.15 – 15.00 น. 

สถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล  

14.15 – 15.00 น. 

สถาบนัคุณวุฒวิชิาชพี 

 

14.15 – 15.00 น. 

หอภาพยนตร ์

15.00 – 15.45  น. 

ส านกังานสง่เสรมิการจดัประชุมและ

นทิรรศการ 

 

15.00 – 15.45  น. 

ส านกังานพฒันาเทคโนโลยอีวกาศ

และภูมสิารสนเทศ 

15.00 – 15.45  น. 

สถาบนัวคัซนีแหง่ชาต ิ

15.00 – 15.45  น. 

สถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยั           

อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน 

15.00 – 15.45  น. 

ศูนยค์ุณธรรม 

 

  15.45 – 16.30 น.  

สถาบนัเพือ่การยุตธิรรมแหง่ประเทศ

ไทย 

15.45 – 16.30 น.  

สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน 

 

16.30 – 17.15 น. 

สถาบนับรหิารจดัการธนาคารทีด่นิ 15 



6. แบบฟอรม์ขอ้เสนอตวัชีว้ดัเพือ่การประเมนิองคก์ารมหาชนและ                                     

ผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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สรปุตวัชีว้ดัองคก์ารมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   

ทีม่คีวามเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรร์ะดบัชาต ิ

แผนยุทธศาสตรช์าตทิ ีเ่ก ีย่วขอ้งและ
ประเด็นทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัองคก์ารมหาชน 

(อาท ิยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี / แผน 
12 ปี 2560 -2564) / ประเทศไทย 

4.0 / SDGs /นโยบายรฐับาล/ 
นโยบายกระทรวง/ ตวัชีว้ดัส านกั
งบประมาณ จากการประชุมรว่ม 3 

หนว่ยงาน แผนบูรณาการ) 

 

วตัถุประสงคจ์ดัต ัง้องคก์ารมหาชน 

  

 

ตวัชีว้ดั 

 

เป้าหมาย                                       
ปีงบประมาณ 2560 

แผน 12 : ประเด็น …….       

แผนประเทศไทย 4.0 : ประเด็น ……       

แผนบูรณาการ : ประเด็น ……………       

ฯลฯ       
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ขอ้เสนอตวัชีว้ดัองคก์ารมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
องคป์ระกอบที ่ …………………………………………………………………… 

แผนยุทธศาสตร์
ชาตทิ ี่

เก ีย่วขอ้ง/ 
ประเด็นที่

เก ีย่วขอ้ง หรอื
แผนบรูณาการที่

เก ีย่วขอ้ง 

วตัถปุระสงคก์าร
จดัต ัง้ตาม
กฎหมาย 

ยุทธศาสตร์
องคก์าร
มหาชน 

ตวัชีว้ดั น า้หนกั 

(รอ้ยละ) 

ผลการด าเนนิงาน (ปี) เป้าหมาย  

ปี 2560 2557 2558 2559 

                

                

                

                

                

                

                

                

 น า้หนกัรวม 

  

100         
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องคป์ระกอบที ่4   ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการและพฒันานวตักรรมในการบรหิารจดัการระบบงาน งบประมาณ                                             
ทรพัยากรบคุคล และการใหบ้รกิารประชาชนหรอืหนว่ยงานของรฐั (Innovation Based)   รวมท ัง้การก ากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการ 
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องคป์ระกอบที ่5 ศกัยภาพในการเป็นหนว่ยงานทีม่คีวามส าคญัเชงิยทุธศาสตรเ์พือ่การพฒันาประเทศ ตามแผนหรอืนโยบาย
ระดบัชาต ินโยบายของรฐับาล (Potential Based) ประกอบกบัผลการประเมนิโดยองคก์รภายในและภายนอกประเทศ  
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7. แบบรายงานการประเมนิองคก์ารมหาชนและผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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แบบรายงานการประเมนิองคก์ารมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รายละเอยีดประกอบการประเมนิองคก์ารมหาชนตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 
 

หน่วยงาน……………………………………………………                            
(  ) ตัง้แตวั่นที ่1 ตลุาคม 2559 ถงึวันที ่30 กันยายน  2560                  

องคป์ระกอบการประเมนิ ประเด็นการประเมนิ น ้าหนัก 
เป้า 

หมาย 

ผลการ 

ด าเนนิ 

งาน 

ผลการประเมนิ 

(กาเครือ่งหมาย ) 

หมายเหต ุ
คะแนนถว่ง

น ้าหนัก 

คะแนน 

(รอ้ยละ) 

สรุปผล 

การประเมนิ 
ต า่กว่า

เป้าหมาย 

(0 คะแนน) 

เป็นไปตาม

เป้าหมาย 

(1 คะแนน) 

สงูกว่า

เป้าหมาย 

(2 คะแนน) 

1. ประส ิทธิภาพในการด าเนินงานตาม

หลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตาม

หนา้ที่ปกติ หรืองานตามหนา้ที่ความ

รับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ 

นโยบายของรัฐบาล หรือมตคิณะรัฐมนตร ี

(Functional Based) 

1.1              

  1.1.1            

  1.1.2            

1.2            

1.3       

รวม 100 รวม 

2. ประส ิทธิภาพในการด าเนินงานตาม

หลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูป

ภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่

ได รั้บมอบหมายเ ป็นพิเศษ (Agenda 

Based) 

(ถา้ไม่มภีารกจินี ้ไม่ตอ้งประเมนิ) 

2.1              

2.2           

รวม 100 รวม 

3. ประสทิธิภาพในการด าเนินงานตาม

หลกัภารกจิพืน้ที/่ทอ้งถ ิน่ ภูมภิาค จังหวัด 

กลุ่ม จังหวัด  หรือกา รบู รณาการกา ร

ด า เ นิน ง า นห ล า ยพื้ น ที่ ห รื อ ห ล า ย

หน่วยงาน (Area Based) (ถา้ไม่มีภารกจิ

นี ้ไม่ตอ้งประเมนิ) 

3.1              

3.2            

รวม 100 รวม 

4.  ประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการและ

พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ

ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 

และการใหบ้รกิารประชาชนหรือหน่วยงาน

ของรัฐ (Innovation Based) 

4.1   

  

4.2          

รวม 100 รวม 

5. ศักยภาพในการองค์การมหาชนที่มี

ความส าคญัเชงิยุทธศาสตรเ์พือ่การพัฒนา

ประเทศ ตามแผนหรือนโยบายระดับชาต ิ

นโยบายของรัฐบาล (Potential Based) 

ประกอบกับผลการประเมินโดยองค์กร

ภายในและภายนอกประเทศ 

5.1            

5.2 

รวม 100 รวม 

แบบฟอรม์ส าหรบั ส านกังาน ก.พ.ร. และองคก์ารมหาชน 

ประเมนิ 
ระดบั 
องค ์

ประกอบ 

ประเมนิระดบัตวัชีว้ดั 
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เกณฑก์ารประเมนิองคก์ารมหาชน 

เกณฑก์ารประเมนิ สรปุผลการประเมนิ 

มผีลคะแนนรอ้ยละ  75.00   –  100.00 
 
มผีลคะแนนรอ้ยละ  50.00   –   74.99 
 
มผีลคะแนนรอ้ยละ  0.00     –   49.99 

สงูกวา่เป้าหมาย 
 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
ต ่ากวา่เป้าหมาย 

องคป์ระกอบ 

1. Functional Based 
2. Agenda Based 
3. Area Based 
4. Innovation Based 
5. Potential Based 

องคก์ารมหาชน 

• เป็นหน่วยงานทีม่ผีลการด าเนนิงาน อยู่ในระดบัสงูกวา่เป้าหมาย 
ทุกองคป์ระกอบทีป่ระเมนิ  ระดับคณุภาพ  

 
 ระดับมาตรฐาน 

 
 

  ระดับตอ้งปรับปรงุ 

• เป็นหน่วยงานทีม่ผีลการด าเนนิงาน อยู่ในระดบัสงูกวา่เป้าหมายไม่
ครบทุกองคป์ระกอบทีป่ระเมนิ แตไ่ม่มอีงคป์ระกอบใด 
องคป์ระกอบหนึง่ไดร้ับการประเมนิในระดบัต า่กวา่เป้าหมาย 

• เป็นหน่วยงานทีม่ผีลการด าเนนิงาน อยู่ในระดบัต า่กวา่เป้าหมายใน
องคป์ระกอบในองคป์ระกอบหนึง่ (แมว้า่จะไดร้ับการประเมนิใน
องคป์ระกอบอืน่ในระดบัเป็นไปตามเป้าหมายหรอืสงูกวา่เป้าหมาย) 

ระดบัการประเมนิ 

ตวัชีว้ดั 
 

(ทกุตัวชีวั้ดตอ้งมกีารก าหนดเป้าหมาย 
หรอืมแีผนระยะยาว และก าหนดน ้าหนัก) 

สงูกวา่เป้าหมาย  
(2 คะแนน) 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
(1 คะแนน) 
 

ต ่ากวา่เป้าหมาย 
(0 คะแนน) 

ผลการด าเนนิงานสงูกวา่เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

(ในแตล่ะองคป์ระกอบมนี ้าหนัก เทา่กับ 100)   

ผลการด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

ผลการด าเนนิงานต ่ากวา่เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้
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แนวทางสรุปผลการประเมนิในแตล่ะระดบั 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

0.00 – 49.99 
= ต า่กวา่เป้าหมาย 
50.00 – 74.99 
= เป็นไปตามเป้าหมาย 
75.00 – 100.00 
= สงูกวา่เป้าหมาย 

องคป์ระกอบการประเมนิ 
ประเด็น 

การประเมนิ 
น ้าหนัก 

เป้า 

หมาย 

ผลการ 

ด าเนนิ 

งาน 

ผลการประเมนิ 

(กาเครือ่งหมาย ) 

หมายเหต ุ
คะแนนถว่ง

น ้าหนัก 

คะแนน 

(รอ้ยละ) 

สรุปผล 

การประเมนิ 
ต า่กว่า

เป้าหมาย 

(0 คะแนน) 

เป็นไปตาม

เป้าหมาย 

(1 คะแนน) 

สงูกว่า

เป้าหมาย 

(2 คะแนน) 

1. ประส ิทธิภาพในการด าเนินงานตาม

หลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตาม

หนา้ที่ปกติ หรืองานตามหนา้ที่ความ

รับผดิชอบหลัก (วัตถุประสงค์การจัดตัง้

องค์การมหาชน) งานตามกฎหมาย กฎ 

นโยบายของรัฐบาล หรือมตคิณะรัฐมนตร ี

(Functional Based)  

1.1  20            20 50 เป็นไปตาม

เป้าหมาย  1.2  20            0 

1.3  20            0 

1.4 20            40 

1.5 20      40 

รวม 100 รวม 100 

100/2 = 50 

(2  คอืคะแนน
เต็ม) 

ประเมนิระดบั 
องคป์ระกอบ 

ประเมนิระดบัตวัชีว้ดั 

2. Agenda Based 1.1  70 เป็นไปตาม

เป้าหมาย  1.2  

รวม 100 รวม 

3. Area Based 1.1  60 เป็นไปตาม

เป้าหมาย  1.2  

รวม 100 รวม 

4. Innovation Based 1.1  90 สงูกวา่

เป้าหมาย  1.2  

รวม 100 รวม 

5. Potential Based 1.1  100 สงูกวา่

เป้าหมาย  1.2  

รวม 100 รวม 

 ระดับมาตรฐาน 

ประเมนิระดบัองคก์ารมหาชน 

• เป็นองคก์ารมหาชนทีม่ผีลการด าเนนิงาน อยูใ่นระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุก
องคป์ระกอบทีป่ระเมนิ แตไ่มม่อีงคป์ระกอบใด องคป์ระกอบหนึง่ไดรั้บการประเมนิ
ในระดับต า่กวา่เป้าหมาย 

สงูกวา่เป้าหมาย (2 คะแนน)        = ผลการด าเนนิงานสงูกวา่เป้าหมายที่ตัง้ไว ้
เป็นไปตามเป้าหมาย (1 คะแนน)  = ผลการด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้
ต า่กวา่เป้าหมาย (0 คะแนน)        = ผลการด าเนนิงานต า่กวา่เป้าหมายที่ตัง้ไว ้

คะแนนเฉลีย่ทกุองคป์ระกอบ (ภาพรวม) 

องคป์ระกอบ1 + องคป์ระกอบ2 + องคป์ระกอบ3 + องคป์ระกอบ4 + องคป์ระกอบ5 = 

50 + 70 + 60 + 90 + 100 = 370/5  
                                           

คะแนนเฉลีย่ภาพรวม = 74.00  

ผลรวมคะแนน 

(รอ้ยละ) 
 
5 
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 แบบรายงานการประเมนิผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 

 

 การประเมนิผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน  ประกอบดว้ย 

1.   สรปุการประเมนิผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน  

2.   เอกสารประกอบการประเมนิ  

        เอกสาร 1: สรปุความเห็นของผูป้ระเมนิ  

        เอกสาร 2: แบบรายงานการประเมนิผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน  
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สว่นที ่2 แบบประเมนิผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน  
 

  
สว่นที ่1: ขอ้มูลขององคก์ารมหาชน  
 
ชือ่ผูอ้ านวยการ…………………………………………………..................  หน่วยงาน  … …………………………………………………........................   
  
 
สว่นที ่2: ระยะเวลาการประเมนิ   1 ตลุาคม 2559 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2560    
 
โปรดท าเครือ่งหมาย  √ ตามระดบัประสทิธภิาพการด าเนนิงานและศกัยภาพขององคก์ารมหาชน 

สว่นที ่3 : สรปุผลการประเมนิ 
  ระดบัคุณภาพ  ผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชนมผีลการด าเนนิงานอยู่ในระดบัสงูกวา่เป้าหมาย ทุกองคป์ระกอบทีป่ระเมนิ 
  ระดบัมาตรฐาน   ผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชนมผีลการด าเนนิงานอยู่ในระดบัสงูกวา่เป้าหมายไม่ครบทุกองคป์ระกอบทีป่ระเมนิ แตไ่ม่มอีงคป์ระกอบ

ใดองคป์ระกอบหนึง่ไดร้ับการประเมนิในระดบัต า่กวา่เป้าหมาย 
  ระดบัตอ้งปรบัปรงุ ผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชนมผีลการด าเนนิงานอยู่ในระดบัต า่กวา่เป้าหมายในองคป์ระกอบในองคป์ระกอบหนึง่ (แมว้า่จะไดร้ับ

การประเมนิในองคป์ระกอบอืน่ในระดบัเป็นไปตามเป้าหมายหรอืสงูกวา่เป้าหมาย) 
   
 ………………………………………………… 
 ( …………………..) 
 ประธานกรรมการ 
 ผูป้ระเมนิ
  
 วนัที…่…….. เดอืน…………………….. พ.ศ. …………….. 

องคป์ระกอบการประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

หมาย
เหต ุ

ต า่กวา่
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สงูกวา่
เป้าหมาย 

สว่นที ่2 การประเมนิผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน 

        2.1 การประเมนิผลงานผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน 

                 2.1.1 ประเมนิตามสญัญาจา้งผูอ้ านวยการ (Contract)   

                 2.1.2 ผลการประเมนิองคก์ร 

                 2.1.3 งานอืน่ๆทีค่ณะกรรมการมอบหมาย (Extra Assignment) (ถา้ม)ี 

          2.2 การประเมนิสมรรถนะทางการบรหิารของผูอ้ านวยการ  

รูปถ่าย  
ผูอ้ านวยการ
องคก์าร
มหาชน 
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2. เอกสารประกอบการประเมนิ 
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องคป์ระกอบการประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

สรปุผลการประเมนิ ต า่กวา่ 
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สูงกวา่ 
เป้าหมาย 

2.1 การประเมนิผลงานผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน   

     2.1.1 ประเมนิตามสญัญาจา้งผูอ้ านวยการ 
(Contract)   

     2.1.2 ผลการประเมนิองคก์ร ** 

     2.1.3 งานอืน่ๆทีค่ณะกรรมการมอบหมาย                    
(Extra Assignment) (ถา้ม)ี 

2.2 การประเมนิสมรรถนะทางการบรหิารของ   
     ผูอ้ านวยการ  

  

  2.2.1 ภาวะผูน้ า  

2.2.2 วทิัศทัศน ์ 

      2.2.3 การวางกลยุทธ ์ 

      2.2.4 ศกัยภาพเพือ่การปรับเปลีย่น  

      2.2.5 การควบคมุตนเอง  

      2.2.6 การสอนงานและการมอบหมายงาน 

สรปุความเห็นของผูป้ระเมนิเบือ้งตน้ 
  
หน่วยงาน……….…………………………………………………..................  รัฐมนตรผีูก้ ากบัดแูล… …………………………………………………........................   
  
ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2559 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2560    
 
โปรดท าเครือ่งหมาย  ตามระดบัการประเมนิผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน 

เอกสาร 1 เอกสารประกอบการประเมนิ สว่นที ่2 

หมายเหต ุ:   **  ผลการประเมนิองคก์ร หมายถงึผลการประเมนิองคก์ารมหาชนตามตวัชีว้ดัส านักงาน ก.พ.ร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตาม
ความเห็นของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน  ซึง่ส านักงาน ก.พ.ร. จะตดิตามประเมนิผลการด าเนนิการดงักลา่วอกีครัง้หนึง่ และหากผล
การประเมนิมคีวามแตกตา่ง จะหมายเหตเุพิม่เตมิประกอบการน าเสนอรัฐมนตรฯีและนายกรัฐมนตรตีอ่ไป  
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องคป์ระกอบ                   

การประเมนิ 

ประเด็นการประเมนิ/ตวัชีว้ดั 

 

น า้ 

หนกั 

เป้าหมาย 

(12 เดอืน) 

ผลการ 

ด าเนนิงาน 

ผลการด าเนนิงาน 

(กาเครือ่งหมาย ) 

คะแนน

ถว่งน า้ 

หนกั 

  

คะแนน 

(รอ้ยละ) 

สรปุผลการ

ประเมนิ 

ต า่กวา่ 

เป้า 

หมาย 

(0 

คะแนน) 

เป็นไป

ตาม

เป้าหมาย 

(1 

คะแนน) 

สงูกวา่ 

เป้า 

หมาย 

(2 

คะแนน) 

2.1  การประเมนิ
ผูอ้ านวยการ 

2.1.1 ประเมนิตาม  
สัญญาจา้ง
ผูอ้ านวยการ 
(Contract)  

 
2.1.2 ผลการประเมนิ

องคก์ร 

2.1.3 งานอืน่ๆที่
คณะกรรมการ
มอบหมาย 
(Extra 
Assignment) 
(ถา้ม)ี 

 

     น า้หนกั 100 

 แบบรายงานการประเมนิผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน  
 

 
หน่วยงาน……….…………………………………………………………………  รัฐมนตรผีูก้ ากบัดแูล… …………………………………………………………………………   
  
ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2559 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2560    

เอกสาร 2 
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  ประเด็นการประเมนิ/

ตวัชีว้ดั 

น า้ 

หนกั 

เป้าหมาย 

(12 เดอืน) 

ผลการ 

ด าเนนิงาน 

ผลการด าเนนิงาน 

(กาเครือ่งหมาย ) 

คะแนน

ถว่งน า้ 

หนกั 

  

คะแนน 

(รอ้ยละ) 

สรปุผลการ

ประเมนิ 

ต า่กวา่ 

เป้า 

หมาย 

(0 คะแนน) 

เป็นไป

ตาม

เป้าหมาย 

(1 คะแนน) 

สงูกวา่ 

เป้า 

หมาย 

(2 คะแนน) 

 2.2.การประเมนิ

สมรรถนะทางการ

บรหิารของ

ผูอ้ านวยการ  

 

 

  2.2.1 ภาวะผูน้ า  20 

2.2.2 วทิัศทัศน์  20 

  2.2.3 การวางกลยทุธ ์ 15 

  2.2.4  ศักยภาพเพือ่การ
ปรับเปลีย่น  

15 

  2.2.5  การควบคมุตนเอง  15 

  2.2.6  การสอนงานและ  
การมอบหมายงาน 

15 

         น ้าหนักรวม 100 

 แบบรายงานการประเมนิผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน  
 

 
หน่วยงาน……….…………………………………………………………………  รัฐมนตรผีูก้ ากบัดแูล… …………………………………………………………………………   
  
ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2559 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2560    

เอกสาร 2 

หมายเหต:ุ   คณะกรรมการองคก์ารมหาชนเป็นผูป้ระเมนิผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน ทัง้นี้ในกรณีทีห่น่วยงานมกีารก าหนดเครือ่งมอืการประเมนิผูอ้ านวยการทีม่ี
รายละเอยีดมากกวา่ทีส่ านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด อาท ิมกีารประเมนิผูอ้ านวยการแบบ 360 องศา หรอืมกีารประเมนิสมรรถนะในดา้นอืน่ๆ สามารถ
ด าเนนิการเพิม่เตมิได ้

30 



เกณฑก์ารประเมนิ    
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เกณฑก์ารประเมนิ สรปุผลการประเมนิ 

มผีลคะแนนรอ้ยละ  75.00   –  100.00 
 
มผีลคะแนนรอ้ยละ  50.00   –   74.99 
 
มผีลคะแนนรอ้ยละ  0.00     –   49.99 

สงูกวา่เป้าหมาย 
 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
ต ่ากวา่เป้าหมาย 

องคป์ระกอบ 

1. การประเมนิผลงาน
ผูอ้ านวยการ 

2. การประเมนิสมรรถนะ
ทางการบรหิารของ
ผูอ้ านวยการ  

ผูอ้ านวยการ 
องคก์ารมหาชน 

• มผีลการประเมนิผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน อยู่ในระดบัสงูกวา่
เป้าหมายทุกองคป์ระกอบทีป่ระเมนิ 

 ระดับคณุภาพ  
 

 ระดับมาตรฐาน 
 
 

  ระดับตอ้งปรับปรงุ 

• มผีลการประเมนิผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน  อยู่ในระดบัสงูกวา่
เป้าหมายไม่ครบทุกองคป์ระกอบทีป่ระเมนิ แตไ่ม่มอีงคป์ระกอบใด 
องคป์ระกอบหนึง่ไดร้ับการประเมนิในระดบัต า่กวา่เป้าหมาย 

• มผีลการประเมนิผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน อยู่ในระดบัต า่กวา่
เป้าหมายในองคป์ระกอบในองคป์ระกอบหนึง่ (แมว้า่จะไดร้ับการ
ประเมนิในองคป์ระกอบอืน่ในระดบัเป็นไปตามเป้าหมายหรอืสงูกวา่
เป้าหมาย) 

ระดบัการประเมนิ 

ตวัชีว้ดั 
 

(ทกุตัวชีวั้ดตอ้งมกีารก าหนดเป้าหมาย 
หรอืมแีผนระยะยาว และก าหนดน ้าหนัก) 

สงูกวา่เป้าหมาย  
(2 คะแนน) 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
(1 คะแนน) 
 

ต ่ากวา่เป้าหมาย 
(0 คะแนน) 

ผลการด าเนนิงานสงูกวา่เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

(ในแตล่ะองคป์ระกอบมนี ้าหนัก เทา่กับ 100)   

ผลการด าเนนิงานต ่ากวา่เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

ผลการด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้
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 ส านกังานพฒันาเทคโนโลยอีวกาศและภมูสิารสนเทศ (องคก์ารมหาชน) (สทอภ.) 

 Geo – Informatics and Space Technology Development Agency  

(Public Organization) (GISTDA) 
 

8. ตวัอยา่งการวเิคราะหค์วามเชือ่มโยงตวัชีว้ดั 
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 แผนยุทธศาสตรร์ะดบัชาตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัองคก์ารมหาชน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตรช์าต ิ 
20 ปี 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

ประเทศ (แผนฯ 12  

ปี 60-64) 

ประเทศไทย  
4.0 

การพฒันาที่
ย ัง่ยนื (SDGs) 

ยุทธศาสตร์
จดัสรร ปี 60 

แผนบูรณาการ 
25  แผนงาน 

นโยบายรฐับาล 

ยุทธศาสตรก์ระทรวง/
องคก์ารมหาชน 

ตวัชีว้ดัของ
ส านกังาน ก.พ.ร.  

 ปี 2560 
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ความเชือ่มโยงตวัชีว้ดัสูยุ่ทธศาสตรช์าตแิละแผนฯ 12  
ของกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีละหนว่ยงานในสงักดั 

ยทุธศาสตรช์าต ิ 
20 ปี 

1. ยุทธศาสตรด์า้น

ความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตรด์า้น

การสรา้ง
ความสามารถใน
การแข่งขนั 

3. ยุทธศาสตรก์าร

พัฒนาและ
เสรมิสรา้งศกัยภาพ

คน 
4. ยุทธศาสตรด์า้น

การสรา้งโอกาส
ความเสมอภาค
และความเท่า
เทยีมกนัททาง
สงัคม 

5. ยุทธศาสตรด์า้นการ

สรา้งการเตบิโตบนคุ
ฯภาพชวีติทีเ่ป็นมติร

ตอ่สิง่แวดลอ้ม 
6. ยุทธศาสตรด์า้นการ

ปรบัสมดลุและ
พัฒนาระบบการ

บรหิารจดัการภาครฐั 

1. ยุทธศาสตรก์ารเสรมิสรา้งและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์

2. ยุทธศาสตรก์ารสรา้งความเป็น
ธรรมลดความเหลือ่มล ้าในสังคม 

3. ยุทธศาสตรก์ารสรา้งความ
เขม้แข็งทางเศรษฐกจิและ
แข่งขนัไดอ้ย่างย ัง่ยนื 

4. ยุทธศาสตรก์ารเตบิโตที่เป็นมติร
กับสิง่แวดลอ้มเพื่อการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

5. ยุทธศาสตรก์ารเสรมิสรา้งความ
ม่ันคงแหง่ชาตเิพื่อการพัฒนา
ประเทศสูค่วามม่ังคั่งและย่ังยืน 

6. ยุทธศาสตรก์ารบรหิารจัดการใน
ภาครัฐ การป้องกันการทุจรติ
ประพฤตมิชิอบและธรรมาภบิาล
ในสังคมไทย 

7. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสรา้ง
พื้นฐานและระบบโลจสิตกิส ์

8. ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวจิยั 
และนวตักรรม 

9. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาภาค 
เมอืง และพืน้ทีเ่ศรษฐกจิ 

10.ยุทธศาสตรค์วามรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศเพื่อการพัฒนา 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ประเทศ (แผนฯ 12 ปี 60-64) 

1. เปลีย่นจาก
เกษตรแบบ
ดัง้เดมิ 
(Traditional 
Framing)   
เป็นการเกษตร
สมัยใหม ่(Smart 
Farming) 

2. เปลีย่นจาก 
Traditional 
SMEs ไปสูก่าร
เป็น Smart 
Enterprises 
และ Startups 
ทีม่ศีกัยภาพสูง 

3. เปลีย่นจาก 
Traditional 
Services ไปสู ่
High Value 
Services 

4. เปลีย่นจาก
แรงงานทักษะต า่
ไปสูแ่รงงานที่มี
ความรู ้ความ
เชีย่วชาญ และ
ทักษะสงู 

 

ประเทศไทย 
4.0 

แผนบูรณาการ 
29  แผนงาน 

1. แผนงานบรูณาการสรา้ง
ความปรองดองและ
สมานฉันท ์

2. แผนงานบรูณาการ
ขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหา
จังหวดัชายแดนภาคใต ้

3. แผนงานบรูณาการจัดการ
ปัญหาแรงงานต่างดา้วและ
การคา้มนุษย ์

4. แผนงานบรูณาการป้องกัน 
ปราบปราม และ
บ าบดัรักษาผูต้ดิยาเสพตดิ 

5. แผนงานบรูณาการพัฒนา
อุตสาหกรรมศักยภาพ 

6. แผนงานบรูณาการส่งเสรมิ
วสิาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 

7. แผนงานบรูณาการพัฒนา
พื้นที่เขตเศรษฐกจิพเิศษ 

8. แผนงานบรูณาการพัฒนา
โครงสรา้งพื้นฐานและ
ระบบโลจสิตกิส ์

9. แผนงานบรูณาการพัฒนา
เศรษฐกจิดจิทิัล 

10.แผนงานบรูณา
การสง่เสรมิการ
วจิยัและพฒันา 

11. แผนงานบรูณาการสรา้ง
รายไดจ้ากการท่องเที่ยว
และบรกิาร 

12. แผนงานบรูณาการพัฒนา
ศักยภาคนตามชว่งวยั 

13. แผนงานบรูณาการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและการ
เรียนรูต้ลอดชวีติ 

 
 

14. แผนงานบรูณาการพัฒนา
เศรษฐกจิฐานรากและ
ชมุชนเขม้แข็ง 

15. แผนงานบรูณาการจัดการ
ปัญหาที่ดนิท ากนิ 

16. แผนงานบรูณาการพัฒนา
ระบบประกันสุขภาพ 

17. แผนงานบรูณาการสรา้ง
ความเสมอภาคเพื่อรองรับ
สังคมผูสู้งอายุ 

18. แผนงานบรูณาการบรหิาร
จัดการขยะและสื่งแวดลอ้ม 

19. แผนงานบรูณาการพัฒนา
และเพิม่ประสทิธภิาพการ
ใชพ้ลังงานท่ีเป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม 

20. แผนงานบรูณาการบรหิาร
จัดการทรัพยากรน ้า 

21. แผนงานบรูณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

22. แผนงานบรูณาการปฏริูป
กฎหมายและพัฒนา
กระบวนการยุตธิรรม 

23. แผนงานบรูณาการอ านวย
ความสะดวกทางธรุกจิ 

24. แผนงานบรูณาการส่งเสรมิ
การกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ ิน่ 

25. แผนงานบรูณาการส่งเสรมิ
การพัฒนาจังหวดัและกลุ่ม
จังหวดัแบบบรูณาการ 

 

ยทุธศาสตรท์ี ่3  
ยทุธศาสตรท์ี ่8 
ยทุธศาสตรท์ี ่9  

1. ยุตคิวามยากจน ทุกรูปแบบในทุกที่ 
2. ยุตคิวามหวิโหย บรรลุ ความมั่นคงทางอาหาร และยกระดับ

โภชนาการ และ ส่งเสรมิเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน 
3. สรา้งหลักประกันวา่ คนมีชวีติท่ีมีสุขภาพดี และส่งเสรมิสวสัดิ

ภาพ ส าหรับทุกคนในทุกวยั  
4. สรา้งหลักประกันวา่ทุกคนมี การศกึษาท่ีมีคุณภาพอย่าง 

ครอบคลุมและเท่าเทียม และ สนับสนุนโอกาสในการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ 

5. บรรลุความเสมอภาค ระหวา่งเพศและเสรมิสรา้ง ความเขม้แข็ง
ของผูห้ญงิและ เด็กหญงิทุกคน 

6. สรา้งหลักประกันใหม้ีน ้าใช ้และมีการบรหิารจัดการน ้าและการ
สุขาภบิาลอย่าง ย่ังยืนส าหรับทุกคน 

7. สรา้งหลักประกันใหทุ้กคน เขา้ถงึพลังงานสมัยใหม่ใน ราคาที่
ย่อมเยา เชือ่ถอืได ้และย่ังยืน  

8. ส่งเสรมิการเตบิโตทาง ศก. ท่ี ต่อเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน 
การจา้งงานเต็มที่และมีผลติ ภาพ และการมีงานที่มีคุณค่า 
ส าหรับทุกคน 

9. สรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานทีม่ ีความทนทาน สง่เสรมิ
การ พฒันาอุตสาหกรรม ทีค่รอบคลุมและย ัง่ยนื 
และ สง่เสรมินวตักรรม 

10. ลดความไม่เสมอภาค ภายในและระหวา่งประเทศ  
11. ท าใหเ้มืองและการตัง้ถ ิน่ฐาน ของมนุษยม์ีความครอบคลุม 

ปลอดภัย มีภูมติา้นทาน และ ย่ังยืน   
12. สรา้งหลักประกันใหม้ี รูปแบบการบรโิภคและ ผลติที่ย่ังยืน 
13. ด าเนนิการอย่างเร่งด่วนเพื่อ ต่อสูก้ับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมอิากาศและผลกระทบ  
14. อนุรักษ์และใชป้ระโยชนจ์าก มหาสมุทร ทะเลและทรัพยากร 

ทางทะเลอย่างย่ังยืนเพื่อการ พัฒนาที่ย่ังยืน 
15. ปกป้อง ฟ้ืนฟู และส่งเสรมิการใชร้ะบบนเิวศบนบกอย่างย่ังยืน 

การบรหิารจัดการป่าไมท้ี่ย่ังยืน การต่อตา้นการกลายสภาพเป็น 
ทะเลทราย หยุดยัง้การเสื่อมโทรมของท่ีดนิและฟ้ืนฟูสภาพดนิ 
และหยุดยัง้การสูญเสียความหลากหลายทางชวีภาพ  

16. ส่งเสรมิสังคมท่ีสงบสุขและ ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให ้
ทุกคนเขา้ถงึความยุตธิรรม และสรา้งสถาบนัท่ีมีประสทิธผิล รับ
ผดิรับชอบและครอบคลุมในทุก ระดับ  

17. เสรมิความเขม้แข็งใหแ้ก่กลไก การด าเนนิงานและฟ้ืนฟู หุน้ส่วน
ความร่วมมือระดับโลก ส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(SDGs) 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 
ยทุธศาสตรท์ี ่4 องคป์ระกอบที ่ 2 

ยุทธศาสตร์
จดัสรร ปี 60 

1.ยุทธศาสตรด์า้น
ความมั่นคง 

2.ยุทธศาสตรด์า้น
การสรา้ง
ความสามารถใน
การแขง่ขนัของ
ประเทศ 

3.ยุทธศาสตรด์า้นการ
พัฒนาและ
เสรมิสรา้งศักยภาพ
คน 

4.ยุทธศาสตรด์า้นการ
แกไ้ขปัญหาความ
ยากจน ลดความ
เหลือ่มล ้า และสรา้ง
การเตบิโตจาก
ภายใน 

5.ยุทธศาสตรด์า้นการ
จัดการน ้าและสรา้ง
การเตบิโตบน
คุณภาพชวีติทีเ่ป็น
มติรกับสิง่แวดลอ้ม
อย่างย่ังยนื 

6.ยุทธศาสตรด์า้นการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บรหิารจัดการภาครัฐ 

 
 

ยุทธศาสตรท์ ี ่2  

ประเด็นการวดั 
1. ...... 
2. ...... 

 
เป้าหมาย: ……..  ตวัชีวั้ด: ……… 

1. การส่งเสรมิและเร่งรัด
การพัฒนาก าลังคนดา้น 
วทน. เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถทางการ
แข่งขัน 

2. การสรา้งองคค์วามรู ้และ
ความตระหนัก เพือ่ให ้
เป็นสังคมฐานความรูด้า้น
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

3. การเร่งรัดการวจิัย พัฒนา 
และสรา้งนวัตกรรม เพือ่
สรา้งรายได ้ 

4. การพัฒนาโครงสรา้ง
พืน้ฐาน อุทยาน
วทิยาศาสตรภ์ูมภิาคและ
ระบบสนับสนุนการวจิัย 

5. การพัฒนาและส่งเสรมิ
การใชเ้ทคโนโลยอีวกาศ
และภูมสิารสนเทศเพือ่
สนับสนุนการพัฒนา
ประเทศวทิยาศาสตร ์

ยทุธศาสตร ์
กระทรวง 

นโยบายรฐับาล 

8. การพัฒนาและส่งเสรมิการใช ้

ประโยชนจ์ากวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี  

การวจิัยและพัฒนานวตักรรม 

เป้าหมายที ่9 

เป้าประสงค.์.. ตวัชีว้ดั.... 

เป้าประสงค.์.. ตวัชีว้ดั.... 

เป้าประสงค.์.. ตวัชีว้ดั.... 

เป้าหมาย: ……..  ตวัชีวั้ด: ……… 

เป้าหมาย: ……..  ตวัชีวั้ด: ……… 

ตวัชีวั้ด: ……… 

ตวัชีวั้ด: ……… 

ตวัชีวั้ด: ……… 

แผนบรูณาการที ่5 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 

แผนบรูณาการที ่6 

แผนบรูณาการที ่8 แผนบรูณาการที ่10 

แผนบรูณาการที ่12 แผนบรูณาการที ่13 

แผนบรูณาการที ่14 แผนบรูณาการที ่17 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 

แผนบรูณาการที ่19 

แผนบรูณาการที ่21 แผนบรูณาการที ่23 

ตวัชีวั้ด: ……… 

ตวัชีวั้ด: ……… 

ตวัชีวั้ด: ……… 

ตวัชีวั้ด: ……… 

ตวัชีวั้ด: ……… 

ตวัชีวั้ด: ……… 

ตวัชีวั้ด: ……… 

ตวัชีวั้ด: ……… 

ตวัชีวั้ด: ……… 

องคป์ระกอบที ่2  
เปลี่ยนจาก Traditional 
SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ 
ท่ีรัฐตอ้งใหค้วามชว่ยเหลือ
อยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น 
Smart Enterprises และ 
Startups ท่ีมีศักยภาพสูง 

ย ุยุทธศาสตร์
องคก์ารมหาชน 

34 
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ประเด็นการวดั 

2.5.4 ดา้นการวจิัยและพัฒนา 
• เพิม่สัดส่วนค่าใชจ้่ายวจิัย
และพัฒนาไม่นอ้ยกว่ารอ้ย
ละ 3 

• มสัีดส่วนรัฐต่อเอกชน 20:80 
• สนับสนุนวจิัยมุ่งเป้า
ตอบสนองความตอ้งการใน
การพัฒนาประเทศ 

• เพิม่จ านวนบุคลากรดา้นวจิัย
และพัฒนาเป็น 70 คนต่อ
ประชากร 10,000 คน 

เป้าประสงค:์  
การสนับสนุนการพฒันา
เทคโนโลยี การวจิัยและ
นวตักรรมภายในประเทศ ใน
ประเทศก าลังพัฒนา รวมถงึ
สภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อ
นโยบายและการขยายตัว
ดา้นอุตสาหกรรม รวมถงึ 
การสรา้งมูลค่าเพิม่ใหก้ับ
สนิคา้ 

เป้าประสงค:์  
การเพิม่การวจิัยทาง
วทิยาศาสตร ์การยกระดับ
ความสามารถทางดา้น
เทคโนโลยีของ
ภาคอุตสาหกรรมในทุก
ประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิง่
ในประเทศ 
ท่ีก าลังพัฒนาภายในปี 
2030 สนับสนุนการสรา้ง
นวตักรรม  
และการเพิม่จ านวนนักวจิัย
และพัฒนาต่อประชากรลา้น
คน รวมถงึสนับสนุน
ค่าใชจ้่าย 
การวจิัยและพัฒนาทัง้
ภาครัฐและเอกชน 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 ยุทธศาสตรท์ี ่ 3  การสรา้งความเขม้แข็งทาง
เศรษฐกจิและแข่งขนัไดอ้ย่างย ัง่ยนื 

แผนงานโครงการส าคญั 

โครงการ 4.19  โครงการเมืองนวตักรรมอาหาร 
 

ยุทธศาสตรท์ ี ่2  
2.1 การพัฒนาอุตสาหกรรม
ศกัยภาพ 
ตวัชีว้ดั 
• มูลค่าผลติภัณฑแ์ละ/หรือ
จ านวนนวตักรรมของ
อุตสาหกรรมศักยภาพเพิม่ขึน้ 
รอ้ยละ 10 จากจ านวนของ
โครงการที่เขา้ร่วมทัง้หมด 
 
2.2 การสง่เสรมิวสิาหกจิขนาด
กลางและขนาดย่อม 
ตวัชีว้ดั 
• วสิาหกจิขนาดกลางและขนาด
ย่อมดา้นเทคโนโลยีและ
นวตักรรมเพิม่มากขึน้จ านวน 
4,000ราย  
 
2.6 การสง่เสรมิการวจิยัและ
พัฒนา 
ตวัชีว้ดั 
• ผลงานวจิัยสามารถน าไปใช ้

ประโยชนเ์ชงิพาณิชยไ์ม่นอ้ยกวา่
รอ้ยละ 30 ของโครงการวจิัยที่
แลว้เสร็จ 
• องคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการวจิัยมี
การน าไปใชเ้พื่อการอา้งองิและ/
หรือต่อยอด รอ้ยละ 50 
• องคค์วามรูจ้ากการวจิยั
สอดคลอ้งกับความตอ้งการของ
หน่วยงานต่างๆ ไม่นอ้ยกวา่รอ้ย
ละ 80 
• ระบบมาตรฐานการวจิัยไดร้ับ
การพัฒนาใหม้ีคุณภาพและ
มาตรฐานสูงขึน้ 
• โครงสรา้งพื้นฐานทางวจิัย และ
บคุลากรดา้นการวจิัยมีคุณภาพ
และจ านวนเพิม่ขึน้ 
• สัดส่วนค่าใชจ้่ายดา้นวจิัยและ
พัฒนาเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ของ 
GDP 
 

2.9 การพัฒนาศกัยภาพดา้น 
วทน. 
ตวัชีว้ดั 
• สัดส่วนบคุลากรดา้น
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
เพิม่ขึน้ 
• สัดส่วนผูส้ าเร็จการศกึษาสาย
วทิยาศาสตรต์่อสังคมศาสตร์
เพิม่ขึน้ 
• จ านวนการย่ืนขอและไดร้ับการ
จดสทิธบิตัรเพิม่ขึน้ 

1. อันดับรวมของความสามารถ
ทางการแข่งขันดา้น 
Scientific Infrastructure  
ของประเทศไทยตามการจัด
อันดับของ IMD 

2. รอ้ยละของผลงานวจิัยและ
พัฒนาทีผู่ป้ระกอบการ หรอื
ชุมชนน าไปใชป้ระโยชน ์

3. จ านวนก าลังคน วทน. จาก
มหาวทิยาลัยและหน่วยงาน
วจิัยของรัฐ ไปปฏิบัตงิาน
เพือ่เพิม่ขดีความสามารถ
การแข่งขันในภาคเอกชน 
(Talent Mobility) 

4. จ านวนบทความทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดับชาติ
และนานาชาตต่ิอบุคลากรวจิัย 

5. คะแนนรวมของบทความ 
ผลงานวจิัยดา้นวทิยาศาสตร์
ทีต่พีมิพแ์ละเผยแพร่ใน
ระดับประเทศและนานาชาต ิ

6. จ านวนผลงานวจิัย พัฒนา
และนวัตกรรมทีส่ามารถ
น าไปยืน่ขอจดทะเบยีน 

7. รอ้ยละของผลงานวจิัยและ
พัฒนาทีผู่ป้ระกอบการหรอื
ชุมชนน าไปใชป้ระโยชน์
ไดร้ับการค านวณมูลค่าเพิม่
ทีม่ใีหแ้ก่เศรษฐกจิ 

8. ความส าเร็จของการใช ้

เครือ่งมอื/อุปกรณ์ 
เทยีบกับแผน 

ยุทธศาสตรท์ ี ่ 8 การพฒันาวทิยาศาสตร ์

เทคโนโลย ีวจิยั และนวตักรรม 
เป้าหมายที ่1 เพิม่ระดับความสามารถทางการแข่งขัน
โครงสรา้งพื้นฐานดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี จัด
โดย IMD ใหอ้ยู่ในล าดับ 1 ใน 30 
• ตัวชีว้ดั 1.1 อันดับความสามารถการแข่งขัน
โครงสรา้งพื้นฐานดา้นวทิยาศาสตร ์โดย IMD 
เป้าหมายที ่2 เพิม่สัดส่วนค่าใชจ้่ายการลงทุนเพือ่
การวจิัยและพัฒนาสู่รอ้ยละ 1.5 ของ GDP และมี
สัดส่วนการลงทุนวจิัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อ
ภาครัฐเป็น 70:30 โดยมีสัดส่วนการลงทุนวจิัยและ
พัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตรแ์ละเป้าหมายของ
ประเทศ : งานวจิัยพื้นฐานเพือ่สรา้ง/สะสมองคค์วามรู ้
: ระบบโครงสรา้งพื้นฐาน บคุลากร และระบบมาตรฐาน 
เป็น 55:25:20 
• ตัวชีว้ดั 2.1 สัดส่วนค่าใชจ้่ายการลงทุนเพื่อการวจิยั
และพัฒนาต่อ GDP 
• ตัวชีว้ดั 2.2 สัดส่วนการลงทุนวจิัยและพัฒนาของ
ภาคเอกชนต่อภาครัฐ  
• ตัวชีว้ดั 2.3 สัดส่วนการลงทุนวจิัยและพัฒนาใน
อุตสาหกรรมยุทธศาสตรแ์ละเป้าหมายของประเทศ : 
งานวจิัยพื้นฐานเพือ่สรา้ง/สะสมองคค์วามรู ้: ระบบ
โครงสรา้งพื้นฐาน บคุลากร และระบบมาตรฐาน
เป้าหมายที ่3 เพิม่จ านวนบคุลากรดา้นการวจิัยและ
พัฒนาเป็น 25 คน ต่อประชากร 10,000 คน 
• ตัวชีว้ดั 3.1 บคุลากรดา้นการวจิัยและพัฒนาต่อ
ประชากร 10,000 คน 
เป้าหมายที ่4 เพิม่โอกาสการเขา้ถงึและใชป้ระโยชน์
ผลงานวจิัยและเทคโนโลยีพรอ้มใชข้องเกษตรกรรายย่อย 
วสิาหกจิชมุชน และวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
• ตัวชีว้ดั 4.1 ผลงานวจิัยและเทคโนโลยีพรอ้มใชท่ี้
ถกูน าไปใชใ้นการสรา้งมูลค่าการผลติใหก้ับเกษตรกร
รายย่อย วสิาหกจิชมุชน และวสิาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 
เป้าหมายที ่5 เพิม่จ านวนนวตักรรมทางสังคมและ
นวตักรรมส าหรับผูสู้งอายุและผูพ้กิารท่ีผลติไดเ้อง
ภายในประเทศ 
• ตัวชีว้ดั 5.1  นวตักรรมทางสังคมและนวตักรรมส าหรับ
ผูสู้งอายุและผูพ้กิารที่ผลติไดเ้องภายในประเทศ 
แผนงานโครงการส าคญั 
แผนงาน 4.1 แผนงานส่งเสรมิผูป้ระกอบการไทยใหม้ี
บทบาทน าและใชน้วตักรรมเพิม่สรา้งมูลค่าเพิม่ให ้
สนิคา้และบรกิาร 
แผนงาน 4.2 แผนงานส่งเสรมิผูป้ระกอบการไทยให ้
เป็นเจา้ของห่วงโซมู่ลค่าเพิม่สูงในตลาดโลกใน
อุตสาหกรรมท่ีไทยมีศักยภาพ(Global Value Chain 
Controller) 
โครงการ 4.3  โครงการส่งเสรมิการจัดท ามาตรฐาน
นวตักรรมและสิง่ประดษิฐไ์ทย เพื่อน าขึน้บญัชี

นวตักรรมและสิง่ประดษิฐ ์

ยุทธศาสตรท์ ี ่ 9 การพฒันาภาคเมอืงและพืน้ท ี่
เศรษฐกจิ 
แผนงานโครงการส าคญั 
โครงการ 4.8 โครงการพัฒนาและส่งเสรมิการผลติ
ผลติภัณฑย์างพาราภาคใต ้

องคป์ระกอบที ่2  
เปลี่ยนจาก Traditional 
SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ 
ท่ีรัฐตอ้งใหค้วามชว่ยเหลือ
อยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น 
Smart Enterprises และ 
Startups ท่ีมีศักยภาพสูง 

กลุ่มเทคโนโลยแีละ
อตุสาหกรรมเป้าหมาย 
3. กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์
อัจฉรยิะ หุ่นยนต ์และ
ระบบเคร่ืองกลท่ีใชร้ะบบ
อเิล็กทรอนกิสค์วบคุม 
(Smart Devices, Robotics 
& Mechatronics) 

ยุทธศาสตรท์ ี ่2  
(10) แผนงานบรูณาการส่งเสรมิการวจิยัและพฒันา 
 

เป้าหมายที ่1 วจิัยและพัฒนามุ่งตอบสนองภาคการผลติ
สาขายุทธศาสตรแ์ละแกไ้ขปัญหาส าคัญของประเทศ 
ตวัชีว้ดั 1.1 ผลงานวจิัยสามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์มน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 30 ของโครงการวจิัยที่แลว้เสร็จ 
แนวทางที ่1.1.1 การวจิัยเพื่อตอบสนอก Super Clusters/  
10 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ตวัชีว้ดั 
• โครงการวจิัยที่ร่วมวจิัยกับภาคเอกชนไมน่อ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 30 

แนวทางที ่1.1.2 การวจิัยมุ่งเป้า 
ตวัชีว้ดั 
• ความส าเร็จการด าเนนิโครงการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนรอ้ยละ 80 

แนวทางที ่1.1.3 การขับเคลื่อนบญัชนีวตักรรมไทย
และบญัชสีิง่ประดษิฐไ์ทย 

ตวัชีว้ดั 
• ความส าเร็จการด าเนนิโครงการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนรอ้ยละ 80 

 
เป้าหมายที ่2 วจิัยเพื่อสรา้ง/สะสมองคค์วามรูท่ี้มีศกัยภาพ 
 ตวัชีว้ดั 2.1 องคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการวจิัยสอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของหน่วยงานต่าง ๆ  ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 90 

แนวทางที ่2.1.1 การวจิัยพื้นฐาน 
แนวทางที ่2.1.2 การวจิัยประยุกต ์
แนวทางที ่2.1.3 การวจิัยพัฒนา 

ตวัชีว้ดั 
• ความส าเร็จของการด าเนนิโครงการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนรายปีไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80  

 
เป้าหมายที ่3 พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานดา้นการวจิัย 
บคุลากรดา้นการวจิัยและระบบมาตรฐานการวจิยัทัง้ในเชงิ
ปรมิาณและคุณภาพ 
ตวัชีว้ดั 3.1 หน่วยงานที่น าระบบ/มาตรฐานการวจิัยที่ไดร้ับ
การพัฒนาไปใชเ้พิม่เตมิ 

แนวทางที ่3.1.1 พัฒนาระบบ/มาตรฐานวจิัย 
ตวัชีว้ดั 
• จ านวนระบบ/มาตรฐานการวจิัยทีไดร้ับการปรับปรุง
และพัฒนา (10ระบบ/มาตรฐาน) 

ตวัชีว้ดั 3.2 หน่วยงานท่ีใชบ้รกิารโครงสรา้งพื้นฐาน
ทางการวจิัยเพิม่มากขึน้ 

แนวทางที ่3.2.1 พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานดา้นการ
วจิัย 
ตวัชีว้ดั 
• จ านวนความร่วมมอืการบรูณาการและการใช ้

ประโยชนโ์ครงสรา้งพื้นฐานดา้นการวจิัยร่วมกนั 
ตวัชีว้ดั 3.3 สัดส่วนบคุลากรดา้นการวจิัยและพัฒนาต่อ
ประชากรเพิม่ขึน้ 

แนวทางที ่3.1.1 พัฒนาบคุลากรดา้นการวจิยั 
ตวัชีว้ดั 
• จ านวนบคุลากรดา้นการวจิยัในสาขาส าคัญต่อการ
พัฒนาของประเทศเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 

ยทุธศาสตรช์าต ิ 
20 ปี 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

ประเทศ (แผนฯ 12 ปี 60-64) 
การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

(SDGs) 

ยุทธศาสตร์
จดัสรร ปี 60 

นโยบายรฐับาล/
ยุทธศาสตรก์ระทรวง 

9.5.1 ค่าใชจ้่ายดา้นการ
วจิัยและพัฒนาคดิเป็นรอ้ย
ละของ GDP 

9.b.1. ส่วนแบง่รอ้ยละของ
มูลค่าเพิม่อุตสาหกรรม 
เทคโนโลยีระดับสูง และ
ระดับกลางในมูลค่าเพิม่
ทัง้หมด 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 

4.3   การสรา้งสภาพแวดลอ้ม
และนวัตกรรมทีเ่อือ้ต่อการ
ด ารงชวีติในสังคมผูสู้งวัย 
โดยเตรยีมการดา้น
โครงสรา้งพืน้ฐานและ
สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อ
ผูสู้งอายุและผูด้อ้ยโอกาส 

ประเทศไทย 
4.0 

แผนบูรณาการ 
25  แผนงาน 

ความเชือ่มโยงตวัชีว้ดัสูยุ่ทธศาสตรช์าตแิละแผนฯ 12  
ของกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีละหนว่ยงานในสงักดั 

35 



ความเชือ่มโยงของตวัชีว้ดักระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีบั GISTDA 

ตวัชีว้ดัระดบักระทรวงของกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีปี 60 
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หมายเหต ุ* หมายถงึ ตัวชีวั้ดระดับกระทรวงตอ่เนื่องจากปี 59 / ** หมายถงึ ตัวชีวั้ดใหม ่/ สนี ้า เงนิ หมายถงึ ตัวชีวั้ดที่ส งป. น าเขา้ ครม. (บรูณาการ 3 หน่วยงาน) 
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แผนฯ 12 + ยุทธฯจัดสรร:  

แผนฯ 12:  1.  อันดับรวมของความสามารถทางการแขง่ขันดา้น Scientific Infrastructure   
ของประเทศไทยตามการจัดอันดับของ IMD * 

2.  รอ้ยละของผลงานวจัิยและพฒันาทีผู่ป้ระกอบการ หรอืชมุชนน าไปใชป้ระโยชน ์* 

6.  จ านวนก าลังคน วทน. จากมหาวทิยาลัยและหน่วยงานวจัิยของรัฐไปปฏบิตังิานเพือ่
เพิม่ขดีความสามารถการแขง่ขันในภาคเอกชน (Talent Mobility)* 

4.  จ านวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับชาตแิละนานาชาตติอ่บคุลากรวจัิย * 

7.  จ านวนผลงานวจัิย พัฒนาและนวัตกรรมทีส่ามารถน าไปยืน่ขอจดทะเบยีน  * 

3.  รอ้ยละของผลงานวจัิยและพฒันาทีผู่ป้ระกอบการหรอืชมุชนน าไปใชป้ระโยชน ์
ไดรั้บการค านวณมลูคา่เพิม่ทีม่ใีหแ้กเ่ศรษฐกจิ 

ยุทธศาสตรช์าต ิ+ แผนฯ 12 +
ยุทธฯจัดสรร+แผนบรูณาการ: 

แผนฯ 12 + ยุทธฯจัดสรร:  

ยุทธฯจัดสรร+แผนบรูณาการ: 

ยุทธฯจัดสรร+แผนบรูณาการ: 

แผนฯ 12 + SDGs: 

1.  จ านวนผลงานวจัิยและเทคโนโลยพีรอ้มใชท้ีถ่กูน าไปใชใ้นการสรา้งมูลคา่การผลติใหก้ับเกษตรกร 

รายย่อย วสิาหกจิชมุชน และวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 

2.  จ านวนนวัตกรรมทางสังคมและนวัตกรรมส าหรับผูสู้งอายุและผูพ้กิารทีผ่ลติไดเ้องภายในประเทศ 

3.  มูลคา่ผลติภัณฑแ์ละ/หรอืจ านวนนวัตกรรมของอุตสาหกรรมศกัยภาพเพิม่ข ึน้ จากจ านวน ของ

โครงการทีเ่ขา้ร่วมทัง้หมด (รอ้ยละ 10)  

4.  วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมดา้นเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพิม่มากขึน้ (4,000 ราย) 

5.  องคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการวจัิยมกีารน าไปใชเ้พือ่การอา้งองิและ/หรอืตอ่ยอด (รอ้ยละ 50) 

6.  ระบบมาตรฐานการวจัิยไดรั้บการพัฒนาใหม้คีณุภาพและมาตรฐานสูงข ึน้ 

7.  สดัสว่นผูส้ าเร็จการศกึษาสายวทิยาศาสตรต์อ่สังคมศาสตรเ์พิม่ข ึน้ 

8.  ความส าเร็จของการใชเ้ครือ่งมอื/อุปกรณ์เทยีบกับแผน 

1. คะแนนรวมของบทความ ผลงานวจัิยดา้นวทิยาศาสตรท์ีต่พีมิพแ์ละเผยแพร่ในระดบัประเทศและ

นานาชาต ิ* 

2. จ านวนองคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการวจัิยสอดคลอ้งกับความตอ้งการของหน่วยงานตา่งๆ ไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 90  (การวจัิยพืน้ฐาน การวจัิยประยุกต ์การวจัิยพัฒนา)** 

3. จ านวนหน่วยงานทีน่ าระบบ/มาตรฐานการวจัิยที่ไดรั้บการพัฒนาไปใชเ้พิม่เตมิ 

4. จ านวนหน่วยงานทีใ่ชบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานทางการวจัิยเพิม่มากขึน้ 

5. สดัสว่นคา่ใชจ่้ายการลงทุนเพือ่การวจัิยและพัฒนาตอ่ GDP (รอ้ยละ 1.5 ของ GDP) ** 

6. สดัสว่นการลงทุนวจัิยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตรแ์ละเป้าหมายของประเทศ **  

แผนฯ 12:  

แผนฯ 12:  

แผนบูรณาการ: 

ยุทธฯจัดสรร: 

แผนฯ 12 + SDGs: 

ยุทธฯจัดสรร: 

แผนบรูณาการ: 

แผนบรูณาการ: 

ยุทธฯจัดสรร: 

แผนฯ 12:  

แผนฯ 12:  

ยุทธฯจัดสรร: 

ยุทธฯจัดสรร: 

ยุทธฯจัดสรร: 

1. อันดับรวมของความสามารถทางการแขง่ขันดา้น 
Scientific Infrastructure  ของประเทศไทยตามการจัด
อันดับของ IMD (ตัวชีวั้ดกระทรวง) 

2. รอ้ยละของผลงานวจัิยและพัฒนาทีผู่ป้ระกอบการหรอื
ชมุชนน าไปใชป้ระโยชน ์

3. รอ้ยละของผลงานวจัิยและพัฒนาทีผู่ป้ระกอบการหรอื
ชมุชนน าไปใชป้ระโยชนไ์ดรั้บการค านวณมลูคา่เพิม่ทีม่ี
ใหแ้กเ่ศรษฐกจิ 

4. จ านวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับชาติ
และนานาชาตติอ่บคุลากรวจัิย 
 

5. คะแนนรวมของบทความ ผลงานวจัิยดา้นวทิยาศาสตรท์ีต่พีมิพ์
และเผยแพร่ในระดบัประเทศและนานาชาต ิ   

6. ระดบัความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่ตดิตาม
ความเหลือ่มล ้าของสงัคมและรักษาฐานความมั่นคงทรัพยากร 

7. ระดบัความส าเร็จระบบตดัสนิใจการบรหิารจัดการเกษตรเชงิ
พืน้ทีบ่นฐานสมดลุเศรษฐศาสตร ์

8. ระดบัความส าเร็จระบบภูมสิารสนเทศเพือ่การตดัสนิใจวางแผน
ส าหรับพืน้ทีเ่พือ่การพัฒนาทางเศรษฐกจิในประเทศอาเซยีน 

9. จ านวนหน่วยงานภาครัฐทีน่ าขอ้มูลจากระบบกลางของประเทศ
ไปประยุกตใ์ชง้านตามภารกจิของหน่วยงาน  

10. ระดบัความส าเร็จของการสรา้งดาวเทยีมขนาดจิว๋ (CubeSat) 
11. ระดบัความส าเร็จของการพัฒนาระบบปฏบิัตกิารภาคพืน้ดนิ 
12. รอ้ยละความสามารถของการใชเ้ครือ่งมอื/อุปกรณ์ของ

หน่วยงาน (ดาวเทยีมไทยโชต) 

 
13. รอ้ยละของจังหวัดทีน่ าระบบภูมสิารสนเทศเพือ่ก าหนดเขตการ

เพาะปลกูบนฐานขอ้มูลพชืเกษตรรายแปลงทีเ่ช ือ่มโยงกับ
ขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกับการก าหนดพืน้ทีก่ารเกษตรไปใชป้ระโยชน ์

14. รอ้ยละทีเ่พิม่ข ึน้ของผูเ้ขา้ใชบ้รกิารระบบสบืคน้และบรกิารขอ้มูล
ภูมสิารสนเทศของประเทศ 

15. รอ้ยละความพงึพอใจของหน่วยงานหรอืผูรั้บบรกิารขอ้มูล
ดาวเทยีมและขอ้มูลภูมสิารสนเทศ 

16. รอ้ยละทีเ่พิม่ข ึน้ของหน่วยงานทีน่ าขอ้มูลจากระบบกลางของ
ประเทศไปประยุกตใ์ชง้านตามภารกจิของหน่วยงาน 

17. รอ้ยละของจังหวัดทีน่ าระบบภูมสิารสนเทศไปใชเ้พือ่บรหิาร
จัดการตามยุทธศาสตรจั์งหวัด 

ตวัชีว้ดัของ GISTDA ปี 60 

5.  สัดสว่นบคุลากรดา้นการวจัิยและพัฒนาตอ่ประชากรเพิม่ขึน้** 

8.  สัดสว่นการลงทนุวจัิยและพัฒนาของภาคเอกชนตอ่ภาครัฐ (70:30) ** 

ต
ัว
ช
ี้ว
ัด
 ปี
 6

0
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ทีม่คีวามเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรร์ะดบัชาต ิ

แผนยุทธศาสตรช์าตทิ ี่เก ีย่วข ้องและ
ประเด็นทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัองคก์ารมหาชน 

(อาท ิยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี / แผน 12  
(ปี 2560 -2564) / ประเทศไทย 4.0 / 
SDGs /นโยบายรฐับาล/ นโยบาย
กระทรวง/ ตวัชีว้ดัส านกังบประมาณ 
จากการประชุมร่วม 3 หน่วยงาน แผน
บูรณาการ) 

 

วตัถุประสงคจ์ดัต ัง้องคก์าร
มหาชน 

  

 

ตวัชีว้ดั 

 

เป้าหมาย  

ปีงบประมาณ 2560 

  

แผน 12 : ขอ้ 8 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวจิัย และ
นวัตกรรม 

ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี : ยทุธศาสตรด์า้น
การสรา้งความสามารถในการแขง่ขัน 

แผนบรูณาการ : สง่เสรมิการวจัิยและ
พัฒนา 

  

 

ศกึษา คน้ควา้ วจัิย พัฒนา และ
ด าเนนิการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอื
ตอ่เน่ืองกับ เทคโนโลยอีวกาศ 
ซึง่รวมทัง้การพัฒนาและสรา้ง
ดาวเทยีมส ารวจทรัพยากรธรรม 
ชาตขินาดเล็กเองได ้

1.  ตวัชีว้ดัท ีส่อดคลอ้งกบักระทรวงวทิยาศาสตรฯ์ 

1.1 อันดับรวมของความสามารถทางการแขง่ขันดา้น Scientific 
Infrastructure   
ของประเทศไทยตามการจัดอันดับ ของ IMD * 

 อันดับที ่46 

1.2 รอ้ยละของผลงานวจัิยและพัฒนาทีผู่ป้ระกอบการหรอืชมุชน
น าไปใชป้ระโยชน ์ รอ้ยละ 25 

1.3  รอ้ยละของผลงานวจัิยและพัฒนาทีผู่ป้ระกอบการหรอื
ชมุชนน าไปใชป้ระโยชนไ์ดรั้บการค านวณมลูคา่เพิม่ทีม่ี
ใหแ้กเ่ศรษฐกจิ 

รอ้ยละ 50 

1.4   จ านวนบทความทีต่พีมิพแ์ละเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ
ระดับชาตแิละนานาชาต ิ

20 เรือ่ง 

 
1.4   คะแนนรวมของบทความ ผลงานวจัิยดา้นวทิยาศาสตรท์ี่

ตพีมิพแ์ละเผยแพรใ่นระดับประเทศและนานาชาต ิ 100 คะแนน 

 ตวัชีว้ดัเฉพาะขององคก์ารมหาชน 

2.  ระดับความส าเร็จของการสรา้งดาวเทยีมขนาดจิว๋    

มดีาวเทยีมขนาดจิว๋  ที่
ปฏบิัตกิารถา่ยภาพไดจ้รงิ  

แผน….. ใหบ้รกิารใหค้ าปรกึษาและพัฒนา
บคุลากรในดา้นส ารวจขอ้มลูจาก
ระยะไกลดว้ยดาวเทยีมและภมูิ
สารสนเทศ 

3. จ านวนหน่วยงานภาครัฐทีน่ าขอ้มลูจากระบบภมูสิารสนเทศ
กลางของประเทศไปประยกุตใ์ช ้ 

20 แหง่ 

แผน….. 

 

…… 4.  ระดับความส าเร็จระบบตัดสนิใจการบรหิารจัดการเกษตรเชงิ
พืน้ทีบ่นฐานสมดลุเศรษฐศาสตร ์

 

มรีะบบตัดสนิใจการบรหิารจัด
การเกษตรเชงิพืน้ที ่ 1 ระบบ 

5.  จ านวนหน่วยงานภาครัฐทีน่ าขอ้มลูจากระบบกลางของ
ประเทศไปประยกุตใ์ชง้านตามภารกจิของหน่วยงาน  

   20  หน่วยงาน 
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 ข อ้ ส่ั ง กา รขอ งนายก รั ฐมนตรี  /ก า ร
ด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการ
ปฏิรูปประเทศ การแกไ้ขปัญหาส าคัญ
เฉพาะเรื่องหรือภารกิจที่ไดรั้บมอบหมาย
พิ เ ศ ษ จ า ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี /  ร อ ง
นายกรัฐมนตร/ี รัฐมนตรทีีก่ ากับและตดิตาม
การปฏบิัตริาชการ  

 

วตัถุประสงคจ์ดัต ัง้องคก์าร
มหาชน 

  

 

ตวัชีว้ดั 

 

เป้าหมาย  

ปีงบประมาณ 2560 

  

  

ขอ้ส่ังการ รมว.วท.   วันที…่…. 

 

ศกึษา วเิคราะหข์อ้มลูจาก
ภาพถา่ยดาวเทยีม และเป็นศนูย์
ขอ้มลูดา้นทรัพยากรธรรมชาตจิาก
ขอ้มลูดาวเทยีม 

1. การใชภ้มูสิารสนเทศเพือ่การบรหิารจดัการหมอก

ควนั ไฟป่า อยา่งมปีระสทิธภิาพ  

100 วนั เฝ้าระวงัจดัการไฟ
ป่าในพืน้ที ่9 จงัหวดั
ภาคเหนือ 
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สว่นที ่2 ตวัชีว้ดัผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน 

2.1    การประเมนิผลงานผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน (ตวัชีว้ดัตามสญัญาจา้งผูอ้ านวยการ             
ผลการประเมนิองคก์ร และงานอืน่ๆทีค่ณะกรรมการมอบหมายด าเนนิการ (Extra   
Assignment) (ถา้ม)ี  น ้าหนัก รอ้ยละ 100 

 
 
2.2    สมรรถนะทางการบรหิารของผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน น ้าหนัก รอ้ยละ 100  
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สว่นที ่2 ตวัชีว้ดัผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน 

2.1    การประเมนิผลงานผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน                                                            
(ตวัชีว้ดัตามสญัญาจา้งผูอ้ านวยการ ผลการประเมนิองคก์ร และงานอืน่ๆทีค่ณะกรรมการมอบหมาย
ด าเนนิการ (Extra   Assignment) (ถา้ม)ี  น ้าหนัก รอ้ยละ 100 

ประเภท ตวัชีว้ดั 
 น า้หนกั 

(รอ้ยละ) 
เป้าหมาย ปี 2560 

2.1.1 สญัญาจา้งผูอ้ านวยการ
องคก์ารมหาชน 

 1.  รอ้ยละการด าเนนิงานตามแผนการปฏบิัตงิานประจ าปี  15 100  

 2.   โครงการระบบดาวเทยีมส ารวจเพือ่การพัฒนา 

(THEOS-2) 

15 ลงนามในสญัญาโครงการภายใน

เดอืนกนัยายน 2560 

 3.  การจดัท าแผนกลยุทุธ ์SKP เพือ่การขบัเคลือ่นธุรกจิและ

อตุสาหกรรมอวกาศ 

15 

 4.  การหารายไดผ้่านการพัฒนา Solution ขนาดใหญ่ให ้

หน่วยงานภายนอก 

15 

2.1.2 การประเมนิองคก์ร 

   

5.   การด าเนนิการตามตวัชีว้ดัส านักงาน ก.พ.ร. 10 ผลงานเป็นไปตามเป้าหมาย                 

2.1.3 งานอืน่ๆทีค่ณะกรรมการ
มอบหมาย      

   

6.   การจดัท าระบบเพือ่เป็นเครือ่งมอืในการ  บรหิารจดัการ

น ้าตามแนวพระราชด าร ิ(ผูส้ัง่การ : นายกรัฐมนตร ีใน

ฐานะประธานคณะกรรมการทรัพยากรน ้าแหง่ชาต)ิ 

10 เป็นหน่วยเชือ่มโยงขอ้มลู เพือ่การ

บรหิารจดัการน ้า และการกระจาย

น ้าจากหน่วยงานตา่งๆใหเ้ป็น

เอกภาพและมคีวามเชือ่มโยงกนั

ในภาพรวมของประเทศ 

7.  การใชภ้มูสิารสนเทศเพือ่การบรหิารจดัการหมอกควนั 

ไฟป่า อยา่งมปีระสทิธภิาพ    (ผูส้ัง่การ : รมว.วท) 

10 100 วนั เฝ้าระวงัจดัการไฟป่าใน
พืน้ที ่9 จงัหวดัภาคเหนือ 

8.  แผนแมบ่ทและแผนปฏบิัตกิารดา้นภมูสิารสนเทศกลาง
ของประเทศ  (ผูส้ัง่การ : มตคิณะรัฐมนตร ี27 ม.ีค.58) 

10 ร่างแผนแมบ่ทและแผนปฏบิัตกิาร
ดา้นภมูสิารสนเทศกลางของ
ประเทศ  

น า้หนกัรวม 100 
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สว่นที ่2 ตวัชีว้ดัผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน 

2.2   สมรรถนะทางการบรหิารของผูอ้ านวยการองคก์ารมหาชน น ้าหนัก รอ้ยละ 100 

ตวัชีว้ดั 
 น า้หนกั 

(รอ้ยละ) 
  2.2.1 ภาวะผูน้ า  20 

2.2.2 วทิัศทัศน ์ 20 

  2.2.3 การวางกลยทุธ ์ 15 

  2.2.4  ศักยภาพเพือ่การปรับเปลีย่น  15 

  2.2.5  การควบคมุตนเอง  15 

  2.2.6  การสอนงานและ  การมอบหมายงาน 15 

   2.2.7  …..อืน่ๆ (ถา้ม)ี (หากมสีมรรถนะมากกวา่ 6 ใหเ้กลีย่น ้าหนัก) 

น า้หนกัรวม 100 
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