
 

   

 

 

 

 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 

1.1  ขอมูลทั่วไป 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) หรือ ศมส. มีภารกิจที่สําคัญ คือ การดําเนินการ

ศึกษา คนควา วิจัยทางวิชาการดานมานุษยวิทยา และการใหบริการทางวิชาการในการดานการบริหารกิจการ 

ศมส. อยูในกํากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม โดยมีคณะกรรมการบริหารเปนองคกรบริหารสูงสุด    

ทําหนาที่ควบคุมดแูลการดําเนินงานของ ศมส. ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในกฎหมาย โดยภารกิจหลัก

ของ ศมส. มีสองประการ ไดแก ภารกิจดานวิชาการ และภารกิจใหบริการ 
 

1.2 วัตถุประสงคการจัดต้ัง 

ศูนยมานุษยวทิยาสิรินธร (องคการมหาชน) จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนยมานุษยวิทยา 

สิรินธร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2543 โดยกําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้ง ดังนี้ 

1. ดําเนินงานวิจัย รวบรวม เผยแพร ใหบริการขอมูลและขอสนเทศในสาขาสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 

2. รวบรวมขอมูลที่มีคุณคาทางวิชาการในสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร โดยเนนขอมูล

ที่เกี่ยวกับประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

3. ศึกษา คนควา เพื่อพัฒนาและจัดระเบียบขอมูลในสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  

4. รวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่น ไมวาเปนของรัฐหรือเอกชนในการ

ผลิตนักวิจัยในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

4/1 ดําเนินการจัดและสนับสนุนการจัดการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรจากภาครัฐ ภาคเอกชน 

และประชาชนเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรม เพื่อประโยชนในการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น หรือ

วัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติอยางยั่งยืน 

5. ใหบริการขอมูลและขอสนเทศ รวมทั้งพัฒนาเครือขายระบบคอมพิวเตอรอันเกี่ยวกับงาน

และบริการของศูนยเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนกับสถาบันและหนวยงานอื่น 

6. สงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูในรูปแบบตางๆ เชน การจัดพิมพ

เอกสาร การจัดทําสื่อโสตทัศน การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดนิทรรศการ เปนตน 

7. เปนศูนยกลางเครือขายขอมูลเชื่อมโยงกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานงานอื่นที่

เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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1.3  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม 

1.4    ผูอํานวยการ : ดร.โสมสุดา ลียะวณิช 

1.5  รายชื่อคณะกรรมการฯ  (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556)  

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายวุฒิพันธุ วิชัยรัตน ประธานกรรมการ 

2. ผูแทนกระทรวงวัฒนธรรม กรรมการ 

3. ศาสตราจารย ดร. ปยะวัติ บุญ – หลง กรรมการ 

4. รองศาสตราจารยสุภาภรณ จินดามณีโรจน กรรมการ 

5. นายแพทย ดร.โกมาตร จึงเสถยีรทรัพย กรรมการ 

6. ดร. เตช  บุนนาค กรรมการ 

7. นางสนิทสดุา เอกชยั กองจันทึก กรรมการ 

8. นางสชุาดา ยุวบูรณ กรรมการ 

9. นายชัชวาลย ทองดีเลศิ กรรมการ 

10. รองศาสตราจารย ดร.สุวรรณา สถาอานันท กรรมการ 

11. ผูอํานวยการศูนยมานุษยวทิยาสิรินธร กรรมการและเลขานุการ 
 

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง  (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556 )  

 
 อัตรากําลัง รวม  72 คน   (ผูบริหาร 2 คน เจาหนาที ่60 คน ลูกจาง 10 คน)   
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1.7  วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธรมุงหมาย “ใหมนุษยเรียนรูเรื่องราวเกี่ยวกับมนษุยชาติทัง้มวล มนุษยจะได

เขาใจตนเองและเพื่อนมนุษยดวยกัน เปนพื้นฐานใหเกดิความเขาใจอันดแีละการอยูรวมกันอยางสงบสขุ” 

พันธกิจ 

1) วิจัยและพัฒนาฐานขอมลูและใหบริการขอมูลในสาขามานษุยวิทยาและศาสตรที่เกีย่วของ 

2) สนับสนุนใหเกดิความเขมแข็งทางวิชาการดานมานษุยวิทยา 

3) เผยแพรความรูและสงเสริมการเรียนรูดานมานษุยวิทยาแกสาธารณชน 

4) สงเสริมใหมานุษยวิทยาเปนที่รับรูและมบีทบาทในการพัฒนาสังคมวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 เปนแหลงขอมูลทางมานุษยวิทยาเพื่อการศึกษาคนควา 

1.1 พัฒนาและตอยอดแหลงขอมูลเพื่อตอบสนองทางวิชาการ 

1.2 พัฒนางานเชิงรุกเพื่อสรางสื่อการเรียนรูมิติทางวัฒนธรรมเพื่อสนับสนุน หรือทําใหเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันระหวางนักวิชาการ ผูปฏิบัติการทางวัฒนธรรม   

และกลุมเปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 2 ขับเคลื่อนความรูทางมานุษยวิทยาเพื่อฟนฟูคุณคาความเปนมนุษย 

2.1 พัฒนาองคความรูเพื่อใหเชื่อมโยงมิติทางวัฒนธรรมในการสรางหรือปรับเปลี่ยนนโยบาย

สาธารณะ 

2.2 สนับสนุนการวิจัยหรือปฏิบัติการโดยคนในทองถิ่นและในเมือง/กลุมคนเจาของ

วัฒนธรรม/คนชายขอบ เพื่อสรางความภูมิใจในอัตลักษณและวัฒนธรรมของตนเองโดย

เชื่อมโยงภาคีเครือขายตางๆ 
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2. สรุปผลในภาพรวม 

 ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)  

หรือ ศมส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในภาพรวม ไดคะแนน 4.0955 ซึ่งอยูในระดับดีกวาเปาหมายที่กําหนด 

โดยเฉพาะผลการปฏิบัติงานในมิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ ที่ไดคะแนน 4.7415 รองลงมาไดแกมิติที่ 4     

ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ซึ่งไดคะแนน 4.4416 มิติที่ 1ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

ไดคะแนน 4.0361 และมิติที่ 3 ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบตังิาน ซึ่งเปนไปตามพันธกิจและยุทธศาสตรของ ศมส. 

ไดคะแนน 3.3510 ตามลําดับ   

 

2.1 ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1 ประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงาน

60% 4.0361

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 13% 4.7415

มิติที่ 3 ประสิทธิภาพของ

การปฏิบัติงาน

13% 3.3510

มิติที่ 4 การกํากับดูแลกิจการและ

การพฒันาองคการ

14% 4.4416

รวมทุกมิติ 100% 4.0955

ผลประเมินแยกตามมิติ

1

2

3

4

5

มิติที่ 1 มิติท่ี 2 มิติที่ 3 มิติท่ี 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน

 

  โดยสามารถสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ           

ศูนยมานุษยวิยาสิรินธร (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 รายตัวชี้วัดได ดังนี้ 
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1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนนิงาน
คาคะแนน

ที่ได
คะแนนถวง

น้ําหนกั

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบตัิงาน 60 4.0361      

1.1 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรความรูเกี่ยวกับอาเซียน
ในมิติทางวัฒนธรรม

ระดับ 10 1 2 3 4 5 3.3334 3.3334 0.3333      

1.2 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรขอมูล/ความรูเกี่ยวกบัการบูรณาการ
ฟนฟูวถิีชีวิตชาวเล

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000      

1.3 จํานวนทรัพยากรสารสนเทศที่มีการนําไปใชประโยชนตามเปาหมายที่
กําหนด

รายการ 4 22,770 24,035 25,299 26,564 27,829 27,384      4.6482       0.1859      

1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพขอมูล ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5.0000       0.1500      

1.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลแหลงโบราณคดี ระดับ 3 10 15 20 25 30 5 5.0000       0.1500      

1.6 ผลสําเร็จของการเผยแพรขอมูลและขอสนเทศดานสังคมศาสตรและ
มนษุยศาสตรแกกลุมเปาหมาย

1.6.1 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรขอมูลผานเครือขายคอมพวิเตอร ระดับ 4 6 5 4 3 2 2.54 4.4600       0.1784      

1.6.2 ระดับความสําเร็จของการนําเสนอขอมูลกิจกรรมทางวิชาการใน
รูปแบบของวีดิทัศนเพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมาย
ที่เปนบุคคลทั่วไปไดมากขึ้น

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5.0000       0.2000      

1.7 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาชุดศัพทควบคุม
เพือ่การจัดการสารสนเทศ (controlled vocabulary)

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4 4.0000       0.1200      

1.8 ผลสําเร็จของการสรางความรวมมือทางวิชาการของสถาบันการศึกษาหรือ
เครือขายเพื่อผลิตนกัวิจัยรุนใหม

1.8.1 จํานวนนักวิจัยรุนใหมที่ไดเสนอผลงานวิชาการตามแผนที่กําหนดไว คน 3 36 41 46 51 56 50 3.8000       0.1140      

1.8.2 จํานวนโครงการวิจัยที่ไดนําเสนอผลงานในเวทีสาธารณะ ผลงาน 3 1 2 3 4 5 4 4.0000       0.1200      

1.9 จํานวนผลงานที่มีการนําความรูที่เผยแพรไปใชประโยชน ผลงาน 4 4 6 8 10 12 10 4.0000       0.1600      

1.10 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาชุมชน/เครือขายเพือ่ประโยชนในการ
อนุรักษฟนฟแูละพฒันาภูมิปญญาทองถิ่นหรือวัฒนธรรมทองถิ้นและของ
ชาติอยางย่ังยืน

1.10.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการพฒันาชุมชน - 
เครือขายเพื่อประโยชนในการสงเสริมและพฒันาทองถ่ินที่ดําเนินกิจกรรม
ไดตามแผนที่กําหนด

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3 3.0000       0.0900      

1.10.2 จํานวนขอเสนอโครงการพฒันาชุมชน - เครือขายเพื่อประโยชน
ในการสงเสริมและพัฒนาทองถิ่นที่ไดรับทุนสนับสนนุในป 2556

โครงการ 3 4 5 6 7 8 6 3.0000       0.0900      

1.11 ระดับความสําเร็จของการเจรจาความรวมมือทางวิชาการดาน
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตรกับหนวยงานทั้งในและตางประเทศ

ระดับ 3 1 - 3 - 5 1 1.0000       0.0300      

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร 13 4.7415

2.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพงึพอใจและพฒํนาการใหบริการ

2.1.1 ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพงึพอใจเพื่อ
พัฒนาการใหบริการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000       0.2500      

2.1.2 รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบริการ รอยละ 5 70 75 80 85 90 88.80 4.7600       0.2380      

2.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของภาคีเครือขายตอการใหบริการ รอยละ 3 70 75 80 85 90 86.40 4.2800       0.1284      

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน 13 3.3510      

3.1 รอยละการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 5 80 85 90 95 100 84.0173 1.8035       0.0902      

3.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนนิงาน

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000       0.2500      

3.3 รอยละของการจัดกิจกรรมที่ดําเนนิการแลวเสร็จตามแผน รอยละ 3 60 70 80 90 100 81.8182 3.1818       0.0955      

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ 14 4.4416      

4.1 ระดับการพฒันาดานการกํากับดูแลกจิการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.2182 4.2182       0.4218      

4.2 ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อการปฏิบัติงาน ระดับ 4 1 - 3 - 5 5 5.0000       0.2000      

100 คาคะแนนที่ได  4.0955      น้ําหนักรวม  

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ

ศูนยมานุษยวิทยาสิรนิธร (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวชี้วดัผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด น้ําหนกั 
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน
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2.2 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินรายปของศูนยมานุษยวิทยาสิริธร (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2548-2556 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2548 4.7632 5.0000 5.0000 4.5890 4.7932 

2549 4.5104 5.0000 4.0000 3.2743 4.2960 

2550 4.7091 4.8900 4.0000 3.4018 4.3783 

2551 3.4886 5.0000 4.0000 3.7850 3.7502 

2552 4.4557 4.2300 4.3333 3.3536 4.2530 

2553 4.1456 3.6340 4.0000 3.2200 3.8290 

2554 4.1603 4.1480 3.4000 3.8982 3.9920 

2555 4.3955 4.5800 4.6852 4.3667 4.4628 

2556 4.0361 4.7415 3.3510 4.4416 4.0955 

 

3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

3.1 มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (น้ําหนักรอยละ  60) คาคะแนนที่ได 4.0361 

ศมส. มีการกําหนดตัวชี้ วัดที่ เปนผลการดําเนินงานทั้งผลผลิตและผลลัพธที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคการจัดตั้ง พันธกิจและยุทธศาสตรของ ศมส. ซึ่งมีผลการดําเนินงานโดยสรุป ดังนี ้

 ดานการเผยแพรความรูเกี่ยวกับอาเซียนในมิติทางวัฒนธรรม ศมส. ดําเนินการรวบรวม 

และเผยแพรองคความรู โดยจัดทําหนังสือเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  จัดนิทรรศการออนไลนอาเซียน จัดบรรยาย

สาธารณะในประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของ และจัดทําชุดความรูเพื่อการนําเสนอผานสื่อออนไลนจํานวน 2 ชุดความรูจาก

เปาหมายที่กําหนดไวจํานวน 3 ชุด 

0

1

2

3

4

5

มติทิ ี� 1 มติทิ ี� 2 มติทิ ี� 3 มติทิ ี� 4 รวม

2548

2549

2550

2551

2552

2553

2554

2555

2556
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 ดานการเผยแพรขอมูล/ความรูเกี่ยวกบัการบูรณาการฟนฟูวิถชีวีิตชาวเล ศมส. จัดกิจกรรม

เผยแพรขอมูล/ความรูเกี่ยวกับการบูรณาการฟนฟูวิถีชีวิตชาวเล เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมิติดังกลาว 

จํานวน 2 คร้ัง คือ 

- ครั้งที ่1 วันที ่10 – 11 กรกฎาคม 2556 ณ จังหวัดกระบี ่ผูเขารวมจานวน 81 คน 

- ครั้งที ่2 วันที ่12 กันยายน 2556 ณ ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ผูเขารวม

จํานวน 61 คน 

โดย ศมส. ไดสํารวจระดับความพึงพอใจ และระดับการรับรูของผูเขารวมกิจกรรมดังกลาว พบวา 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรมในระดับพอใจ คิดเปนรอยละ 81.4 และมีระดับการรับรูของผูเขารวม

กิจกรรมเกี่ยวกับนโยบายการฟนฟูวิถีชีวิตชาวเลฯ เทากับ 3.09  

สําหรับการใหบริการทรัพยากรสารสนเทศ สามารถวัดการนําไปใชประโยชนของทรัพยากร

สารสนเทศใน 2 รูปแบบ คือ จํานวนทรัพยากรสารสนเทศที่สมาชิกยืม/ใชภายนอกหองสมุด และการใชประโยชนให

หองสมุด ซึ่งจํานวนทรัพยากรสารสนเทศที่มีการนําไปใชประโยชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีจํานวน 27,384 

รายการ 

 ดานการพัฒนาคุณภาพขอมลู ศมส. ไดดําเนินการปรับปรุงฐานขอมลู   

- ฐานขอมูลงานวิจัยทางชาติพันธุ  มีการปรับปรุงเนื้อหาในการนําเสนอ / จัดทํากาลานุกรมการ

ทํางานดานชาติพันธุของรัฐในรอบ 50 ป (พ.ศ. 2499 – 2555) / ปรับรูปแบบในการนําเสนอ / พัฒนางานแปรรูป

ขอมูลดานชาติพันธุ ในรูปแบบ info graphic ความรูพ้ืนฐานดานชาติพันธุ 

- ฐานขอมูลจารึกในประเทศไทย ดําเนินการพัฒนาแหลงอางอิงขอมูล (References) / จัดทํา

ฐานขอมูลบรรณานุกรมจารึกออนไลน 

 ดานการพัฒนาฐานขอมูลแหลงโบราณคดี ศมส. ดําเนินการจัดทําขอมูลของแหลงโบราณคดี  

ที่สําคัญของประเทศไทยในระยะที่ 2 โดยขอบเขตพื้นที่ดําเนินการคือภาคเหนือ 8 จังหวัด และภาคใต 14 จังหวัด 

เพื่อพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูล (meta data, controlled vocabulary ฯลฯ) และเผยแพรสูสาธารณะผานระบบ

เครือขายอินเตอรเน็ต โดยสามารถพัฒนาขอมูลตนฉบับได 57 ระเบียน ใหบริการขอมูลออนไลนได 80 ระเบียน 

บทความเกี่ยวกับแหลงโบราณคดี 8 บทความ และมจํีานวนการเขาชมเว็บไซต 37,817 page views 

 ดานการเผยแพรขอมูลและขอสนเทศดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรแกกลุมเปาหมาย     

วัดความสําเร็จของการเผยแพรขอมูลผานเครือขายคอมพิวเตอร จากอันดับการแสดงผลการคนหาบนเว็บไซตของ 

Google เมื่อคนดวยคําคนหาที่กําหนดใหเปนคําที่สะทอนกลุมขอมูลที่สําคัญของ ศมส.ประกอบดวย                      

1. มานุษยวิทยา 2.พิพิธภัณฑทองถิ่น 3. งานวิจัยทางชาติพันธุ 4. จารึก และ 5. พหุวัฒนธรรม โดยเปนการคิดคา

อันดับเฉลี่ยของคําคนทั้ง 5 คํา มีคาเฉลี่ยของอันดับที่ 2.54                                                                                                         
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ดานของการนําเสนอขอมูลกิจกรรมทางวิชาการในรูปแบบของวีดิทัศนเพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมาย  

ที่เปนบุคคลทั่วไปไดมากขึ้น รวมถึงเพื่อสรางความนาสนใจ  โดยการนํากิจกรรมทางวิชาการตาง ๆที่ ศมส. จัดขึ้น

จัดทําเปนวิดีทัศน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไดดําเนินการนํากิจกรรมทางวิชาการมาจัดทําเปนวิดีทัศนและ

เผยแพรผานเว็บไซตของ ศมส. แลว จํานวน 16 เรื่อง และมีผูเขาชม ณ วันที ่ตุลาคม 2556 จํานวน 6,112 คร้ัง 

ศมส. ดําเนินการพัฒนาชุดศัพทควบคุมเพื่อการจัดการสารสนเทศ (controlled vocabulary)         

โดยจัดทําชดุศัพทควบคมุ OCM Subjects ที่แปลจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย พรอมดวยนิยามศัพทแลว จํานวน 

698 คํา รวมทั้งดําเนินการเชื่อมโยงคําศัพทจากฐานขอมูลของ ศมส. ทั้ง 6 ฐาน โดยสามารถดําเนินการเชื่อมโยง

คําศัพทจากฐานขอมูลกับชุดศัพทควบคุมได 807 คํา 

 การสรางความรวมมือทางวิชาการของสถาบันการศึกษาหรือเครือขายเพื่อผลิตนักวิจัยรุน

ใหมเปนโครงการที่ ศมส. สนับสนุนทุนโดยเล็งเห็นวาทําใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา รวมทั้งคณาจารยมีการแลกเปลี่ยนท้ังในเชิงความรูทางวิชาการและประสบการณการวิจัย สงผลใหเกิด

การพัฒนาองคความรูในสาขาวิชา บัณฑิตมีความรูความเขาใจในการวิจัยมากขึ้น เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณและองคความรูทางวิชาการ ซึ่งนําไปสูการพัฒนาองคความรูในสาขาวิชามานุษยวิทยาอยางตอเนื่อง 

และพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตศึกษา อีกทั้งเปนการสรางเครือขายที่สําคัญของ ศมส. อีกดวย 

ศมส. จัดโครงการสัมมนาเครือขายนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

ครั้งที่ 12 ปการศึกษา 2555 แลวเมื่อวันที่ 16 - 17 มีนาคม 2556 ณ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีบทความนําเสนอ จํานวน 50 บทความ เปนนักวิจัยรุนใหมที่เสนอบทความจํานวน 50 คน 

นอกเหนือจากนั้น ศมส. มีแผนในการสรางความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาค เพื่อสงเสริม สนับสนุน

นักศึกษาที่มีความสนใจประเด็นทางสังคมและวัฒนธรรมเปนกลไกในการขับเคลื่อนการทางานดานวัฒนธรรมกับ   

กลุมเยาวชน โดยจะทําการสงเสริมศักยภาพดานมานุษยวิทยาใหสามารถนําเอาความรูและเครื่องมือทาง

มานุษยวิทยาไปขยายผลกับเครือขายเยาวชนในโรงเรียนและชุมชนทองถิ่น 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ศมส. ไดสนับสนุนทุนใหกลุมเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

ดําเนินงานโครงงานทางวัฒนธรรมตามโครงการเสริมศักยภาพเครือขายเยาวชน “ลองสนาม” ระดับอุดมศีกษาแลว 

จํานวน 4 ทุน ไดแก 1) โครงการ Intro Shipwright มหาวิทยาลัยบูรพา 2) โครงการสืบสานวัฒนธรรมการทําขวัญ

ขาวไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี3) โครงการ จากเรื่องของเธอ เรื่องของฉัน มาเปนเร่ืองของเรา” 

มหาวิทยาลัยพะเยา 4) โครงการ ดีไซน: หองน้ําสาธารณะเพื่อชุมชน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
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3.2 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ  13) คาคะแนนที่ได 4.7415 

ศมส. ไดนําผลสํารวจความพึงพอใจของปงบประมาณ พ.ศ. 2555 มาพิจารณาและดําเนินการ

ปรับปรุงในงานบริการทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ รูปแบบ/เนื้อหาของกิจกรรม 

เจาหนาที่ผูใหบริการ และสิ่งอํานวยความสะดวก  

ในปงบประมาณ พ.ศ.  2556  ศมส. ไดใหหนวยงานภายนอก คือ บริษัท แบรนด เมทริกซ            

รีเสิรช ดําเนินการสํารวจ โดยสํารวจความพึงพอใจใน 4 กิจกรรมหลัก ไดแก  

1) การจัดเทศกาลพิพิธภัณฑทองถิ่น  

2)การบรรยายทางวิชาการ  

3) การใหบริการหองสมุด  

4) การจัดกิจกรรมเยาวชน  

โดยเปนการประเมินในดานกระบวนการ ดานขั้นตอนการใหบริการ ดานรูปแบบ/เนื้อหา ดาน

เจาหนาที่ผูใหบริการ ซึ่งในการดําเนินการสํารวจนี้ มกีารสัมภาษณแบบเผชญิหนา และการสัมภาษณเชิงลึก โดยเปน

การสํารวจขอมูลเชิงปริมาณ จํานวน 1,560 ตัวอยาง และการสํารวจขอมูลเชิงคุณภาพ จํานวน 290 ตัวอยาง โดยมี

ผลสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมที่รอยละ 88.80 และมีทัศนคติเชิงบวกรอยละ 95.30 ทั้งนี้ ศมส. ควรศึกษาและ

ใชประโยชนจากผลการสํารวจความพึงพอใจดงักลาว โดยเฉพาะความเหน็ที่เปนขอเสนอแนะของกลุมตัวอยางในการ

ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการของ ศมส. ตอไป 

นอกจากนี้ ศมส. ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของภาคีเครือขายตอการใหบริการ          

ซึ่งดําเนินการโดยบริษัท แบรนด เมทริกซ รีเสิรช จํากัด โดยทําการประเมินใน 4 เครือขาย ไดแก เครือขาย

พิพธิภัณฑทองถิ่น เครือขายบัณฑิตศกึษา เครือขายกลุมชาติพันธุ เครือขายชุมชนทองถิ่น โดยจําแนกเปนการสํารวจ

ขอมูลเชิงปริมาณ จํานวน 350 ตัวอยาง โดยมีระดับความพึงพอใจในภาพรวมของ ศมส. อยูในระดับพอใจมาก คิด

เปนรอยละเฉลี่ย 86.40 และมีทัศนคติเชิงบวกรอยละ 94.30  

 

3.3 มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (น้ําหนักรอยละ 13) คาคะแนนที่ได 3.3510 

ศมส. กําหนดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงานในมิติที่  3 ดานประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติงานไว 3 ประเด็น ไดแก 1) การเบิกจายตามแผนการใชจายเงินตามแผน 2) การพัฒนาระบบการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงาน  และ 3) การจัดกิจกรรมตามแผน  ดังนี ้

 การเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน  ศมส. มีวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการ เพื่อใชปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวนรวม 100,100,000 บาท โดยมีผลการเบิกจาย 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 ทั้งสิ้น 84,101,292.98 บาท คิดเปน  รอยละ 84.02  
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 การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ศมส. ไดดําเนินการสํารวจ

ความตองการของผูใชขอมูลทั้งระดับผูบริหาร และเจาหนาที ่ศึกษาระบบ ฟงกชั่น ความสัมพันธ ความเชื่อมโยงของ

ขอมูล การรับสงขอมูลที่ใชอยูในปจจุบัน จากเอกสารและระบบงานจริง และศึกษา วิเคราะหรูปแบบการนําเขา

ขอมูล การนําเสนอขอมูล/รายงาน/สถิติตางๆ เรียบรอยแลว พรอมทั้งไดจัดอบรมการใชงานระบบดังกลาวใหแก

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ และเปดใหใชงานโดยกรอกขอมูลรายละเอียดโครงการ แผนการดําเนินงาน ตัวชี้วัด และ

เปาหมายผลผลิต เพื่อใชในการติดตามประเมินผลโครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 แลว  

 การจัดกิจกรรม ศมส. มีกิจกรรมที่คณะกรรมการ ศมส. ใหความเห็นชอบดําเนินการ

จํานวน 33 กิจกรรม โดย ศมส. สามารถจัดกิจกรรมไดแลวเสร็จตามแผนจํานวน 27 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 81.82 

3.4  มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกจิการและการพัฒนาองคการ (น้ําหนักรอยละ  14) คาคะแนนที่ได 4.4416 

ดานการกํากับดูแลกิจการ 

การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการเปนองคประกอบที่สําคัญอยางมากของ

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ผลการประเมินจะแสดงใหเห็นวา

องคการสามารถเตบิโตอยางยั่งยนื ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุเปาหมายระยะสั้นเทานัน้  

การประเมินในที่นี้ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแล

ตนเองที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล โดยสามารถจําแนกผลการประเมินตาม

ประเด็นการประเมินผลยอยไดดังนี้ 

ประเด็นการประเมินผล 
น้ําหนัก  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏบิตัิหนาทีข่องคณะกรรมการองคการมหาชน 80  

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยทุธศาสตรและแผนปฏิบตัิ

งานประจําปภายในเวลาที่กําหนด 

20 4.0000 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานของ

องคการมหาชนรายไตรมาส  

17.5 2.7143 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดแูลองคการ

มหาชน 

5 3.0000 

1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 10 4.1818 

1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 17.5 5.0000 
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ประเด็นการประเมินผล 
น้ําหนัก  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม = 5) 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 20  

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่

ประชุมคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการรวมแสดงความคดิเห็น

เกีย่วกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏบิัติ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏบิตัิหนาที ่

20 5.0000 

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของ 

คณะกรรมการในการปฏิบัตหินาทีก่รรมการ 

10 5.0000 

 

 

 
 

         โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2556 ผลการปฏิบัติงานที่สําคัญดานการกํากับดูแลกิจการของ ศมส. มีดังนี้ 

1) บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  

- คณะกรรมการบริหารใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรในการประชุมครั้งที่ 8/2555               

วันที่ 30 สิงหาคม 2555 โดยมีเนื้อหาของแผนยุทธศาสตรครบถวนใน 5 ประเด็นที่กําหนดไว และอนุมัติแผนปฏิบัติงาน

ประจําปในการประชุมครั้งที่ 9/2555 วันที่ 17 กันยายน 2555 

- ในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชน ศมส. ไดดําเนินการ ดังนี ้
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 การควบคุมภายใน 

ศมส. นําเสนอแผนการควบคุมภายในใหคณะกรรมการพิจารณา จํานวน 2 คร้ัง คือ          

ในการประชุมครั้งที่ 11/2555 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการมีมติใหทบทวนแผนฯ และนํามาเสนอเพื่อ

พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป และในการประชุมคร้ังที่ 12/2556 วันที่ 19 ธันวาคม คณะกรรมการใหความ

เห็นชอบแลว และไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนควบคุมภายในเสนอตอคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง คือ 

- ไตรมาส 1 – 2 การประชุมคร้ังที่ 4/2556 วันที ่20 พฤษภาคม 2556 

- ไตรมาส 3 การประชุมครั้งที ่6/2556 วันที ่15 กรกฎาคม 2556 

- ไตรมาส 4 การประชุมครั้งที่ 9/2556 วันที ่17 ตุลาคม 2556 

 การตรวจสอบภายใน 

ศมส. จัดทําแผนการตรวจสอบภายในเสนอคณะอนุกรรมการตรวจสอบ และ

ผูอํานวยการ และเสนอใหคณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในแลว จํานวน 1 ครั้ง ในการประชุมครั้งที่ 6/2556 วันที ่15 กรกฎาคม 2556 

 การบริหารความเสี่ยง 

ศมส. นําเสนอแผนบริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการพิจารณาแลว จํานวน 2 ครั้ง คือ 

ในการประชุมครั้งที่ 11/2555 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการมีมติใหปรับปรุงแผนฯ และนํามาเสนอ

เพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป และในการประชุมครั้งที่ 12/2556 วันที่ 19 ธันวาคม คณะกรรมการให            

ความเห็นชอบแลว ทั้งนี้ ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน            

3 ครั้ง คือ  

- ไตรมาส 1 – 2 การประชุมคร้ังที่ 4/2556 วันที ่20 พฤษภาคม 2556 

- ไตรมาส 3 การประชุมครั้งที ่6/2556 วันที ่15 กรกฎาคม 2556 

- ไตรมาส 4 การประชุมครั้งที่ 9/2556 วันที ่17 ตุลาคม 2556 

 การบริหารจัดการสารสนเทศ ไมมีการดําเนินการ 

 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

– 2560 แลวในการประชุมคร้ังที ่5/2556 วันที ่10 มิถุนายน 2556 

- มีการติดตามดูแลผลการดําเนินงาน ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน อยางสม่ําเสมอ

รายไตรมาส รวมทั้งมีการรายงานผลแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแล 1 ครั้ง โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหารจํานวน

ทั้งหมด 11 ครั้งในปงบประมาณ 2556  มกีารประชุม 9 ครั้งที่มจีํานวนคณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 
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80 ของจํานวนคณะกรรมการทั้งหมด และมีการเผยแพรขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญขององคการ ในรายงานประจําป 

และใน Website อยางครบถวน 

2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

- มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการฯ โดยเปดเผยความคิดเห็นของคณะกรรมการฯ           

ตอการประเมินตนเองในการประชุมครั้งที่ 7/2556 ในวันท่ี 17 กันยายน 5 สิงหาคม 2556  โดยคณะกรรมการไดรวม

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมิน และกําหนดแนวทางการนําผลการประเมินไปใชประโยชนในการปรับปรุง 

- ศมส. จัดใหมีกิจกรรมเพื่อการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการ เปน

กิจกรรมการดูงานการบริหารจัดการพิพิธภัณฑประวัติศาสตรและโบราณคดี ณ พิพิธภัณฑจันเสน อําเภอตาคลี 

จังหวัดนครสวรรค เมื่อวันที่  12 มิถุนายน 2556 รวมทั้งไดสรุปการนําประสบการณจากกิจกรรมมาประยุกตใชใน

การกําหนดนโยบายดานตางๆ ขององคการ       

                   

 ดานการพัฒนาองคการ 

 ศมส. ดําเนินการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อการปฏิบัติงาน โดยปรับปรุงประกาศบัญชีอัตรา

เงินเดือนผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2556 ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ศมส. และประกาศใชอยางเปนทางการ  

 

4. จุดเดน / พัฒนาการที่ดี ขององคการมหาชน   

ศมส. มีความพยายามในการพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อรองรับการสืบคนและเปน

แหลงขอมลูอางอิงใหกับผูรับบริการที่เปนหนวยงานภายนอกทั้งในและตางประเทศ รวมถึงผูสนใจทั่วไปอยางตอเนื่อง  

 

5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

1) ศมส. ควรพิจารณาทบทวนบทความที่ชัดเจน ตลอดจนกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายใน            

เชิงผลลัพธที่เปนรูปธรรม นอกเหนือจากการวัดเพียงจํานวนผลผลิต/กิจกรรมเทานั้น  

2) การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการในระบบงานที่สําคัญนั้น 

ศมส. ควรจัดทําแผนในการดําเนินการที่ชัดเจนทั้งในดานการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความ

เสี่ยง การบริหารจัดการสารสนเทศ และการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อสามารถติดตามผลการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่องเทียบกับแผนที่วางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อใหเกิดประสิทธิผลเพิ่มขึ้น ศมส. ควรเรงรัดใหมีการเบิกจายงบลงทุนใหเปนไปตาม

เปาหมาย โดยปจจุบันเบิกจายอยูที่  รอยละ 84.2 ของแผนการใชเงิน เมื่อเทียบเปนคะแนนตามคํารับรองการ

ปฏิบัติงานอยูที่ 1.8035 คะแนน  

..................................... 


