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 กันยายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง การหารือกรณีการดำเนินการทางวินัย 

เรียน ประธานกรรมการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

อ้างถึง หนังสือโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ที่ รพบ./๑๓๓๔๓ ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ขอหารือสำนักงาน ก.พ.ร. 
ว่าการยกร่างระเบียบเกี่ยวกับวินัยและการดำเนินการทางวินัยของโรงพยาบาล โดยระบุให้นำกฎ ก.พ. ว่าด้วย  
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ มาใช้บังคับตามระเบียบโรงพยาบาลเกี่ยวกับวินัยและการดำเนินการ  
ทางวินัยนั้น จะกระทำได้หรือไม่ อย่างไร และกรณีมีการกระทำความผิดที่เกิดขึ้นก่อนหน้านี้ โดยที่ยังไม่มี
ระเบียบเกี่ยวกับวินัยและการดำเนินการทางวินัย จะสามารถนำกฎ ก.พ. ดังกล่าวมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ได้หรือไม่ หรือควรดำเนินการอย่างไร นั้น 

สำนักงาน ก.พ.ร. พิจารณาแล้วมีความเห็นและข้อสังเกต ดังนี้ 
๑. โรงพยาบาลฯ สามารถกำหนดให้นำกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

มาใช้บังคับตามระเบียบเกี ่ยวกับวินัยและการดำเนินการทางวินัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
โรงพยาบาลฯ ตามมาตรา ๒๐ (๔) (ฉ) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. ๒๕๔๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

อย่างไรก็ตาม หากจะนำกฎ ก.พ. ดังกล่าวมาใช้ โดยอนุโลมกับการกระทำที่อาจจะเป็น
ความผิดทางวินัย โดยที่โรงพยาบาลฯ ยังไม่มีระเบียบเกี่ยวกับวินัยและการดำเนินการทางวินัยนั้น ไม่สามารถ
กระทำได้ เนื่องจากโดยหลักทั่วไป กฎหมายจะไม่ใช้บังคับแก่การกระทำหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นก่อนหน้า 
วันใช้บังคับเป็นกฎหมาย อีกท้ัง เพ่ือเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องหลักธรรมาภิบาล 

๒. ข้อสังเกตเก่ียวกับข้อบังคับคณะกรรมการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว ว่าด้วยวินัย การรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๒.๑ ข้อบังคับฯ ข้อ ๒๑ และข้อ ๒๒ กำหนดให้นำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนและกฎหมายที่ออกตามกฎหมายดังกล่าวมาใช้โดยอนุโลมทั้งในเรื่องวินัย การรักษาวินัย กระบวนการ
และขั้นตอนการสอบสวนทางวินัยนั้น อาจทำให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานของโรงพยาบาลฯ นำไปปฏิบัติตาม 
ความเข้าใจและการตีความที่ต่างกันของแต่ละคน เนื่องจากกฎหมายดังกล่าวมีรายละเอียดค่อนข้างมาก
โดยเฉพาะกระบวนการดำเนินการทางวินัย และมีการใช้ถ้อยคำที ่เกี ่ยวข้องกับตำแหน่งหรือผู ้มีอำนาจ
ดำเนินการ เช่น ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ประธานกรรมการสอบสวนต้องดำรงตำแหน่งตามที่ ก.พ. 
กำหนด การส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. กรม พิจารณากรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวนิัย
อย่างร้ายแรง 

๒.๒ โครงสร้าง... 
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๒.๒ โครงสร้างการบริหารงานและการบริหารงานบุคคลขององค์การมหาชนมีความแตกต่าง
จากข้าราชการพลเรือน ควรนำสาระสำคัญของกฎ ก.พ. มาปรับใช้ในการยกร่างระเบียบฯ ให้สอดคล้องกับ
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด หรือประกาศต่าง ๆ ของโรงพยาบาลฯ ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

       (นางสาวสุนทรี  สุภาสงวน) 
  รองเลขาธิการ ก.พ.ร. ปฏิบัติราชการแทน 

        เลขาธิการ ก.พ.ร. 

กองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร.  ๐๙ ๔๕๕๗ ๙๐๘๔ (สณุ)ี   
โทรสาร  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๑๐ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@opdc.go.th 
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