
 

  

 

 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน  

1.1 ขอมูลทั่วไป  

 เนื่องจากการดําเนินกิจการของรัฐทางดานการศึกษา วิจัย พัฒนา การปฏิบัติการและบริการ

ดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมและเทคโนโลยีนิวเคลียรจะตองกระทําโดยใชความรูและเทคโนโลยีระดับสูงเพื่อใหการ

บริการดานการศึกษา วิจัย และพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขั้นพื้นฐาน และการประยุกตใช รวมทั้งการ

ใหบริการ ตลอดจนการใชประโยชนจากเทคโนโลยีนิวเคลียร กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงจัดตั้ง

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) ข้ึน มีภารกิจหลักในการวิจัย พัฒนา ใหบริการและเผยแพร 

การประยุกตใชเทคโนโลยีนิวเคลียร 

1.2 การวัตถุประสงคจัดตั้ง 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2549 โดยกําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้งเพื่อ 

1) วิจัยเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนิวเคลียร และการประยุกตใช 

2) ใหบริการเทคโนโลยีนิวเคลียร และผลิตผลิตภัณฑไอโซโทปรังสี 

3) ใหบริการทางวิชาการ สงเสริม สนับสนุน และถายทอดเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตร

นิวเคลียร ตลอดจนการฝกอบรม และพัฒนาบุคลากรดานการใชประโยชนจากเทคโนโลยีนิวเคลียร 

4) วิจัยการใชประโยชนจากพลังงานปรมาณู และสาขาอื่นที่เกี่ยวของ ตลอดจนดานความ

ปลอดภัยนิวเคลียร การตรวจวัดปริมาณรังสีในสิ่งแวดลอม และการปองกันอนัตรายจากรังสี 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.4 ผูอํานวยการ : ดร. สมพร จองคํา  

1.5 รายชื่อคณะกรรมการฯ   

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายวีระพงษ  แพสุวรรณ  ประธานกรรมการ 

2. นายถิรพัฒน วิลัยทอง ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

3. นายศิริพงษ อทัญูตา ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

รายงานการประเมนิผลตามคํารับรองการปฏบิัติงาน 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาต ิ(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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คณะกรรมการ ตําแหนง 

4. นายประสาท  สืบคา กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. นายชวินท  ธัมมนันทกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. นายอภิชัย  ชวเจริญพันธ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. นายชูกิจ ลิมปจํานงค กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

8. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กรรมการโดยตําแหนง 

9. ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี กรรมการโดยตําแหนง 

10. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรรมการโดยตําแหนง 

11. ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กรรมการโดยตําแหนง 

12. เลขาธิการสํานักงานปรมาณูเพื่อสันต ิ กรรมการโดยตําแหนง 

13. ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ กรรมการและเลขานกุาร 

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง 

 
อัตรากําลัง เจาหนาที่รวม 216 คน ผูบรหิาร 3 คน เจาหนาที่ 213 คน  
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1.7 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  

“เปนสถาบันชั้นนําในการวิจัยที่ใชนิวเคลียรแกไขปญหาของประเทศ”  

พันธกิจ 

1) วิจัยเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนิวเคลียร และการประยุกตใช 

2) ใหบริการดานเทคโนโลยีนิวเคลียร และผลิตผลิตภัณฑไอโซโทปรังสี 

3) ใหบริการทางวิชาการ สงเสริม สนับสนุน และถายทอดเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตร

นิวเคลียร  ตลอดจนการฝกอบรมและพัฒนาบุคลกรดานการใชประโยชนจากเทคโนโลยีนิวเคลียร 

4) วิจัยการใชประโยชนจากพลังงานปรมาณู และสาขาอื่นที่เกี่ยวของ ตลอดจนดานความ

ปลอดภัยนิวเคลียร การตรวจวัดปริมาณรังสีในสิ่งแวดลอม และการปองกันอันตรายจากรังสี 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1) สรางเสริมการวิจัย พัฒนาเพื่อใหไดนวัตกรรม และสินคาและบริการใหม ดวยเทคโนโลยี

นิวเคลียรทดแทนการนําเขา แกไขปญหาของประเทศดานเทคโนโลยีนิวเคลียร และสรางการยอมรับในระดับนานาชาต ิ

2) พัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาสัมพันธเพื่อสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจ 

ความชื่นชม ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับเทคโนโลยีนิวเคลียร และสงเสริมความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม  

3) สรางเสริมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสถาบนัใหเปนองคกรที่มุงเนนการแกไขปญหา 

สรางนวัตกรรมกระบวนการและการบริการ และจัดตั้งเครื่องปฏิกรณนิวเคลียรเครื่องใหม 

4) พัฒนาองคกรโดยสรางบุคลากรใหมีทีมงานที่มีศักยภาพสูง สงเสริมวัฒนธรรมองคกรแหง

การเรียนรู เพิ่มพูนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน สรางเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ และพัฒนา

คุณภาพชีวิตการทํางานของเจาหนาที ่

5) สงเสริมการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี

2. สรุปผลในภาพรวม 

ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาต ิ(องคการ

มหาชน) หรือ สทน. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในภาพรวม ไดคะแนน 4.7049 คะแนน อยูในระดับดีกวา

เปาหมาย โดยมิติที่ไดคะแนนสูงสุดไดแก มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 4.8800 รองมาคอื 

มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ไดคะแนน 4.6167 ลําดับถัดมาคือ มิติที่ 2 ดานคุณภาพ

การใหบริการ ไดคะแนน 4.4700 และมิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 4.1340 ตามลําดับ 
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2.1 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบัน

เทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาต ิ(องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที ่1
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน

60% 4.8800

มิติที ่2 คุณภาพการใหบริการ 15% 4.4700

มิติที ่3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

10% 4.1340

มิติที ่4
การกํากบัดูแลกจิการและ
การพัฒนาองคการ

15% 4.6167

รวมทุกมิติ 100% 4.7044

ผลประเมินแยกตามมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนนิงาน ที่ได ถวงน้ําหนกั

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60 4.8800

1.1 ระดับความสําเร็จของโครงการจัดตั้งศูนยฉายรังสี

ผลผลิตลําไยสดเพื่อการสงออก จังหวัดเชียงใหม ท่ี

ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2556

ระดับ 6 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3000

1.2 ระดับความสําเร็จของโครงการเพิ่มผลผลิต

การเกษตรโดยเทคนิคการใชแมลงท่ีเปนหมัน ท่ี

ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2556

ระดับ 14 1 2 3 4 5 4.70 4.7000 0.6580

1.3 จํานวนบทความท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติตอบุคลากรวิจัย

บทความ

/คน

3 0.250 0.275 0.300 0.325 0.350 0.50 5.0000 0.1500

1.4 จํานวนผลงานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมท่ีไดรับการพัฒนาและนําไปใชประโยชน

ช้ินงาน 5 37 40 43 46 49 51 5.0000 0.2500

1.5 จํานวนทรัพยสินทางปญญาท่ีย่ืนขอรับความ

คุมครองตอบุคลากรวิจัย

คําขอ/คน 3 0.000 0.025 0.050 0.075 0.100 0.300 5.0000 0.1500

1.6 สัดสวนผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมตอ

งบประมาณท่ีไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖

เทา 17 111 112 113 114 115 125 5.0000 0.8500

1.7 จํานวนหลักสูตรเพื่อการฝกอบรมและสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการท่ีไดรับการพัฒนาและนําไปใชจริง

หลักสูตร 3 9 11 13 15 17 15 4.0000 0.1200

1.8 จํานวนผูไดรับประโยชนจากการถายทอด

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม

ราย 5 800 990 1000 1100 1200 1416 5.0000 0.2500

1.9 จํานวนหนวยงานท่ีนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช

ประโยชน

ราย 4 49 50 51 52 53 56 5.0000 0.2000

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 15 4.4700

2.1 ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพึง

พอใจเพื่อพัฒนาการใหบริการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2000

2.2 รอยละของระดับความพึงพอใจ ในการใหบริการ รอยละ 5 70 75 80 85 90 88.10 4.6200 0.2310

2.3 รอยละของระดับความเชื่อมั่นตอคุณภาพและการ

ใหบริการ

รอยละ 5 70 75 80 85 90 88.95 4.7900 0.2395

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 10 4.1340

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 5 80 85 90 95 100 91.34 3.2680 0.1634

3.2 สัดสวนรายไดตอรายไดแผนดิน เทา 5 0.14 0.15 0.16 0.17 0.18 0.2213 5.0000 0.2500

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ 15 4.6167

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.4250 4.4250 0.4425

4.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากร ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

น้ําหนกัรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.7044

หนวยวัด
น้ําหนกั 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน

1 2 3 4 5

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบตังิานตามคํารับรองการปฏิบตังิานของ

สถาบนัเทคโนโลยีนวิเคลียรแหงชาต ิ(องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน
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2.2 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาต ิ(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2556 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2551 4.6319 4.4400 5.0000 3.4698 4.3108 
2552 4.6631 3.9344 4.5000 3.6973 4.3581 
2553 4.7600 5.0000 5.0000  4.1050 4.6218 
2554 4.8727 3.9027 5.0000 4.0600 4.6323 
2555 5.0000 5.0000 3.9827 4.2240 4.6534 
2556 4.8800 4.4700 4.1340 4.6167 4.7044 

 

0

1

2

3

4

5

มติทิ ี� 1 มติทิ ี� 2 มติทิ ี� 3 มติทิ ี� 4 รวม

2551

2552

2553

2554

2555

2556

 

3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

3.1 มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 60) คาคะแนนที่ได 4.8800 

ดานการวิจัยเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนิวเคลียร และการประยุกตใช 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สทน. ไดวิจัยเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนิวเคลียร และการ

ประยุกตใช ทั้งดานการเกษตร ผลงานการจัดตั้งศูนยฉายรังสีผลผลิตลําไยสดเพื่อการสงออก ซึ่ง สทน. สามารถ

จัดทําแผนปฏิบัติการสําหรับการดําเนินโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และโครงการเพิ่มผลผลิตการเกษตร

โดยเทคนิคการใชแมลงที่เปนหมันซึ่ง สทน. สามารถจัดสัมมนาและสรางความเขาใจใหกับคนในพื้นที่นํารองและ

เพาะพันธแมลงวันและผลไมและฉายรังสีใหเปนหมัน   

สทน. มีผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนิวเคลียรเผยแพรในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาตพิิจารณาจากวารสารที่อยูใน Science Citation Index Expanded (SCIE) หรือ Social 

Science Citation Index (SSCI) หรือที่มี Impact factor ทั้งหมด 20 เรื่อง ซึ่งมีเจาหนาที่ สทน. ที่ปฏิบัติงานใน 

Role Profile วิจัยและพัฒนาของ สทน. ทั้งหมด 40 คน 
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สทน. มีการนําผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และนวัตกรรม สนับสนุนการลดตนทุน

การผลิต ลดหรือแทนการนาเขา ลดคาใชจายดานสุขภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ปรับปรุงกระบวนการ

ผลิต พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ทําผลิตภัณฑใหม แกปญหาทางเทคนิค นําไปวิจัยและพัฒนาตอยอด หรืออื่นๆ 

ตามวัตถุประสงคของผูใชประโยชน ซึ่งมีผลงานทั้งหมด 53 ชิ้นงาน 

สทน. มีจํานวนทรัพยสินทางปญญา 5 ประเภท คือ สิทธิบัตร, อนุสิทธิบัตร, ผังภูมิวงจรรวม, 

คุมครองพันธุพืช และความลับทางการคา ที่ยื่นขอรับความคุมครอง ทั้งหมด 4 ทรัพยสิน 

ดานการใหบริการเทคโนโลยีนิวเคลียร และผลิตภัณฑไอโซโทปรังสี  

สทน. ใหบริการเทคโนโลยีนิวเคลียรและผลิตภัณฑไอโซโทปรังสี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่ง

สามารถสรางมูลคาทางตรงไดมากกวา 55 ลานบาท และสรางมูลคาทางออมไดมากกวา 40 ลานบาท  

 การผลิตและบริการสารไอโซโทปรังสี โดยเฉพาะการใชประโยชนสารไอโซโทปรังสี 

ทางการแพทยสําหรับผูปวยที่ตองรับการบําบัดรักษาหรือการตรวจวินิจฉัยดวยสาร

ไอโซโทปรังสี โดยสารไอโซโทปรังสีที่ผลิตนั้นจะตองผานการควบคุมคุณภาพ โดย

อางอิงตามมาตรฐานสากล 

 การใหบริการฉายรังสีแกมมาตามมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 

ตามวัตถุประสงคตาง ๆ เชน การยับยั้งการแพรพันธุของแมลงในผลิตผลการเกษตร 

การกําจัดเชื้อจุลินทรียและปรับปรุงคุณภาพอาหาร การลดเชื้อจุลินทรียในเครื่องเทศ 

สมุนไพร และการปลอดเชื้อในอุปกรณการแพทย 

 การฉายรั งสี อัญมณีด วยรั ง สีนิ วตรอน รั งสี แกมมา และการ ใหบริ การวั ด

กัมมันตภาพรังสีในอัญมณ ี 

 การบริการเทคนิคเชิงนิวเคลียร การประยุกตใชเทคโนโลยีนิวเคลียร เพื่อสนับสนุน

ภาคอุตสาหกรรมการผลิต การสงออก บริการตรวจสอบและออกใบรับรองความ

ปลอดภัยทางรังสีของหีบหอสําหรับการขนสงสารกัมมันตรังสี บริการตรวจสอบ

อุปกรณถายภาพดวยรังสีแกมมา การประเมินรังสีประจําบุคคล การตรวจวิเคราะห

หอกลั่นโรงกลั่นน้ํามัน บริการวิเคราะหแรธาตุ การวัดกัมมันตรังสีในตัวอยางสินคา

สงออก ดานความปลอดภัยทางรังสีและสิ่งแวดลอม และไดรับการยอมรับในระดับ

สากล สามารถแขงขันกับนานาประเทศ 

 การบริการจัดการกากกัมมันตรังสีใหแกผูใชสารกัมมันตรังสีทั่วประเทศ ทั้งหนวยงาน

ภายใน สทน. และหนวยงานภายนอกตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งยังมีการ

ใหบริการตรวจกัมมันตภาพรังสีในน้ําทิ้ง บริการตรวจวัดการปนเปอนสารกัมมันตรังสี

เพื่อความปลอดภัยตอมนุษยและสิ่งแวดลอม 
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ดานการใหบริการทางวิชาการ สงเสริม และสนับสนุน และถายทอดเทคโนโลยีทางดาน

วิทยาศาสตร นิวเคลียร ตลอดจนการฝกอบรม และพัฒนาบุคลากรดานการใชประโยชนจากเทคโนโลยีนิวเคลียร 

สทน. ใหบริการทางวิชาการ สงเสริม และสนับสนุน และถายทอดเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตรนิวเคลียร 

ตลอดจนการฝกอบรม และพัฒนาบุคลากรดานการใชประโยชนจากเทคโนโลยีนิวเคลียร โดยมีสถานประกอบการ, 

ชุมชนและสถานศึกษา เขารับบริการ ทั้งหมด 33 ครั้ง โดยมีจํานวนหลักสตูรทั้งหมด 15 หลักสูตร 

ดานการวิจัยและใชประโยชนจากพลังงานปรมาณู และสาขาอื่นที่เกี่ยวของ ตลอดจนดานความ

ปลอดภัยนิวเคลียร การตรวจวัดปริมาณรังสีในสิ่งแวดลอม และการปองกันอันตรายจากรังสี สทน. วิจัยและใช

ประโยชนจากพลังงานปรมาณู และสาขาอื่นที่เกี่ยวของ ตลอดจนดานความปลอดภัยนิวเคลียร การตรวจวัด

ปริมาณรังสีในสิ่งแวดลอม และการปองกันอันตรายจากรังสี โดยมีจํานวนผูไดรับประโยชนจากการถายทอด

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 1,416 ราย และมีหนวยงานที่นําผลงานวิจัย สทน. ไปใชประโยชนทั้งในเชิง

พาณิชยและเชิงสาธารณประโยชนทั้งหมด 56 ราย ซึ่งมีทั้งหนวยงานราชการ, มหาวิทยาลัย และหนวยงานเอกชน 

 3.2 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 15) คาคะแนนที่ได 4.4700 

สทน. ไดมอบหมายใหหนวยงานภายนอกดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดย สทน. ไดเลือกประเมินผลใน 3 ดาน โดยแบงระดับความพึงพอใจตั้งแต

มากไปนอยเทียบเปนระดับ 1 – 5 ไดแก ดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ และ

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก เมื่อพิจารณาผลการสํารวจในภาพรวม ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการ

ของ สทน. ในภาพรวมอยูในระดับพอใจคิดเปนรอยละ 88.10 และมีความเชื่อมั่นตอคุณภาพและการใหบริการอยู

ที่รอยละ 88.95 

3.3 มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 4.1340 

สทน. เบิกจายงบดําเนินงาน จํานวน 400,393,300.47 บาท จากเงินงบดําเนินงานที่ สทน. ไดรับ

การจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ทั้งหมด 438,374,800 บาท คิดเปนรอยละ 91.34 ซึ่งการเบิกจายของ สทน. 

ถือวาดีกวาเปาหมายที่กําหนดไว (เปาหมายที่กําหนดคือ รอยละ 90 สําหรับการเบิกจายงบประมาณ)  

สทน. ประเมินสัดสวนรายไดเปรียบเทียบกับงบประมาณที่องคการมหาชนไดรับจากสํานัก

งบประมาณ เพื ่อพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการงบประมาณดวยตนเองขององคการมหาชน ซึ ่งใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 สถาบันมีรายไดทั ้งหมด 97,012,34.24 บาท จาก รายไดแผนดินที ่ไดร ับใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 25556 438,374,800 บาท เปนสัดสวนรายไดตอรายไดแผนดิน เทากับ 0.2213 

3.4 มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 4.6167 

 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ 

 การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการเปนองคประกอบที่สําคัญอยางมากของ

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ผลการประเมินจะแสดงใหเห็นวา
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องคการสามารถเติบโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุเปาหมายระยะ

สั้นเทานั้น 

การประเมินในที่นี้ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแล

ตนเองที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล 

 ผลการประเมินตัวชี้วัดนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จําแนกตามประเด็นการประเมินผลยอย ไดดังนี ้

ประเด็นการประเมินผล 
นํ้าหนัก  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏบิัติหนาที่ของคณะกรรมการ  70   

1.1 
การใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรอืทบทวนแผน

ยุทธศาสตรเดมิ   
20 5.0000 

1.2 การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบงานทีส่ําคัญ 17.5 2.8571 

1.3 
การรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการ

มหาชน  
5 1.0000 

1.4 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ 10 5.0000 

1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 17.5 5.0000 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  30  

2.1 

มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่

ประชุมคณะกรรมการโดยคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏบิัติเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที ่

20 5.0000 

2.2 การสงเสรมิความรู ความสามารถของคณะกรรมการ  10 5.0000 
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2

3

4

5

1.1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป

ภายในเวลาที่กําหนด

1.2  บทบาทของคณะกรรมการในการ
ติดตามผลการดําเนินงานขององคการ

มหาชนรายไตรมาส

1.3  การรายงานผลการดําเนินงานตอ
รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน

1.4  การเขารวมการประชุมของ
คณะกรรมการ/อนุกรรมการ

1.5  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

2.1  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

2.2  การจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถของคณะกรรมการ

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ = 4.4250 คะแนน

 
 

 

1) บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  

- คณะกรรมการบริหารมีการพิจารณากําหนดแผน ทิศทาง กลยุทธ นโยบาย โดยการ

ประชุมพิจารณาเนื้อหาของแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติงานประจําป ดําเนินการไดแลวเสร็จภายในสิ้น

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

- ในการติดตามและทบทวนความพอเพียงของระบบงานที่สําคัญ สทน. ไดจัดทําแผนงาน

ประจําปเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการที่สําคัญ เชน เรื่อง การตรวจสอบภายใน การพิจารณารายงานดาน

การเงินและรายงานดานภารกิจหลัก ที่มีการรายงานคณะกรรมการครบทุกไตรมาสซึ่งคณะกรรมในความเห็นหรือ

ขอเสนอแนะ ซึ่งมีการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการจัดการทรัพยากรบุคคลที่รายงานตอ

คณะกรรมการไมครบทุกไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

- ไมพบการสงรายงานผลการดําเนินงานแกรัฐในตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชน 

- คณะกรรมการบริหารใหความสําคัญแกการเขาประชุม โดยมีจํานวนคณะกรรมการเขา

รวมเกินรอยละ 80 ของคณะกรรมการทั้งหมด จํานวน 10 ครั้งจากการประชุมทั้งหมด 11 ครั้งคิดเปนรอยละ 

91.73 
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- องคการมหาชนมีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญตอองคการมหาชนทั้งในดาน

การเงินและไมใชการเงิน (ดานภารกิจหลัก) อยางถูกตองเชื่อถือไดในรายงานประจําปงบประมาณ โดยมีการ

เปดเผยคําอธิบายและการวิเคราะหทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน ถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงของตัวเลข       

ที่สําคัญ พรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ตลอดจนระบุแนวทางแกไข 

- องคการมหาชนมีการเปดเผยงบการเงิน โดยประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ งบดุล งบกําไร

ขาดทุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน และในรายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 และ

เว็บไซตขององคการมหาชนมีการเผยแพรประวัติของคณะกรรมการ ประกอบดวย อายุ วุฒิการศึกษา ประวัติการ

ทํางาน และตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน พรอมทั้งโครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการ ไดครบทุกคณะ 

และมีการเปดเผยพันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน และกลยุทธขององคการมหาชน 

2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

สทน. จัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถของคณะกรรมการ ตัวอยางกิจกรรม 

ไดแก การจัดกิจกรรมประกอบดวยการอบรม การดูงาน การสัมมนา และการเยี่ยมชมการปฏิบัติงานในเรื่องที่

เกี่ยวของกับองคการ โดยมีเนื้อหาสาระของกิจกรรมสอดคลองกับภารกิจหลักขององคการ และมีการรายงาน

สรุปผลของการจัดกิจกรรมและนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนกับงานขององคการมหาชน 

 

4. จุดเดน / พฒันาการทีด่ีขององคการมหาชน 

1) สทน. สามารถจัดทําโครงการ จัดตั้งศูนยฉายรังสีผลผลิตลําไยสดเพื่อการสงออกจังหวัด

เชียงใหม ซึ่งมีการเตรียมพรอมตามแผนเปนอยางดี เพื่อสงเสริมกาสงออกออกลําไยใหเพิ่มมากขึ้นในอนาคต 

2) สทน. สามารถดําเนินงานตามพันธกิจหลักไดสําเร็จสูงกวาเปาหมายที่ไดกําหนดไวดังจะเห็น

ไดจากผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในมิติที่ 1 เปนสวนมาก เชน บทความที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและนานชาติ, ผลงานดานวิทยาศาสตรที่สามารถนําไปใชประโยชน, จํานวนทรัพยสินทางปญญาที่ยื่นขอ

คุมครอง, สัดสวนผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมตองบประมาณที่ไดรับ, บุคลากรและหนวยงานที่ไดรับ

ประโยชนจากการถายทอดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม และ การใหบริการทางเทคโนโลยีนิวเคลียร 

การถายทอดเทคโนโลยีนิวเคลียรใหกับชมุชน สถานศึกษา รวมถึงภาคธุรกิจนําไปตอยอดและใชประโยชน เปนตน 

3) ผูบริหาร และบุคลากรของ สทน. ไดใหความสําคัญของการดําเนินการตามตัวชี้วัด มีสวนรวม

ในการติดตามผลอยางใกลชิด รวมทั้งมีการวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน เพื่อนําไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของ สทน.  

4) ดานการพัฒนาองคการ สทน. ประชุมพิจารณาเนื้อหาของแผนยุทธศาสตร และแผน

ปฏิบัติงานประจําป ดําเนินการไดแลวเสร็จกอนสิน้ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 อยางนอย 1 เดือน, คณะกรรมการให
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ความรวมมือในการเขารวมประชุมเปนอยางดี  นอกจากนี้ การเปดเผยขอมูลและสารสนเทศสําคัญทั้งการเงินและ

ไมใชการเงิน ในรายงานประจําป หรือ website เปนไปอยางครบถวน 

 

5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรงุ 

1) สทน. ควรพิจารณาปรับปรุงระบบการจัดเก็บขอมูลการนําผลงานทางวิชาการของ สทน.ไป

ใชประโยชนใหเปนระบบยิ่งขึ้น โดยใหสามารถตรวจสอบยอนหลังไดวางานวิชาการที่ไดดําเนินการในปที่ผานมามี

การนําไปใชประโยชนอยางไรทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

2) ประเด็นการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมตองบประมาณที่ไดรับของ สทน. ยัง

มีประเด็นความเกี่ยวโยงผลการดําเนินงานของ สทน. กับมูลคาที่เพิ่มขึ้นทางเศรษฐกิจ ซึ่งจากการตรวจประเมิน

พบวา บางบริการที่ สทน. ใชในการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมเปนรายการสินคาที่ไมสามารถ

เปรียบเทียบเชิงมูลคาเพิ่มได เชน การสงออกสินคาบางชนิดที่จําเปนตองผานบริการตรวจรังสีจาก สทน. กอนจึง

จะสามารถสงออกไดนั้น สทน. ไดนํามูลคาสินคาทั้งหมดมาประเมินเปนผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งไม

สอดคลองกับการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมในรายการอื่น ที่ใชวิธีเปรียบเทียบระหวางรายการ

สินคาที่ผานบริการทางรังสีแลวมูลคาเพิ่มกวาสินคาที่ไมไดผานบริการรังสีอยางไร เปนตน ดังนั้น สทน. ควร

พิจารณาหาแนวทางการประเมินผลทางเศรษฐกิจที่มีชัดเจนและเปนหลักเกณฑเดียวกันทั้งหมดในการประเมินผล

ทุกรายการที่บริการจาก สทน. 

3) การเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน สทน. ควรดําเนินการทบทวนการเบิกจายเงิน

งบประมาณที่ผานและวิเคราะหถึงสาเหตุของความลาชา จากนั้นจึงดําเนินการปรับปรุงและเรงรัดการเบิกจายเงิน

งบประมาณใหรวดเร็วข้ึนเพื่อใหไดตามเปาหมาย 

4) ควรปรับปรุงใหมีการรายงานการติดตามและทบทวนความพอเพียงของระบบงานที่สําคัญ 

เสนอตอคณะกรรมการครบทุกระบบ อยางนอย 3 ครั้งตอป 

 

………………………………….. 


