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 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
 

วัตถุประสงคการจัดตั้ง (ตามพระราชกฤษฏีกาจัดตัง้องคการมหาชน) 

 สนับสนุนและสงเสริมการศกึษา วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบ เครื่องมือ นวัตกรรมเกี่ยวกับการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของประเทศ และใหบริการการทดสอบตามมาตรฐานวชิาการและมาตรฐานวิชาชพี 

 สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาศูนยกลางการทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิเปนศูนยกลางความรวมมือดานการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาตแิละนานาชาต ิ
 

อํานาจหนาที่ 

 ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําระบบ วธิีการทดสอบ และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 

 ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิตลอดจนใหความรวมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่

การศึกษา และสถานศึกษา 

 ดําเนินการเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อนําผลไปใชเปนสวนหนึ่งในการ

เทียบระดับ และการเทียบโอนผลการเรียนที่มาจากการศึกษาในระบบเดียวกบั หรือการศึกษาผานระบบ 

 ดําเนินการเกี่ยวกับศึกษาวจิัย และเผยแพรนวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนเผยแพรเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 เปนศูนยกลางขอมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และใหบริการผลการทดสอบแกหนวยงานตางๆ ไดทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 พัฒนาและสงเสริมวิชาการดานการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาบุคลากรดานการทดสอบและประเมินผล ดานการติดตามและประเมินผล

คุณภาพบัณฑิตรวมทั้งการใหการรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของหนวยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศกึษา 

 เปนศูนยกลางความรวมมือดานการทดสอบทางการศกึษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาต ิ
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 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)-2 

วิสัยทัศน 

 เปนศูนยกลางการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติสําหรับการสอบวัดคุณภาพความรูและคุณลักษณะตางๆ ในกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาไปสูมาตรฐานที่เปนที่

ยอมรับทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ
 

พันธกิจ  

 สนับสนุนและสงเสริมการศึกษา วิจัยและพัฒนาระบบการทดสอบ เครื่องมือ นวัตกรรม เกี่ยวกับการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติเพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษา

ของประเทศ และใหบริการการทดสอบตามมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ มาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 

 สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาศูนยกลางการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ เปนศูนยกลางความรวมมือดานการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาต ิและนานาชาต ิ
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  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) -3 

การประเมินสําหรับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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      สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) -4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สถาบันทดสอบทางการศกึษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถปุระสงคการ

จัดตั้งตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 

(6M) 
1 2 3 4 5 

ขอสังเกต / หมายเหตุ 

มิติที ่1 มิติดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน (รอยละ  60)   

1.   1.1 ประสิทธผิลของการจัดสอบ O-NET 

ชวงชั้นที่ 2 (ป. 6)  รอยละ 10 

ชวงชั้นที่ 3 (ม. 3)  รอยละ 10 

ชวงชั้นที่ 4 (ม. 6)  รอยละ 20 

40 5 - - - 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 

    เกณฑการใหคะแนน             

    ระดับที่ 1  มีตารางสอบและวันประกาศ

ผลที่ประกาศตอสาธารณชนลวงหนา 

            

    ระดับที่ 2 มีคณะกรรมการประเมิน

ประสิทธิผลของการดําเนินงานซึ่ ง

แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริหารของ 

สทศ. 

            

    ระดับที่ 3  มีการจัดสอบไดตามกําหนด

และประกาศผลสอบไดตามกําหนด 

            

 

ส นั บ ส นุ น แ ล ะ

สงเสริมการศึกษา 

วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า

ระบบการทดสอบ 

เ ค รื่ อ ง มื อ 

นวัตกรรมเกี่ยวกับ

การประเมินผลทาง

ก า ร ศึ ก ษ า

ระดับชาติเ พื่อยก  

ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

ประเทศ และให 

บริการการทดสอบ

ต า ม ม า ต ร ฐ า น

วิ ช า ก า ร แ ล ะ  

มาตรฐานวิชาชีพ 

   ระดับที่  4  มีรายงานการประเมิน

ประสิทธิผลการจัดสอบ O-NET ซึ่ง

จัดทํ า โดยคณะกรรมการประเมิน

ประสิทธิผล 
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  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) -9 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

1.1 ประสิทธิผลของการจัดสอบ O-NET 1. ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม

การศึกษา วิจัยและพัฒนา

ระบบการทดสอบ เครื่องมือ 

น วั ต ก ร ร ม เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

ประเมินผลทางการศึกษา

ร ะ ดั บ ช า ติ เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

ประเทศ และใหบริการการ

ทดสอบตามมาตรฐานวิชาการ

และมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํา

ระบบวิธีการทดสอบและพัฒนา

เครื่องมือวัดและประเมินผลตาม

มาตรฐานการศึกษา 

2 . ดํ า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

ประเมินผลการจัดการศึกษาและ

ก า ร ท ด ส อ บ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า

ระดับชาติ ตลอดจนใหความรวมมือ

และสนับสนุนการทดสอบ ทั้งระดับ

เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

3.1 นโยบายการศึกษา 

3.1.1 ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดย

ปฏิรูปโครงสรางและการบริหารจัดการ 

ปรับปรุ งกฎหมายให สอด  คล องกับ

รัฐธรรมนูญ และระดมทรัพยากรเพื่อการ

ปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับ 

อุดมศึกษา พัฒนาครู พัฒนาระบบการคัด 

เลือกเขาสูมหาวิทยาลัย พัฒนาหลักสูตร

รวมทั้งปรับหลักสูตรวิชาแกนหลักรวมถึง

วิชาประวัติศาสตร ปรับปรุงสื่อการเรียน

การสอน พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห 

ปรับบทบาทการศึกษานอกโรงเรียนเปน

สํานักงานการศึกษาตลอดชีวิต และจัดให

มีศูนยการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทุก

กลุมทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัยจน

ตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 
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  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) -10 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

     

    

3.ดําเนินการเกี่ยวกับการทดสอบ

ทางการศึกษา   บริการสอบวัด

ความรูความสามารถและการสอบ

วัดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

เพื่อนําผลไปใชเปนสวนหนึ่งในการ

เทียบระดับและการเทียบโอนผลการ

เรียนที่มาจากการศึกษาในระบบ

เดียวกันหรือการศึกษาตางระบบ 

 

ปร ะกอบอาชี พ  แล ะ เ ส ริ ม ส ร า ง ขี ด

ความสามารถของประเทศในการเปน

ศูนยกลางการศึกษา ฝกอบรม การวิจัย 

และพัฒนาในระ ดับภูมิภาค  รวม ทั้ ง

เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  

  4.ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย

และเผยแพรนวัตกรรม เกี่ยวกับการ

ทดสอบทางการศึกษา ตลอดจน 

เ ผ ย แ พ ร เ ท ค นิ ค ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผลการศึกษา 

 1.2 ระดับความสําเร็จของงานศึกษาคนควา วิจัยเกี่ยวกับการทดสอบทาง
การศึกษา  

 

  5.เปนศูนยกลางขอมูลการทดสอบ

ทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน 

และใหบริการผลการทดสอบทาง

การศึกษาแกหนวยงานตางๆ ได

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) -11 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

  6 . พัฒนาและส ง เสริ ม วิชาการ  

ดานการทดสอบและประเมินผล

ทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนา

บุคลากรด านการทดสอบและ

ประเมินผล ดานการติดตามและ

ประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้ง

การใหการรับรองมาตรฐานของ

ระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของ

หนวยงานการประเมินผลและ

ทดสอบทางการศึกษา 

   

2. สนับสนุนและส ง เสริมการ

พัฒนาศูนยกลางการทดสอบ

ทางการศึกษาแหงชาติ เปน

ศูนยกลางความรวมมือดาน

การทดสอบทางการศึกษาใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

7 . เป น ศูนย กลางความร วมมื อ  

ดานการทดสอบทางการศึกษาทั้ง

ใ น ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ร ะ ดั บ

นานาชาติ 

 

 1.3 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป 

(สนองตอบตออํานาจหนาที่ 1-7) 
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      สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) -5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถปุระสงคการ

จัดตั้งตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 

(6M) 
1 2 3 4 5 

ขอสังเกต / หมายเหตุ 

     ระดับที่ 5  ผลการประเมินประสิทธิผล

ไดตามเกณฑมาตรฐานการทดสอบที่

คณะกรรมการประเมินประสิทธิผล

กําหนด 

            

1.   1.2 ระดับความสําเร็จของงานศึกษาคนควา 

วิจัยเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา  

10 5 - - - 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

  

    เกณฑการใหคะแนน             

    ระดับที่ 1  จํานวน 3 เรื่อง             

    ระดับที่ 2  จํานวน 4 เรื่อง             

    ระดับที่ 3  จํานวน 5 เรื่อง ซึ่งไดรับ

การรับรองจากผูทรงคุณวุฒิ 

            

    ระดับที่ 4  จํานวน 6 เรื่อง ซึ่งไดรับ

การรับรองจากผูทรงคุณวุฒิ 

            

    ระดับที่ 5  จํานวน 7 เรื่อง ซึ่งไดรับ

การรับรองจากผูทรงคุณวุฒิ 

            

 

ส นั บ ส นุ น แ ล ะ

สงเสริมการศึกษา 

วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า

ระบบการทดสอบ 

เ ค รื่ อ ง มื อ 

นวัตกรรมเกี่ยวกับ

การประเมินผลทาง

ก า ร ศึ ก ษ า

ร ะ ดั บ ช า ติ เ พื่ อ

ยกระดับคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

ประเทศ และ

ใ ห บ ริ ก า ร ก า ร

ท ด ส อ บ ต า ม

มาตรฐานวิชาการ

แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น

วิชาชีพ 
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      สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) -6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถปุระสงคการ

จัดตั้งตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 

(6M) 
1 2 3 4 5 

ขอสังเกต / หมายเหตุ 

1.   1.3 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนนิงานตาม

แผนปฏิบัติงานประจําป 

10 5 - - - 1 2 3 4 5   

    เกณฑการใหคะแนน             

    ระดับที่ 1 มีแผนกลยุทธ 4 ป ซึ่งไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

กอนสิ้นปงบประมาณ  

            

    ระดับที่ 2  มีแผนปฏิบัติงานประจําป

2553 ซึ่งมีการระบุกิจกรรม/ โครงการ

ตามแผน โดย ระบุเปาหมายที่วัดไดทุก

กิจกรรม /โครงการ  และไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร กอน

สิ้นปงบประมาณ 

            

 

ส นั บ ส นุ น แ ล ะ

สงเสริมการศึกษา 

วิจัยและพัฒนาระบบ 
ก า ร ท ด ส อ บ 

เครื่องมือ นวัตกรรม

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ท า ง

การศึกษาระดับชาติ 

เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ

คุณภาพการศึกษา

ของประเทศ และ 
ใ ห บ ริ ก า ร ก า ร

ท ด ส อ บ ต า ม

มาตรฐานวิชาการ 
แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น

วิชาชีพ 

   ระดับที่ 3  มีการประเมินผลกิจกรรม/

โครงการและรายงานใหผูเกี่ยวของทราบ

ถึงผลการประเมินที่สะทอนประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน 

            

     ระดับที่ 4 ผลการประเมินที่สะทอน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและมีผล

การดําเนินงานตามแผน รอยละ 100 

            

     ระดับที่ 5  ผลการประเมินที่สะทอน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยมีผล

การดําเนินงานตามแผน ตลอดจนมี

ผลผลิตบรรลุเปาหมาย รอยละ 100  
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      สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) -7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถปุระสงคการ

จัดตั้งตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 

(6M) 
1 2 3 4 5 

ขอสังเกต / หมายเหตุ 

มิติที ่2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ  10)   

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  2. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ใ น ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

กระดาษคําตอบของ สทศ.   

10 5 - - - 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 หมายเหตุ 

ผลการสํารวจความพึงพอใจโดย 

สทศ. ประเมินแบงเปน 5 ระดับ 

คือ 1, 2, 3, 4, 5  ทั้งนี้ วิธีการ

สํารวจ/แบบสอบถาม จะตองไดรับ

การกลั่นกรอง และเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริหารของ สทศ. 

มิติที ่3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 10)   

 ประสิทธภิาพของ

การปฏิบัติงาน 

  3. ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการ

ใชงบประมาณในการจัดสอบ  

10     1  3  5  

     เกณฑการใหคะแนน            

     ระดับที่ 1 การจัดสอบ O-NET 3 ชวงชั้น

จํานวน 12 วิชา โดยใชเงินงบประมาณ

จัดสอบ ในป 2553  

           

หมายเหตุ 

งบประมาณ หมายถึง งบประมาณ

ที่ ไ ด รั บ จั ด ส ร ร จ า ก สํ า นั ก

งบประมาณ 

     ระดับที่ 3  การจัดสอบ O-NET 3 ชวง

ชั้ น  จํ า น วน  1 4  วิ ช า  โ ด ย ใ ช เ งิ น

งบประมาณจัดสอบ ในป 2553  

            

     ระดับที่ 5  จัดสอบ O-NET 3 ชวงชั้น 

จํานวน 14 วิชา  และจัดสอบ I-NET 

ไดตามเปาหมายตามแผน โดยใชเงิน

งบประมาณจัดสอบ ในป 2553   
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      สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) -8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถปุระสงคการ

จัดตั้งตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 

(6M) 
1 2 3 4 5 

ขอสังเกต / หมายเหตุ 

มิติที ่4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 20)   

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  4. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ และการพัฒนาองคการ  

20 5 4.00 4.00 - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

     น้ําหนักรวม 100            
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  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) -3 

การประเมินสําหรับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 60 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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      สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) -4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สถาบันทดสอบทางการศกึษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถปุระสงคการ

จัดตั้งตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 

(6M) 
1 2 3 4 5 

ขอสังเกต / หมายเหตุ 

มิติที ่1 มิติดานประสทิธิผลของการปฏิบตัิงาน (รอยละ  60)   

1.   1.1 ประสิทธผิลของการจัดสอบ O-NET 

ชวงชั้นที่ 2 (ป. 6)  รอยละ 10 

ชวงชั้นที่ 3 (ม. 3)  รอยละ 10 

ชวงชั้นที่ 4 (ม. 6)  รอยละ 20 

40 5 - - - 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 

    เกณฑการใหคะแนน             

    ระดับที่ 1  มีตารางสอบและวันประกาศ

ผลที่ประกาศตอสาธารณชนลวงหนา 

            

    ระดับที่ 2 มีคณะกรรมการประเมิน

ประสิทธิผลของการดําเนินงานซึ่ ง

แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริหารของ 

สทศ. 

            

    ระดับที่ 3  มีการจัดสอบไดตามกําหนด

และประกาศผลสอบไดตามกําหนด 

            

 

ส นั บ ส นุ น แ ล ะ

สงเสริมการศึกษา 

วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า

ระบบการทดสอบ 

เ ค รื่ อ ง มื อ 

นวัตกรรมเกี่ยวกับ

การประเมินผลทาง

ก า ร ศึ ก ษ า

ระดับชาติเ พื่อยก  

ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

ประเทศ และให 

บริการการทดสอบ

ต า ม ม า ต ร ฐ า น

วิ ช า ก า ร แ ล ะ  

มาตรฐานวิชาชีพ 

   ระดับที่  4  มีรายงานการประเมิน

ประสิทธิผลการจัดสอบ O-NET ซึ่ง

จัดทํ า โดยคณะกรรมการประเมิน

ประสิทธิผล 
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      สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) -5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถปุระสงคการ

จัดตั้งตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 

(6M) 
1 2 3 4 5 

ขอสังเกต / หมายเหตุ 

     ระดับที่ 5  ผลการประเมินประสิทธิผล

ไดตามเกณฑมาตรฐานการทดสอบที่

คณะกรรมการประเมินประสิทธิผล

กําหนด 

            

1.   1.2 ระดับความสําเร็จของงานศึกษาคนควา 

วิจัยเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา  

10 5 - - - 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

  

    เกณฑการใหคะแนน             

    ระดับที่ 1  จํานวน 3 เรื่อง             

    ระดับที่ 2  จํานวน 4 เรื่อง             

    ระดับที่ 3  จํานวน 5 เรื่อง ซึ่งไดรับ

การรับรองจากผูทรงคุณวุฒิ 

            

    ระดับที่ 4  จํานวน 6 เรื่อง ซึ่งไดรับ

การรับรองจากผูทรงคุณวุฒิ 

            

    ระดับที่ 5  จํานวน 7 เรื่อง ซึ่งไดรับ

การรับรองจากผูทรงคุณวุฒิ 

            

 

ส นั บ ส นุ น แ ล ะ

สงเสริมการศึกษา 

วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า

ระบบการทดสอบ 

เ ค รื่ อ ง มื อ 

นวัตกรรมเกี่ยวกับ

การประเมินผลทาง

ก า ร ศึ ก ษ า

ร ะ ดั บ ช า ติ เ พื่ อ

ยกระดับคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

ประเทศ และ

ใ ห บ ริ ก า ร ก า ร

ท ด ส อ บ ต า ม

มาตรฐานวิชาการ

แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น

วิชาชีพ 

 

 

    

 

 

 

 

 

            



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 

      สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) -6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถปุระสงคการ

จัดตั้งตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 

(6M) 
1 2 3 4 5 

ขอสังเกต / หมายเหตุ 

1.   1.3 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนนิงานตาม

แผนปฏิบัติงานประจําป 

10 5 - - - 1 2 3 4 5   

    เกณฑการใหคะแนน             

    ระดับที่ 1 มีแผนกลยุทธ 4 ป ซึ่งไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

กอนสิ้นปงบประมาณ  

            

    ระดับที่ 2  มีแผนปฏิบัติงานประจําป

2553 ซึ่งมีการระบุกิจกรรม/ โครงการ

ตามแผน โดย ระบุเปาหมายที่วัดไดทุก

กิจกรรม /โครงการ  และไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร กอน

สิ้นปงบประมาณ 

            

 

ส นั บ ส นุ น แ ล ะ

สงเสริมการศึกษา 

วิจัยและพัฒนาระบบ 
ก า ร ท ด ส อ บ 

เครื่องมือ นวัตกรรม

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ท า ง

การศึกษาระดับชาติ 

เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ

คุณภาพการศึกษา

ของประเทศ และ 
ใ ห บ ริ ก า ร ก า ร

ท ด ส อ บ ต า ม

มาตรฐานวิชาการ 
แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น

วิชาชีพ 

   ระดับที่ 3  มีการประเมินผลกิจกรรม/

โครงการและรายงานใหผูเกี่ยวของทราบ

ถึงผลการประเมินที่สะทอนประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน 

            

     ระดับที่ 4 ผลการประเมินที่สะทอน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและมีผล

การดําเนินงานตามแผน รอยละ 100 

            

     ระดับที่ 5  ผลการประเมินที่สะทอน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยมีผล

การดําเนินงานตามแผน ตลอดจนมี

ผลผลิตบรรลุเปาหมาย รอยละ 100  

            



                                 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                                                                                                      เอกสารประกอบ 2 

 

 

      สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) -7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถปุระสงคการ

จัดตั้งตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 

(6M) 
1 2 3 4 5 

ขอสังเกต / หมายเหตุ 

มิติที ่2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร (รอยละ  10)   

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  2. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ใ น ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

กระดาษคําตอบของ สทศ.   

10 5 - - - 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 หมายเหตุ 

ผลการสํารวจความพึงพอใจโดย 

สทศ. ประเมินแบงเปน 5 ระดับ 

คือ 1, 2, 3, 4, 5  ทั้งนี้ วิธีการ

สํารวจ/แบบสอบถาม จะตองไดรับ

การกลั่นกรอง และเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริหารของ สทศ. 

มิติที ่3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน (รอยละ 10)   

 ประสิทธภิาพของ

การปฏิบัติงาน 

  3. ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการ

ใชงบประมาณในการจัดสอบ  

10     1  3  5  

     เกณฑการใหคะแนน            

     ระดับที่ 1 การจัดสอบ O-NET 3 ชวงชั้น

จํานวน 12 วิชา โดยใชเงินงบประมาณ

จัดสอบ ในป 2553  

           

หมายเหตุ 

งบประมาณ หมายถึง งบประมาณ

ที่ ไ ด รั บ จั ด ส ร ร จ า ก สํ า นั ก

งบประมาณ 

     ระดับที่ 3  การจัดสอบ O-NET 3 ชวง

ชั้ น  จํ า น วน  1 4  วิ ช า  โ ด ย ใ ช เ งิ น

งบประมาณจัดสอบ ในป 2553  

            

     ระดับที่ 5  จัดสอบ O-NET 3 ชวงชั้น 

จํานวน 14 วิชา  และจัดสอบ I-NET 

ไดตามเปาหมายตามแผน โดยใชเงิน

งบประมาณจัดสอบ ในป 2553   
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      สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) -8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

วัตถปุระสงคการ

จัดตั้งตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 2550 2551 2552 

(6M) 
1 2 3 4 5 

ขอสังเกต / หมายเหตุ 

มิติที ่4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 20)   

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  4. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ และการพัฒนาองคการ  

20 5 4.00 4.00 - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

     น้ําหนักรวม 100            
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  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) -9 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

1.1 ประสิทธิผลของการจัดสอบ O-NET 1. ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม

การศึกษา วิจัยและพัฒนา

ระบบการทดสอบ เครื่องมือ 

น วั ต ก ร ร ม เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

ประเมินผลทางการศึกษา

ร ะ ดั บ ช า ติ เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

ประเทศ และใหบริการการ

ทดสอบตามมาตรฐานวิชาการ

และมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํา

ระบบวิธีการทดสอบและพัฒนา

เครื่องมือวัดและประเมินผลตาม

มาตรฐานการศึกษา 

2 . ดํ า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

ประเมินผลการจัดการศึกษาและ

ก า ร ท ด ส อ บ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า

ระดับชาติ ตลอดจนใหความรวมมือ

และสนับสนุนการทดสอบ ทั้งระดับ

เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

3.1 นโยบายการศึกษา 

3.1.1 ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดย

ปฏิรูปโครงสรางและการบริหารจัดการ 

ปรับปรุ งกฎหมายให สอด  คล องกับ

รัฐธรรมนูญ และระดมทรัพยากรเพื่อการ

ปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับ 

อุดมศึกษา พัฒนาครู พัฒนาระบบการคัด 

เลือกเขาสูมหาวิทยาลัย พัฒนาหลักสูตร

รวมทั้งปรับหลักสูตรวิชาแกนหลักรวมถึง

วิชาประวัติศาสตร ปรับปรุงสื่อการเรียน

การสอน พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห 

ปรับบทบาทการศึกษานอกโรงเรียนเปน

สํานักงานการศึกษาตลอดชีวิต และจัดให

มีศูนยการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทุก

กลุมทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ไดมาตรฐานสากล ตั้งแตระดับปฐมวัยจน

ตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต 
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วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 

ตามกฎหมาย 

 อํานาจหนาที่ 

(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

     

    

3.ดําเนินการเกี่ยวกับการทดสอบ

ทางการศึกษา   บริการสอบวัด

ความรูความสามารถและการสอบ

วัดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

เพื่อนําผลไปใชเปนสวนหนึ่งในการ

เทียบระดับและการเทียบโอนผลการ

เรียนที่มาจากการศึกษาในระบบ

เดียวกันหรือการศึกษาตางระบบ 

 

ปร ะกอบอาชี พ  แล ะ เ ส ริ ม ส ร า ง ขี ด

ความสามารถของประเทศในการเปน

ศูนยกลางการศึกษา ฝกอบรม การวิจัย 

และพัฒนาในระ ดับภูมิภาค  รวม ทั้ ง

เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  

  4.ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย

และเผยแพรนวัตกรรม เกี่ยวกับการ

ทดสอบทางการศึกษา ตลอดจน 

เ ผ ย แ พ ร เ ท ค นิ ค ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผลการศึกษา 

 1.2 ระดับความสําเร็จของงานศึกษาคนควา วิจัยเกี่ยวกับการทดสอบทาง
การศึกษา  

 

  5.เปนศูนยกลางขอมูลการทดสอบ

ทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน 

และใหบริการผลการทดสอบทาง

การศึกษาแกหนวยงานตางๆ ได

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) -11 

วัตถุประสงค 

การจัดตั้ง 
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(ถามีระบุใน พรฎ. จัดตั้ง) 

 

นโยบายรัฐบาล ตัวชี้วัด 

  6 . พัฒนาและส ง เสริ ม วิชาการ  

ดานการทดสอบและประเมินผล

ทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนา

บุคลากรด านการทดสอบและ

ประเมินผล ดานการติดตามและ

ประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้ง

การใหการรับรองมาตรฐานของ

ระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของ

หนวยงานการประเมินผลและ

ทดสอบทางการศึกษา 

   

2. สนับสนุนและส ง เสริมการ

พัฒนาศูนยกลางการทดสอบ

ทางการศึกษาแหงชาติ เปน

ศูนยกลางความรวมมือดาน

การทดสอบทางการศึกษาใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

7 . เป น ศูนย กลางความร วมมื อ  

ดานการทดสอบทางการศึกษาทั้ง

ใ น ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ร ะ ดั บ

นานาชาติ 

 

 1.3 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติงานประจําป 

(สนองตอบตออํานาจหนาที่ 1-7) 

 


