
 

   

 

 

 

 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 

1.1  ขอมูลทั่วไป 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) หรือ ศมส. มีภารกิจที่สําคัญ คือ การดําเนินการ

รวบรวม ศึกษา คนควา วิจัย และวิเคราะหขอมูลทางวิชาการดานมานุษยวิทยา และเปนแหลงคนควาและเผยแพร

ขอมูลสารสนเทศ ใหบริการขอมูลและสารสนเทศดานมานุษยวิทยา และดานสังคม-วัฒนธรรม ศมส. อยูในกํากับ

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม โดยมีคณะกรรมการบริหารเปนองคกรบริหารสูงสุด ทําหนาที่ควบคุมดูแล

การดําเนินงานของ ศมส. ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในกฎหมาย โดยภารกิจหลักของ ศมส. มีสอง

ประการ ไดแก ภารกิจดานวิชาการ และภารกิจใหบริการ 
 

1.2 วัตถุประสงคการจัดต้ัง 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนยมานุษยวิทยา 

สิรินธร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2543 โดยกําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้ง ดังนี้ 

1) ดําเนินงานวิจัย รวบรวม เผยแพร ใหบริการขอมูลและขอสนเทศในสาขาสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 

2) รวบรวมขอมูลที่มีคุณคาทางวิชาการในสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร โดยเนนขอมูลที่

เกี่ยวกับประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

3) ศึกษา คนควา เพื่อพัฒนาและจัดระเบียบขอมูลในสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  

4) รวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่น ไมวาเปนของรัฐหรือเอกชนในการ

ผลิตนักวิจัยในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

4/1 ดําเนินการจัดและสนับสนุนการจัดการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรจากภาครัฐ ภาคเอกชน 

และประชาชนเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรม เพื่อประโยชนในการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น หรือ

วัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติอยางยั่งยืน 

5) ใหบริการขอมูลและขอสนเทศ รวมทั้งพัฒนาเครือขายระบบคอมพิวเตอรอันเกี่ยวกับงานและ

บริการของศูนยเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนกับสถาบันและหนวยงานอื่น 

6) สงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูในรูปแบบตางๆ เชน การจัดพิมพ

เอกสาร การจัดทําสื่อโสตทัศน การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดนิทรรศการ เปนตน 

7) เปนศูนยกลางเครือขายขอมูลเชื่อมโยงกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานงานอื่นที่เกี่ยวของ

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

1.3  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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1.4    ผูอํานวยการ : ดร.โสมสุดา ลียะวณิช 

1.5 รายชื่อคณะกรรมการฯ  (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557)  
 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. รองศาสตราจารย ดร.สุกรี เจริญสุข ประธานกรรมการ 

2. ศาสตราจารย ดร.ศิราพร  ณ ถลาง กรรมการ 

3. นางสุชาดา  ยุวบูรณ กรรมการ 

4. รองศาสตราจารย ดร.ปานใจ ธารทัศนวงศ กรรมการ 

5. นายศักดินา ฉตัรกลุ ณ อยุธยา กรรมการ 

6. รองศาสตราจารย สุรพล นาถะพินธ ุ กรรมการ 

7. นายพงษอาจ ตรีกิจวัฒนากุล กรรมการ 

8. นายสมนึก พิมลเสถยีร กรรมการ 

9. รองศาสตราจารย ดร.วิลาสิน ีอดุลยานนท กรรมการ 

10. ผูอํานวยการศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร กรรมการและเลขานุการ 

หมายเหตุ : กรรมการที่เปนผูแทนจากกระทรวงวัฒนธรรมอยูระหวางหารือขอกฎหมาย 
 

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง  (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557 )  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

อัตรากําลงั รวม  72 คน   (ผูบริหาร 2 คน เจาหนาที ่60 คน ลูกจาง 10 คน)   

ผูอํานวยการศูนยมานุษยวทิยา     

สิรินธร (องคการมหาชน) 

งานตรวจสอบภายใน 

สํานักวิชาการและสารสนเทศ สํานักอํานวยการ 

กลุมงานคลังขอมูลวิชาการ 

กลุมงานเผยแพรวชิาการ 

กลุมงานเทคโนโลยี

สารสนเทศและโสตทัศน 

กลุมงานบริการสารสนเทศ 

งานวิจยั 

กลุมงานยุทธศาสตรและคลัง 

กลุมงานบริหารสนิทรัพยและ

บริการกลาง 

งานสํานักผูอํานวยการ 
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1.7 เงินงบประมาณที่ไดรับ (เงินอุดหนุน) 102,031,200 ลานบาท 

1.8 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  

เปนศูนยขอมูลดานมานุษยวิทยาที่มีคุณภาพในระดับชาติและระดับอาเซียน เพื่อสงเสริมใหเกิด

ความเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการอยูรวมกัน อยางสงบสุข 

พันธกิจ 

1) คนควา พัฒนา และตอยอดคลังขอมูลเพือ่ความเปนศนูยขอมูลดานมานุษยวิทยาที่มีคุณภาพ 

2) เผยแพรความรูดานมานุษยวิทยาสูสาธารณะ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 รวบรวมขอมูลวัฒนธรรมเพื่อขยายคลังขอมูลและศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู

จากคลังขอมูลของ ศมส. 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาหองสมุดใหเปนหองสมุดดานมานุษยวิทยาที่ตอบสนองตอนักวิชาการ และ

ผูใชขอมูลวิชาการทั้งในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการคลังขอมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 สื่อสารความรูและขอมูลวิชาการสูสาธารณะ 

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาทรัพยากรบุคคลและระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อสรางความ

เขมแข็งขององคกร 

2. สรุปผลในภาพรวม 

 ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)  

หรือ ศมส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ในภาพรวม ไดคะแนน 4.2958 ซึ่งอยูในระดับดีกวาเปาหมายที่

กําหนด โดยมิตทิี่ไดคะแนนสูงที่สดุ คือ มิติที่ 1 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 4.4096 รองลงมา

ไดแก มิติที่ 4 ดานการกํากบัดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ซึ่งไดคะแนน 4.3750 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการ

ใหบริการ ที่ไดคะแนน 3.9538 และมิติที่ 3 ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน ไดคะแนน 3.7185 ตามลําดับ   
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2.1 ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการ

มหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557   

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1 ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน

54% 4.4096

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 13% 3.9538

มิติที่ 3 ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

11% 3.7185

มิติที่ 4 การกํากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาองคการ

16% 4.3750

รวมทุกมิติ 94% 4.2958

ผลประเมินแยกตามมิติ

1

2

3

4

5

มติิที่ 1 มติิที่ 2 มติิที่ 3 มิติที่ 4 รวมทุกมติิ

ระดับคะแนน

 

หมายเหตุ : มติ อ.ก.พ.ร. ใหยกเลิกตัวชี้วัดที่ 1.2  

 

2.2 ตารางเปรียบเทยีบผลการประเมินรายปของศูนยมานษุยวทิยาสิรธิร (องคการมหาชน) ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2548-2557 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2548 4.7632 5.0000 5.0000 4.5890 4.7932 

2549 4.5104 5.0000 4.0000 3.2743 4.2960 

2550 4.7091 4.8900 4.0000 3.4018 4.3783 

2551 3.4886 5.0000 4.0000 3.7850 3.7502 

2552 4.4557 4.2300 4.3333 3.3536 4.2530 

2553 4.1456 3.6340 4.0000 3.2200 3.8290 

2554 4.1603 4.1480 3.4000 3.8982 3.9920 

2555 4.3955 4.5800 4.6852 4.3667 4.4628 

2556 4.0361 4.7415 3.3510 4.4416 4.0955 

2557 4.4096 3.9538 3.7185 4.3750 4.2598 
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ผลการ คาคะแนน คะแนน
ดําเนนิงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏบิัติงาน 54 4.4096 2.5332

1.1 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรความรูเกี่ยวกับอาเซียนในมิติทาง
วัฒนธรรม

ระดับ 8 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.4255

1.2 ระดับความสาเร็จของการจัดกิจกรรมสงเสริมเผยแพรพิพิธภณัฑ

ทองถิ่น *

ระดับ 0 1 2 3 4 5 0.0000 0.0000

1.3 ระดับความสําเร็จของการอบรมเผยแพรความแตกตางหลากหลายของ
วิถีชีวิตและวฒันธรรม เพื่อสรางความรูความเขาใจ และสรางการ
ยอมรับใหแกภาครัฐ ภาค เอกชน และประชาชนในพื้นที่จงัหวดั
ชายแดนภาคใต

ระดับ 6 1 2 3 4 5 4.0 4.0000 0.2553

1.4 จํานวนทรัพยากรสารสนเทศที่มีการนําไปใชประโยชนตามเปาหมายที่
กาหนด

รายการ 3    24,646     26,015     27,384     28,753     30,122            27,530 3.1066 0.0991

1.5 ระดับความสาเร็จของการให บริการเผยแพรสื่อทางวิชาการในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกสผานเครือขายคอมพิวเตอร

รายการ 3 225 238 250 263 275 355 5.0000 0.1596

1.6 ระดับความสาเร็จของการพัฒนาฐานขอมลูแหลงโบราณคดี ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1596

1.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทํานโยบายการจัดการคลังขอมูลดิจทิลั ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1596

1.8 จํานวนนักวิจัยรุนใหมที่ไดเสนอผลงานวิชาการตามแผนที่กําหนดไว คน 3 36 41 46 51 56 54 4.6000 0.1468

1.9 จํานวนทุนสนับสนุนวิทยานิพนธตามประเด็นวิชาการที่กําหนด ทุน 3 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0957

1.10 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาชุมชน/เครือขายเพื่อประโยชนใน
การอนุรักษฟนฟูและพัฒนาภมูิปญญาทองถ่ินหรือวัฒนธรรมทองถิ่น
และของชาตอิยางยั่งยืน

1.10.1 ระดับความสาเร็จของการดาเนินโครงการพัฒนาชุมชน–เครือขายเพื่อ
ประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาทองถิ่นที่ดาเนินกิจกรรมไดตาม
แผนที่กาหนด

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2128

1.10.2 จํานวนโครงการพัฒนาชุมชนเครือขายเพื่อประโยชนในการสงเสริม
และพัฒนาทองถ่ินที่ไดรับการนําไปพัฒนาตอยอดความรู

โครงการ 5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2128

1.11 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรขอมูลและขอสนเทศดาน
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตรแกกลุมเปาหมาย

1.11.1 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรขอมูลผานเครือขายคอมพิวเตอร ระดับ 3 6 5 4 3 2 3 4.0000 0.1277

1.11.2 จํานวนการเขาชมฐานขอมูลทัง้หมดของ ศมส. ครั้ง 3   498,560   526,258   553,955   581,653   609,351        1,442,409 5.0000 0.1596

1.12 จํานวนกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูสูสาธารณะที่

ดําเนินการแลวเสร็จตามแผน

กิจกรรม 3 12 14 16 18 20 20 5.0000 0.1596

1.13 ระดับความสําเร็จของการเจรจาความรวมมือทางวชิาการดาน
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตรกับหนวยงานทั้งในและตางประเทศ

ระดับ 3 1 3 5 5 5.0000 0.1596

มิติที่ 2 มิติดานคณุภาพการใหบรกิาร 13 3.9538 0.5468

2.1 ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพึงพอใจ เพื่อ
พัฒนาการใหบริการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.1596

2.2 รอยละของระดบัความพึงพอใจในการใหบริการ รอยละ 5 70 75 80 85 90 88.80 4.7600 0.2532

2.3 รอยละของระดบัความพึงพอใจของภาคีเครือขายตอการใหบริการ รอยละ 3 70 75 80 85 90 86.00 4.2000 0.1340

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน 11 3.7185 0.4351

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน รอยละ 3 80 85 90 95 100 94.36 3.8720 0.1236

3.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบคลังขอมลูสถาบนั

(Institutional Repository)

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2660

3.3 รอยละของการจดักิจกรรมที่ดําเนินการแลวเสร็จตามแผน รอยละ 3 60 70 80 90 100 64 1.4290 0.0456

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคการ 16 4.3750 0.7447

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดแูลกิจการ และการพัฒนาองคการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.80 4.8000 0.5106

4.2 ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการดําเนินงานตามทีก่ําหนดไว
ในกฎหมายจัดตัง้

ระดับ 2 1 3 5 1 1.0000 0.0213

4.3 ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อการปฏบิัติงาน ระดับ 4 4 5 6 7 8 8 5 0.2128

น้ําหนักรวม 94    คาคะแนนที่ได 4.2598

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏบิัติงานตามคํารบัรองการปฏิบตัิงานของ

ศูนยมานษุยวิทยาสิรนิธร (องคการมหาชน)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ผลการดําเนินงาน

51 2 3 4

ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงาน หนวยวัด
น้าํหนัก 
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน

* อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาองคการมหาชนฯ เมือ่วันที่ 30 มีนาคม 2558 มีมตเิห็นชอบใหตัดตัวชี้วัดและนํ้าหนัก (รอยละ 6) ของตวัชี้วัดที่ 1.2 ออก เน่ืองจากปจจยัภายนอกทางการเมอืง
ในชวงเดอืนเมษายน 2557 ในกรุงเทพมหานครและบริเวณสถานที่จดังาน (อิมแพค เมืองทองธานี) ที่สงผลใหงาน Cultural Expo 2014 ที่ศมส. ดําเนินการรวมกับกระทรวงวัฒนธรรมตามตัวชี้วัดนโยบายรัฐบาลไม
สามารถจัดงานไดและถูกเลื่อนการจัดงานออกไปอยางไมมีกําหนด  ซึ่งเปนปจจยัภายนอกทีอ่งคการมหาชนไมสามารถควบคมุได

*
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3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

3.1 มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 54) คาคะแนนที่ ได 4.4096 

ศมส. มีการกําหนดตัวชี้วัดที่สะทอนผลการดําเนินงานทั้งผลผลิตและผลลัพธที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคการจัดตั้ง พันธกิจและยุทธศาสตรของ ศมส. ซึ่งมีผลการดําเนินงานโดยสรุป ดังนี ้

 ดานการเผยแพรความรูเกี่ยวกับอาเซียนในมิติทางวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ศมส. ไดจัดการบรรยายเรื่องอาเซียนในมิติวัฒนธรรมไปแลวจํานวน 10 ครั้ง และไดนําความรูจากการบรรยาย

อาเซียนในมิติวัฒนธรรมทั้ง 10 ครั้ง มาจัดทําเปนชุดความรูและเผยแพรผานสื่อออนไลน จํานวน 3 ชุดความรู 

ไดแก ชุดความรูที ่1 “หนาตางกระบวนทัศน” ชุดความรูที ่2 “อาเซียนหลากมุมมอง” และชุดความรูที่ 3 “ผูคน

บนสํานึกอาเซียน” ทั้งนี ้ศมส. ไดมีการจัดทําแบบประเมินเพื่อสํารวจความรูความเขาใจเกี่ยวกับอาเซียนในมิติทาง

วัฒนธรรมของผูเขารวมกิจกรรม โดยมีผลการประเมินคิดเปนรอยละ 79.3  

 ดานการสงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูในรูปแบบตางๆ 

  - มีการอบรมเผยแพรความแตกตางหลากหลายของวิถีชีวิตและวัฒนธรรม เพื่อสรางความรูความ

เขาใจ และสรางการยอมรับใหแกภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ศมส. ไดจัด

โครงการทักษะวัฒนธรรม โดยจัดอบรมใหความรูกับกลุมเปาหมาย จํานวน 3 ครั้ง โดยผูเขารวมกิจกรรมมีความ   

พึงพอใจตอกิจกรรมโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 89.0 พรอมกันนี ้ไดจัดทําชุดความรูทักษะวัฒนธรรม 

เอกสารเผยแพรในรูปแบบแผนพับ รวมถึงคูมือประกอบการสอนหลักสูตรทักษะวัฒนธรรมในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษา สําหรับการนําความรูจากการอบรมไปใชประโยชน มีโรงเรียนท่ีเริ่มนําหลักสูตรทักษะวัฒนธรรมไปใช

ในการเรียนการสอนแลวจํานวน 11 โรงเรียน จากทั้งหมด 15 โรงเรียน  

  - โดยในภาพรวมปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ศมส. ไดจัดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูสู

สาธารณะ จํานวนทั้งสิ้น 20 กิจกรรม  

 ดานการใหบริการขอมูลและขอสนเทศ รวมทั้งพัฒนาเครือขายระบบคอมพิวเตอรอัน

เกี่ยวกับงานและบริการของศูนยเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนกบัสถาบันและหนวยงานอื่น ในป 2557 มีผลงาน

ที่สําคัญ ดังนี ้

- มีทรัพยากรสารสนเทศที่มีการนําไปใชประโยชนจํานวน 27,530 รายการ  

- มีการใหบริการเผยแพรสื่อทางวิชาการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผานเครือขายคอมพิวเตอร

จํานวน 355 รายการ 

- มีการพัฒนาฐานขอมูลแหลงโบราณคด ีโดยศมส. ไดดําเนินการ 1) จัดทําระเบียนขอมูลตนฉบับ 

52 ระเบียน 2) จัดทําระเบียนขอมูลที่ใหบริการออนไลนเพิ่มขึ้น 40 ระเบียน และ 3) จัดทําและเผยแพรบทความ

เกี่ยวกับแหลงโบราณคดี 9 บทความ โดยมีจํานวนการเขาชมทั้งสิ้น 121,184 page views  
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- มีการจัดทํานโยบายการจัดการคลังขอมูลดิจิทัล โดย ศมส. ไดมีการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน   

ประจํ า ฐ านข อ มู ล  โ ด ย ได ป ระก าศ ใช บนฐ า นข อ มู ล อย า ง เ ป นท า ง ก ารใ นห น า เ ว็บ ข อ ง  ศ ม ส . 

(http://www.sac.or.th/main/aboutus_v2.php?aboutus_id=189&category_id=28&i_v1_send=12)   

รวมทั้งไดมีการดําเนินการ 1) จัดทํารายงานการวิเคราะหและทบทวนสถานภาพการทางานคลังขอมูลดิจิทัล         

2) จัดทํา(ราง) แนวปฏิบัติการจัดการคลังขอมูลดิจิทัล 3) เสนอใหคณะกรรมการบริหารศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร 

(องคการมหาชน) เห็นชอบแนวปฏิบัติการจัดการคลังขอมูลดิจิทัลและคูมือปฏิบัติงานสําหรับฐานขอมูล 6 ฐาน 

และ 4) จัดอบรมแนวปฏิบัติการจัดการคลังขอมูลดิจิทัลและคลังขอมูลสถาบัน  

- ความสําเร็จของการเผยแพรขอมูลผานเครือขายคอมพิวเตอร ศมส. ไดจัดเก็บขอมูลอันดับการ

แสดงผลการคนหาบนเว็บไซตของ Google เมื่อคนดวยคาํคนหาที่กําหนดใหในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (รอบ 12 

เดือน) จํานวน 14 ครั้ง มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ 3.00 ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่กําหนด 

- มีจํานวนการเขาชมฐานขอมูลทั้งหมดของ ศมส. 1,442,409 page views 

 ดานการดําเนินงานวิจัย รวบรวม เผยแพร ใหบริการขอมูลและขอสนเทศในสาขา

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ศมส. มีโครงการเพื่อสงเสริมนักวิจัยรุนใหม โดยการสนับสนุนทุนใหนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา รวมทั้งคณาจารย สงผลใหเกิดการพัฒนาองคความรูใน

สาขาวิชา บัณฑิตมีความรูความเขาใจในการวิจัยมากขึ้น เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและองคความรู

ทางวิชาการ ซึ่งนําไปสูการพัฒนาองคความรูในสาขาวิชามานุษยวิทยาอยางตอเนื่อง อีกทั้งเปนการสรางเครือขายที่

สําคัญของ ศมส. อีกดวย โดยในป 2557 มีนักวิจัยรุนใหมที่ไดเสนอผลงานวิชาการตามแผนที่กําหนดไวจํานวน

ทั้งสิ้น 54 คน 

นอกจากนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ศมส. ไดพิจารณาคัดเลือกโครงการวิจัยที่ไดรับ

ทุนอุดหนุนการวิจัย จํานวน 3 ทุน ไดแก 1) โครงการวิจัยเรื่อง การสงเสริมบทบาทพระสงฆกับปญหาความขัดแยง

ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต โดย ดร.ประสงค โตนด มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 2) โครงการวิจัยเรื่อง รูปแบบการ

เผยแพรพระพุทธศาสนาของพระสงฆผานสื่อสังคมออนไลนที่มีอิทธิพลตอพุทธศาสนิกชนในศตวรรษที่ 21 โดย   

ดร.ณัฐพัชร สายเสนา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 3) โครงการวิจัยเรื่อง

วัดและศาสนสถานในมิติของการทองเที่ยวในเขตจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนใต โดย ดร.กรรณิกา คําดี 

สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา มหาวิทยาลัยขอนแกน  

 ดานการพัฒนาชุมชน/เครือขายเพื่อประโยชนในการอนุรักษฟนฟูและพัฒนาภูมิปญญา

ทองถิ่นหรือวัฒนธรรมทองถิ่นและของชาติอยางยั่งยืน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ศมส. มีโครงการพัฒนา

ชุมชน –เครือขายเพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาทองถิ่น จํานวน 10 โครงการ โดยสามารถทํากิจกรรมได

ตามแผนที่กําหนดไว 7 โครงการ โดยมีโครงการพัฒนาชุมชน –เครือขายเพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนา

ทองถิ่นท่ีไดรับการนําไปพัฒนาตอยอดความรู จํานวน 4 โครงการ ไดแก 1) โครงการการฟนฟูภูมิปญญาเพลงตุม

โมงเมืองสุรินทร 2) โครงการศึกษาและประยุกตใชเคร่ืองมือทางมานุษยวิทยาเพื่อพัฒนาพิพิธภัณฑมีชีวิตของ

ชุมชนบานขี้เหล็กใหญ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 3) โครงการศึกษาวิถีชีวิตชาวประมงพื้นบานใน
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แมน้ําโขง และการจัดการทรัพยากรประมงที่ยั่งยืน : ศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนประมงพื้นบาน ตําบลหอคา-ไคสี 

อําเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ  และ 4) โครงการศึกษาการมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูภาษา ภูมิปญญา และ

วัฒนธรรมชาวกูย โดยกลุมชาติพันธุกูย บานขี้นาค ตําบลตูม อําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ  

 ดานความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่น ศมส. ไดทําบันทึก

ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) กับสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เมื่อวันที ่18 มีนาคม 2557 โดยมีระยะเวลา 3 ป เพื่อดําเนินโครงการพัฒนาขอมูลและความรูดาน

มานุษยวิทยาในประเทศไทย เพื่อเปนฐานขอมูลกลางอันจะนําไปสูการตอยอดพัฒนาแหลงรวมทรัพยากร

สารสนเทศของประเทศไทย เพื่อรองรับการศึกษา คนควา วิจัยของคณาจารย นักวิจัย นิสิต นักศึกษา และ

ประชาชนที่สนใจ ตลอดจนเพื่อใหบรรณารักษ เจาหนาที่ และบุคลากรทางการศึกษา สามารถเขาถึงแหลงขอมูล

ดังกลาว อันจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนและใชทรัพยากรรวมกันของสถาบันการศึกษาในระดับตางๆ ใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดย ศมส. ไดกําหนดแผนการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาเครือขายและทรัพยากรสารสนเทศรวมกันผานเครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา  

2) โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือพัฒนาหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาไทย 
 

3.2 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ 13) คาคะแนนที่ได 3.9538 

3.2.1 การปรับปรุงการปฏิบัติงานตามผลการสํารวจความพึงพอใจของปที่ผานมา ศมส.ได

ดําเนินการวิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจของปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และจัดทําแผนกําหนดแนวทางการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานตามผลการสํารวจ โดยคณะกรรมการ ศมส. มีมติเห็นชอบแนวทางดังกลาว ในคราวการ

ประชุมครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที ่23 มิถุนายน 2557 ซึ่ง ศมส. ควรดําเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงานตามผลการ

สํารวจใหแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด 

3.2.2 การสํารวจความพึงพอใจของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ศมส. ไดใหบริษัทแบรนด เมทริกซ 

รีเสิรช เขามาดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ โดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก การสัมภาษณแบบ

เผชิญหนา การตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณทางโทรศัพท รวม 1,070 ตัวอยาง จําแนกตามงานบริการ 6 

กิจกรรม ไดแก  

1) การประชุมวิชาการ  

2) การบรรยายทางวิชาการ  

3) การใหบริการหองสมุด  

4) การแสดงทางวัฒนธรรม  

5) การใหบริการฐานขอมูล  

6) การจัดเทศกาลภาพยนตรอาเซียน  

โดยมีผลการสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมปงบประมาณ พ.ศ. 2557 อยูในระดับพอใจมาก    

คิดเปนรอยละ 88.80  
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ตาราง แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการโดยจําแนกตามงานใหบริการขององคการมหาชน 

งานใหบรกิารตามภารกจิหลกั เฉลี่ยความพึงพอใจ(รอยละ) 

1) การประชุมวิชาการ 89.60 

2) การบรรยายทางวิชาการ  93.80 

3) การใหบริการหองสมุด 84.40 

4) การแสดงทางวัฒนธรรม 90.00 

5) การใหบริการฐานขอมูล 85.20 

6) การจัดเทศกาลภาพยนตรอาเซียน 93.20 

รวม 88.80 

3.2.3 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของภาคีเครือขายตอการใหบริการ ศมส. ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 นี้ ศมส. ยังไดใหบริษัทแบรนด เมทริกซ รีเสิรช เขามาดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของภาคี

เครือขายตอการใหบริการ ศมส. ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก การสัมภาษณแบบเผชิญหนา การตอบแบบสอบถาม 

และการสัมภาษณทางโทรศัพท จํานวน 280 ตัวอยาง จําแนกเปนการสํารวจขอมูลเชิงปริมาณ จํานวน 230 

ตัวอยาง และการสํารวจขอมูลเชิงคุณภาพ จํานวน 50 ตัวอยาง โดยทําการประเมินงานบริการใน 3 เครือขาย 

ไดแก เครือขายบัณฑิตศึกษา เครือขายกลุมชาติพันธุ เครือขายชุมชนทองถิ่น โดยมีผลการสํารวจความพึงพอใจใน

ภาพรวมปงบประมาณ พ.ศ. 2557 อยูในระดับพอใจมาก คิดเปนรอยละ 86.00 

3.3 มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ 11) คาคะแนนที่ได 3.7185 

ในดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ศมส. มีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญใน 3 ดานคือ 

3.3.1 การเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน  ศมส. มีวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการ เพื่อใชปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวนรวม 127,752,700 บาท โดยมีผลการ

เบิกจาย ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 ทั้งสิ้น 120,547,961.94 บาท คิดเปน  รอยละ 94.36 

3.3.2 การพัฒนาระบบคลังขอมูลสถาบัน (Institutional Repository) ศมส. ไดดําเนินการ

สํารวจ และแบงประเภทขอมูลในมิติตางๆ และจัดทําคูมือผังโครงสรางการจัดเก็บและการใหคําอธิบายขอมูล และ

จัดทํารางแนวทางการคัดเลือกขอมูลที่จะจัดเก็บในระบบคลังขอมูลสถาบัน และคูมือแนวปฏิบัติในการจัดการ

ขอมูลของเจาหนาที ่เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) พิจารณาใหความ

เห็นชอบ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวปฏิบัติการจัดการคลังขอมูลดิจิทัลและคูมือปฏิบัติงานสําหรับฐานขอมูล      

6 ฐาน และใหดําเนินการตามขั้นตอนตอไป พรอมกันนี้ ศมส. ไดจัดอบรมเจาหนาที่ศูนยเพื่อถายทอดแนวทาง

ปฏิบัติจัดเก็บขอมูลในระบบคลังขอมูลสถาบันฯ  

3.3.3 การจัดกิจกรรมตามแผน ศมส. มกีิจกรรมที่คณะกรรมการ ศมส. ใหความเห็นชอบดําเนินการ

จํานวน 42 กิจกรรม โดย ศมส. สามารถจัดกิจกรรมไดแลวเสร็จตามแผนจํานวน 27 กิจกรรม คิดเปน รอยละ 

64.29 ทั้งนี้ ศมส. ตองพยายามผลักดันใหกิจกรรมตางๆ สําเร็จตามแผนท่ีกําหนด 
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3.4 มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกจิการและการพัฒนาองคการ (น้ําหนักรอยละ 16) คาคะแนนที่ได 4.3750 

ในดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ศมส. มีผลการดําเนินงานที่สําคัญใน 2 ดานคือ 

3.4.1 ดานการกํากับดูแลกิจการ คาคะแนนที่ได 4.8000 

การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการเปนองคประกอบที่สําคัญอยางมากของ

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน เนื่องจากผลการประเมินจะแสดง

ใหเห็นวาองคการสามารถเติบโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุเปาหมายระยะสั้น

เทานั้น  

การประเมินในที่นี้ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแล

ตนเองที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล โดยสามารถจําแนกผลการประเมินตาม

ประเด็นการประเมินผลยอยได ดังนี ้

ประเดน็การประเมนิผล 
น้ําหนัก  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 

(คะแนนเตม็ = 5) 

1 บทบาทและการปฏบิตัิหนาทีข่องคณะกรรมการองคการมหาชน 70  

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยทุธศาสตรและแผนปฏิบตัิ

งานประจําปภายในเวลาที่กําหนด 

20 4.0000 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานของ

องคการมหาชนรายไตรมาส  

17.5 5.0000 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีทีก่ํากับดแูลองคการมหาชน 5 5.0000 

1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 10 5.0000 

1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 17.5 5.0000 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 30  

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม

คณะกรรมการ โดยคณะกรรมการรวมแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับ

ผลประเมนิและกําหนดแนวทางปฏิบตั ิเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบตัหินาที ่

20 5.0000 

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของ 

คณะกรรมการในการปฏิบัตหินาทีก่รรมการ 

10 5.0000 

 รวม  100 4.8000 
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 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ผลการปฏิบัติงานที่สําคัญดานการกํากับดูแลกิจการของ ศมส. 

มีดังนี้ 

(1) มีการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส และมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดูแลองคการมหาชนทั้งรอบ 6 และ 12 เดือน 

(2) มีการเขารวมประชุมของคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ 

(3) มีการเผยแพรขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญขององคการ ในรายงานประจําป และใน Website 

(4) มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการอยางเปน

ทางการ โดยคณะกรรมการไดรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินและกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที ่ตลอดจนจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของ คณะกรรมการใน

การปฏิบัติหนาที่กรรมการ 

อยางไรก็ตาม คณะกรรมการควรเพิ่มบทบาทในการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติงานประจําปใหแลวเสร็จกอนเริ่มตนปงบประมาณใหม ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี  

3.4.2 ดานการการพัฒนาองคการ  

ในดานการพัฒนาองคการ ศมส. มีผลการดําเนินงานที่สําคัญ คือ การปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อ

การปฏิบัติงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ศมส. ไดดําเนินการแกไข และจัดทํารางกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง โดยเสนอคณะกรรมการ ศมส. พิจารณาใหความเห็นชอบและประกาศใชอยางเปน

ทางการ จํานวนทั้งสิ้น 8 ฉบับ ไดแก 
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(1) ประกาศศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) เรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติใน

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2557 

(2) ระเบียบศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) วาดวยกองทุนพัฒนาพิพิธภัณฑทองถิ่น 

พ.ศ. 2557 

(3) ระเบียบศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) วาดวยคาใชจายในการเดินทางเพื่อการ

ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2557 

(4) ประกาศศูนยมานุษยวิทยาสริินธร (องคการมหาชน) เรื่อง กําหนดอัตราคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

คาที่พัก และคาพาหนะเดินทางเพื่อการปฏิบัติงาน 

(5) ระเบียบศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) วาดวยการใหบริการหองสมุด พ.ศ. 

2557 

(6) ระเบียบศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) วาดวยการปฏิบัติงานลวงเวลาของ

เจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ. 2557 

(7) ระเบียบศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) วาดวยสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล

สําหรับเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ. 2557 

(8) ประกาศศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานลวงเวลา พ.ศ. 2557  
 

4. จุดเดน / พัฒนาการที่ดี ขององคการมหาชน   

ศมส. มีพัฒนาการที่ดีขึ้นโดยเฉพาะในดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ซึ่งตอบสนองตอ

ยุทธศาสตรและพันธกิจขององคการ โดยในปงบประมาณ 2557 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงานนั้น ได

คะแนนสูงสุดในรอบ 5 ป เชน การเผยแพรความรูเกี่ยวกับอาเซยีนในมิติทางวัฒนธรรม การใหบริการเผยแพรสื่อ

ทางวิชาการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผานเครือขายคอมพิวเตอร การพัฒนาฐานขอมูลแหลงโบราณคดี และมี

จํานวนการเขาชมฐานขอมูลทั้งหมดของ ศมส. จํานวนมาก ซึ่งผลการดําเนินงานดังกลาวอยูในระดับดีมาก เปนตน 

5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

1) ศมส. ควรมีการทบทวนโครงการ/กิจกรรมตางๆ ที่ยังไมสามารถดําเนินการใหสําเร็จ เพื่อหา

วิธีการผลักดันใหแลวเสร็จตอไป รวมท้ังควรหาวิธีการปองกันไมใหเกิดความไมสําเร็จหรือควรจัดใหมีการบริหาร

ความเสี่ยงของโครงการสําหรับปงบประมาณถัดไป 

2) ศมส. ควรนําผลการสํารวจความพึงพอใจในปที่ผานมากําหนดเปนแผนการปรับปรุงและ

ดําเนินการใหแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด 

3) ศมส. ควรมีการกํากับดูแล รวมถึงการติดตามความกาวหนาของกจิกรรมตางๆ อยางเปนระบบ

เพื่อใหการจัดกิจกรรมสามารถดําเนินการแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด 

4) ศมส. ควรหามาตรการในการเรงรัดใหมีการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 
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5) คณะกรรมการ ศมส. ควรเพิ่มบทบาทในการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ

งานประจําปใหแลวเสร็จกอนเร่ิมตนปงบประมาณใหม 

6) ศมส. ควรดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายจัดตั้งใหแลวเสร็จ

ตามกรอบการประเมินผล 

 

..................................... 


