
 

 

 

 

 

 

 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

 
 

 

 

 

 

 

      
 

 

 

 

 

 

 

  รายงานการประเมินองค์การมหาชนและผู้อ านวยการองค์การมหาชน                                                
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 



 

 

สรุปข้อมูลพื้นฐาน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ด ำเนินกำรศึกษำวิจัยและพัฒนำระบบคุณวุฒิวิชำชีพ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอำชีพหรือกลุ่มวิชำชีพในกำร

จัดท ำมำตรฐำนอำชีพ 
3. ให้กำรรับรององค์กรที่มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะของบุคคล

ตำมมำตรฐำนอำชีพ 
4. เป็นศูนย์กลำงข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชำชีพและ

มำตรฐำนอำชีพ 
5. ติดตำมและประเมินผลองค์กรที่มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะ

ของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพรวมทั้งระบบคุณวุฒิวิชำชีพ 
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมโปร่งใสและยุติธรรม 

6. ส่งเสริมสนับสนุนและประสำนควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำ
ศูนย์หรือสถำบันฝึกอบรมสถำนประกอบกำรหน่วยงำนของ
รัฐและองค์กรเอกชนในกำรเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชำชีพ
และมำตรฐำนอำชีพ 

งบประมาณ               339.3391 ล้ำนบำท 

รายได้   5.6864  ล้ำนบำท 

เงินทุนสะสม                660.1689  ล้ำนบำท 

อัตราก าลัง               (101 /88)  คน 

(กรอบ/บรรจุจริง) 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2560 

คณะกรรมการองค์การมหาชน 
 วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่หมดวาระ 

ประธำนกรรมกำร 1. นำยนคร ศิลปอำชำ 4 เมษำยน 2560 3 เมษำยน 2564 
กรรมกำรโดย
ต ำแหน่ง 
 

2. ปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม - - 

3. ปลัดกระทรวงแรงงำน - - 

4. อธิบดีกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน - - 

5. เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ - - 

6. ประธำนสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย - - 

7. ประธำนสภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย - - 

8. ประธำนสมำคมธนำคำรแห่งประเทศไทย - - 

กรรมกำร 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

9. นำยถำวร ชลัษเฐียร 4 เมษำยน 2560 3 เมษำยน 2564 
10. ดร.สิริรักษ์ รัชชุศำนติ 4 เมษำยน 2560 3 เมษำยน 2564 

กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 
(ผู้อ ำนวยกำร) 

11. นำยวีระชัย  ศรีขจร 
     ผู้อ ำนวยกำรสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 

18 มิถุนำยน 2559 12 ตุลำคม 2560 
(พ้นจำกต ำแหน่ง
ก่อนครบวำระ) 

วิสัยทัศน์ 
เป็นสถำบันที่พัฒนำและขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชำชีพและมำตรฐำนอำชีพที่สอดคล้องกับ Thailand 4.0 เพ่ือ

ยกระดับสมรรถนะก ำลังคน อย่ำงน้อย 310,000 คน ภำยในปี 2564 
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 หมำยเหตุ  
*ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหนว่ยงำน ประเมินโดย ส ำนกังำน ป.ป.ช. 

**ระดับคุณภำพ 

 

 

แบบประเมินองค์การมหาชนและผู้อ านวยการองค์การมหาชน    
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

องค์การมหาชน Function 
Base 

Agenda 
Base Area Base Innovation 

Base 
Potential 

Base 
สรุปผลประเมิน

องค์กร 
คะแนน 
ITA* 

  สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ  
(องค์กำรมหำชน)  

สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 

 

สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 

 
- 

สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 

 

ต่ ำกวำ่เป้ำหมำย 
 

 

 

ระดับต้องปรับปรุง 88.64 
 
 

     

 

 
 
 
  

ผู้อ านวยการองค์การมหาชน 
ผลการปฏิบัติงาน 

(สัญญาจ้าง ผลการประเมินองค์กร งานที่คณะกรรมการมอบหมาย) สมรรถนะ สรุปผล
ประเมิน 

นำยวีระชัย  ศรีขจร      - - - 

    

ระดับ 1 - องค์กำรมหำชนมีกำรก ำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function / Agenda / Area ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- มีผลกำรประเมินสูงกว่ำเป้ำหมำยทุกองค์ประกอบ 
- มีตัวชี้วัดที่ผ่ำนกำรประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 2 - องค์กำรมหำชนมีกำรก ำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function / Agenda / Area น้อยกวำ่ร้อยละ 80 
- มีผลกำรประเมินสูงกว่ำเป้ำหมำยทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่ำนกำรประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 3 - องค์กำรมหำชนมีกำรก ำหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function / Agenda / Area น้อยกวำ่ร้อยละ 80 
- มีผลกำรประเมินสูงกว่ำเป้ำหมำยทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่ำนกำรประเมินน้อยกวำ่ร้อยละ 100 

 

ภาพรวม 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชนไม่มีผลประเมิน เนื่องจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ ครั้งที่ 11/2560 เมื่อวันที่ 11 พ.ย. 2560 
มีมติว่ำ ไม่สำมำรถที่จะประเมินผลผู้อ ำนวยกำรได้ 

ผลประเมินรายองค์ประกอบ          หมำยถึง  ผลด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่ำนกำรประเมินสูงกว่ำร้อยละ 67 ) 
                             หมำยถึง  ผลด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่ำนกำรประเมินอยู่ระหว่ำงร้อยละ 50 – 67) 
                              หมำยถึง  ผลด ำเนินงำนต่ ำกวำ่เป้ำหมำย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่ำนกำรประเมินต่ ำกวำ่ร้อยละ 50) 
 
สรุปผลประเมินภาพรวม          หมำยถึง  ระดับคุณภำพ**  เป็นองค์กำรมหำชนที่มีผลกำรด ำเนินงำน อยู่ในระดับสูงกว่ำเป้ำหมำย ทุกองค์ประกอบทีป่ระเมิน   
                             หมำยถึง  ระดับมำตรฐำน เป็นองค์กำรมหำชนที่มีผลกำรด ำเนินงำน อยู่ในระดบัสูงกว่ำเป้ำหมำยไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมิน   
                                                      แต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับกำรประเมินในระดับต่ ำกวำ่เป้ำหมำย      
                             หมำยถึง  ระดับต้องปรับปรุง เป็นองค์กำรมหำชนที่มีผลกำรด ำเนินงำน อยู่ในระดับต่ ำกว่ำเป้ำหมำยในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง   
                                         (แม้วำ่จะได้รับกำรประเมินในองค์ประกอบอืน่ในระดับเป็นไปตำมเป้ำหมำยหรือสูงกว่ำเป้ำหมำย) 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Function 
Base 

Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมิน 
(ภาพรวม) 

คะแนน 
 ITA 

สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 

 

สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 

 
- 

สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 

 

ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 
 

 

ระดับต้องปรับปรุง 
88.64 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผล

ประเมิน  
สรุปผล
ประเมิน 

1. Function 
Base 

1.1 จ ำนวนสำขำวิชำชีพท่ีสำมำรถจัดท ำมำตรฐำน
อำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพแล้วเสร็จ 

   
 สูงกว่ำ

เป้ำหมำย 
1) สำขำวิชำชีพใหม่  (เป็น Tier1 ท่ียังไม่เคย

ด ำเนินกำร) 
8 สำขำวิชำชีพ 8 สำขำวิชำชีพ 

 

2) สำขำวชิำชีพเดิมที่มีกำรจัดท ำมำตรฐำน
อำชีพเพิ่มเติม (นับท่ี Tier1 ท่ีมีกำรท ำอำชีพ
เพิ่มเตมิ) 

12 สำขำวิชำชีพ 13 สำขำวิชำชีพ 
 

1.2 ระดับควำมส ำเร็จในกำรรับรองให้เป็นศูนย์ทดสอบ
ตำมมำตรฐำนอำชีพและระบบคุณวุฒิวิชำชีพ 

  
 

1) หน่วยงำน/องค์กรที่ไดร้ับกำรรับรอง  50 แห่ง 50 แห่ง  

2) ร้อยละ 50 ของหน่วยงำน/องค์กรที่ได้รับกำร
รับรองมีผูเ้ข้ำประเมิน 

25 แห่ง 
 

14 แห่ง 
 

 

3) หน่วยงำน/องค์กรที่ไดร้ับกำรรับรองฯ ต้อง
ครอบคลมุ 20 สำขำวิชำชีพท่ีจัดท ำ 

          แล้วเสร็จในระยะที่ผำ่นมำหรือปัจจุบัน 

20 สำขำวิชำชีพ 25 สำขำวิชำชีพ 
 

1.3 จ ำนวนหน่วยงำน/องค์กรที่มีหน้ำที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพได้รับกำร
ติดตำมและประเมินผลตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 

102 แห่ง 103 แห่ง 
 

1.4 จ ำนวนมำตรฐำนอำชีพน ำร่องกำรเช่ือมโยงระบบ
คุณวุฒิวิชำชีพและมำตรฐำนอำชีพไปสู่กำรต่อ
ยอดกับหน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำ 

5  
มำตรฐำนอำชีพ 

7 
มำตรฐำนอำชีพ  

2. Agenda 
Base 

2.1 กำรสร้ำงควำมรับรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชน    สูงกว่ำ
เป้ำหมำย      2.1.1 ร้อยละกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรสร้ำง

ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชน 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

     2.1.2 ร้อยละกำรชี้แจงประเดน็ส ำคัญ 
ที่ทันต่อสถำนกำรณ ์

ร้อยละ 100 
ไม่มีประเด็นส ำคัญ

ต้องช้ีแจง 
- 

3.  Area Base ไม่มตีัวช้ีวัด 
   

 

ส่วนที่ 1 : รายละเอียดการประเมินองค์กร 
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



 

 

 

 

 

 

  

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผล

ประเมิน  
สรุปผล
ประเมิน 

4.  Innovation 
Base 

4.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
และพัฒนำกำรให้บริกำร  

ร้อยละ 80 และ 
รำยงำนผลกำร
ปรับปรุงงำน
ตำมผลกำร
ส ำรวจของ

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2559 ต่อ
คณะกรรมกำร
องค์กำรมหำชน 

ร้อยละ 82.60 
และรำยงำนกำร
ปรับปรุงงำนตำม 
ผลกำรส ำรวจ 
ควำมพึงพอใจ  
ปี 2559 ต่อ

คณะกรรมกำร
บริหำร สคช.  

 สูงกว่ำ
เป้ำหมำย 

4.2 ประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ร้อยละ 96 ร้อยละ 85.20          

4.3 กำรก ำกับดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรองค์กำร
มหำชน 

4.0000 4.9208  

 

4.4 ข้อเสนอกำรพัฒนำขดีควำมสำมำรถของ
หน่วยงำน 

เรื่อง ระบบ
ศูนย์กลำงข้อมูล
คุณวุฒิวิชำชีพ
และมำตรฐำน
อำชีพได้รับกำร
พัฒนำตำมแผน

ร้อยละ 100 

ด ำเนินกำร 
ตำมแผน  

ร้อยละ 100 

 

5.  Potential  
Base 

5.1 กำรจดัท ำและด ำเนินกำรตำมแผนกำรขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์ชำต ิ 

ด ำเนินกำร 
ตำมแผน  

ร้อยละ 100 

มีผลกำร
ด ำเนินงำน 
ร้อยละ 50 

 ต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำย 

      

      
  ผลประเมินรายองค์ประกอบ          หมำยถึง ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยหรือสูงกวำ่เป้ำหมำย (ผ่ำน)

                                               หมำยถึง ผลด ำเนินงำนต่ ำกวำ่เป้ำหมำย (ไม่ผ่ำน)
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สรุปผลงานส าคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 สคช. ได้ด ำเนินกำรทบทวน ปรับปรุง รำยละเอียดองค์ประกอบเพ่ือปรับระดับคุณวุฒิวิชำชีพให้สอดคล้องกับกำร

เชื่อมโยงและเทียบเคียงเข้ำสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชำติ (ซึ่งมีกำรปรับปรุงกรอบคุณวุฒิจำก 9 ระดับ เป็น 8 ระดับ) 
ในส่วนของผู้ที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนอำชีพส ำหรับกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวอยู่ในระหว่ำงกำรเชื่อมโยงและ
เทียบเคียงสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชำติ เมื่อวันที่ 16 พฤษภำคม 2560 ได้ร่วมกับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ กรมพัฒนำฝีมือแรง งำน สภำ
อุตสำหกรรม กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ จัดท ำแผนขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติสู่กำรปฏิบัติ ได้แก่ 

 สคช. ตระหนักถึงควำมจ ำเป็นในกำรปรับและพัฒนำมำตรฐำนอำชีพให้สอดคล้องกับบริบทอุตสำหกรรม 4.0  เพ่ือ
สนับสนุนกำรพัฒนำก ำลังคนที่มีคุณภำพให้กับอุตสำหกรรม 4.0 และช่วยลดผลกระทบ ตลอดจนส่งเสริมให้ก ำลังคน
ก้ำวผ่ำนควำมเปลี่ยนแปลงได้ จึงร่วมกับหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยจัดกำรสัมมนำ โดยเน้นสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกันกับ
อุตสำหกรรม  หน่วยงำนฝึกอบรมและพัฒนำก ำลังคนและหน่วยงำนนโยบำยเกี่ยวกับสมรรถนะที่จะต้องพัฒนำขึ้นใหม่ 
ปรับเปลี่ยนและเพ่ิมเติมให้หลำกหลำยในสำขำอำชีพต่ำง ๆ  จึงได้จัดงำนสัมมนำ เรื่อง “TVET for Thailand 4.0” 
(Technical Vocational Education and Training for Thailand 4.0) หรือ “มำตรฐำนอำชีพ กำรพัฒนำ
ก ำลังคน และกำรพัฒนำสมรรถนะ เพ่ือประเทศไทย 4.0” เพ่ือแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และสร้ำงองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ
กำรปรับเปลี่ยนมำตรฐำนอำชีพ ในกำรรองรับประเทศไทย 4.0 ทั้งนี้ หลักกำรและแนวปฏิบัติที่ได้จำกกำรสัมมนำจะ
ถูกน ำมำใช้ในกำรปรับและจัดท ำมำตรฐำนอำชีพของ สคช. ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้แทนจำกภำคแรงงำน
และอุตสำหกรรมของไทย รวมถึงภำคกำรศึกษำท่ีจะผลิตผู้เรียนสู่ตลำดอำชีพต่อไป 

 กำรจัดท ำมำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพ ซึ่งเป็นภำรกิจหลักของ สคช. เพ่ือให้ได้มำตรฐำนอำชีพที่เป็นไปตำม
ควำมต้องกำรของผู้ประกอบกำร และสำมำรถเทียบเคียงกับมำตรฐำนอำชีพของกลุ่มประเทศสมำชิกอำเซียนและ
นำนำประเทศในสำขำวิชำชีพเดียวกัน และยังสำมำรถส่งต่อให้สถำบันกำรศึกษำน ำไปใช้ในกำรพัฒนำหลักสูตรกำร
เรียนกำรสอนและฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ประกอบกำรหรือ 
ทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ และส่งต่อให้กับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชนเพ่ือน ำไปใช้ในกำรพัฒนำและสร้ำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้กับบุคลำกรขององค์กร ซึ่ง สคช. ได้ร่วมกับตัวแทนจำกสมำคม กลุ่มผู้ประกอบกำร 
และหน่วยงำนส ำคัญในแต่ละสำขำวิชำชีพจัดท ำมำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 
จนถึงปัจจุบัน ได้ด ำเนินกำรพัฒนำมำตรฐำนอำชีพแล้วเสร็จ จ ำนวน 44 สำขำวิชำชีพ ใน 481 อำชีพ 1,220  
 ชั้นคุณวุฒิ ซึ่งครอบคลุมกลุ่มอุตสำหกรรม Super Cluster 

 สคช. ได้ลงนำมควำมร่วมมือกับส ำนักงำนมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรมเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์ แนวทำงกำร
ประเมิน และร่วมประเมินองค์กรที่มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ เพ่ือให้กำรรับรององค์กร
ที่มีหน้ำที่ในกำรประเมินสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพในแต่ละระดับชั้น  โดยพิจำรณำหน่วยงำนที่มีควำม
พร้อมทั้งด้ำนบุคลำกร สถำนที่ และเครื่องมือพ้ืนฐำนส ำหรับกำรประเมินให้ครบทุกอำชีพและครอบคลุมทั่วทุกภำค
ของประเทศตำมควำมเหมำะสมของอุตสำหกรรมส ำคัญในแต่ละพ้ืนที่ กำรให้กำรรับรององค์กรที่มีหน้ำที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ จำกกำรด ำเนินงำนนับตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมำ สคช. ได้
ขึ้นทะเบียนให้กำรรับรององค์กรที่มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพรวมทั้งสิ้นจ ำนวน 136 
แห่ง ใน 36 สำขำวิชำชีพ ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 สคช. ได้ให้กำรรับรองแล้ว 34 แห่ง 21 สำขำวิชำชีพ 
และตรวจติดตำมกำรด ำเนินงำนขององค์กรรับรองฯ ไปแล้วจ ำนวน 59 แห่ง และเปิดให้มีกำรประเมินสมรรถนะฯ 
จ ำนวน 59 แห่ง ใน 22 สำขำวิชำชีพ โดยเป็น องค์กรฯ ที่ได้รับกำรรับรองในปี 2560 จ ำนวน 8 แห่ง 
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สรุปผลงานส าคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 กำรประเมินสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพเพ่ือให้กำรรับรอง สคช. เริ่มจัดให้มีกำรประเมินสมรรถนะเมื่อ

เดือนพฤศจิกำยน 2558 จนกระทั่งปัจจุบันมีผู้เข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะแล้วทั้งสิ้น 24,675 คน ใน 26 สำขำ
วิชำชีพ ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 มีเป้ำหมำยในกำรกำรประเมินสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ
เพ่ือให้กำรรับรอง จ ำนวน 25,000 คน มีผู้เข้ำรับกำรประเมินในปี พ.ศ.2560 จ ำนวน 7,425 คน ใน 22 สำขำ
วชิำชีพ 

 กำรอบรมผู้ตรวจประเมิน (Assessor) มีเป้ำหมำยในกำรฝึกอบรม จ ำนวน 700 คน ได้จัดฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินใน
สำขำวิชำชีพต่ำงๆ แล้ว 718 คน และยังได้จัดงำนสัมมนำเชิงวิชำกำร “ผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้ำที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพของประเทศไทยก้ำวไกลสู่สำกล” เมื่อวันที่ 25 พฤษภำคม 2560 ณ 
โรงแรมเซ็นทำรำ แกรนด์ เซ็นทรัลพลำซำ เพ่ือเปิดตัวหลักสูตรผู้ตรวจประเมินองค์กรรับรองฯ ร่วมกับส ำนักงำน
มำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม (สมอ.) 

 กำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่สอบ (Examiner) มีเป้ำหมำยในกำรฝึกอบรม จ ำนวน 1,040 คน ปัจจุบันได้จัดฝึกอบรม
เจ้ำหน้ำที่สอบไปแล้ว จ ำนวน 1,271 คน 

 กำรพัฒนำองค์กรที่มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพเข้ำสู่มำตรฐำนสำกล (ISO/IEC 17024) 
ได้ด ำเนินงำนจัดอบรมหลักสูตรกำรจัดท ำหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรรับรองสมรรถนะของบุคคลตำม
มำตรฐำนอำชีพ จ ำนวน 2 รุ่น จ ำนวน 101 คน เพ่ือเป็นกำรสนับสนุนกำรพัฒนำองค์กรที่มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพเข้ำสู่มำตรฐำนสำกล (ISO/IEC 17024) เพ่ือให้ระบบรับรองสมรรถนะบุคคลตำม
มำตรฐำนอำชีพมีมำตรฐำนเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล และเกิดกำรยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชำชีพและควำมเชื่อถือ
องค์กรที่มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ สคช. จึงได้ด ำเนินกำรพัฒนำระบบงำนขององค์กร
ที่มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพเข้ำสู่มำตรฐำนสำกล ISO/IEC 17024 โดยร่วมกับ
ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนไอเอสโอ (MASCI) พัฒนำระบบงำนขององค์กรที่มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตำม
มำตรฐำนอำชีพเข้ำสู่มำตรฐำนสำกล ISO/IEC 17024 โดยกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับองค์กรที่มีหน้ำที่รับรอง
สมรรถนะฯ นอกจำกนี้ สคช. ยังได้พัฒนำองค์กรให้มีมำตรฐำนและเป็นไปตำมระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพ ISO 
9001 โดยปัจจุบัน สคช. ได้รับกำรรับรอง ISO 9001 – 2008 และเตรียมกำรไปสู่กำรรับรอง  ISO 9001 – 2015 
ซึ่งเป็นมำตรฐำนสำกลที่องค์กรธุรกิจทั่วโลกให้ควำมส ำคัญ 

 เพ่ือให้เป็นศูนย์กลำงข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชำชีพและมำตรฐำนอำชีพ สคช. ได้พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำร
ให้บริกำรระบบคุณวุฒิวิชำชีพ ให้มีคลังข้อมูลมำตรฐำนอำชีพ องค์กรที่มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำน
อำชีพ ข้อมูลศูนย์ฝึกอบรม ข้อมูลผู้ที่ผ่ำนกำรประเมินคุณวุฒิวิชำชีพในแต่ละสำขำวิชำชีพ ปัจจุบันด ำเนินกำรพัฒนำ
ระบบมำสู่ระยะที่ 5 สำมำรถให้บริกำรได้แล้วที่เว็บไซต์ http://tpqi-net.tpqi.go.th และในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2560 ยังได้พัฒนำจัดท ำ TPQI APP เพ่ือให้ประชำชน และผู้เกี่ยวข้องสำมำรถเข้ำถึงได้ ง่ำยขึ้น สะดวกขึ้น ผ่ำน 
Mobile Device ทั้งยังเป็นกำรรองรับกำรใช้งำนเยี่ยมชมระบบฐำนข้อมูลคุณวุฒิวิชำชีพ จำกเป้ำหมำยในกำร
ให้บริกำรจ ำนวน 300,000 ครั้ง ในปี 2560 ซึ่งปัจจุบันมีผู้เข้ำเยี่ยมชมระบบฐำนข้อมูลคุณวุฒิวิชำชีพ จ ำนวน 
281,053 ครั้ง 
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ข้อสังเกต 

1) มำตรฐำนอำชีพเป็นเรื่องใหม่ส ำหรับสังคมไทย ทั้งด้ำนแรงงำน กำรศึกษำ และกำร
พัฒนำสมรรถนะบุคลำกร ดังนั้น สคช. ควรเร่งให้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์เพ่ือให้ควำมรู้ สร้ำงควำมตระหนัก
ให้กับประชำชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้ำงบุคลำกรให้มีศักยภำพทัดเทียมระดับต่ำงประเทศเข้ำสู่
ภำวกำรณ์แข่งขันในเรื่องสมรรถนะของบุคคล 

2) ก ำหนดแนวทำงหรือวิธีกำรส่งเสริมและสร้ำงแรงจูงใจให้ประชำชนที่ เป็นก ำลังแรงงำน
เข้ำสู่ระบบกำรประเมินฝีมือเพ่ิมมำกขึ้น เพ่ือเทียบเคียงกับระบบคุณวุฒิและ เร่งพัฒนำให้แรงงำนได้รับกำร
ประเมินและยกระดับสมรรถนะ เพ่ือเข้ำสู่กำรตลำดที่มีภำวกำรณ์แข่งขันสูง  

3) ควรทบทวนแผนยุทธศำสตร์ พ.ศ. 2560-2564 ให้สอดคล้องกับสภำวกำรณ์และปัจจัย
แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว  และจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ก ำหนดกลยุทธ์ในประเด็นที่ส ำคัญ เช่น 
ศูนย์ทดสอบ ประชำชนที่เข้ำสู่ระบบกำรประเมินคุณวุฒิ เป็นต้น เพ่ือผลักดันให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยตำม
วิสัยทัศน์ 

4) ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมตัวชี้วัดที่ 4.2 "ประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ" 
ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย (ร้อยละ 85.20) เนื่องจำกเป็นตัวชี้วัดส ำคัญตำมมำตรกำรที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบ สคช. ควรทบทวนสำเหตุที่ล่ำช้ำ และวำงแผนกำรเบิกจ่ำยให้เหมำะสมตั้งแต่ต้นปีงบประมำณ ฝ่ำย
บริหำรที่มีหน้ำที่รับผิดชอบควรเร่งรัดและก ำหนดให้รำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยเทียบกับเป้ำหมำยต่อ
คณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนทุกไตรมำส 
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