
 
 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสุขภำพแห่งชำติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  รำยงำนกำรประเมินองค์กำรมหำชนและผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน                                                
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

สิ่งท่ีส่งมำด้วย 2 
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วัตถุประสงค์กำรจัดตั้ง ข้อมูลพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

1. รับผิดชอบงานธุรการของ คสช. และคณะกรรมการบริหาร 

2. ประสานงานกับหน่วยงานด้านนโยบายและยทุธศาสตร์ของรัฐบาลและ
หนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนที่ดาํเนินงานเกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพ 
และดําเนนิการเพื่อใหเกิดการทํางานรวมกันในระดบันโยบาย 
ยุทธศาสตรและแผนงานดานสุขภาพ 

3.  สํารวจ ศึกษาและวิเคราะหขอมูลตาง ๆ รวมทั้งสถานการณของระบบ
สุขภาพเพื่อจัดทําเปนรายงานหรือเพื่อประโยชนในการดําเนินการตาม
พระราชบญัญัตินี ้

4.  ดําเนนิการเพื่อใหการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติ และการสนับสนุน
การจัดสมัชชาสุขภาพเฉพาะพืน้ที่และสมชัชาสุขภาพเฉพาะประเด็น
บรรลุผลตามมติของ คสช. 

งบประมำณ 236.74 ล้านบาท 

รำยได้ 3.61 ล้านบาท 

เงินทุนสะสม 58.00 ล้านบาท 

อัตรำก ำลัง (กรอบ/บรรจุจริง)   (80/79) คน  
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 

คณะกรรมกำรบริหำรองค์กำรมหำชน 

 วันที่ได้รับแต่งตัง้ วันที่หมดวำระ 

ประธานกรรมการ 1. นพ.ณรงค์ศักดิ์  อังคะสุวพลา 22 มกราคม 2559 6 ธันวาคม 2562 

กรรมการโดยตําแหน่ง 2. พญ.ประนอม คําเที่ยง 28 พฤษภาคม 2559 27 พฤษภาคม 2563 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 3. นพ.สุวทิย์ วิบลุผลประเสริฐ 28 พฤษภาคม 2559 27 พฤษภาคม 2563 

4. ศ.ภิชาน ไกรฤทธิ์ บุญยเกียรติ 28 พฤษภาคม 2559 27 พฤษภาคม 2563 

5. นางสุวรรณี คํามัน่ 28 พฤษภาคม 2559 27 พฤษภาคม 2563 

6. ดร.ธีรารัตน์ วงศ์ธนะเอนก 28 พฤษภาคม 2559 27 พฤษภาคม 2563 

7. นายเจษฎา  มิ่งสมร 28 พฤษภาคม 2559 27 พฤษภาคม 2563 

กรรมการและเลขานุการ 

(เลขาธิการ) 

8. นพ.พลเดช  ปิน่ประทปี        1 กรกฎาคม 2559 30 มิถุนายน 2563 

 
วิสัยทัศน์ 

ระบบสุขภาพไทยพัฒนาจากกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมบนพืน้ฐานทางปัญญา 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสุขภำพแห่งชำติ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
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      หมายเหตุ  
      *ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหนว่ยงาน ประเมินโดย สาํนักงาน ป.ป.ช. 
       **ระดับคณุภาพ 

  

 
แบบประเมินองค์กำรมหำชนและผู้อ ำนวยกำรองค์กำรมหำชน                                                          

ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสุขภำพแห่งชำติ 
 

ชื่อองค์กำรมหำชน Function 
Base 

Agenda 
Base Area Base Innovation 

Base 
Potential 

Base 
สรุปผลประเมิน

องค์กร 
คะแนน 
ITA* 

  ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
สุขภำพแห่งชำติ 

สูงกว่าเป้าหมาย  
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ระดบัมำตรฐำน  81.21 

ชื่อเลขำธิกำร 
ผลกำรปฏิบัติงำน 

สมรรถนะ สรุปผลประเมิน
ผู้อ ำนวยกำร (สัญญำจ้ำง ผลกำรประเมินองค์กร งำนที่คณะกรรมกำรมอบหมำย) 

นพ. พลเดช ป่ินประทีป 

สูงกว่าเป้าหมาย  
 

สูงกว่าเป้าหมาย  
 

ระดับคุณภำพ 
 

(ระดับ 3)  

ระดับ 1 - องค์การมหาชนมีการกําหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function / Agenda / Area ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ 
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 2 - องค์การมหาชนมีการกําหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function / Agenda / Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

ระดับ 3 - องค์การมหาชนมีการกําหนดตัวชี้วัดประเภทผลลัพธ์ ในองค์ประกอบ Function / Agenda / Area น้อยกวา่ร้อยละ 80 
- มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
- มีตัวชี้วัดที่ผ่านการประเมินน้อยกวา่ร้อยละ 100 

ภำพรวม 

 

 

ผลประเมินรำยองค์ประกอบ          หมายถึง  ผลดําเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินสูงกว่าร้อยละ 67 ) 
                             หมายถึง  ผลดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินอยู่ระหว่างร้อยละ 50 – 67) 
                              หมายถึง  ผลดําเนินงานต่ํากวา่เป้าหมาย (ร้อยละตัวชีว้ัดที่ผ่านการประเมินต่ํากวา่ร้อยละ 50) 
 
สรุปผลประเมินภำพรวม          หมายถึง  ระดับคุณภาพ**  เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมาย ทุกองค์ประกอบทีป่ระเมิน   
                             หมายถึง  ระดับมาตรฐาน เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยู่ในระดบัสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมิน   
                                                      แต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ํากวา่เป้าหมาย      
                             หมายถึง  ระดับต้องปรับปรุง เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยู่ในระดับต่ํากว่าเป้าหมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง   
                                         (แม้วา่จะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอืน่ในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 
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Function 
Base 

Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมิน 
องค์กร 

คะแนน 
 ITA 

สูงกว่าเป้าหมาย  
 

สูงกว่าเป้าหมาย  
 

สูงกว่าเป้าหมาย  
 

เป็นไปตามเป้าหมาย  
 

สูงกว่าเป้าหมาย  
 

ระดบัมำตรฐำน  
 
 

81.21 

องค์ประกอบ 
กำรประเมิน 

ประเด็นกำรประเมิน เป้ำหมำย ผลกำร 
ด ำเนินงำน 

ผล
ประเมิน 

สรุปผล 
ประเมิน 

1. Function 
Base 

1.1 จํานวนนโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมที่สอดคล้องกบั
ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพ
แห่งชาต ิ

100 เร่ือง 157 เร่ือง  สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.2 ร้อยละของจํานวนนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมถูก
นําไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบตัิ 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 94.27  

2. Agenda    
Base 

2.1 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 

ร้อยละ 100 
 

 

 

ร้อยละ 100 ของ
แผนการสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่
ประชาชนที่ สช. 
กําหนด โดยมีผลการ
ดําเนินงานภาพรวมสูง
กว่าเป้าหมายทีว่างไว ้

 สูงกว่า
เป้าหมาย 

3. Area Base 3.1 จํานวนประเด็นยุทธศาสตรท์ี่
เกิดจากการทํางานของเขต
สุขภาพเพื่อประชาชน 

10 ประเด็น 21 ประเด็น  สูงกว่า
เป้าหมาย 

3.2 ร้อยละของจํานวนจังหวัดทีม่ี
การนําเครื่องมือ 4PW ไปใช้ใน
งานพฒันาและขบัเคลื่อน
กระบวนการ นโยบายสาธารณะ
ในพื้นที ่

ร้อยละ 75 ร้อยละ 91.46   

ส่วนที่ 1 : รำยละเอียดกำรประเมินองค์กร 
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ผลประเมินรำยตัวชี้วัด     หมายถึง ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย (ผ่าน)                              
                                หมายถึง ผลการดําเนินงานต่ํากว่าเป้าหมาย (ไม่ผ่าน)                              
 

  

องค์ประกอบ 
กำรประเมิน 

ประเด็นกำรประเมิน เป้ำหมำย ผลกำร 
ด ำเนินงำน 

ผล
ประเมิน 

สรุปผล
ประเมิน 

4. Innovation         
   Base 

4.1 ระดับความสําเร็จของการ
สํารวจความพงึพอใจและ
พัฒนาการให้บริการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 93.70  เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

4.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายตาม
แผนการใช้จา่ย 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 91.15  

4.3 ระดับการพฒันาด้านการกํากับ
ดูแลกิจการ 

คะแนน 4.00  
ขึ้นไป 

คะแนน 4.13  

5. Potential 
Base 

5.1 การจัดทําและดําเนินการตาม
แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาต ิ

จัดทําแผนขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรช์าติ 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 โดย
กําหนดเป้าหมาย

ผลผลติรายไตรมาส 
และรายงานผลการ
ดําเนนิงานรายไตรมาส 

มีจัดทําแผนขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรช์าติ 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 โดย
กําหนดเป้าหมาย

ผลผลติรายไตรมาส 
และรายงานผลการ

ดําเนินงานรายไตรมาส 

 สูงกว่า
เป้าหมาย 
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สรุปผลงำนส ำคัญ  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

 
 นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม จํานวน 157 เรื่อง แบ่งเป็น ระดับชาติ 12 เรื่อง ระดับพื้นที่ 145 เร่ือง ที่สอดคล้องกับ

ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ 11 หมวด จากทั้งหมด 14 หมวด 
 

 ข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วม จํานวน 199 เรื่อง แบ่งเป็น ระดับชาติ 11 เรื่อง ระดับพื้นที่ 
188 เร่ือง 

 

 มีการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
- นโยบายสาธารณะที่เกิดขึ้นปี 2560 สู่การปฏิบัติ จํานวน 148 เรื่อง แบ่งเป็น ระดับชาติ 3 เรื่อง และระดับพื้นที่ 145 เรื่อง  
- มติสมัชชาฯ รวม 47 มติ แบ่งเป็น การขับเคลื่อนผ่านการสนับสนุนจาก สช. จํานวน 24 มติ และการขับเลื่อนโดยภาคี

เครือข่ายที่เก่ียวข้อง จํานวน 23 มติ 
- มีประเด็นร่วมการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วมระดับชาติที่เชื่อมโยงไปสู่ระดับพื้นที่  

16 ประเด็น 
 

 มีความร่วมมือกับ 6 กระทรวง ในการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม  
 

 มีความร่วมมือทั้งระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับพื้นที่  ในการพัฒนาระบบและกลไก 
การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ 

 

 มีโครงการความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทยและองค์การอนามัยโลก 2 โครงการ คือ โครงการยุทธศาสตร์สุขภาพโลก 
(Global Health Diplomacy) และโครงการการค้าระหว่างประเทศและสุขภาพ (International Trade and Health) 

 

 มีการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือของ 16 หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเฉพาะ เพื่อประสานพลัง
และบูรณาการงานตามภารกิจของแต่ละองค์กรที่จะนําไปสู่การสนับสนุนกระบวนการพัฒนาประเทศได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

 

 มีความร่วมมือระดับนานาชาติในการพัฒนาเครือข่าย และเผยแพร่เครื่องมือภายใต้พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ  
พ.ศ. 2550 

 

 มีองค์ความรู้หรือนวัตกรรมในกระบวนการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม จํานวน 12 เรื่อง ได้แก่  
องค์ความรู้ในการขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ จํานวน 5 เรื่อง ชุดความรู้เพื่อการพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพแบบมีส่วนร่วม จํานวน 4 ชุด และรายงานสถานการณ์ระบบสุขภาพ จํานวน 3 เรื่อง 

 

 เกิดกลไกเขตสุขภาพเพื่อประชาชน 13 เขต และมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการดําเนินการและพัฒนาด้านสุขภาพในเขต
พื้นที่ที่สอดคล้องตามความจําเป็นของประชาชนและชุมชนในพื้นที่ จํานวน 21 ประเด็น 

 

  



11 
 

ข้อสังเกต 

 
 ผลการเบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดที่ 4.2 "ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่าย" ไมเปนไปตามเปาหมาย 
(มติคณะรัฐมนตรีกําหนดเป้าหมาย ร้อยละ 96 สช. สามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 91.15) ) เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดสําคัญ สช. ควร
ทบทวนสาเหตุที่ล่าช้า และวางแผนการเบิกจ่ายให้เหมาะสมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ฝ่ายบริหารที่มีหน้าที่รับผิดชอบควรเร่งรัด 
และกําหนดให้รายงานผลการเบิกจ่ายเทียบกับเป้าหมายต่อคณะกรรมการองค์การมหาชนทุกไตรมาส 

 

 


