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ค่าคะแนนที่ได้

คะแนน
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1.1 ร้อยละของผู้ปว่ยโรคเบาหวานที่ได้รับการตรวจจอประสาทตา ร้อยละ 10 74.5 77.75 81 84.25 87.5 98.26 5.0000 0.5000

1.2 ระดับความส าเร็จในการเขา้ถงึการรักษาเมื่อพบว่าเปน็โรค

1.2.1 ระดับความส าเร็จของผู้ปว่ยที่มภีาวะเบาหวานขึ้นจอประสาทตาได้รับการรักษาด้านเลเซอร์ ภายใน 30 วัน ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5000

1.2.2 อตัราความส าเร็จของการเปดิหลอดเลือดสมองได้ในผู้ปว่ยหลอดเลือดสมองตีบเฉยีบพลัน         ร้อยละ 5 67.0 70.0 73.0 76.0 79 94.12 5.0000 0.2500

1.2.3 อตัราการเสียชวีิตของผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดหวัใจ (Acute Myocardial Infarction  (AMI)) ร้อยละ 5 17.5 17.0 16.5 16.0 15.5 9.38 5.0000 0.2500

1.2.4 ร้อยละของผู้ปว่ยที่ติดเชื้อ เอช.ไอ.ว.ี ที่ได้รับยาต้านไวรัสมากกว่า 6 เดือน ได้รับการตรวจติดตาม
       ระดับ CD4 ทกุ 6 เดือน ร้อยละ 5 93 94 95 97.5 100 98.22 4.2880 0.2144

1.3 อตัราความส าเร็จของการรักษาวัณโรค (Success Rate) ร้อยละ 10 85 87.5 90 92.5 95 89.48 2.7920 0.2792

1.4 การดูแลเด็กอาย ุ0-5 ปี

1.4.1 ร้อยละของเด็กอาย ุ0-5 ปทีี่ได้รับการคัดกรองพฒันาการด้วยแบบประเมนิ DSPM  ร้อยละ 5 80 85 90 95 100 85.10 2.0200 0.1010

1.4.2 ร้อยละของเด็กอาย ุ0-5 ป ีที่ได้รับการประเมนิพฒันาการแล้วพบว่ามปีญัหาพฒันาการไม ่
        สมวัย ได้รับการประเมนิและส่งเสริมพฒันาการเบื้องต้นด้วยกมุารแพทยส์าขาพฒันาการและ
        พฤติกรรมภายใน 30 วัน

ร้อยละ 5 70 75 80 85 90 57.69 1.0000 0.0500

1.5 ร้อยละของการเกดิผู้ปว่ยเบาหวานรายใหมใ่นกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน ร้อยละ 5 10 8 6 4 2 10.39 1.0000 0.0500

หน่วยวดั
น  าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การใหค้ะแนน

          การประเมินผลการปฏบิัติงานขององค์การมหาชน

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559  (รอบ 12 เดือน)

ผลการด าเนินงาน

มติทิี่ 1 มติดิา้นประสทิธผิลของการปฏบิตังิาน (ร้อยละ 60)

ตวัชี วดัผลการปฏบิตังิาน

            
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 

            
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 

            
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 

      
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 

      
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 

      
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 

      
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 

      
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 

      
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 

      
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 

      
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 

      
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 

                                                                  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 

      
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 

      
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 

                                                                                                                                                                                    
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 

      
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 

                                                                                                                                          
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 
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2.1 ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพงึพอใจและพฒันาการใหบ้ริการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.3000

เกณฑ์การใหค้ะแนน
     ระดบั 1 ผลการส ารวจความพงึพอใจในการใหบ้ริการ คิดเปน็ ร้อยละ 70

     ระดบั 2 ผลการส ารวจความพงึพอใจในการใหบ้ริการ คิดเปน็ ร้อยละ 75

     ระดบั 3 ผลการส ารวจความพงึพอใจในการใหบ้ริการ คิดเปน็ ร้อยละ 80 และองค์การมหาชนได้เสนอ
               รายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการส ารวจของปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อคณะกรรมการ 
               องค์การมหาชน

     ระดบั 4 ผลการส ารวจความพงึพอใจในการใหบ้ริการ คิดเปน็ ร้อยละ 85 และองค์การมหาชนได้เสนอ
               รายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการส ารวจของปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อคณะกรรมการ 
               องค์การมหาชน

     ระดบั 5 ผลการส ารวจความพงึพอใจในการใหบ้ริการ คิดเปน็ ร้อยละ 90 และองค์การมหาชนได้เสนอ
               รายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการส ารวจของปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อคณะกรรมการ 
               องค์การมหาชน

2.2 ร้อยละของการแกป้ญัหาขอ้ร้องเรียนเกี่ยวกบัการใหบ้ริการภายในเวลาที่ก าหนด (30 วัน) ร้อยละ 3 79 84 89 91 93 97.44 5.0000 0.1500

3.1 ร้อยละของการเบกิจา่ยตามแผนการใชจ้า่ยเงิน ร้อยละ 3 80 85 90 95 100 93.12 3.6240 0.1087

3.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตามมาตรการประหยดัพลังงานขององค์การมหาชน
3.2.1 ด้านไฟฟา้ ระดับ 1 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0400

3.2.2 ด้านน้ ามนัพลังงาน ระดับ 1 1 2 3 4 4 4.00 4.0000 0.0400

มติทิี่ 2 มติดิา้นคุณภาพการใหบ้ริการ (ร้อยละ 13)

มติทิี่ 3 มติดิา้นประสทิธภิาพของการปฏบิตังิาน (ร้อยละ 10)
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3.3 การประหยดัน้ า ระดับ 2 1 2 3 4 4 4.00 4.0000 0.0800

3.4 อตัราส่วนทนุหมนุเวียนเร็ว (Quick ratio) เทา่ 3 1.52 1.555 1.59 1.625 1.66 1.7670 5.0000 0.1500

4.1 ระดับความส าเร็จของการพฒันาด้านการก ากบัดูแลกจิการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.6750 4.6750 0.4675

4.2 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนนิงานของหนว่ยงาน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

เกณฑ์การใหค้ะแนน
     ระดบั 1 มรีะดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานต่ ามาก (คะแนน 0 – 19.99 คะแนน)

     ระดบั 2 มรีะดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานต่ า (คะแนน 20 – 39.99 คะแนน)

     ระดบั 3 มรีะดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานปานกลาง (คะแนน 40 – 59.99 คะแนน)

     ระดบั 4 มรีะดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานสูง (คะแนน 60 – 79.99 คะแนน)

     ระดบั 5 มรีะดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานสูงมาก (คะแนน 80 – 100 คะแนน)

     หมายเหต ุประเมนิโดยส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ

มติทิี่ 4 มติดิา้นการก ากับดแูลกิจการและการพัฒนาองค์การ (ร้อยละ 17)
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4.3 ระดับความส าเร็จของการประเมนิผลการด าเนนิงานตามที่ก าหนดในกฎหมายจดัต้ังฯ ระดับ 2 1  - 3  - 5 1.00 1.0000 0.0200
เกณฑ์การใหค้ะแนน
     ระดบั 1 1) องค์การมหาชนจดัใหม้กีารประเมนิความคุ้มค่าโดยสถาบนั องค์กร คณะบคุคลหรือบคุคลที่  มี
ความเปน็กลาง และเชี่ยวชาญด้านการประเมนิผลจากภายนอก
               2) ผู้ที่จะท าการตรวจประเมนิภายนอกนั้น จะต้องไดรับคัดเลือก หรือแต่งต้ังตามวิธีการที่ 
คณะกรรมการองค์การมหาชนก าหนด
               3) ประเด็นการประเมนิผลจะต้องครอบคลุม 3 ประเด็น คือ 1) ประสิทธิภาพ 2) ประสิทธิผล  
และ 3) การพฒันาองค์กร หรือ เปน็ไปตามประเด็นที่ก าหนดไวในพระราชกฤษฎกีาจดัต้ังของแต่ละองค์การมหาชน
 ทั้งนี้ขอใหอ้งค์การมหาชนแสดงหลักฐานการขอความเหน็ชอบประเด็นการประเมนิผลจากคณะกรรมการ
     ระดบั 3 น าเสนอผลการประเมนิความคุ้มค่าต่อคณะกรรมการองค์การมหาชน และส่งส าเนารายงานดังกล่าว
มายงัส านกังาน ก.พ.ร
     ระดบั 5 องค์การมหาชนเสนอแผนการด าเนนิการปรับปรุง หรือพฒันาหนว่ยงานต่อคณะกรรมการบริหาร      
        

100 3.3008น  าหนักรวม คะแนนที่ได้


