
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลบานแพว 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายไชยา  สะสมทรัพย      รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข       ผูรับคํารับรอง 
 

         และ 
 

  วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ     ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายไชยา  สะสมทรัพย รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

    ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบ 

    กับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)  

    กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน  

    และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดี 

    จะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ  

    ประธานกรรมการบริหาร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ ประธานกรรมการบริหาร ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  

    ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี  

    ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามท่ี 

    ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายไชยา  สะสมทรัพย) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

วันท่ี .................................... 

วาท่ีรอยตรี  ………………..………………………………… 
 

            (สมเจตน  เลิศไตรภพ) 

           ประธานกรรมการบริหาร 
         วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลบานแพว 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ      ประธานกรรมการบริหาร       ผูรับคํารับรอง 
 

         และ 
 

  นายแพทยสุรพงษ  บุญประเสริฐ      ผูอํานวยการ         ผูทําคํารับรอง 

                   โรงพยาบาลบานแพว 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ  ในฐานะประธานกรรมการบริหารโรงพยาบาลบานแพว  

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

    ของโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)  กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ  

    นายแพทยสุรพงษ  บุญประเสริฐ ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทํา 

    ข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายแพทยสุรพงษ  บุญประเสริฐ ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว ไดทําความเขาใจ 

    คํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารโรงพยาบาลบานแพว วาจะมุงม่ัน 

    ปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุข 

    แกประชาชนตามท่ีใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

วาท่ีรอยตรี  ………………..………………………………… 
 

            (สมเจตน  เลิศไตรภพ) 

           ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

………………..………………………………… 
 

(นายแพทยสุรพงษ  บญุประเสริฐ) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว 
วันท่ี .................................... 

 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)                                                                                                                                  เอกสารประกอบ 1 

 

 

 
   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคการมหาชนที่เรียนรู มุงสูความเปนเลศิดานการบริการ บรหิารอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยประชาชนมีสวนรวมในการสรางและดูแลสขุภาพ 

 

พันธกิจ  

 สรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคแกประชาชนในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

 ใหการรักษาพยาบาลโดยมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา 

 ฟนฟูสภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ 

 เปนแหลงแลกเปลี่ยนและเรียนรูแกองคกรและสถาบนัตางๆ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 สราง นํา ซอมสุขภาพ 

 มุงสูความเปนเลิศดานบริการ 

 การพัฒนาคุณภาพสู HA 

 สรางศักยภาพเชิงการแขงขันและนวตักรรม 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)                                                                                                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 2 

การประเมินสําหรับโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิต ิ 4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 30 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 25 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 15 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 30 

 

การประเมินสําหรับโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 30 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   25 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   15 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  30 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)                                                                                                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) (รอยละ 30) 

1. สราง นํา ซอม 

สุขภาพ 

1. เพื่อสรางเสรมิ          

สุขภาวะที่ดีของ 

1. รอยละของประชากรเปาหมายไดรับ

การคัดกรองเบือ้งตน 

     

(ก.ย.50) 

       

   ประชาชนในทองถิ่น  1.1 ภาวะเบาหวาน 2 70 64.87 72.49 59.86 60 63 66 69 72   

   

2. 

ที่รับผิดชอบ 

เพื่อสรางความ 

    (20,531/ 

31,648) 

(24,313/ 

33,537) 

(20,279/ 

33,880) 
       

   ตระหนักและการมี  1.2 ความดันโลหิตสูง 2 90 96.39 84.65 99.64 91 93 95 97 99   

   สวนรวมในการดูแล

รักษาสิ่งแวดลอม 

    (30,504/ 

31,648) 

(28,390/ 

33,537) 

(33,759/ 

33,880) 
       

  3. เพื่อสรางการมีสวนรวม  1.3 มะเร็งเตานม 2 80 N/A N/A 58.87 40 50 60 70 80   

   

 

ของประชาชนในการ

สรางเสรมิสุขภาพและ 

      (12,401/ 

21,066) 
       

   ปองกันโรคแบบยัง่ยืน  1.4 มะเร็งปากมดลูก 2 60 57.31 50.21 57.55 45 50 55 60 65   

  4. เพื่อใหประชาชน

ไดรับการดูแลทั้งทาง 

    (2,149/ 

3,750) 

(1,917/ 

3,818) 

(1,898/ 

3,298) 
       

   รางกายและจิตใจ               

  5. เพื่อใหผูปวยมีสิทธิ

คุมครองในการ

รักษาพยาบาลตาม

ความเหมาะสม 

              

                  



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)                                                                                                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    2. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย

ตามโครงการสําคัญที่รองรับ 

15 5 4.22 4.61 4.99 

(ก.ย.50) 

1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ1 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่  

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผน รอยละ 80 

            

     ระดับ 2 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่ 

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผนรอยละ 85 

            

     ระดับ 3 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่ 

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผน รอยละ 90 

            

     ระดับ 4 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่  

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผนรอยละ 95 

            

     ระดับ 5 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่ 

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผน รอยละ 100 

            

                  

                  

                  

                  

                  



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)                                                                                                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    3. ระดับความสําเรจ็ของการนําองค

ความรูทางการแพทยภายในเขต

อําเภอบานแพวไปสูการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมดานสุขอนามัยของชมุชน 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ1  ดําเนินการคัดเลือกองค

ความรูที่โรงพยาบาลฯ        

ไดจัดทําขึ้น 3 องคความรู 

เพื่อนํามากําหนดแผนการ

ดําเนินงาน โดยจดัลําดับ

ความสําคัญตามสภาพ

ปญหาที่พบในชุมชนเขต

อําเภอบานแพว 

            

     ระดับ 2 จัดทําแผนปฏิบัติงานให    

ครอบคลุมการนําองคความรู 

ไปใชในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมดานสุขอนามัย

ของชุมชน ไดครอบคลุมทั้ง 

3 องคความรูที่เลือก โดย

ตองกําหนดตัวชี้วัด 

ความสําเร็จที่สามารถใช

วัดผลไดในระดับผลผลิต/

ผลลัพธ ทั้งในเชงิปริมาณ 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     และเชิงคุณภาพ ตลอดจน

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ทางดานสุขอนามัยของ

ชุมชนเปาหมายแลวเสร็จ 

            

     ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนฯ 

ดังกลาวไดสําเร็จครบถวน

รอยละ 100 

            

     ระดับ 4 จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน 

รวมถึงระบถุึง ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะ

สําหรับการดําเนินงานในป

ตอไป 

            

     ระดับ 5 สามารถบรรลุวัตถุประสงค 

หรือตัวชี้วัดที่ไดกําหนดไวใน

แผนไดครบถวน และแสดง

ใหเห็นถึงการปรบัเปลี่ยน

พฤติกรรมของชมุชน

เปาหมายไดอยางชัดเจน 

และเปนรูปธรรม 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

    4. อัตรามารดาตั้งครรภครบอายุครรภ  2 95 90.31 91.19 92.07 87 89 91 93 95  - สูตรการคํานวณผลงาน 

     และฝากครรภกับโรงพยาบาล        

อยางนอย 4 ครั้ง 

  (1,230/ 

1,362) 

(1,169/ 

1,282) 

(1,173/  

1,274) 

(

      จํานวนมารดาตั้งครรภ 

ครบอายุครรภ และฝากครรภกับ 

ก.ย.50) โรงพยาบาลอยางนอย 4 ครั้ง x 100 

จํานวนมารดาทั้งหมด 

ที่ฝากครรภกับโรงพยาบาล 

    5. อัตราเด็กเกิดน้ําหนักนอยที่มารดา

ตั้งครรภครบอายคุรรภ 

2 5.0 5.28 

(51/965) 

6.40 

(48/750) 

6.99 

(50/715) 

(

7.0 6.5 6.0 5.5 5.0  - เด็กน้ําหนักนอย หมายถึง ทารก 

ที่คลอดโดยน้ําหนักแรกเกิด          

นอยกวา 2,500 กรัม ก.ย.50) 

- นับรวมมารดาตั้งครรภครบอายุ

ครรภที่อยูภายในเขตรับผิดชอบ

อําเภอบานแพว ยกเวนกรณี        

ที่ฝากครรภ ณ โรงพยาบาลอื่น 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ 25) 

 10 75 - 85 N/A 65 70 75 80 85  ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  6. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

2. มุงสูความเปน 1. เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพ 7. รอยละของจํานวนผูไดรับบริการ 2 90 - - 75.95 62 69 76 83 90  สูตรการคํานวณผลงาน 

           (897/    

1,181) 
(

 ผาตัดโรคตอกระจก (กรณีไมฉุกเฉิน)

ตามระยะเวลามาตรฐานของ

โรงพยาบาล 

 เลิศดานบริการ  

2. 

 

 

3. 

ดานการเขาถึงบรกิาร

เพื่อเพิ่มศักยภาพใน

การบริการ

รักษาพยาบาล 

จํานวนผูเขารับการ 

  ผาตัดตอกระจก(กรณีไมฉุกเฉิน) 

ก.ย.50)   ที่ไดรับการผาตัดตามระยะเวลา 

  มาตรฐานที่โรงพยาบาลกําหนด x 100 

จํานวนผูเขารับบริการผาตัดตอกระจก  
ลดขั้นตอนและเวลา

ในการใหบริการของ 
(กรณีไมฉุกเฉิน) ทั้งหมด  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 

   

4. 

โรงพยาบาล

ผูรับบริการมีความ 

             - ระยะเวลามาตรฐานในการผาตัด 

ตอกระจก เทากับ 20 วัน 

   พึงพอใจตอการ 8. ระยะเวลาเฉลีย่ในการใหบริการ             

   2 60 - 67 55 

(

ใหบริการของ

เจาหนาที ่

 8.1 ระยะเวลาเฉลี่ยในการใหบริการ  

ผูมารับการบริการรักษา            

- กรณีผูปวยปกติ (นาที) 

ก.ย.50) 

70 65 60 55 50   

     8.2 2 45 - 48 42 

(

ระยะเวลาเฉลี่ยในการใหบริการ  

ผูมารับการบริการรักษา          

– กรณีผูปวยนัด (นาที) 

ก.ย.50) 

55 50 45 40 35   

     8.3 2 90 - 92 88 

(

ระยะเวลาเฉลี่ยในการใหบริการ  

ผูมารับการบริการรักษา            

– กรณีผูปวยที่มภีาวะแทรกซอน 

(นาที) 

ก.ย.50) 

100 95 90 85 80   

                  

                  

                  

                  



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)                                                                                                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     8.4 รอยละของผูปวยที่โรงพยาบาล

สามารถติดตอสถานพยาบาล

เครือขาย (กรณฉีุกเฉิน) ไดตาม

เวลามาตรฐานของโรงพยาบาล 

           - ระยะเวลามาตรฐานของโรงพยาบาลฯ

ในการติดตอสถานพยาบาลเครือขาย 

   - ผูปวยนอก 10 นาที  

   - ผูปวยใน 10 นาที 

     - ผูปวยนอก 1 90 - 88.89 100 90 92 94 96 98   

          (ก.ย.50)        

     - ผูปวยใน 1 90 - 77.78 85.71 71 76 81 86 91   

          (ก.ย.50)        

     8.5 รอยละของผูปวยที่สามารถ

สงออกไดตามเวลามาตรฐาน 

           - โรงพยาบาลฯ เสนอกําหนดเปน

ตัวชี้วัด โดยมีเกณฑการใหคะแนน  

     ของโรงพยาบาล            และน้ําหนักตัวชีว้ัดดังตาราง 

     - ผูปวยนอก 1 80 - 72.22 100 70 75 80 85 90  - ระยะเวลามาตรฐานของโรงพยาบาลฯ 

     - ผูปวยใน 1 80 - 66.67 100 70 75 80 85 90  - ผูปวยนอก 40 นาที 

          (ก.ย.50)       - ผูปวยใน 30 นาที 

3. การพัฒนา

คุณภาพสู HA 

1. 

 

 

2. 

สรางระบบการพัฒนา

คุณภาพอยาง

ตอเนื่องในองคกร 

ระบบมคีวามเสี่ยงต่ํา

ทุกดาน 

9. สถานะการรับรองคุณภาพ

โรงพยาบาลตามมาตรฐาน               

จาก พรพ. 

3 ไดรับการ

รับรอง

คุณภาพ

โรงพยา-

บาล HA 

การ

รับรอง

คุณภาพ

ตาม

บันได

ขั้นที่ 2 

ไดรับ

การ

รับรอง

คุณภาพ

โรงพยา-

บาล HA 

ไดรับ

การ

รับรอง

คุณภาพ

โรงพยา-

บาล HA 

ไมผาน

การ

รับรอง

คุณ-

ภาพ

โรงพยา

-บาล 

HA  

- - - ผาน

การ

รับรอง

คุณ-

ภาพ

โรงพยา

-บาล 

HA  
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (รอยละ 15) 

 10 5 - - - 1 2 3 4 5  การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  10. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

    11. อัตราสวนของรายไดจากการ

ดําเนินงานตอสินทรัพยรวมทั้งหมด 

(Asset Turnover) 

2 1.40 1.38 
(314.70/ 

228.16) 

1.66 
(468.38/ 

281.93) 

1.80 
(707.41/ 

393.13) 

(

ต่ํากวา

0.81 

0.81-

1.00 

1.01-

1.20 

1.21-

1.40 

1.41  - สูตรการคํานวณ 

ขึ้นไป อัตราสวนของรายไดจากการ

ดําเนินงานตอสินทรัพยรวมทั้งหมด 
ก.ย.50)  =  รายไดจากการดําเนินงาน 

           สินทรัพยรวม      

    12. อัตราสวนของรายไดจากการ

ดําเนินงานตอตนทุนคงที ่

1 2.70 2.70 
(314.70/ 

116.75) 

2.27 

(470.28/ 

207.17) 

2.55 
(707.41/ 

277.30) 

(

X-2Y X-Y X X+Y 2.70  - สูตรการคํานวณผลงาน 

    รายไดจากการดําเนินงาน 

             
ก.ย.50) 

ตนทุนคงที่  

                 - โดยที่ ตนทุนคงที่ หมายถึง 

คาใชจายดานบุคลากร คาเสื่อมราคา

และคาสํารองหนีสู้ญ 

                 - X = ผลการดําเนินงานในปฯ 50 

                 - Y = (2.70-X)/2 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    13. สัดสวนของเงินนอกงบประมาณ   

ตอรายรับรวมขององคกร (รอยละ) 

2 80 70.15 

(237.70/ 

338.84) 

79.53 

(393.50/ 

494.77) 

83.63 

(617.12/ 

737.89) 

(ก.ย.50) 

75.0 77.5 80.0 82.5 85.0  - เงินนอกงบประมาณใหรวมเงิน

ประกันสังคมดวย และมีการจัดทาํ

คลินิกนอกเวลาสําหรับบุคลากร        

ที่เบิกประกันสังคมได (ไมนับรวม

การรักษาคลินิกนอกเวลา

สาธารณะ) 

                 - สูตรการคํานวณผลงาน 

รอยละของเงนินอกงบประมาณตอ

รายรับรวมขององคกร 

= รายไดเงินนอกงบประมาณ x 100 

   รายไดจากการดําเนินงาน 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 30) 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  14. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 5 4.18 4.30 N/A 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 คุณภาพของ

แผนปฏิบัติงาน 

  15. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน 10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

4. สรางศักยภาพเชงิ

การแขงขันและ 

1. เพื่อเปนโรงพยาบาล

ที่มีระบบการจัดการ 

16. ระดับความสําเรจ็ของการนํา

แผนพัฒนาบุคลากรไปสูการปฏิบัติ 

5  - - - 1 2 3 4 5   

 นวัตกรรม  ดานวิทยาการทีม่ี  เกณฑการใหคะแนน             

   ประสิทธภิาพ

โดยเฉพาะผลงาน 

 ระดับ1  ดําเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรไดรอยละ 85 

            

   ทางนวัตกรรม และ/

หรือ ระบบการ 

 ระดับ 2 ดําเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรไดรอยละ 90 

            

   จัดการรูปแบบใหม  ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรไดรอยละ 95 

            

     ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรไดรอยละ 100 

            

     ระดับ 5 มีการสรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผนฯ ในภาพรวมทั้ง 3 

ป (2549-51) โดยระบุถึง

ปญหา หรืออุปสรรคในการ

ดําเนินงาน และจะตองมี

แนวทางในการจดัทําแผน 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

            

     (Human Capital Management) 

ในปตอไป โดยตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารโรงพยาบาล

ฯ (บอรด) 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    17. ระดับความพึงพอใจของบคุลากร 

ของโรงพยาบาล (รอยละ) 

3 70 63.40 62.20 N/A X-10 X-5 X X+5 X+10  - X = ผลการดําเนินงานในปฯ 50 

    18. Turnover Rate ของบุคลากร 

ทางการแพทย 

2 1.40 1.44 
(3.08/ 

213.83)  

1.71 
(4.25/ 

248.92)  

1.53 
(4.50/ 

294.75) 

(ก.ย.50) 

2.00 1.85 1.70 1.55 1.40  - สูตรการคํานวณผลงาน 

        จํานวนบุคลากร 

  ทางการแพทยที่ลาออกเฉลีย่ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 X 100 

จํานวนบุคลากร 

ทางการแพทยทั้งหมดเฉลี่ย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

                  

     100            น้ําหนักรวม 
 

 

 


