
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลบานแพว 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายไชยา  สะสมทรัพย      รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข       ผูรับคํารับรอง 
 

         และ 
 

  วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ     ประธานกรรมการบริหาร        ผูทําคํารับรอง 

 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา นายไชยา  สะสมทรัพย รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

    ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบ 

    กับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)  

    กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน  

    และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดี 

    จะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ  

    ประธานกรรมการบริหาร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ ประธานกรรมการบริหาร ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว  

    ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข วาจะมุงม่ันปฏิบัติงานใหเกิดผลงานท่ีดี  

    ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามท่ี 

    ใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

………………………………………………………………… 
 

(นายไชยา  สะสมทรัพย) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

วันท่ี .................................... 

วาท่ีรอยตรี  ………………..………………………………… 
 

            (สมเจตน  เลิศไตรภพ) 

           ประธานกรรมการบริหาร 
         วันท่ี .................................... 

 

 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลบานแพว 
(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ      ประธานกรรมการบริหาร       ผูรับคํารับรอง 
 

         และ 
 

  นายแพทยสุรพงษ  บุญประเสริฐ      ผูอํานวยการ         ผูทําคํารับรอง 

                   โรงพยาบาลบานแพว 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้ 
 

4. ขาพเจา วาท่ีรอยตรี สมเจตน  เลิศไตรภพ  ในฐานะประธานกรรมการบริหารโรงพยาบาลบานแพว  

    (องคการมหาชน) ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

    ของโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)  กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล 

    การปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสาร 

    ประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ  

    นายแพทยสุรพงษ  บุญประเสริฐ ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทํา 

    ข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายแพทยสุรพงษ  บุญประเสริฐ ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว ไดทําความเขาใจ 

    คํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการบริหารโรงพยาบาลบานแพว วาจะมุงม่ัน 

    ปฏิบัติงานใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุข 

    แกประชาชนตามท่ีใหคํารับรองไว 
 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

    จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 

 

 

 

วาท่ีรอยตรี  ………………..………………………………… 
 

            (สมเจตน  เลิศไตรภพ) 

           ประธานกรรมการบริหาร 
วันท่ี .................................... 

………………..………………………………… 
 

(นายแพทยสุรพงษ  บญุประเสริฐ) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานแพว 
วันท่ี .................................... 

 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)                                                                                                                                  เอกสารประกอบ 1 

 

 

 
   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 1 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคการมหาชนที่เรียนรู มุงสูความเปนเลศิดานการบริการ บรหิารอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยประชาชนมีสวนรวมในการสรางและดูแลสขุภาพ 

 

พันธกิจ  

 สรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคแกประชาชนในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

 ใหการรักษาพยาบาลโดยมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา 

 ฟนฟูสภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ 

 เปนแหลงแลกเปลี่ยนและเรียนรูแกองคกรและสถาบนัตางๆ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 สราง นํา ซอมสุขภาพ 

 มุงสูความเปนเลิศดานบริการ 

 การพัฒนาคุณภาพสู HA 

 สรางศักยภาพเชิงการแขงขันและนวตักรรม 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)                                                                                                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 2 

การประเมินสําหรับโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิต ิ 4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 30 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 25 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 15 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 30 

 

การประเมินสําหรับโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 30 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   25 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   15 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ  30 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)                                                                                                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 3 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) (รอยละ 30) 

1. สราง นํา ซอม 

สุขภาพ 

1. เพื่อสรางเสรมิ          

สุขภาวะที่ดีของ 

1. รอยละของประชากรเปาหมายไดรับ

การคัดกรองเบือ้งตน 

     

(ก.ย.50) 

       

   ประชาชนในทองถิ่น  1.1 ภาวะเบาหวาน 2 70 64.87 72.49 59.86 60 63 66 69 72   

   

2. 

ที่รับผิดชอบ 

เพื่อสรางความ 

    (20,531/ 

31,648) 

(24,313/ 

33,537) 

(20,279/ 

33,880) 
       

   ตระหนักและการมี  1.2 ความดันโลหิตสูง 2 90 96.39 84.65 99.64 91 93 95 97 99   

   สวนรวมในการดูแล

รักษาสิ่งแวดลอม 

    (30,504/ 

31,648) 

(28,390/ 

33,537) 

(33,759/ 

33,880) 
       

  3. เพื่อสรางการมีสวนรวม  1.3 มะเร็งเตานม 2 80 N/A N/A 58.87 40 50 60 70 80   

   

 

ของประชาชนในการ

สรางเสรมิสุขภาพและ 

      (12,401/ 

21,066) 
       

   ปองกันโรคแบบยัง่ยืน  1.4 มะเร็งปากมดลูก 2 60 57.31 50.21 57.55 45 50 55 60 65   

  4. เพื่อใหประชาชน

ไดรับการดูแลทั้งทาง 

    (2,149/ 

3,750) 

(1,917/ 

3,818) 

(1,898/ 

3,298) 
       

   รางกายและจิตใจ               

  5. เพื่อใหผูปวยมีสิทธิ

คุมครองในการ

รักษาพยาบาลตาม

ความเหมาะสม 

              

                  



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)                                                                                                                                 เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 4 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    2. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย

ตามโครงการสําคัญที่รองรับ 

15 5 4.22 4.61 4.99 

(ก.ย.50) 

1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ1 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่  

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผน รอยละ 80 

            

     ระดับ 2 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่ 

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผนรอยละ 85 

            

     ระดับ 3 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่ 

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผน รอยละ 90 

            

     ระดับ 4 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่  

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผนรอยละ 95 

            

     ระดับ 5 ผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่ 

ถวงน้ําหนักของการดําเนินการ

ตามแผน รอยละ 100 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    3. ระดับความสําเรจ็ของการนําองค

ความรูทางการแพทยภายในเขต

อําเภอบานแพวไปสูการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมดานสุขอนามัยของชมุชน 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   

     เกณฑการใหคะแนน             

     ระดับ1  ดําเนินการคัดเลือกองค

ความรูที่โรงพยาบาลฯ        

ไดจัดทําขึ้น 3 องคความรู 

เพื่อนํามากําหนดแผนการ

ดําเนินงาน โดยจดัลําดับ

ความสําคัญตามสภาพ

ปญหาที่พบในชุมชนเขต

อําเภอบานแพว 

            

     ระดับ 2 จัดทําแผนปฏิบัติงานให    

ครอบคลุมการนําองคความรู 

ไปใชในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมดานสุขอนามัย

ของชุมชน ไดครอบคลุมทั้ง 

3 องคความรูที่เลือก โดย

ตองกําหนดตัวชี้วัด 

ความสําเร็จที่สามารถใช

วัดผลไดในระดับผลผลิต/

ผลลัพธ ทั้งในเชงิปริมาณ 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     และเชิงคุณภาพ ตลอดจน

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ทางดานสุขอนามัยของ

ชุมชนเปาหมายแลวเสร็จ 

            

     ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนฯ 

ดังกลาวไดสําเร็จครบถวน

รอยละ 100 

            

     ระดับ 4 จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน 

รวมถึงระบถุึง ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะ

สําหรับการดําเนินงานในป

ตอไป 

            

     ระดับ 5 สามารถบรรลุวัตถุประสงค 

หรือตัวชี้วัดที่ไดกําหนดไวใน

แผนไดครบถวน และแสดง

ใหเห็นถึงการปรบัเปลี่ยน

พฤติกรรมของชมุชน

เปาหมายไดอยางชัดเจน 

และเปนรูปธรรม 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

    4. อัตรามารดาตั้งครรภครบอายุครรภ  2 95 90.31 91.19 92.07 87 89 91 93 95  - สูตรการคํานวณผลงาน 

     และฝากครรภกับโรงพยาบาล        

อยางนอย 4 ครั้ง 

  (1,230/ 

1,362) 

(1,169/ 

1,282) 

(1,173/  

1,274) 

(

      จํานวนมารดาตั้งครรภ 

ครบอายุครรภ และฝากครรภกับ 

ก.ย.50) โรงพยาบาลอยางนอย 4 ครั้ง x 100 

จํานวนมารดาทั้งหมด 

ที่ฝากครรภกับโรงพยาบาล 

    5. อัตราเด็กเกิดน้ําหนักนอยที่มารดา

ตั้งครรภครบอายคุรรภ 

2 5.0 5.28 

(51/965) 

6.40 

(48/750) 

6.99 

(50/715) 

(

7.0 6.5 6.0 5.5 5.0  - เด็กน้ําหนักนอย หมายถึง ทารก 

ที่คลอดโดยน้ําหนักแรกเกิด          

นอยกวา 2,500 กรัม ก.ย.50) 

- นับรวมมารดาตั้งครรภครบอายุ

ครรภที่อยูภายในเขตรับผิดชอบ

อําเภอบานแพว ยกเวนกรณี        

ที่ฝากครรภ ณ โรงพยาบาลอื่น 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ 25) 

 10 75 - 85 N/A 65 70 75 80 85  ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  6. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

2. มุงสูความเปน 1. เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพ 7. รอยละของจํานวนผูไดรับบริการ 2 90 - - 75.95 62 69 76 83 90  สูตรการคํานวณผลงาน 

           (897/    

1,181) 
(

 ผาตัดโรคตอกระจก (กรณีไมฉุกเฉิน)

ตามระยะเวลามาตรฐานของ

โรงพยาบาล 

 เลิศดานบริการ  

2. 

 

 

3. 

ดานการเขาถึงบรกิาร

เพื่อเพิ่มศักยภาพใน

การบริการ

รักษาพยาบาล 

จํานวนผูเขารับการ 

  ผาตัดตอกระจก(กรณีไมฉุกเฉิน) 

ก.ย.50)   ที่ไดรับการผาตัดตามระยะเวลา 

  มาตรฐานที่โรงพยาบาลกําหนด x 100 

จํานวนผูเขารับบริการผาตัดตอกระจก  
ลดขั้นตอนและเวลา

ในการใหบริการของ 
(กรณีไมฉุกเฉิน) ทั้งหมด  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 

   

4. 

โรงพยาบาล

ผูรับบริการมีความ 

             - ระยะเวลามาตรฐานในการผาตัด 

ตอกระจก เทากับ 20 วัน 

   พึงพอใจตอการ 8. ระยะเวลาเฉลีย่ในการใหบริการ             

   2 60 - 67 55 

(

ใหบริการของ

เจาหนาที ่

 8.1 ระยะเวลาเฉลี่ยในการใหบริการ  

ผูมารับการบริการรักษา            

- กรณีผูปวยปกติ (นาที) 

ก.ย.50) 

70 65 60 55 50   

     8.2 2 45 - 48 42 

(

ระยะเวลาเฉลี่ยในการใหบริการ  

ผูมารับการบริการรักษา          

– กรณีผูปวยนัด (นาที) 

ก.ย.50) 

55 50 45 40 35   

     8.3 2 90 - 92 88 

(

ระยะเวลาเฉลี่ยในการใหบริการ  

ผูมารับการบริการรักษา            

– กรณีผูปวยที่มภีาวะแทรกซอน 

(นาที) 

ก.ย.50) 

100 95 90 85 80   
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

     8.4 รอยละของผูปวยที่โรงพยาบาล

สามารถติดตอสถานพยาบาล

เครือขาย (กรณฉีุกเฉิน) ไดตาม

เวลามาตรฐานของโรงพยาบาล 

           - ระยะเวลามาตรฐานของโรงพยาบาลฯ

ในการติดตอสถานพยาบาลเครือขาย 

   - ผูปวยนอก 10 นาที  

   - ผูปวยใน 10 นาที 

     - ผูปวยนอก 1 90 - 88.89 100 90 92 94 96 98   

          (ก.ย.50)        

     - ผูปวยใน 1 90 - 77.78 85.71 71 76 81 86 91   

          (ก.ย.50)        

     8.5 รอยละของผูปวยที่สามารถ

สงออกไดตามเวลามาตรฐาน 

           - โรงพยาบาลฯ เสนอกําหนดเปน

ตัวชี้วัด โดยมีเกณฑการใหคะแนน  

     ของโรงพยาบาล            และน้ําหนักตัวชีว้ัดดังตาราง 

     - ผูปวยนอก 1 80 - 72.22 100 70 75 80 85 90  - ระยะเวลามาตรฐานของโรงพยาบาลฯ 

     - ผูปวยใน 1 80 - 66.67 100 70 75 80 85 90  - ผูปวยนอก 40 นาที 

          (ก.ย.50)       - ผูปวยใน 30 นาที 

3. การพัฒนา

คุณภาพสู HA 

1. 

 

 

2. 

สรางระบบการพัฒนา

คุณภาพอยาง

ตอเนื่องในองคกร 

ระบบมคีวามเสี่ยงต่ํา

ทุกดาน 

9. สถานะการรับรองคุณภาพ

โรงพยาบาลตามมาตรฐาน               

จาก พรพ. 

3 ไดรับการ

รับรอง

คุณภาพ

โรงพยา-

บาล HA 

การ

รับรอง

คุณภาพ

ตาม

บันได

ขั้นที่ 2 

ไดรับ

การ

รับรอง

คุณภาพ

โรงพยา-

บาล HA 

ไดรับ

การ

รับรอง

คุณภาพ

โรงพยา-

บาล HA 

ไมผาน

การ

รับรอง

คุณ-

ภาพ

โรงพยา

-บาล 

HA  

- - - ผาน

การ

รับรอง

คุณ-

ภาพ

โรงพยา

-บาล 

HA  
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 
(รอยละ) 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (รอยละ 15) 

 10 5 - - - 1 2 3 4 5  การจัดทําตนทุน

ตอหนวย 

  10. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

    11. อัตราสวนของรายไดจากการ

ดําเนินงานตอสินทรัพยรวมทั้งหมด 

(Asset Turnover) 

2 1.40 1.38 
(314.70/ 

228.16) 

1.66 
(468.38/ 

281.93) 

1.80 
(707.41/ 

393.13) 

(

ต่ํากวา

0.81 

0.81-

1.00 

1.01-

1.20 

1.21-

1.40 

1.41  - สูตรการคํานวณ 

ขึ้นไป อัตราสวนของรายไดจากการ

ดําเนินงานตอสินทรัพยรวมทั้งหมด 
ก.ย.50)  =  รายไดจากการดําเนินงาน 

           สินทรัพยรวม      

    12. อัตราสวนของรายไดจากการ

ดําเนินงานตอตนทุนคงที ่

1 2.70 2.70 
(314.70/ 

116.75) 

2.27 

(470.28/ 

207.17) 

2.55 
(707.41/ 

277.30) 

(

X-2Y X-Y X X+Y 2.70  - สูตรการคํานวณผลงาน 

    รายไดจากการดําเนินงาน 

             
ก.ย.50) 

ตนทุนคงที่  

                 - โดยที่ ตนทุนคงที่ หมายถึง 

คาใชจายดานบุคลากร คาเสื่อมราคา

และคาสํารองหนีสู้ญ 

                 - X = ผลการดําเนินงานในปฯ 50 

                 - Y = (2.70-X)/2 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    13. สัดสวนของเงินนอกงบประมาณ   

ตอรายรับรวมขององคกร (รอยละ) 

2 80 70.15 

(237.70/ 

338.84) 

79.53 

(393.50/ 

494.77) 

83.63 

(617.12/ 

737.89) 

(ก.ย.50) 

75.0 77.5 80.0 82.5 85.0  - เงินนอกงบประมาณใหรวมเงิน

ประกันสังคมดวย และมีการจัดทาํ

คลินิกนอกเวลาสําหรับบุคลากร        

ที่เบิกประกันสังคมได (ไมนับรวม

การรักษาคลินิกนอกเวลา

สาธารณะ) 

                 - สูตรการคํานวณผลงาน 

รอยละของเงนินอกงบประมาณตอ

รายรับรวมขององคกร 

= รายไดเงินนอกงบประมาณ x 100 

   รายไดจากการดําเนินงาน 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (รอยละ 30) 

 การกํากับดูแล

กิจการ 

  14. ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแล

กิจการ 

10 5 4.18 4.30 N/A 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 

 คุณภาพของ

แผนปฏิบัติงาน 

  15. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติงาน 10 5 - - - 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใชในการ

ประเมินผลทุกองคการมหาชน 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

4. สรางศักยภาพเชงิ

การแขงขันและ 

1. เพื่อเปนโรงพยาบาล

ที่มีระบบการจัดการ 

16. ระดับความสําเรจ็ของการนํา

แผนพัฒนาบุคลากรไปสูการปฏิบัติ 

5  - - - 1 2 3 4 5   

 นวัตกรรม  ดานวิทยาการทีม่ี  เกณฑการใหคะแนน             

   ประสิทธภิาพ

โดยเฉพาะผลงาน 

 ระดับ1  ดําเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรไดรอยละ 85 

            

   ทางนวัตกรรม และ/

หรือ ระบบการ 

 ระดับ 2 ดําเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรไดรอยละ 90 

            

   จัดการรูปแบบใหม  ระดับ 3 ดําเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรไดรอยละ 95 

            

     ระดับ 4 ดําเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรไดรอยละ 100 

            

     ระดับ 5 มีการสรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผนฯ ในภาพรวมทั้ง 3 

ป (2549-51) โดยระบุถึง

ปญหา หรืออุปสรรคในการ

ดําเนินงาน และจะตองมี

แนวทางในการจดัทําแผน 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

            

     (Human Capital Management) 

ในปตอไป โดยตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารโรงพยาบาล

ฯ (บอรด) 
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   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) - 13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/  

พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2551 
2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    17. ระดับความพึงพอใจของบคุลากร 

ของโรงพยาบาล (รอยละ) 

3 70 63.40 62.20 N/A X-10 X-5 X X+5 X+10  - X = ผลการดําเนินงานในปฯ 50 

    18. Turnover Rate ของบุคลากร 

ทางการแพทย 

2 1.40 1.44 
(3.08/ 

213.83)  

1.71 
(4.25/ 

248.92)  

1.53 
(4.50/ 

294.75) 

(ก.ย.50) 

2.00 1.85 1.70 1.55 1.40  - สูตรการคํานวณผลงาน 

        จํานวนบุคลากร 

  ทางการแพทยที่ลาออกเฉลีย่ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 X 100 

จํานวนบุคลากร 

ทางการแพทยทั้งหมดเฉลี่ย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

                  

     100            น้ําหนักรวม 
 

 

 


