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สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 
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วัตถุประสงค์การจัดต้ัง ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนางานโครงการหลวง 
2. สนับสนุนการวิจัย รวบรวมและเก็บรักษานวัตกรรมใหม่ เสริมสร้างและรักษา 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนรักษาคุณค่าของความหลากหลายทางชีวภาพบนพื้นที่สูง 
3. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับมูลนิธิโครงการหลวง ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หน่วยงานของรัฐและสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวข้อง และภาคเอกชนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศในการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาและการถ่ายทอดข้อมูลและ
เทคโนโลยีบนพื้นที่เหมาะสมสู่ชุมชน 

4. จัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับ
การพัฒนาพื้นที่สูงอย่างครบวงจร เช่น ด้านการผลิต การตลาด มาตรฐานผลิตภัณฑ์
การขนส่งสินค้า ตลอดจนเป็นศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการดำเนินการดังกล่าว 

5. ร่วมมือและแลกเปลี่ยนการพัฒนาทางวิชาการด้านการวิจัยและพัฒนาพื้นที ่สูง  
ในระดับนานาชาติ 

6. ให้บริการด้านการให้คำปรึกษาและการให้บริการในด้านต่างๆที่เกี่ยวกับการพัฒนา
พื้นที่สูงที่ได้รับการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนา 

7. สนับสนุนและดำเนินการให้มีการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของสินค้า โครงการ
หลวงและสินค้าในโครงการของสถาบันจากหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทั้งดำเนินการให้มีการจดทะเบียนสิทธิบัตร เครื่องหมายการค้าและทรัพย์สิน
ทางปัญญาอื่นๆทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

8. จัดแสดงนิทรรศการด้านการเกษตร ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ และด้าน
อื่นๆ ดำเนินการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวและพักผ่อนทางด้านการเกษตรและ
วัฒนธรรมรวมทั้งเป็นศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตรและการอนุรักษ์พันธุ์พืช อันเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน 

งบประมาณ      531.08 ลา้นบาท 
รายได้*         22.99 ล้านบาท  
เงินทุนสะสม                   261.191 ล้านบาท 
อัตรากำลัง (กรอบ/บรรจุจรงิ)      214/203  
ค่าใช้จ่ายบุคลากร                  106.19 ล้านบาท 
งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใชจ้่ายเงิน   
(ประกอบด้วย เงินอุดหนุน+เงินทุนสะสม +รายได้)  
     521.07 ลา้นบาท  
                                              (ไม่รวมครุภัณฑ์)      
สัดส่วนค่าใช้จา่ยดา้นบุคลากร               ร้อยละ 20.38 
 
 
* ท่ีมาของรายได้จากการดำเนินงาน มาจาก  
1) รายได้จากร้านกาแล 1.488 ล้านบาท 
2) รายได้ค่าเช่าพื้นที่ ห้องประชุมและจัดเลี้ยง 2.256 ล้านบาท 
3) รายได้ค่าเช่าห้องพัก ห้องประชุมศูนย์ฝึกอบรม 2.171 ล้านบาท 
4) รายได้จากการจำหน่ายบัตรบำรุงอุทยานหลวงราชพฤกษ์ 11.836 ล้านบาท 
5) รายได้จากการจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตร 1.463 ล้านบาท 
6) รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 2.406 ล้านบาท 
7) รายได้จากการจำหน่ายหนังสือ 0.0029 ล้านบาท 
8) รายได้จากค่าปรับ 0.113 ล้านบาท 
9) รายได้อื่น ๆ 0.099 ล้านบาท 
10) รายได้จากดอกเบี้ย 1.159 ล้านบาท 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

คณะกรรมการองค์การมหาชน  
 วันที่ได้รับแต่งต้ัง วันทีค่รบวาระ 

ประธานกรรมการ 1. นางมิ่งขวัญ  วิชยารังสฤษดิ์ 30 ตลุาคม 2561 29 ตุลาคม 2565 
 2. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ - - 

3. ปลัดกระทรวงทรัยพากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - 
4. เลขานุการมลูนิธิโครงการหลวง - - 

กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. นายชวลิต ชูขจร                      ด้านการเกษตร 30 ตลุาคม 2561 29 ตลุาคม 2565 
6. นายดนุชา สินธวานนท์              ด้านพัฒนาสังคม 30 ตลุาคม 2561 29 ตลุาคม 2565 
7. นางสาวลดาวลัย์ คำภา              ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
30 ตลุาคม 2561 29 ตลุาคม 2565 

8. นายสมชาย พฤฒิกัลป ์          ด้านการบริหารจัดการ 22 ธันวาคม 2563 29 ตลุาคม 2565 
9. นางสาวสุทธิรัตน์ รตันโชติ           ด้านเศรษฐกิจและ

การตลาด 
1 ตุลาคม 2562  29 ตุลาคม 2565 

10.นายนนทิกร กาญจนะจติรา         ด้านการบริหาร
งบประมาณ 

30 ตลุาคม 2561 29 ตลุาคม 2565 

กรรมการและ
เลขานุการ 

(ผู้อำนวยการ) 

11. ผู้อำนวยการสถาบันวิจยัและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง                                         
     นายวิรัตน์ ปราบทุกข์ 

22 พฤษภาคม 2562 21 พฤษภาคม 2566 

 
วิสัยทัศน ์

ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงมีความอยู่ดีมสีุข ด้วยการวิจัยและพัฒนา สืบสาน รกัษา ต่อยอดงานโครงการหลวง  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) (สวพส.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพ่ือติดตามผลสำเร็จเป็นรายปี (monitoring KPI) 

ตัวชี้วัด monitor 
ค่าเป้าหมาย 

2565 2566 2567 
1. จำนวนกลุ่มบ้านเป้าหมายไดร้บัการยกระดับการพัฒนาแบบ
องค์รวมเพื่อให้มีความอยูด่ีมสีุข มคีวามเข้มแข็ง และสามารถ
อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้โดย
กระบวนการมีส่วนร่วม 

616 กลุ่มบ้าน 616+x กลุ่มบ้าน 616+x กลุ่มบ้าน 

ผลการดำเนินงานปี 2565: 616 กลุ่มบ้าน 
2. รายได้ของเกษตรกรที่เกดิขึ้นจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
พัฒนาอาชีพท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

320 ล้านบาท/ปี 438 ล้านบาท/ปี 447 ล้านบาท/ปี 

ผลการดำเนินงานปี 2565: 434.70 ล้านบาท 
3. จำนวนองค์ความรู้และนวตักรรมจากการวิจัย ทีส่ามารถ
นำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาพื้นที่  

25 เรื่อง 25 เรื่อง 27 เรื่อง 

ผลการดำเนินงานปี 2565: 25 เร่ือง 
4. จำนวนชุมชนต้นแบบและแหลง่เรียนรู้การพัฒนาพื้นที่สูงแบบ
โครงการ 

88 ชุมชน 22 ชุมชน 22 ชุมชน 

ผลการดำเนินงานปี 2565:  88 ชุมชน 
5. ความสามารถทางการหารายไดเ้พื่อลดภาระงบประมาณ
ภาครัฐ 

38.38 ล้านบาท 23.63 ล้านบาท 26.63 ล้านบาท 

ผลการดำเนินงานปี 2565:  21.84 ล้านบาท 
 

หมายเหตุ : 
* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 - 100 คะแนน 
ระดับดี           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช ้         หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนนิงานของหน่วยงาน ประเมินโดย สำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง  (องค์การมหาชน) 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน 

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร* คะแนนรวมถ่วงน้ำหนัก ITA** 

ระดับดีมาก 98.20 คะแนน 94.64 คะแนน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 40) 

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวตัถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เห็นการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ 

1.1.1 จำนวนเกษตรกรที่นำผลงานวจิัย
หรือทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้
ประโยชน์ในการเกษตรและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

5 1,665 
ราย 

1,715 
ราย 

1,748 
ราย 

1,890 
ราย 

100 5.00 

1.1.2 ร้อยละของจำนวนงานวิจยัและ/
หรือทรัพย์สินทางปัญญาที่นำไปใช้
ประโยชน ์

5 ร้อยละ 
18.11 

ร้อยละ 
18.66 

ร้อยละ 
19.21 

ร้อยละ 
19.64 100 5.00 

1.1.3 จำนวนกลุ่มบ้านต้นแบบการปรับ
ระบบเกษตรให้เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน โดยใช้แผนที่ดินรายแปลง
ของเกษตรกร  

10 
12  

กลุ่มบ้าน 
24  

กลุ่มบ้าน 
26  

กลุ่มบ้าน 
26  

กลุ่มบ้าน 
100 10.00 

1.1.4 ร้อยละของผู้ได้รับการเผยแพร่
และถ่ายทอดข้อมูลความรู้ผ่าน
อุทยานหลวงราชพฤกษ์ต่อจำนวน
ผู้เข้ารับบริการอุทยานหลวงราช
พฤกษ์  

10 
ร้อยละ54  
ของจำนวน
ผู้รับบริการ
ในปี 2565 

ร้อยละ 55.5 
ของจำนวน
ผู้รับบริการ 
ในปี 2565 

ร้อยละ 57  
ของจำนวน
ผู้รับบริการ 
ในปี 2565 

ร้อยละ 57.92 
ของจำนวน
ผู้รับบริการ 
ในปี 2565 

100 10.00 

1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับนโยบายสำคัญหรือแผนปฏบิัติการของกระทรวงที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกันระหว่างหนว่ยงานภายในกระทรวงเพื่อบรรลุ
เป้าหมายรว่มกัน 

1.2.1 รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตร
ของเกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือน
เพิ่มขึ้น  

10 74,672.57 
(บาท/

ครัวเรือน/
ปี) 

77,524.21 
(บาท/

ครัวเรือน/ 
ปี) 

80,375.85 
(บาท/

ครัวเรือน/ 
ปี) 

78,322 
(บาท/

ครัวเรือน/ 
ปี) 

81.99 8.20 

องค์ประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงาน (ร้อยละ 30) 
2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการดำเนินงาน 

2.1.1 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานต่อ
ผลผลิตเป้าหมาย 

10 ต้นทุนลดลง  
1% จากปี 

2564 
(เหลือ  

108,854,869 
บาท) 

คิดเป็น 
197,917 

บาท/กลุ่มบ้าน 

ต้นทุนลดลง  
2% จากปี 

2564 
(เหลือ  

107,755,325 
บาท) 

คิดเป็น 
195,918 

บาท/กลุ่มบ้าน 

ต้นทุนลดลง  
3% จากปี 

2564 
(เหลือ  

106,655,78 
บาท) 

คิดเป็น 
193,919 

บาท/กลุ่มบ้าน 

156,510.11           
บาท/กลุ่มบ้าน 100 10.00 

2.1.2 รายได้ของเกษตรกรที่เกิดขึ้นจาก
การถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนา
อาชีพที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

15 
325.42 
ล้านบาท 

328.67 
ล้านบาท 

331.93 
ล้านบาท 

340.14 
ล้านบาท 

100 15.00 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายบุคลากรของ
องค์การมหาชน  

5 - ร้อยละ
ค่าใช้จ่าย 

ด้านบุคลากร 
ไม่เกินกรอบ 
วงเงินรวมฯ    

ที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด 

 1. ร้อยละ 
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร  
ไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯ  
ที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด และ 
2. ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรจริง  
ไม่สูงกว่าร้อยละ
ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรตาม
แผนที่เสนอต่อ
คณะกรรมการ 
องค์การมหาชน 
ณ ต้นปี 
งบประมาณ 

ร้อยละ  
20.38 
และ 

ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรจริง 
ต่ำกว่าร้อยละ

ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร
ตามแผนที ่
เสนอต่อ

คณะกรรมการ 
องค์การมหาชน  

ณ ต้นป ี
งบประมาณ 

100 5.00 

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ำหนัก ร้อยละ 20) 
3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

3.1.1 การพัฒนาระบบบัญชีขอ้มูล (Data 
Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Data) :  
องค์ความรู้ด้านการวจิัยและพัฒนา
พื้นที่สูงตามแนวทางโครงการหลวง 

 

10 มีรายชื่อชุด
ข้อมูล  

(Data Set)  
ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนการ
ทำงานตาม
ประเด็นการ
ดำเนินงาน

ภายใต้ 
Focus Area 

 

• มีคำอธิบายข้อมูล 
(Metadata) ที่
สอดคล้องตาม
มาตรฐาน 
ที่ สพร. กำหนด  
(14 รายการ) ของ
ทุกชุดข้อมูล  
(15 คะแนน) 

• มีระบบบัญชี
ข้อมูลของ
หน่วยงาน  
(Agency Data 
Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบ
บัญชีข้อมูลของ
หน่วยงาน   
(10 คะแนน) 
 

 

• นำข้ึนชุดข้อมูล 
metadata 
และระบุ
แหล่งข้อมูล 
สำหรับชุด
ข้อมูลที่ถูกจัด
ในหมวดหมู่
สาธารณะ  
ร้อยละ 100 
ของชุดข้อมูล
เปิดทั้งหมดบน
ระบบบัญชี
ข้อมูลของ
หน่วยงาน  
เพื่อให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ 
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะ
แบบเปิดที่ 
สพร.กำหนด  
(20 คะแนน) 

• นำข้อมูลเปิด
ไปใชป้ระโยชน์
ได้อย่างเป็น
รูปธรรม  
ตอบโจทย์ตาม
ประเด็นภายใต้
ของ focus 
area อย่างน้อย 
1 ชุดข้อมูล  
(5 คะแนน) 

100 
คะแนน 

100 10.00 

3.1.2 การประเมินสถานะของหนว่ยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

10 380 
คะแนน - 425 

คะแนน 
452.32 
คะแนน 100 10.00 
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ตัวชี้วดั น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ 
(50)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10) 

4.1 ร้อยละความสำเร็จของ 
     การพัฒนาด้านการควบคุมดูแล 
     กจิการของคณะกรรมการ    
     องค์การมหาชน 

10 50 
คะแนน 

75 
คะแนน 

100 
คะแนน 

100 
คะแนน 

100 10.00 

คะแนนรวม 98.20 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ดีมาก 

  หมายเหตุ :  
สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 90 - 100 คะแนน 
ระดับดี        หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPI) 
 
 

ตัวชี้วัด 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย เป้าหมาย 
1. จำนวนกลุ่มบ้าน

เป้าหมายได้รับ
การยกระดับ 
การพัฒนาแบบ
องค์รวมเพื่อให้มี
ความอยู่ดีมีสุข  
มีความเข้มแข็ง 
และสามารถ
อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้
โดยกระบวนการ 
มีส่วนร่วม 

490 
กลุ่มบ้าน 

522 
กลุ่มบ้าน 

616 
กลุ่มบ้าน 

616 
กลุ่มบ้าน 

616+x 
กลุ่มบ้าน 

616+x 
กลุ่มบ้าน 

2. รายได้ของ
เกษตรกรที่
เกิดขึ้นจากการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้และ
พัฒนาอาชีพที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

360 
ล้านบาท/ป ี

402 
ล้านบาท/ป ี

320 
ล้านบาท/ป ี

434.70 
ล้านบาท/ป ี

438 
ล้านบาท/ป ี

447 
ล้านบาท/ป ี

3. จำนวนองค์
ความรู้และ
นวัตกรรมจาก
การวิจยัที่
สามารถนำไปใช้
ในการแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนา
พื้นที่ 

23 
เร่ือง 

23  
เร่ือง 

25  
เร่ือง 

25 
เร่ือง 

25 
เร่ือง 

27 
เร่ือง 

4. จำนวนชุมชน
ต้นแบบและ
แหล่งเรียนรู้การ
พัฒนาพื้นที่สูง
แบบโครงการ
หลวง  

64  
ชุมชน 

64  
ชุมชน 

88  
ชุมชน 

88  
ชุมชน 

22 
ชุมชน 

22 
ชุมชน 

5. ความสามารถ
ทางการหารายได้
เพื่อลดภาระ
งบประมาณ
ภาครัฐ 

34.04 
ล้านบาท 

23.03 
ล้านบาท 

38.38  
ล้านบาท 

21.84 
ล้านบาท 

23.63 
ล้านบาท 

26.63 
ล้านบาท 
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สรุปผลงานสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนางานโครงการหลวง ให้บริการด้านการให้คำปรึกษาและการให้บริการในด้านต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวกับการพัฒนาพ้ืนที่สูง ตลอดจนรักษาคุณค่าของความหลากหลายทางชีวภาพบนพื้นที่สูง 

• เกษตรกรได้รับการส่งเสริมทำเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพื้นที่สูง โดยนำผลงานวิจัยหรือทรัพย์สินทางปัญญาที่สำคัญ
ของ สวพส. เช่น พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ เทคโนโลยี ชีวภัณฑ์ ไปใช้ในการทำเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (เกษตรอย่างประณีต เกษตร
ปลอดภัย เกษตรที่มีมูลค่าสูง) จำนวน 1,890 ราย จากจำนวนเกษตรกรได้รับการส่งเสริมการทำเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพื้นที่
สูงทั้งหมด 6,205 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 30.46 สร้างรายได้ให้กับเกษตรที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนาอาชีพที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อมกว่า 434 ล้านบาท  

• ผลงานวิจัยได้มีการนำไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 22 เรื่อง ตัวอย่างผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ 
เช่น พันธุ์กระเทียมที่เหมาะสำหรับพื้นที่สูง องุ่นพันธุ์ไชน์มัสแคท การคัดพันธุ์งาหอมที่ให้ผลผลิตและมีปริมาณน้ำมันสูงและมีการ
เจริญเติบโตที่สม่ำเสมอ การเก็บเกี่ยวผลอะโวคาโดที่มีคุณภาพด้วยดัชนีเก็บเกี่ยวท่ีเหมาะสม เป็นต้น 

• ส่งเสริมอาชีพชุมชนผ่านการปรับระบบเกษตรให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยจัดทำแผนท่ีดินรายแปลงเพื่อกำหนดขอบเขต
การใช้ประโยชน์ท่ีดิน แบ่งแยกพ้ืนท่ีป่า พื้นที่ทำกิน และที่อยู่อาศัยของชุมชนให้มีความชัดเจน รวมทั้งมีกระบวนการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการดำเนินงาน สวพส. ได้คัดเลือกกลุ่มบ้านเป้าหมายที่จะ
ส่งเสริมอาชีพซึ่งมีการปรับระบบเกษตรให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จำนวน  26 ชุมชน โดยจัดทำแผนที่ดินรายแปลงเพื่อกำหนด
ขอบเขตการใช้ประโยชน์ท่ีดิน แบ่งแยกพ้ืนท่ีป่า พื้นที่ทำกิน และที่อยู่อาศัยของชุมชน มีการจัดทำฐานข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดิน
รายแปลง รวบรวมข้อมูล และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลพื้นฐานชุมชน ข้อมูลกายภาพ ข้อมูลร่างแผนการใช้ที่ดิน (กรมพัฒนา
ที่ดิน) ข้อมูลแผนที่ป่าไม้ตามกฎหมาย และแผนที่ต่างๆ มีการประชุมร่วมกับเจ้าหน้าที่ สวพส. ชุมชนเป้าหมายและหน่วยงาน  
ในการนำฐานข้อมูลที่ดินรายแปลงไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์และจัดทำแผนยกระดับการพัฒนาชุมชนต้นแบบการปรับระบบ
เกษตรให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  

• ได้รับรางวัลเลิศรัฐประจำปี พ.ศ. 2565 ถึง 8 รางวัล ได้แก่ 1) รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 
ระดับ ก้าวหน้า 2) รางวัลบริการภาครัฐ ประเภทพัฒนาการบริการ ระดับดี ผลงาน "แผนที่ดินรายแปลง" เข็มทิศแห่งความยั่งยืน  
3) รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม ระดับดีเด่น ผลงาน  ร่วมมือสร้างรายได้  
ร่วมแรงใจให้ท้องอิ่ม สร้างรอยยิ้มชาวห้วยโทน 4) รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทผู้นำหุ้นส่วนความร่วมมือ 
(นายแผง ใจปิง) ระดับดีเด่น ผลงาน ร่วมมือสร้างรายได้ ร่วมแรงใจให้ท้องอิ่ม สร้างรอยยิ้มชาวห้วยโทน 5) รางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทเลื ่องลือขยายผล ระดับดีเด่น ผลงาน  เล ื ่องลือขยายงาน บ้านปางแดงใน ต้นแบบ 
ต่อยอด Towards SDGs 6) รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม : ประเภทร่วมใจแก้จน ระดับดีเด่น ผลงาน  สลัดความจน 
ด้วยกลยุทธ์ทางเลือก 7) รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม ระดับดี ผลงาน   
จากต้นสู่แก้ว กาแฟดอยแม่สลองกับการพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน และ 8) รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมประเภท
สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม ระดับดี ผลงาน พัฒนาอาชีพแก้จน ลดเขาหัวโล้นเมืองน่าน 
การจัดแสดงนิทรรศการด้านการเกษตร ความหลากหลายทางชีวภาพ และด้านอื่น ๆ บริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวและ
พักผ่อน รวมท้ังเป็นศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตรและการอนุรักษ์พันธุ์พืช 

• ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีผู้เยี่ยมชมอุทยานหลวงราชพฤกษ์รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การเยี่ยมชมสถานท่ี
โดยการซื้อบัตรเข้าชม กิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สถานที่หรือพื้นที่ของอุทยานหลวงราชพฤกษ์ในการพักผ่อน ทำกิจกรรม
ครอบครัว กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และออกกำลังกาย จำนวน 1,119,016 คน โดยมีผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดข้อมูลความรู้จาก
อุทยานหลวงราชพฤกษ์ ได้แก่ ผู้ที่รับการถ่ายทอดข้อมูลความรู้ผ่านสื่อบุคคล สื่อสิ่งพิมพ์ และป้ายข้อมูลความรู้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ต่างๆ ท่ีอุทยานหลวงราชพฤกษ์จัดขึ้น ผู้เยี่ยมชมนิทรรศการ และผู้ใช้บริการห้องสมุด จำนวน 648,114 คน  

• จากการดำเนินการของ สวพส. สามารถสร้างรายได้จากงานบริการได้มากกว่า 21 ล้านบาท ซึ่งเป็นความสามารถในการ 
หารายได้เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐของสถาบัน 

 

 

 


