
 

   

 

 

 

 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 

1.1  ขอมูลทั่วไป 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) หรือ ศมส. มีภารกิจที่สําคัญ คือ การดําเนินการ

ศึกษา คนควา วิจัยทางวิชาการดานมานุษยวิทยา และการใหบริการทางวิชาการในการดานการบริหารกิจการ 

ศมส. อยูในกํากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม โดยมีคณะกรรมการบริหารเปนองคกรบริหารสูงสุด    

ทําหนาที่ควบคุมดแูลการดําเนินงานของ ศมส. ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในกฎหมาย โดยภารกิจหลัก

ของ ศมส. มีสองประการ ไดแก ภารกิจดานวิชาการ และภารกิจใหบริการ 
 

1.2 วัตถุประสงคการจัดต้ัง 

ศูนยมานุษยวทิยาสิรินธร (องคการมหาชน) จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนยมานุษยวิทยา 

สิรินธร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2543 โดยกําหนดวัตถุประสงคการจัดตั้ง ดังนี้ 

1. ดําเนินงานวิจัย รวบรวม เผยแพร ใหบริการขอมูลและขอสนเทศในสาขาสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 

2. รวบรวมขอมูลที่มีคุณคาทางวิชาการในสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร โดยเนนขอมูล

ที่เกี่ยวกับประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

3. ศึกษา คนควา เพื่อพัฒนาและจัดระเบียบขอมูลในสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  

4. รวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่น ไมวาเปนของรัฐหรือเอกชนในการ

ผลิตนักวิจัยในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

4/1 ดําเนินการจัดและสนับสนุนการจัดการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรจากภาครัฐ ภาคเอกชน 

และประชาชนเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรม เพื่อประโยชนในการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น หรือ

วัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติอยางยั่งยืน 

5. ใหบริการขอมูลและขอสนเทศ รวมทั้งพัฒนาเครือขายระบบคอมพิวเตอรอันเกี่ยวกับงาน

และบริการของศูนยเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนกับสถาบันและหนวยงานอื่น 

6. สงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูในรูปแบบตางๆ เชน การจัดพิมพ

เอกสาร การจัดทําสื่อโสตทัศน การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดนิทรรศการ เปนตน 

7. เปนศูนยกลางเครือขายขอมูลเชื่อมโยงกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานงานอื่นที่

เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ 

รายงานการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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1.3  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา : รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม 

1.4    ผูอํานวยการ : ดร.โสมสุดา ลียะวณิช 

1.5  รายชื่อคณะกรรมการฯ  (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556)  

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. นายวุฒิพันธุ วิชัยรัตน ประธานกรรมการ 

2. ผูแทนกระทรวงวัฒนธรรม กรรมการ 

3. ศาสตราจารย ดร. ปยะวัติ บุญ – หลง กรรมการ 

4. รองศาสตราจารยสุภาภรณ จินดามณีโรจน กรรมการ 

5. นายแพทย ดร.โกมาตร จึงเสถยีรทรัพย กรรมการ 

6. ดร. เตช  บุนนาค กรรมการ 

7. นางสนิทสดุา เอกชยั กองจันทึก กรรมการ 

8. นางสชุาดา ยุวบูรณ กรรมการ 

9. นายชัชวาลย ทองดีเลศิ กรรมการ 

10. รองศาสตราจารย ดร.สุวรรณา สถาอานันท กรรมการ 

11. ผูอํานวยการศูนยมานุษยวทิยาสิรินธร กรรมการและเลขานุการ 
 

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง  (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556 )  

 
 อัตรากําลัง รวม  72 คน   (ผูบริหาร 2 คน เจาหนาที ่60 คน ลูกจาง 10 คน)   
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1.7  วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธรมุงหมาย “ใหมนุษยเรียนรูเรื่องราวเกี่ยวกับมนษุยชาติทัง้มวล มนุษยจะได

เขาใจตนเองและเพื่อนมนุษยดวยกัน เปนพื้นฐานใหเกดิความเขาใจอันดแีละการอยูรวมกันอยางสงบสขุ” 

พันธกิจ 

1) วิจัยและพัฒนาฐานขอมลูและใหบริการขอมูลในสาขามานษุยวิทยาและศาสตรที่เกีย่วของ 

2) สนับสนุนใหเกดิความเขมแข็งทางวิชาการดานมานษุยวิทยา 

3) เผยแพรความรูและสงเสริมการเรียนรูดานมานษุยวิทยาแกสาธารณชน 

4) สงเสริมใหมานุษยวิทยาเปนที่รับรูและมบีทบาทในการพัฒนาสังคมวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 เปนแหลงขอมูลทางมานุษยวิทยาเพื่อการศึกษาคนควา 

1.1 พัฒนาและตอยอดแหลงขอมูลเพื่อตอบสนองทางวิชาการ 

1.2 พัฒนางานเชิงรุกเพื่อสรางสื่อการเรียนรูมิติทางวัฒนธรรมเพื่อสนับสนุน หรือทําใหเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันระหวางนักวิชาการ ผูปฏิบัติการทางวัฒนธรรม   

และกลุมเปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 2 ขับเคลื่อนความรูทางมานุษยวิทยาเพื่อฟนฟูคุณคาความเปนมนุษย 

2.1 พัฒนาองคความรูเพื่อใหเชื่อมโยงมิติทางวัฒนธรรมในการสรางหรือปรับเปลี่ยนนโยบาย

สาธารณะ 

2.2 สนับสนุนการวิจัยหรือปฏิบัติการโดยคนในทองถิ่นและในเมือง/กลุมคนเจาของ

วัฒนธรรม/คนชายขอบ เพื่อสรางความภูมิใจในอัตลักษณและวัฒนธรรมของตนเองโดย

เชื่อมโยงภาคีเครือขายตางๆ 
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2. สรุปผลในภาพรวม 

 ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน)  

หรือ ศมส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในภาพรวม ไดคะแนน 4.0955 ซึ่งอยูในระดับดีกวาเปาหมายที่กําหนด 

โดยเฉพาะผลการปฏิบัติงานในมิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ ที่ไดคะแนน 4.7415 รองลงมาไดแกมิติที่ 4     

ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ ซึ่งไดคะแนน 4.4416 มิติที่ 1ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

ไดคะแนน 4.0361 และมิติที่ 3 ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบตังิาน ซึ่งเปนไปตามพันธกิจและยุทธศาสตรของ ศมส. 

ไดคะแนน 3.3510 ตามลําดับ   

 

2.1 ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1 ประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงาน

60% 4.0361

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 13% 4.7415

มิติที่ 3 ประสิทธิภาพของ

การปฏิบัติงาน

13% 3.3510

มิติที่ 4 การกํากับดูแลกิจการและ

การพฒันาองคการ

14% 4.4416

รวมทุกมิติ 100% 4.0955

ผลประเมินแยกตามมิติ

1

2

3

4

5

มิติที่ 1 มิติท่ี 2 มิติที่ 3 มิติท่ี 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน

 

  โดยสามารถสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ           

ศูนยมานุษยวิยาสิรินธร (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 รายตัวชี้วัดได ดังนี้ 
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1 2 3 4 5
ผลการ

ดําเนนิงาน
คาคะแนน

ที่ได
คะแนนถวง

น้ําหนกั

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบตัิงาน 60 4.0361      

1.1 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรความรูเกี่ยวกับอาเซียน
ในมิติทางวัฒนธรรม

ระดับ 10 1 2 3 4 5 3.3334 3.3334 0.3333      

1.2 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรขอมูล/ความรูเกี่ยวกบัการบูรณาการ
ฟนฟูวถิีชีวิตชาวเล

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000      

1.3 จํานวนทรัพยากรสารสนเทศที่มีการนําไปใชประโยชนตามเปาหมายที่
กําหนด

รายการ 4 22,770 24,035 25,299 26,564 27,829 27,384      4.6482       0.1859      

1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพขอมูล ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5.0000       0.1500      

1.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลแหลงโบราณคดี ระดับ 3 10 15 20 25 30 5 5.0000       0.1500      

1.6 ผลสําเร็จของการเผยแพรขอมูลและขอสนเทศดานสังคมศาสตรและ
มนษุยศาสตรแกกลุมเปาหมาย

1.6.1 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรขอมูลผานเครือขายคอมพวิเตอร ระดับ 4 6 5 4 3 2 2.54 4.4600       0.1784      

1.6.2 ระดับความสําเร็จของการนําเสนอขอมูลกิจกรรมทางวิชาการใน
รูปแบบของวีดิทัศนเพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมาย
ที่เปนบุคคลทั่วไปไดมากขึ้น

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5.0000       0.2000      

1.7 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาชุดศัพทควบคุม
เพือ่การจัดการสารสนเทศ (controlled vocabulary)

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4 4.0000       0.1200      

1.8 ผลสําเร็จของการสรางความรวมมือทางวิชาการของสถาบันการศึกษาหรือ
เครือขายเพื่อผลิตนกัวิจัยรุนใหม

1.8.1 จํานวนนักวิจัยรุนใหมที่ไดเสนอผลงานวิชาการตามแผนที่กําหนดไว คน 3 36 41 46 51 56 50 3.8000       0.1140      

1.8.2 จํานวนโครงการวิจัยที่ไดนําเสนอผลงานในเวทีสาธารณะ ผลงาน 3 1 2 3 4 5 4 4.0000       0.1200      

1.9 จํานวนผลงานที่มีการนําความรูที่เผยแพรไปใชประโยชน ผลงาน 4 4 6 8 10 12 10 4.0000       0.1600      

1.10 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาชุมชน/เครือขายเพือ่ประโยชนในการ
อนุรักษฟนฟแูละพฒันาภูมิปญญาทองถิ่นหรือวัฒนธรรมทองถิ้นและของ
ชาติอยางย่ังยืน

1.10.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการพฒันาชุมชน - 
เครือขายเพื่อประโยชนในการสงเสริมและพฒันาทองถ่ินที่ดําเนินกิจกรรม
ไดตามแผนที่กําหนด

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3 3.0000       0.0900      

1.10.2 จํานวนขอเสนอโครงการพฒันาชุมชน - เครือขายเพื่อประโยชน
ในการสงเสริมและพัฒนาทองถิ่นที่ไดรับทุนสนับสนนุในป 2556

โครงการ 3 4 5 6 7 8 6 3.0000       0.0900      

1.11 ระดับความสําเร็จของการเจรจาความรวมมือทางวิชาการดาน
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตรกับหนวยงานทั้งในและตางประเทศ

ระดับ 3 1 - 3 - 5 1 1.0000       0.0300      

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร 13 4.7415

2.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพงึพอใจและพฒํนาการใหบริการ

2.1.1 ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจความพงึพอใจเพื่อ
พัฒนาการใหบริการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000       0.2500      

2.1.2 รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบริการ รอยละ 5 70 75 80 85 90 88.80 4.7600       0.2380      

2.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของภาคีเครือขายตอการใหบริการ รอยละ 3 70 75 80 85 90 86.40 4.2800       0.1284      

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน 13 3.3510      

3.1 รอยละการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 5 80 85 90 95 100 84.0173 1.8035       0.0902      

3.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนนิงาน

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000       0.2500      

3.3 รอยละของการจัดกิจกรรมที่ดําเนนิการแลวเสร็จตามแผน รอยละ 3 60 70 80 90 100 81.8182 3.1818       0.0955      

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ 14 4.4416      

4.1 ระดับการพฒันาดานการกํากับดูแลกจิการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.2182 4.2182       0.4218      

4.2 ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อการปฏิบัติงาน ระดับ 4 1 - 3 - 5 5 5.0000       0.2000      

100 คาคะแนนที่ได  4.0955      น้ําหนักรวม  

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ

ศูนยมานุษยวิทยาสิรนิธร (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวชี้วดัผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด น้ําหนกั 
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน
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2.2 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินรายปของศูนยมานุษยวิทยาสิริธร (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2548-2556 

คะแนน พ.ศ. มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 

2548 4.7632 5.0000 5.0000 4.5890 4.7932 

2549 4.5104 5.0000 4.0000 3.2743 4.2960 

2550 4.7091 4.8900 4.0000 3.4018 4.3783 

2551 3.4886 5.0000 4.0000 3.7850 3.7502 

2552 4.4557 4.2300 4.3333 3.3536 4.2530 

2553 4.1456 3.6340 4.0000 3.2200 3.8290 

2554 4.1603 4.1480 3.4000 3.8982 3.9920 

2555 4.3955 4.5800 4.6852 4.3667 4.4628 

2556 4.0361 4.7415 3.3510 4.4416 4.0955 

 

3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

3.1 มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (น้ําหนักรอยละ  60) คาคะแนนที่ได 4.0361 

ศมส. มีการกําหนดตัวชี้ วัดที่ เปนผลการดําเนินงานทั้งผลผลิตและผลลัพธที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคการจัดตั้ง พันธกิจและยุทธศาสตรของ ศมส. ซึ่งมีผลการดําเนินงานโดยสรุป ดังนี ้

 ดานการเผยแพรความรูเกี่ยวกับอาเซียนในมิติทางวัฒนธรรม ศมส. ดําเนินการรวบรวม 

และเผยแพรองคความรู โดยจัดทําหนังสือเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  จัดนิทรรศการออนไลนอาเซียน จัดบรรยาย

สาธารณะในประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของ และจัดทําชุดความรูเพื่อการนําเสนอผานสื่อออนไลนจํานวน 2 ชุดความรูจาก

เปาหมายที่กําหนดไวจํานวน 3 ชุด 

0
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 ดานการเผยแพรขอมูล/ความรูเกี่ยวกบัการบูรณาการฟนฟูวิถชีวีิตชาวเล ศมส. จัดกิจกรรม

เผยแพรขอมูล/ความรูเกี่ยวกับการบูรณาการฟนฟูวิถีชีวิตชาวเล เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมิติดังกลาว 

จํานวน 2 คร้ัง คือ 

- ครั้งที ่1 วันที ่10 – 11 กรกฎาคม 2556 ณ จังหวัดกระบี ่ผูเขารวมจานวน 81 คน 

- ครั้งที ่2 วันที ่12 กันยายน 2556 ณ ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ผูเขารวม

จํานวน 61 คน 

โดย ศมส. ไดสํารวจระดับความพึงพอใจ และระดับการรับรูของผูเขารวมกิจกรรมดังกลาว พบวา 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรมในระดับพอใจ คิดเปนรอยละ 81.4 และมีระดับการรับรูของผูเขารวม

กิจกรรมเกี่ยวกับนโยบายการฟนฟูวิถีชีวิตชาวเลฯ เทากับ 3.09  

สําหรับการใหบริการทรัพยากรสารสนเทศ สามารถวัดการนําไปใชประโยชนของทรัพยากร

สารสนเทศใน 2 รูปแบบ คือ จํานวนทรัพยากรสารสนเทศที่สมาชิกยืม/ใชภายนอกหองสมุด และการใชประโยชนให

หองสมุด ซึ่งจํานวนทรัพยากรสารสนเทศที่มีการนําไปใชประโยชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีจํานวน 27,384 

รายการ 

 ดานการพัฒนาคุณภาพขอมลู ศมส. ไดดําเนินการปรับปรุงฐานขอมลู   

- ฐานขอมูลงานวิจัยทางชาติพันธุ  มีการปรับปรุงเนื้อหาในการนําเสนอ / จัดทํากาลานุกรมการ

ทํางานดานชาติพันธุของรัฐในรอบ 50 ป (พ.ศ. 2499 – 2555) / ปรับรูปแบบในการนําเสนอ / พัฒนางานแปรรูป

ขอมูลดานชาติพันธุ ในรูปแบบ info graphic ความรูพ้ืนฐานดานชาติพันธุ 

- ฐานขอมูลจารึกในประเทศไทย ดําเนินการพัฒนาแหลงอางอิงขอมูล (References) / จัดทํา

ฐานขอมูลบรรณานุกรมจารึกออนไลน 

 ดานการพัฒนาฐานขอมูลแหลงโบราณคดี ศมส. ดําเนินการจัดทําขอมูลของแหลงโบราณคดี  

ที่สําคัญของประเทศไทยในระยะที่ 2 โดยขอบเขตพื้นที่ดําเนินการคือภาคเหนือ 8 จังหวัด และภาคใต 14 จังหวัด 

เพื่อพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูล (meta data, controlled vocabulary ฯลฯ) และเผยแพรสูสาธารณะผานระบบ

เครือขายอินเตอรเน็ต โดยสามารถพัฒนาขอมูลตนฉบับได 57 ระเบียน ใหบริการขอมูลออนไลนได 80 ระเบียน 

บทความเกี่ยวกับแหลงโบราณคดี 8 บทความ และมจํีานวนการเขาชมเว็บไซต 37,817 page views 

 ดานการเผยแพรขอมูลและขอสนเทศดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรแกกลุมเปาหมาย     

วัดความสําเร็จของการเผยแพรขอมูลผานเครือขายคอมพิวเตอร จากอันดับการแสดงผลการคนหาบนเว็บไซตของ 

Google เมื่อคนดวยคําคนหาที่กําหนดใหเปนคําที่สะทอนกลุมขอมูลที่สําคัญของ ศมส.ประกอบดวย                      

1. มานุษยวิทยา 2.พิพิธภัณฑทองถิ่น 3. งานวิจัยทางชาติพันธุ 4. จารึก และ 5. พหุวัฒนธรรม โดยเปนการคิดคา

อันดับเฉลี่ยของคําคนทั้ง 5 คํา มีคาเฉลี่ยของอันดับที่ 2.54                                                                                                         
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ดานของการนําเสนอขอมูลกิจกรรมทางวิชาการในรูปแบบของวีดิทัศนเพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมาย  

ที่เปนบุคคลทั่วไปไดมากขึ้น รวมถึงเพื่อสรางความนาสนใจ  โดยการนํากิจกรรมทางวิชาการตาง ๆที่ ศมส. จัดขึ้น

จัดทําเปนวิดีทัศน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไดดําเนินการนํากิจกรรมทางวิชาการมาจัดทําเปนวิดีทัศนและ

เผยแพรผานเว็บไซตของ ศมส. แลว จํานวน 16 เรื่อง และมีผูเขาชม ณ วันที ่ตุลาคม 2556 จํานวน 6,112 คร้ัง 

ศมส. ดําเนินการพัฒนาชุดศัพทควบคุมเพื่อการจัดการสารสนเทศ (controlled vocabulary)         

โดยจัดทําชดุศัพทควบคมุ OCM Subjects ที่แปลจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย พรอมดวยนิยามศัพทแลว จํานวน 

698 คํา รวมทั้งดําเนินการเชื่อมโยงคําศัพทจากฐานขอมูลของ ศมส. ทั้ง 6 ฐาน โดยสามารถดําเนินการเชื่อมโยง

คําศัพทจากฐานขอมูลกับชุดศัพทควบคุมได 807 คํา 

 การสรางความรวมมือทางวิชาการของสถาบันการศึกษาหรือเครือขายเพื่อผลิตนักวิจัยรุน

ใหมเปนโครงการที่ ศมส. สนับสนุนทุนโดยเล็งเห็นวาทําใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา รวมทั้งคณาจารยมีการแลกเปลี่ยนท้ังในเชิงความรูทางวิชาการและประสบการณการวิจัย สงผลใหเกิด

การพัฒนาองคความรูในสาขาวิชา บัณฑิตมีความรูความเขาใจในการวิจัยมากขึ้น เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณและองคความรูทางวิชาการ ซึ่งนําไปสูการพัฒนาองคความรูในสาขาวิชามานุษยวิทยาอยางตอเนื่อง 

และพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตศึกษา อีกทั้งเปนการสรางเครือขายที่สําคัญของ ศมส. อีกดวย 

ศมส. จัดโครงการสัมมนาเครือขายนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

ครั้งที่ 12 ปการศึกษา 2555 แลวเมื่อวันที่ 16 - 17 มีนาคม 2556 ณ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีบทความนําเสนอ จํานวน 50 บทความ เปนนักวิจัยรุนใหมที่เสนอบทความจํานวน 50 คน 

นอกเหนือจากนั้น ศมส. มีแผนในการสรางความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาค เพื่อสงเสริม สนับสนุน

นักศึกษาที่มีความสนใจประเด็นทางสังคมและวัฒนธรรมเปนกลไกในการขับเคลื่อนการทางานดานวัฒนธรรมกับ   

กลุมเยาวชน โดยจะทําการสงเสริมศักยภาพดานมานุษยวิทยาใหสามารถนําเอาความรูและเครื่องมือทาง

มานุษยวิทยาไปขยายผลกับเครือขายเยาวชนในโรงเรียนและชุมชนทองถิ่น 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ศมส. ไดสนับสนุนทุนใหกลุมเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

ดําเนินงานโครงงานทางวัฒนธรรมตามโครงการเสริมศักยภาพเครือขายเยาวชน “ลองสนาม” ระดับอุดมศีกษาแลว 

จํานวน 4 ทุน ไดแก 1) โครงการ Intro Shipwright มหาวิทยาลัยบูรพา 2) โครงการสืบสานวัฒนธรรมการทําขวัญ

ขาวไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี3) โครงการ จากเรื่องของเธอ เรื่องของฉัน มาเปนเร่ืองของเรา” 

มหาวิทยาลัยพะเยา 4) โครงการ ดีไซน: หองน้ําสาธารณะเพื่อชุมชน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
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3.2 มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ  13) คาคะแนนที่ได 4.7415 

ศมส. ไดนําผลสํารวจความพึงพอใจของปงบประมาณ พ.ศ. 2555 มาพิจารณาและดําเนินการ

ปรับปรุงในงานบริการทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ รูปแบบ/เนื้อหาของกิจกรรม 

เจาหนาที่ผูใหบริการ และสิ่งอํานวยความสะดวก  

ในปงบประมาณ พ.ศ.  2556  ศมส. ไดใหหนวยงานภายนอก คือ บริษัท แบรนด เมทริกซ            

รีเสิรช ดําเนินการสํารวจ โดยสํารวจความพึงพอใจใน 4 กิจกรรมหลัก ไดแก  

1) การจัดเทศกาลพิพิธภัณฑทองถิ่น  

2)การบรรยายทางวิชาการ  

3) การใหบริการหองสมุด  

4) การจัดกิจกรรมเยาวชน  

โดยเปนการประเมินในดานกระบวนการ ดานขั้นตอนการใหบริการ ดานรูปแบบ/เนื้อหา ดาน

เจาหนาที่ผูใหบริการ ซึ่งในการดําเนินการสํารวจนี้ มกีารสัมภาษณแบบเผชญิหนา และการสัมภาษณเชิงลึก โดยเปน

การสํารวจขอมูลเชิงปริมาณ จํานวน 1,560 ตัวอยาง และการสํารวจขอมูลเชิงคุณภาพ จํานวน 290 ตัวอยาง โดยมี

ผลสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมที่รอยละ 88.80 และมีทัศนคติเชิงบวกรอยละ 95.30 ทั้งนี้ ศมส. ควรศึกษาและ

ใชประโยชนจากผลการสํารวจความพึงพอใจดงักลาว โดยเฉพาะความเหน็ที่เปนขอเสนอแนะของกลุมตัวอยางในการ

ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการของ ศมส. ตอไป 

นอกจากนี้ ศมส. ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของภาคีเครือขายตอการใหบริการ          

ซึ่งดําเนินการโดยบริษัท แบรนด เมทริกซ รีเสิรช จํากัด โดยทําการประเมินใน 4 เครือขาย ไดแก เครือขาย

พิพธิภัณฑทองถิ่น เครือขายบัณฑิตศกึษา เครือขายกลุมชาติพันธุ เครือขายชุมชนทองถิ่น โดยจําแนกเปนการสํารวจ

ขอมูลเชิงปริมาณ จํานวน 350 ตัวอยาง โดยมีระดับความพึงพอใจในภาพรวมของ ศมส. อยูในระดับพอใจมาก คิด

เปนรอยละเฉลี่ย 86.40 และมีทัศนคติเชิงบวกรอยละ 94.30  

 

3.3 มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (น้ําหนักรอยละ 13) คาคะแนนที่ได 3.3510 

ศมส. กําหนดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงานในมิติที่  3 ดานประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติงานไว 3 ประเด็น ไดแก 1) การเบิกจายตามแผนการใชจายเงินตามแผน 2) การพัฒนาระบบการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงาน  และ 3) การจัดกิจกรรมตามแผน  ดังนี ้

 การเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน  ศมส. มีวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการ เพื่อใชปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวนรวม 100,100,000 บาท โดยมีผลการเบิกจาย 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 ทั้งสิ้น 84,101,292.98 บาท คิดเปน  รอยละ 84.02  
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 การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ศมส. ไดดําเนินการสํารวจ

ความตองการของผูใชขอมูลทั้งระดับผูบริหาร และเจาหนาที ่ศึกษาระบบ ฟงกชั่น ความสัมพันธ ความเชื่อมโยงของ

ขอมูล การรับสงขอมูลที่ใชอยูในปจจุบัน จากเอกสารและระบบงานจริง และศึกษา วิเคราะหรูปแบบการนําเขา

ขอมูล การนําเสนอขอมูล/รายงาน/สถิติตางๆ เรียบรอยแลว พรอมทั้งไดจัดอบรมการใชงานระบบดังกลาวใหแก

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ และเปดใหใชงานโดยกรอกขอมูลรายละเอียดโครงการ แผนการดําเนินงาน ตัวชี้วัด และ

เปาหมายผลผลิต เพื่อใชในการติดตามประเมินผลโครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 แลว  

 การจัดกิจกรรม ศมส. มีกิจกรรมที่คณะกรรมการ ศมส. ใหความเห็นชอบดําเนินการ

จํานวน 33 กิจกรรม โดย ศมส. สามารถจัดกิจกรรมไดแลวเสร็จตามแผนจํานวน 27 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 81.82 

3.4  มิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกจิการและการพัฒนาองคการ (น้ําหนักรอยละ  14) คาคะแนนที่ได 4.4416 

ดานการกํากับดูแลกิจการ 

การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการเปนองคประกอบที่สําคัญอยางมากของ

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ผลการประเมินจะแสดงใหเห็นวา

องคการสามารถเตบิโตอยางยั่งยนื ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุเปาหมายระยะสั้นเทานัน้  

การประเมินในที่นี้ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแล

ตนเองที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดี และการสนับสนุนใหคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสิทธิผล โดยสามารถจําแนกผลการประเมินตาม

ประเด็นการประเมินผลยอยไดดังนี้ 

ประเด็นการประเมินผล 
น้ําหนัก  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม = 5) 

1 บทบาทและการปฏบิตัิหนาทีข่องคณะกรรมการองคการมหาชน 80  

1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยทุธศาสตรและแผนปฏิบตัิ

งานประจําปภายในเวลาที่กําหนด 

20 4.0000 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานของ

องคการมหาชนรายไตรมาส  

17.5 2.7143 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับดแูลองคการ

มหาชน 

5 3.0000 

1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 10 4.1818 

1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 17.5 5.0000 
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ประเด็นการประเมินผล 
น้ําหนัก  

(แปลงเปน 100) 

ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม = 5) 

2 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 20  

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่

ประชุมคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการรวมแสดงความคดิเห็น

เกีย่วกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏบิัติ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏบิตัิหนาที ่

20 5.0000 

2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของ 

คณะกรรมการในการปฏิบัตหินาทีก่รรมการ 

10 5.0000 

 

 

 
 

         โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2556 ผลการปฏิบัติงานที่สําคัญดานการกํากับดูแลกิจการของ ศมส. มีดังนี้ 

1) บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  

- คณะกรรมการบริหารใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรในการประชุมครั้งที่ 8/2555               

วันที่ 30 สิงหาคม 2555 โดยมีเนื้อหาของแผนยุทธศาสตรครบถวนใน 5 ประเด็นที่กําหนดไว และอนุมัติแผนปฏิบัติงาน

ประจําปในการประชุมครั้งที่ 9/2555 วันที่ 17 กันยายน 2555 

- ในการติดตามผลการดําเนินงานขององคการมหาชน ศมส. ไดดําเนินการ ดังนี ้
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 การควบคุมภายใน 

ศมส. นําเสนอแผนการควบคุมภายในใหคณะกรรมการพิจารณา จํานวน 2 คร้ัง คือ          

ในการประชุมครั้งที่ 11/2555 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการมีมติใหทบทวนแผนฯ และนํามาเสนอเพื่อ

พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป และในการประชุมคร้ังที่ 12/2556 วันที่ 19 ธันวาคม คณะกรรมการใหความ

เห็นชอบแลว และไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนควบคุมภายในเสนอตอคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง คือ 

- ไตรมาส 1 – 2 การประชุมคร้ังที่ 4/2556 วันที ่20 พฤษภาคม 2556 

- ไตรมาส 3 การประชุมครั้งที ่6/2556 วันที ่15 กรกฎาคม 2556 

- ไตรมาส 4 การประชุมครั้งที่ 9/2556 วันที ่17 ตุลาคม 2556 

 การตรวจสอบภายใน 

ศมส. จัดทําแผนการตรวจสอบภายในเสนอคณะอนุกรรมการตรวจสอบ และ

ผูอํานวยการ และเสนอใหคณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในแลว จํานวน 1 ครั้ง ในการประชุมครั้งที่ 6/2556 วันที ่15 กรกฎาคม 2556 

 การบริหารความเสี่ยง 

ศมส. นําเสนอแผนบริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการพิจารณาแลว จํานวน 2 ครั้ง คือ 

ในการประชุมครั้งที่ 11/2555 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการมีมติใหปรับปรุงแผนฯ และนํามาเสนอ

เพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป และในการประชุมครั้งที่ 12/2556 วันที่ 19 ธันวาคม คณะกรรมการให            

ความเห็นชอบแลว ทั้งนี้ ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ จํานวน            

3 ครั้ง คือ  

- ไตรมาส 1 – 2 การประชุมคร้ังที่ 4/2556 วันที ่20 พฤษภาคม 2556 

- ไตรมาส 3 การประชุมครั้งที ่6/2556 วันที ่15 กรกฎาคม 2556 

- ไตรมาส 4 การประชุมครั้งที่ 9/2556 วันที ่17 ตุลาคม 2556 

 การบริหารจัดการสารสนเทศ ไมมีการดําเนินการ 

 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

– 2560 แลวในการประชุมคร้ังที ่5/2556 วันที ่10 มิถุนายน 2556 

- มีการติดตามดูแลผลการดําเนินงาน ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน อยางสม่ําเสมอ

รายไตรมาส รวมทั้งมีการรายงานผลแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแล 1 ครั้ง โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหารจํานวน

ทั้งหมด 11 ครั้งในปงบประมาณ 2556  มกีารประชุม 9 ครั้งที่มจีํานวนคณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 
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80 ของจํานวนคณะกรรมการทั้งหมด และมีการเผยแพรขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญขององคการ ในรายงานประจําป 

และใน Website อยางครบถวน 

2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 

- มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการฯ โดยเปดเผยความคิดเห็นของคณะกรรมการฯ           

ตอการประเมินตนเองในการประชุมครั้งที่ 7/2556 ในวันท่ี 17 กันยายน 5 สิงหาคม 2556  โดยคณะกรรมการไดรวม

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมิน และกําหนดแนวทางการนําผลการประเมินไปใชประโยชนในการปรับปรุง 

- ศมส. จัดใหมีกิจกรรมเพื่อการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการ เปน

กิจกรรมการดูงานการบริหารจัดการพิพิธภัณฑประวัติศาสตรและโบราณคดี ณ พิพิธภัณฑจันเสน อําเภอตาคลี 

จังหวัดนครสวรรค เมื่อวันที่  12 มิถุนายน 2556 รวมทั้งไดสรุปการนําประสบการณจากกิจกรรมมาประยุกตใชใน

การกําหนดนโยบายดานตางๆ ขององคการ       

                   

 ดานการพัฒนาองคการ 

 ศมส. ดําเนินการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อการปฏิบัติงาน โดยปรับปรุงประกาศบัญชีอัตรา

เงินเดือนผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2556 ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ศมส. และประกาศใชอยางเปนทางการ  

 

4. จุดเดน / พัฒนาการที่ดี ขององคการมหาชน   

ศมส. มีความพยายามในการพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อรองรับการสืบคนและเปน

แหลงขอมลูอางอิงใหกับผูรับบริการที่เปนหนวยงานภายนอกทั้งในและตางประเทศ รวมถึงผูสนใจทั่วไปอยางตอเนื่อง  

 

5. ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุง 

1) ศมส. ควรพิจารณาทบทวนบทความที่ชัดเจน ตลอดจนกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายใน            

เชิงผลลัพธที่เปนรูปธรรม นอกเหนือจากการวัดเพียงจํานวนผลผลิต/กิจกรรมเทานั้น  

2) การติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการในระบบงานที่สําคัญนั้น 

ศมส. ควรจัดทําแผนในการดําเนินการที่ชัดเจนทั้งในดานการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความ

เสี่ยง การบริหารจัดการสารสนเทศ และการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อสามารถติดตามผลการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่องเทียบกับแผนที่วางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อใหเกิดประสิทธิผลเพิ่มขึ้น ศมส. ควรเรงรัดใหมีการเบิกจายงบลงทุนใหเปนไปตาม

เปาหมาย โดยปจจุบันเบิกจายอยูที่  รอยละ 84.2 ของแผนการใชเงิน เมื่อเทียบเปนคะแนนตามคํารับรองการ

ปฏิบัติงานอยูที่ 1.8035 คะแนน  

..................................... 


