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แผนยุทธศาสตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
พ.ศ. 2548-2551 

 

• วิสัยทัศน  
เปนโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใหมีความสามารถระดับ

มาตรฐานโลก (World Class) มีจิตวิญญาณของความเปนนักวิจัย  และนักประดิษฐคิดคน มี

สุขภาพพลานามัยท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  รักการเรียนรู มีความเปนไทย มีความมุงม่ันพัฒนา

ประเทศชาติ มีเจตคติท่ีดีตอเพ่ือนรวมโลก และธรรมชาติ 

• พันธกิจ 
1. สรรหานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณติศาสตร มาเปนนักเรียน

ของโรงเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปละ 240 คน 

2. ดําเนนิการจดัการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

3. ดําเนนิการสงเสริมใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและภาคเอกชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนา

โรงเรียน 

4. ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

• ยุทธศาสตร 
1. สรรหานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร และคณติศาสตรมาเปนนกัเรียนของ

โรงเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปละ 240 คน 

2. ดําเนนิการจดัการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
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• เปาประสงค  
1. สรรหานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและคณติศาสตร มาเปนนักเรียน

ของโรงเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปละ 240 คน 
2. ดําเนนิการจดัการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

เพ่ือพัฒนาไปสูความเปนนกัวิจัยดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีท่ีมี

ความสามารถระดับมาตรฐานโลก มีสุขภาพพลานามัยท่ีด ีมีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู 

มีความเปนไทย มีความมุงม่ันพัฒนาประเทศชาต ิมีเจตคติท่ีดตีอเพ่ือนรวมโลก และธรรมชาต ิ

• กลยุทธ 
1. พัฒนา วิธีการ เคร่ืองมือ คูมือและรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของในการดําเนินการสรรหา 

และคัดเลือกนักเรียน รวมท้ังดําเนินการวิเคราะหประสิทธิภาพของผลการคัดเลือกท่ีผานมา 

และดําเนินการทดลองนํารอง คนหาวิธีการใหมๆ ในการสรรหาและคัดเลือกนักเรียน 

2. พัฒนาหลักสูตร ส่ือ ระบบการเรียนการสอนตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สําหรับนักเรียน

ของโรงเรียนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกดานตามอุดมการณ และเปาหมาย 

และจัดใหมีการวิเคราะหติดตามประเมินผลพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหมทุกๆ 3 ป 

3. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนตามอุดมการณ

และเปาหมายของโรงเรียน 

4.  พัฒนาครูและเจาหนาท่ีของโรงเรียนใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง

สรางระบบจูงใจใหคนดี คนเกงมาเปนครูของโรงเรียน 
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การประเมินสาํหรับองคการมหาชน ประกอบดวยมิติ 4 ดาน นํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังน้ี 
1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
2. มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  
3. มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
4. มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  

 
การประเมินสาํหรับองคการมหาชน คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติ 4 ดาน ดังน้ี  

 
เกณฑการใหคะแนน 

ผลคะแนน นํ้าหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิผลของการปฏิบัตงิาน 

50 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคณุภาพ 

การใหบริการ 
15 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

5 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน       

การพัฒนาองคกร 

30 1 2 3 4 5 

  รวม 100 1 2 3 4 5 

 
 

หมายเหตุ : น้าํหนักของแตละมิติข้ึนกับวัตถุประสงคในการดําเนินงาน พันธกิจ และยุทธศาสตร ของ

องคการมหาชนแตละแหง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 
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โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

1. ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนนิงานตามโครงการ

ทดลองนํารองสรรหาผูมี

ความสามารถพิเศษทาง  

ดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน   

6 - - - 1 2 3 4 5 

 เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1  มีรายงานสรุปความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะ

ท่ีไดจากการประชุม

ระดมความคิดรวมกับ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือ

วางแผนดําเนนิงาน

โครงการสงเสริมและ

พัฒนาอจัฉริยภาพ

คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตรระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน 
ระดับ 2  โรงเรียนเสนอแผนการใช

งบประมาณของแตละ

มหาวิทยาลัยท่ีเขารวม

โครงการตอคณะ

กรรมการบรหิาร

โรงเรียน 
ระดับ 3  โรงเรียนสงงบประมาณ

ใหคณะวิทยาศาสตรของ

แตละมหาวิทยาลยั

ดําเนินงาน 
ระดับ 4  โรงเรียนผลักดันและ

สนับสนนุมหาวิทยาลัยท่ี

เขารวมโครงการให
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ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

ระดับ 5  โรงเรียนจัดทํารายงาน

สรุปผลการดําเนนิงาน

ภายหลังเสร็จสิ้นการจัด

คายครั้งท่ี 1 ภายใน

เดือนพฤศจิกายน 2548 

2. คะแนนเฉล่ียของการสอบ

วัดคุณลักษณะและ

ความสามารถ 

         

 2.1 คะแนนเฉล่ียของ

เชาวนปญญา (IQ) 

3 - 117 126 118 120 122 124 126 

 2.2 คะแนนเฉล่ียของความ

ถนัดทางการเรียน 

(SAT) 

3 66.36 - 68.45 65 66 67 68 69 

3. ผลสําเร็จในการพัฒนา
หลักสูตรใหม 

12 - - - 1 2 3 4 5 

 เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1  มีรายงานการประเมินผล

หลกัสูตรโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ พ.ศ. 2545 
ระดับ 2  ปรับปรงุหลักสูตร

โรงเรียนมหดิลวิทยา

นุสรณ พ.ศ.2548 โดย

คณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒ ิและ

คณะกรรมการบรหิาร

โรงเรียนใหความเห็นชอบ

ในหลักการ 

ระดับ 3  มีรางเอกสารหลักสูตร

โรงเรียนมหดิลวิทยา

นุสรณ พ.ศ.2548 
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ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

 ระดับ 4  มีเอกสารหลักสูตร

โรงเรียนมหดิล       

วิทยานุสรณ พ.ศ. 

2548 ฉบับสมบูรณ 
ระดับ 5  คณะกรรมการบริหาร

โรงเรียนใหความเห็นชอบ

และประกาศใชหลักสูตร

โรงเรียนมหดิลวิทยา

นุสรณ พ.ศ. 2548 ทัน

กับนักเรียนชัน้มัธยม 

ศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 
2548 ภาคเรียนท่ี 1 

         

4. จํานวนนักเรียนท่ีเปนผูแทน
ประเทศไทยเขารวมโครงการ

โอลิมปกวิชาการระดับ

นานาชาติ (คน) 

5 - - 3 0 1 2 3 4 

5. จํานวนนักเรียนท่ีไดรับ

ทุนการศึกษาตอตางประเทศ

ตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป

(คน) 

5 - - 11 3 6 9 12 15 

6. รอยละของนักเรียนท่ีศึกษา

ตอระดบัอุดมศึกษาดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร

พ้ืนฐาน 

5 - 20.59 23.04 17 19 21 23 25 

7. ระดับความสําเร็จของการ

ติดตามคุณภาพของนักเรียน

ท่ีศึกษาตอในสถาบันอุดม 

ศึกษาท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

5 - - - 1 2 3 4 5 

 เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1  มีรายงานสรุปผลจากการ

ระดมความคิดตัวแทน

         



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงาน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)  เอกสารประกอบ 2   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
  

 
 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด   2-7 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

ระดับ 2  รางแผนการติดตาม
คุณภาพของนักเรยีนท่ี

ศึกษาตอใน

สถาบันอุดมศึกษาท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ

แลวเสร็จ 
ระดับ 3  แผนการติดตามฯ ไดรับ

ความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ บริหาร

โรงเรียน 
ระดับ 4  ดําเนินงานตามแผนฯ 

โดยมีเครื่องมือท่ีสามารถ

นําไปทดลองใชกบั

สถาบันอุดมศึกษา นาํ

รองอยางนอยรอยละ 30 

ของสถาบันฯ ท่ีรบั

นักเรียนเขาศึกษาตอ 

ระดับ 5  สรุปผลการติดตาม 

รวมท้ังนําขอเสนอแนะท่ี

ไดมาปรับแผนการ

สํารวจคุณภาพของ

นักเรียนฯ และไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบรหิารโรงเรียน

เพ่ือดําเนินการตอไป 
 

 
 

          

8. จํานวนช่ัวโมงเฉล่ียตอคนตอ 3 - 33.95 35.17 33 34 35 36 37 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงาน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)  เอกสารประกอบ 2   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
  

 
 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด   2-8 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

9. จํานวนช่ัวโมงเฉล่ียตอคนตอ
ปของครูท่ีไดรับการฝกอบรม

เก่ียวกับการพัฒนาส่ือ 

หลักสูตร และจัดการเรียน

การสอนสําหรับผูมีความ 

สามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร (ช่ัวโมงเฉล่ีย

ตอคนตอป) 

3 - 22.13 16 13 16 19 22 25 

 รวม 50    1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงาน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)  เอกสารประกอบ 2   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
  

 
 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด   2-9 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

10. รอยละของระดับความ     

พึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย 

ท่ีมีตอส่ิงอํานวยความสะดวก

ภายในโรงเรียน  

7 - - - 45 55 65 75 85 

11. รอยละของระดับความ      

พึงพอใจของผูปกครองและ

นักเรียนท่ีมีตอคุณภาพ   

การจัดการเรียนการสอน     

8 - - - 45 55 65 75 85 

 รวม 15    1 2 3 4 5 

 
มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 5 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

12. คาใชจายผันแปรตอรายได

ของโรงเรียน (บาท/บาท) 
สูตรการคํานวณ 
คาใชจายผันแปร/ รายได

ของโรงเรียน 

5 0.79 0.80 0.76 0.82 0.80 0.78 0.76 0.74 

 รวม 5    1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 30 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงาน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)  เอกสารประกอบ 2   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
  

 
 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด   2-10 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

13. รอยละของครูท่ีใช          
E-Learning ในการจดั  

การเรียนการสอน 

5 - - 50 50 55 60 65 70 

14
. 
ระดับความสําเร็จในการ

ติดตั้งหองปฏิบัติการ     

ดาราศาสตร 3มิติ  

5 - - - ไม

สําเร็จ 

- เปดให 

บริการ

ไดในป

ฯ48 

มีผูเขา

ชม 
720 
คน 

มีผูเขา

ชม 
1,000

คน 
15. ระดับความสําเร็จในการ

จัดทําระบบ E-library 

5 - - - ไม

สําเร็จ 

- เปดให 

บริการ

ไดในป

ฯ48 

มีผูใช 
บริการ

รอยละ

50 

มีผูใช

บริการ

รอยละ

90 
16. ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําแผนการปฏิบัติงาน 3 
ปใหสอดคลองกับแผน

บริหารราชการแผนดนิและ

แผนของหนวยงานตนสังกัด 

5 - - - 1 - 3 - 5 

 เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1  มีรายงานการวิเคราะห/

ทบทวนแผนใหมีความ

สอดคลองกับแผนบริหาร

ราชการแผนดินและแผน

ของหนวยงานตนสังกัด 
ระดับ 2  - 

ระดับ 3  ดาํเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติงาน 3 ป  

(พ.ศ. 2549-2551) 
ระดับ 4  - 
ระดับ 5  แผนปฏิบัติการไดรับการ

อนุมัติจากคณะ

กรรมการบรหิารของ

องคการมหาชน 

         

17. ระดับคณุภาพการกํากับดูแล 10 - - - 1 2 3 4 5 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนและเอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

คํารับรองการปฏิบัติงาน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)  เอกสารประกอบ 2   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
  

 
 
บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด   2-11 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

นํ้าหนัก

(%) 2545 2546 2547 1 2 3 4 5 

 รวม 30    1 2 3 4 5 

 
 


