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ที่ นร ๑๒๐๓/ คณะอนุกรรมการพัฒนา
และสงเสริมองคการมหาชน      
สำนักงาน ก.พ.ร. 
ถนนพษิณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

      มิถุนายน  ๒๕๖๕

เร่ือง การจายคาชดเชยกรณีเกษียณอายุของพนักงานและลูกจางสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

เรียน ประธานกรรมการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

อางถึง หนงัสือสถาบนัวิจัยระบบสาธารณสุข ที่ สวรส. ๐๑.๑/๑๔๒ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

ตามที่อางถึง สถาบนัวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ขอหารือในประเด็นเก่ียวกับอำนาจของ
คณะกรรมการ สวรส. ในการกำหนดใหจายคาชดเชยเมื ่อพนักงานและลูกจางเกษียณอายุไดหรือไม และ
การจายเงินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเมื่อเกษียณอายถุือวาเปนการจายคาตอบแทนชดเชยกรณีเกษยีณอายุหรือไม 
และ สวรส. ตองจายเพิ่มเติมสวนตางหรือไม หากการจายเงินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพต่ำกวาสิทธิประโยชนจาก
กฎหมายคุมครองแรงงาน นั้น 

คณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (อ.กพม.) ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ 
เม่ือวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ พิจารณาแลว มีมติดังนี้ 

๑. เจตนารมณขององคการมหาชนเปนหนวยงานของรัฐที่มิไดมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหากำไร
เปนหลัก จึงไมจำเปนตองจายคาชดเชยการเลิกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน เพราะถือวาเปน
การจางโดยมีกำหนดระยะเวลาการจางไวชัดเจนตามกฎหมาย 

๒. ในกรณทีี่มีเหตุผลความจำเปน คณะกรรมการองคการมหาชนมีอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย
ในการออกระเบียบหรือขอบังคับเกี ่ยวกับการจายเงินแกเจาหนาที่กรณีเลิกจางหรือออกจากงานเพราะ
เกษยีณอายุในรูปแบบของประโยชนตอบแทนอืน่หรือเงินสงเคราะหหรือเงินชวยเหลืออื่นตามความเหมาะสม 
โดยคำนึงถึงปจจัยเรื่องสถานะทางการเงินขององคการมหาชน และภารกิจที่เจาหนาที่ปฏิบัติ รวมทั้งเงินที่จาย
ตองมาจากการดำเนนิงานขององคการมหาชน เชน คาธรรมเนยีม คาบำรุง คาตอบแทน คาบริการ หรือรายได
จากการดำเนินกิจการตาง ๆ ตามวัตถุประสงคขององคการมหาชน ไมรวมถึงงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในแตละป
และเงินเหลอืจายจากงบประมาณ 

๓. คณะกรรมการ สวรส. มีอำนาจหนาที่ตามมาตรา ๕ แหงพระราชบญัญัติสถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ในการออกขอบังคับวาดวยสวัสดิการหรือการสงเคราะหอื่นแกพนักงานและลูกจาง
เพ่ือจายแกพนักงานและลูกจางที่ออกจากงานเพราะเกษียณอายุ โดยคำนึงถึงหลักการทั้งสองขอขางตน 

๔. การจายจากเงิน... 
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๔. การจายจากเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไมถือวาเปนการจายคาตอบแทนหรือคาชดเชย
กรณีเกษียณอายุตามกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนดไว จึงไมจำเปนตองพิจารณาในประเด็นที่วา ถาจายเงินจาก
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพแลวต่ำกวาสิทธิประโยชนจากกฎหมายคุมครองแรงงาน สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข
ตองจายเพิ่มเติมสวนตางหรอืไม  ทั้งนี้ ควรพิจารณาตามเจตนารมณขอ ๑ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ 

(นางสาวสุนทรี  สุภาสงวน) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร.  

    อนกุรรมการและเลขานุการ

ฝายเลขานุการ อ.กพม. 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น
โทร.  ๐๖ ๑๑๙ ๗๕๕๒๔ (รนิมนัส)   
โทรสาร  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๑๐ 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th 
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