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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. .... 

     
 

หลักการ 
 

ปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย  
(องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔  

 
เหตุผล 

 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงวัตถุประสงค์ หน้าที่และอำนาจของสถาบัน 

เพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) และแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติต่าง ๆ  
ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔  
ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อให้การบริหารงานและการปฏิบัติ
ภารกิจของสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) บรรลุวัตถุประสงค์ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงจำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 



ร่าง 
พระราชกฤษฎีกา 

จัดตั้งสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
 พ.ศ. ....  

   
 

………………………......……... 
ให้ไว้ ณ วันที่ ………………………......……... พ.ศ. .... 

เป็นปีที่ .. ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 

 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจัดตั้งสถาบัน 

เพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

และมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ 
องค์การมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน 

เพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) พ.ศ. ....” 
 
มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 

(องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
มาตรา ๔  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“สถาบัน” หมายความวา่  สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 



 ๒ 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการสถาบันเพ่ือการยุติธรรม 
แห่งประเทศไทย 

“ผู้อำนวยการ” หมายความว่า  ผู้อำนวยการสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ของสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
“ลูกจ้าง” หมายความว่า  ลูกจ้างของสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
“ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า  ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

  มาตรา ๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

หมวด ๑ 
การจัดตั้ง วัตถุประสงค์ หน้าที่และอำนาจ 

   
 
มาตรา ๖  ให้จัดตั้งองค์การมหาชนขึ้น เรียกว่า “สถาบันเพื่อการยุติธรรม 

แห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)” เรียกโดยย่อว่า “สธท.” และให้ใช้ชื่อเป็นภาษาอังกฤษว่า 
“Thailand Institute of Justice (Public Organization)” เรียกโดยย่อว่า “TIJ” 

 
มาตรา ๗  ให้สถาบันมีที่ตั้งสำนักงานใหญ่ในกรุงเทพมหานคร หรือในจังหวัดอ่ืน

ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 
มาตรา ๘  สถาบันมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุวัติข้อกำหนดสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติ

ต่อผู้ต้องขังหญิงและมาตรการที่มิใช่การคุมขัง หรือ “Bangkok Rules” เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินกระบวนการยุติธรรมแก่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(๒) ศึกษา วิจัย และเผยแพร่มาตรฐานและบรรทัดฐานของสหประชาชาติ 
เกี่ยวกบัการดำเนินกระบวนการยุติธรรมทางอาญา รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้กระทำผิด 
และการช่วยเหลือผู้กระทำผิดหลังพ้นโทษให้กลับคืนสู่สังคม เพื่อนำไปสู่การพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมของประเทศไทยและต่างประเทศ 

(๓) ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านหลักนิติธรรม เสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งให้ความรู้ทางกฎหมายและสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม โดยประสานความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา



 ๓ 

สังคม และหน่วยงานต่างประเทศหรือระหว่างประเทศ เพ่ือนำไปสู่การเคารพในหลักนิติธรรม 
และวัฒนธรรมแห่งการเคารพกติกา 

(๔) เป็นศูนย์กลางแห่งความเป็นเลิศระดับนานาชาติด้านการพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญาในด้านการปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดโดยจะเน้นความร่วมมือกับสหประชาชาติสถาบัน
สมทบ (Programme Network Institute) และความร่วมมือในกรอบอาเซียน 

(๕) ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของกระบวนการยุติธรรมของไทยให้ได้รับการยอมรับ 
ในระดับนานาชาติ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือทางด้านกระบวนการยุติธรรมระหว่างประเทศ 

 
มาตรา ๙  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๘ ให้สถาบันมีหน้าที่และอำนาจ 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ  
(๒) ก่อตั้งสิทธิหรือทำนิติกรรมทุกประเภท เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจการ 

ของสถาบัน 
(๓) ทำความตกลงและร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ ในกิจการที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามวัตถุประสงค์
ของสถาบัน 

(๔) จัดให้มีและให้ทุนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของสถาบัน 
(๕) เข้าร่วมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของ

สถาบัน 
(๖) ถือหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในกิจการของนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือส่งเสริมกิจการ 

ที่เก่ียวกับวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยต้องไม่มีวัตถุประสงค์หลักในการมุ่งแสวงหากำไร 
(๗) กู้ยืมเงินเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน  
(๘) เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการในการดำเนิน

กิจการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการกำหนด 
(๙) เป็นตัวแทน หรือมอบหมาย หรือว่าจ้างให้บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นประกอบ

กิจการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
(๑๐) กระทำการอ่ืนใดที่จำเป็นหรือต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
(๑๑) ปฏิบัติงานหรือดำเนินการอื่นใดตามที่คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการ

มอบหมาย  
การเข้าร่วมทุนตาม (๕) การถือหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนตาม (๖) และการกู้ยืมเงิน

ตาม (๗) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
 
 



 ๔ 

หมวด ๒ 
ทุน รายได้ และทรัพย์สิน 

   
 

มาตรา ๑๐  ทุนและทรัพย์สินในการดำเนินกิจการของสถาบัน ประกอบด้วย 
(๑) เงินและทรัพย์สินที่ได้รับโอนมาตามมาตรา ๔๕ 
(๒) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความเหมาะสม  
(๓) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ

องค์กรอ่ืน รวมทั้งจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ และเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 
(๔) ค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้จากการดำเนิน

กิจการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
(๕) ดอกผลหรือรายได้จากเงินและทรัพย์สินของสถาบัน 
การรับเงินหรือทรัพย์สินตาม (๓) จะต้องไม่กระทำในลักษณะที่ทำให้สถาบัน 

ขาดความเป็นอิสระหรือความเป็นกลาง 
  
มาตรา ๑๑  บรรดารายได้ของสถาบันไม่เป็นรายได้ที่ต้องนำส่งคลังเป็นรายได้

แผ่นดิน 
ในกรณีที่มีเหตุจำเป็นหรือสมควร สถาบันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

อาจนำรายได้ของสถาบันในจำนวนที่เห็นสมควรนำส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
  
มาตรา ๑๒  ให้อสังหาริมทรัพย์ซ่ึงสถาบันได้มาจากการให้หรือซื้อด้วยเงินรายได้ของ

สถาบันเป็นกรรมสิทธิ์ของสถาบัน 
ให้สถาบันมีอำนาจในการปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ จำหน่าย และจัดหา

ประโยชน์จากทรัพย์สินของสถาบัน 
 
มาตรา ๑๓  การใช้จ่ายเงินของสถาบันให้ใช้จ่ายไปเพ่ือกิจการของสถาบันโดยเฉพาะ 
การเก็บรักษาและเบิกจ่ายเงินของสถาบันให้เป็นไปตามข้อบังคับท่ีคณะกรรมการ

กำหนด 
 
 
 
 
 



 ๕ 

หมวด ๓ 
การบริหารและการดำเนินกิจการ 

   
 
มาตรา ๑๔  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสถาบัน 

เพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย” ประกอบด้วย 
(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ  

และประสบการณ์สูงด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านบริหาร หรือด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
และเป็นประโยชน์ต่อสถาบัน 

(๒) กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนสี่คน ได้แก่ ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 
ปลัดกระทรวงยุติธรรม เลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม และอัยการสูงสุด 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกินห้าคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก 
ผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ในด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการ
ยุติธรรม หรือด้านอ่ืนที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อสถาบัน  

ให้ผู้อำนวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยตำแหน่ง และให้ผู้อำนวยการ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจำเป็น 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่ง 
หรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ 
ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์กลางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

 
มาตรา ๑๕  ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติ 

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปี และไม่เกินเจ็ดสิบปี  
(๒) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 
(๓) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่กระทำกับสถาบัน 

หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของสถาบัน เว้นแต่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในนิติบุคคล 
ซึ่งสถาบันเข้าร่วมทุนตามมาตรา ๙ (๕) หรือเป็นผู้ถือหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนตามมาตรา ๙ (๖)   
ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

 



 ๖ 

มาตรา ๑๖  ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่ง
คราวละสี่ปี  

เมื่อครบกำหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการ
หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่ง
ตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งเพ่ือดำเนินงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่  

ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับ
แต่งตั้งอีกได้ แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้  

 
มาตรา ๑๗  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการ 

และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย 

หรือหย่อนความสามารถ 
  (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๑๔  

หรือมาตรา ๑๕ 
 

  มาตรา ๑๘  ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่ง
ก่อนวาระ หรือในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนในระหว่างที่กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตำแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตำแหน่งที่ว่าง 
หรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
หรือผู้ซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว เว้นแต่วาระเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้งประธานกรรมการหรือ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ  
ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งประธานกรรมการ
หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง และในกรณีท่ีประธานกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ 
ให้กรรมการที่เหลือเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่ประธานกรรมการเป็นการชั่วคราว 

 
มาตรา ๑๙  คณะกรรมการมีหน้าที่และอำนาจควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการ 

และการดำเนินการของสถาบัน เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ หน้าที่และอำนาจเช่นว่านี้ 
ให้รวมถึง 



 ๗ 

(๑) กำหนดนโยบายการบริหารงาน การจัดหาทุน และให้ความเห็นชอบแผนการ
ดำเนินงานของสถาบัน 

(๒) อนุมัติงบประมาณประจำปี รายงานการเงิน แผนการลงทุน และการดำเนิน
โครงการตามที่คณะกรรมการกำหนด 

(๓) กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการให้ทุนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของ
สถาบัน 

(๔) ให้คำแนะนำหรือเสนอแนะการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคอันเกิดจากการบริหาร
จัดการ ตลอดจนเสนอคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการในกรณีมีปัญหาหรืออุปสรรค
เกี่ยวกับการประสานงานในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และหน้าที่และอำนาจของสถาบัน 

(๕) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดเกี่ยวกับสถาบันในเรื่อง 
ดังต่อไปนี้ 

 (ก) การบริหารงานทั่วไป การจัดแบ่งส่วนงาน และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงาน
ดังกล่าว 

 (ข) การสรรหา การแต่งตั้ง และการถอดถอนผู้อำนวยการ การปฏิบัติงาน  
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ การรักษาการแทนและการมอบให้ผู้อ่ืนปฏบิัติงานแทน 

 (ค) การกำหนดตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง  
และเงินอ่ืนของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๕ (๑) และ (๓)  

 (ง) การกำหนดประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้อำนวยการ  
และเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน 

 (จ) การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การพัฒนา การประเมินผลงาน  
การถอดถอน วินัยและการลงโทษทางวินัย การออกจากตำแหน่ง การร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
การลงโทษของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๕ (๑) และ (๓) รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขในการจ้างที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ และลูกจ้าง 

 (ฉ) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของสถาบัน รวมทั้ง 
การบัญชีและการจำหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ  

(ช) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นแก่เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน 
(ซ) การแต่งตั้งและหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ฌ) การกำหนดขอบเขตเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และผู้ตรวจสอบภายใน  
(ญ) การกำหนดเครื่องแบบผู้อำนวยการ และเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน  

และเครื่องหมายสถาบัน 
  (๖) ให้ความเห็นชอบในการกำหนดค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน  
และค่าบริการในการดำเนินกิจการของสถาบัน 



 ๘ 

(๗) ให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีเพ่ือเสนอต่อรัฐมนตรี 
(๘) กระทำการอ่ืนใดที่จำเป็นหรือต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน  
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมาย พระราชกฤษฎีกานี้ หรือตามที่

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ระเบียบเกี่ยวกับการจำหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญตาม (๕) (ฉ) ต้องเป็นไป 

ตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
 
มาตรา ๒๐  การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
  ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอำนาจดำเนินการพิจารณาทางปกครอง

ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการด้วย
โดยอนุโลม  

 
มาตรา ๒๑  ในการควบคุมดูแลการดำเนินงานของสถาบัน ให้คณะกรรมการ

พิจารณากำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของสถาบันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ซึ่งต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ความซื่อสัตย์สุจริต การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน 

 
มาตรา ๒๒  เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินงานของสถาบัน ให้มีคณะที่ปรึกษาพิเศษ

คณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะที่ปรึกษาสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย” ประกอบด้วยประธาน
คณะที่ปรึกษาพิเศษซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้ง และที่ปรึกษาพิเศษซึ่งประธานคณะที่ปรึกษาพิเศษ
แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นนักวิชาการหรือผู้ชำนาญการ จำนวนไม่เกินห้าคน 

ให้คณะที่ปรึกษาพิเศษมีหน้าที่ให้ความเห็น คำแนะนำ และคำปรึกษา 
แก่คณะกรรมการและผู้อำนวยการในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
มาตรา ๒๓  คณะกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความเชี่ยวชาญ 

เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการ และมีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามมาตรา ๑๙ (๕) (ซ) 
และคณะอนุกรรมการ เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้ 

ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการ จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
ในกิจการที่กระทำกับสถาบันหรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของสถาบัน เว้นแต่เป็นผู้ดำรง



 ๙ 

ตำแหน่งในนิติบุคคลซึ่งสถาบันเข้าร่วมทุนมาตรา ๙ (๕) หรือเป็นผู้ถือหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน 
ตามมาตรา ๙ (๖)  ทัง้นี้ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
  ให้นำมาตรา ๒๐ มาใช้บังคับแก่การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะอนุกรรมการด้วยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๒๔  ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานคณะที่ปรึกษาพิเศษ  

ที่ปรึกษาพิเศษ ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะรัฐมนตรีกำหนด 

 
มาตรา ๒๕  ให้สถาบันมีผู้อำนวยการคนหนึ่ง เป็นผู้บริหารกิจการของสถาบัน 

ภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเป็นผู้มีอำนาจสรรหา แต่งตั้ง และถอดถอนผู้อำนวยการ 
การสรรหาผู้อำนวยการ ให้เป็นไปตามระเบียบของคณะกรรมการซึ่งต้องสอดคล้อง

กับหลักเกณฑ์กลางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
 
มาตรา ๒๖  ในการแต่งตั้งผู้อำนวยการต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 

เก้าสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุต้องแต่งตั้งผู้อำนวยการ และหากมีเหตุผลจำเป็นให้คณะกรรมการขยาย
ระยะเวลาได้อีกไม่เกินหกสิบวัน หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว  
ให้คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนรายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
ผู้อำนวยการ 
   

มาตรา ๒๗  ผู้อำนวยการต้องมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสม
กับกิจการของสถาบันตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์และหน้าที่และอำนาจของสถาบัน สามารถ
ทำงานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
องค์การมหาชนด้วย  

 
มาตรา ๒๘  ผู้อำนวยการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้ง

อีกได้ แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
 
 
 



 ๑๐ 

มาตรา ๒๙  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่ง
เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ออกตามกรณีที่กำหนดไว้ในข้อตกลงระหว่างคณะกรรมการกับผู้อำนวยการ 
(๔) คณะกรรมการให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย 

หรือหย่อนความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๒๗ 
มติของคณะกรรมการให้ผู้อำนวยการออกจากตำแหน่งตาม (๔) ต้องประกอบด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการเท่าที่มีอยู่โดยไม่นับรวมผู้อำนวยการ 
การขาดคุณสมบัติเพราะมีอายุเกินหกสิบห้าปี ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่ง 

ตามกำหนดเวลาในสัญญาจ้าง 
 
มาตรา ๓๐  ภายใต้บังคับมาตรา ๔๐ วรรคสองและวรรคสาม ให้ผู้อำนวยการ 

มีหน้าที่บริหารกิจการของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ของสถาบัน มติคณะรัฐมนตรี 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด นโยบาย มติ และประกาศของคณะกรรมการ และเป็นผู้บังคับบัญชา
ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันทุกตำแหน่ง รวมทั้งให้มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจำปีต่อคณะกรรมการ 
เพ่ือให้การดำเนินงานของสถาบันบรรลุวัตถุประสงค์ 

(๒) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดำเนินงานของสถาบัน 
ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ต่อคณะกรรมการ 

(๓) เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกับผลการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถาบัน รวมทั้ง
รายงานการเงินต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา  

ผู้อำนวยการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบัน 
 
มาตรา ๓๑  ผู้อำนวยการมีอำนาจ 
(๑) แต่งตั้งรองผู้อำนวยการหรือผู้ช่วยผู้อำนวยการโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ เพื่อเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานของผู้อำนวยการตามท่ีผู้อำนวยการมอบหมาย 
  (๒) บรรจุ แต่งตั้ง เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัยเจ้าหน้าที่ 
และผู้ปฏิบัติงาน ตามมาตรา ๓๕ (๑) และ (๓) ตลอดจนให้บุคคลดังกล่าวออกจากตำแหน่ง   
ทั้งนี้ ตามระเบียบหรือข้อบังคับที่คณะกรรมการกำหนด 



 ๑๑ 

  (๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสถาบันโดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย 
มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด นโยบาย มติ หรือประกาศที่คณะกรรมการ
กำหนด 
 

มาตรา ๓๒  ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการหรือผู้อำนวยการ 
ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองผู้อำนวยการที่มีอาวุโสตามลำดับที่คณะกรรมการกำหนดรักษาการแทน 
ถ้าไม่มีรองผู้อำนวยการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการ 
หรือเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๕ (๑) หรือ (๓) คนหนึ่งเป็นผู้รักษาการแทน 

ให้ผู้รักษาการแทนตามวรรคหนึ่งมีหน้าที่และอำนาจเช่นเดียวกับผู้อำนวยการ 
ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งอื่นแต่งตั้งให้ผู้อำนวยการ 

เป็นกรรมการหรือให้มีหน้าที่และอำนาจอย่างใด ให้ผู้รักษาการแทนเป็นกรรมการ 
หรือมหีน้าที่และอำนาจเช่นเดียวกับผู้อำนวยการด้วย แล้วแต่กรณี 

 
มาตรา ๓๓  ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อำนวยการเป็นผู้แทน 

ของสถาบัน เพ่ือการนี้ ผู้อำนวยการจะมอบอำนาจให้บุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนก็ได้  
แต่ต้องเป็นไปตามระเบียบหรือข้อบังคับที่คณะกรรมการกำหนด 

 
มาตรา ๓๔  ให้คณะกรรมการเป็นผู้กำหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน

อ่ืนของผู้อำนวยการ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
 

หมวด ๔ 
เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 

   
 

มาตรา ๓๕  เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของสถาบันมีสามประเภท คือ 
(๑) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ได้แก่ ผู ้ซึ ่งปฏิบัติงานโดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง  

จากงบประมาณของสถาบัน 
(๒) ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ผู้ซึ่งสถาบันจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ปรึกษา

หรือผู้เชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจ้าง 
(๓) เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานของสถาบันเป็นการชั่วคราวตามมาตรา ๓๙ 
 



 ๑๒ 

มาตรา ๓๖  เจ้าหน้าที่ต้องมีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
และหน้าที่และอำนาจของสถาบัน สามารถทำงานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชนด้วย  

 
มาตรา ๓๗  เจ้าหน้าที่พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๓๖ 
(๔) ถูกให้ออก เพราะไม่ผ่านการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่คณะกรรมการกำหนดไว้ในข้อบังคับ 
(๕) ถูกไล่ออกหรือปลดออก เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่คณะกรรมการกำหนดไว้ในข้อบังคับ 
(๖) ออกตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง 
การขาดคุณสมบัติเพราะมีอายุเกินหกสิบปี ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตาม

กำหนดเวลาในสัญญาจ้าง 
 
มาตรา ๓๘  สถาบันอาจทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ หรือลูกจ้าง 

ตามระยะเวลาที่กำหนดในสัญญาได้ 
 

  มาตรา ๓๙  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของสถาบัน รัฐมนตรีอาจขอให้
ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในกระทรวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนอื่น หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ มาปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงาน
ในสถาบันเป็นการชั่วคราวได้  ทั้งนี้ เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างของผู้นั้น  
และมีข้อตกลงที่ทำไว้ในการอนุมัติ 
  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงาน
เป็นการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการได้รับอนุญาตให้ออกจากราชการหรือออกจากงานไป
ปฏิบัติงานใด ๆ และให้นับระยะเวลาระหว่างที่มาปฏิบัติงานในสถาบัน สำหรับการคำนวณบำเหน็จ
บำนาญหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นทำนองเดียวกันเสมือนอยู่ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานเต็มเวลา
ดังกล่าว แล้วแต่กรณี 
  เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติงานในสถาบัน ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ตามวรรคหนึ่งมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและรับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าตำแหน่ง
และเงินเดือนเดิมตามข้อตกลงที่ทำไว้ในการอนุมัติ 

 



 ๑๓ 

หมวด ๕ 
การบัญชี การตรวจสอบ และการประเมินผลงานของสถาบัน 

   
 
มาตรา ๔๐  การบัญชีของสถาบัน ให้จัดทำตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด

ซึ่งต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ และต้องจัดให้มี 
การตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถาบัน ตลอดจนรายงาน 
ผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 

ในการตรวจสอบภายใน ให้มีเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงานของสถาบันทำหน้าที่เป็น 
ผู้ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะและให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด  

ในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนตำแหน่ง และลงโทษทางวินัย 
ของผู้ตรวจสอบภายใน ให้ผู้อำนวยการและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาร่วมกันแล้วเสนอให้
คณะกรรมการให้ความเห็นชอบก่อนจึงดำเนินการได้ 

 
มาตรา ๔๑  ให้สถาบันจัดทำรายงานการเงินประจำปีส่งผู้สอบบัญชีภายในเก้าสิบวัน

นับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี 
ในทุกรอบปี ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามที่

คณะกรรมการแต่งตั้งด้วยความเห็นชอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชี 
และประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของสถาบัน โดยให้แสดงความคิดเห็นเป็นข้อวิเคราะห์ 
ว่าการใช้จ่ายดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ประหยัด และได้ผลตามเป้าหมายเพียงใด  
แล้วทำบันทึกรายงานผลการสอบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการ 

ผู้สอบบัญชีมีอำนาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ของสถาบัน สอบถามผู้อำนวยการ ผู้ตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน หรือบุคคลอื่น  
และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชี และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของสถาบันเป็นการเพ่ิมเติมได้ 
ตามความจําเป็น 

 
มาตรา ๔๒  ให้สถาบันทำรายงานประจำปีเสนอรัฐมนตรีทุกสิ้นปีงบประมาณ 

รายงานนี้ให้กล่าวถึงผลงานของสถาบันในปีที่ล่วงมาแล้ว รายงานการเงิน พร้อมทั้งรายงาน 
ของผู้สอบบัญชี รวมทั้งคำชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ แผนงาน และโครงการ 
ที่จะจัดทำในภายหน้า 

 
มาตรา ๔๓  การประเมินผลงานของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยองค์การ

มหาชน 
 



 ๑๔ 

หมวด ๖ 
การกำกับดูแล 

   
 
มาตรา ๔๔  ให้รัฐมนตรีมีหน้าที่และอำนาจกำกับดูแลการดำเนินกิจการของสถาบัน

ให้เป็นไปตามกฎหมายและให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน เพื่อการนี้ ให้รัฐมนตรี 
มีอำนาจสั่งให้สถาบันชี้แจง แสดงความคิดเห็น ทำรายงาน หรือยับยั้งการกระทำของสถาบัน 
ที่ขัดต่อกฎหมาย วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล  
มติคณะรัฐมนตรี หรือแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน ตลอดจนสั่งสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ 
การดำเนินการของสถาบันได้ 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

มาตรา ๔๕  ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน เงินงบประมาณ  
และรายได้ของสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ที่จัดตั้งขึ้นตาม 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔  
ไปเป็นของสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
มาตรา ๔๖  ให้คณะกรรมการบริหารสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 

ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ เป็นคณะกรรมการสถาบันเพื่อการยุติธรรม 
แห่งประเทศไทยตามพระราชกฤษฎีกานี้ โดยให้ประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ยังคงดำรงตำแหน่งต่อไปจนครบวาระการดำรงตำแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามที่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

การนับวาระการดำรงตำแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตามวรรคหนึ่ง ให้นับต่อเนื่องกับการนับวาระตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
มาตรา ๔๗  ให้ผู้อำนวยการสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การ

มหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)  
พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ เป็นผู้อำนวยการสถาบัน 
เพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกานี้ และให้ปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปจนกว่าสัญญาจ้างผู้อำนวยการดังกล่าวจะสิ้นสุดลง  

การนับวาระการดำรงตำแหน่งของผู้อำนวยการตามวรรคหนึ่ง ให้นับต่อเนื่อง 
กับการนับวาระตามพระราชกฤษฎีกานี้ 



 ๑๕ 

มาตรา ๔๘  ให้บรรดาผู้ปฏิบัติงานของสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
(องค์การมหาชน) ตามมาตรา ๓๑ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเพื่อการยุติธรรม 
แห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 
เพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชกฤษฎีกานี้  
โดยให้ดำรงตำแหน่งและได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง รวมทั้งสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตามตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือนหรือค่าจ้างเดิมที่ดำรงตำแหน่งและได้รับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ  
และให้นับเวลาทำงานของบุคคลดังกล่าวเป็นเวลาทำงานต่อเนื่องกับเวลาทำงานในสถาบันเพื่อการ
ยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

  
  มาตรา ๔๙  บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด 

ประกาศ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่อ้างถึงสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การ
มหาชน) คณะกรรมการบริหารสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย ผู้อำนวยการสถาบัน 
เพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) และผู้ปฏิบัติงานของสถาบันเพ่ือการยุติธรรม 
แห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเพ่ือการยุติธรรม 
แห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ถือว่าบรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี นั้น อ้างถึงสถาบันเพ่ือการยุติธรรม 
แห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) คณะกรรมการสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
ผู้อำนวยการสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) และผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน
เพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกานี้  

 
  มาตรา ๕๐  บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศ หรือคำสั่งใด 

ออกตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ให้ใช้บังคับได้ต่อไปเท่าท่ี 
ไม่ขัดหรือแย้งต่อพระราชกฤษฎีกานี้ จนกว่าจะมีระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศ หรือคำสั่ง 
ที่ออกตามพระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ 

 
 

  ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
 
 
   .......................................... 

นายกรัฐมนตรี 
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                     ปรบปรงพระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔
โดยทเปนการสมควรปรบปรงวตถประสงค หนาทและอำนาจของสถาบน เพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) และแกไขเพมเตมบทบญญตตาง ๆ ในพระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ ใหสอดคลองกบบทบญญตแหงพระราชบญญตองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซงแกไขเพมเตม โดยพระราชบญญตองคการมหาชน (ฉบบท่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เพอใหการบรหารงานและการปฏบต ภารกจของสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) บรรลวตถประสงคได อยางมประสทธภาพและประสทธผลยงขน จง
                    
                     จำเปนตองตราพระราชกฤษฎกาน
บนทกหลกการและเหตผล ประกอบรางพระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ....
หลกการ
เหตผล
รางฯ ท สคก. ตรวจพจารณาแลว เรองเสรจท่../....

                    
                     ตำแหนงในนตบคคลซงสถาบนเขารวมทนมาตรา ๙ (๕) หรอเปนผถอหนหรอเขาเปนหนสวน ตามมาตรา ๙ (๖) ทงน้ตามทคณะกรรมการมอบหมาย ใหนำมาตรา ๒๐ มาใชบงคบแกการประชมคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนกรรมการดวยโดยอนโลม
มาตรา ๒๔ ใหประธานกรรมการ กรรมการ ประธานคณะทปรกษาพเศษ ทปรกษาพเศษ ทปรกษาของคณะกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ ประธานอนกรรมการ และอนกรรมการ ไดรบเบยประชมและประโยชนตอบแทนอนตามหลกเกณฑท คณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๒๕ ใหสถาบนมผอำนวยการคนหนง เปนผบรหารกจการของสถาบน ภายใตการควบคมดแลของคณะกรรมการ คณะกรรมการเปนผมอำนาจสรรหา
                    
                      แตงตง และถอดถอนผอำนวยการ การสรรหาผอำนวยการ ใหเปนไปตามระเบยบของคณะกรรมการซงตองสอดคลอง กบหลกเกณฑกลางทคณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๒๖ ในการแตงตงผอำนวยการตองดำเนนการใหแลวเสรจภายใน เกาสบวนนบแตวนทมเหตตองแตงตงผอำนวยการ และหากมเหตผลจำเปนใหคณะกรรมการขยาย ระยะเวลาไดอกไมเกนหกสบวน หากดำเนนการไมแลวเสรจภายในระยะเวลาดงกลาว ใหคณะกรรมการพฒนาและสงเสรมองคการมหาชนรายงานคณะรฐมนตรเพอพจารณาแตงตง ผอำนวยการ
มาตรา ๒๗ ผอำนวยการตองมความร้ความสามารถ และประสบการณเหมาะสม กบกจการของสถาบนตามทกำหนดไวในวตถประสงคและหนาทและอำนาจของสถาบน ส
                    
                     ามารถ ทำงานใหแกสถาบนไดเตมเวลา รวมทงตองมคณสมบตและไมมลกษณะตองหามตามกฎหมายวาดวย องคการมหาชนดวย
มาตรา ๒๘ ผอำนวยการมวาระการดำรงตำแหนงคราวละสปีและอาจไดรบแตงตง อกได้แตจะดำรงตำแหนงตดตอกนเกนสองวาระไมได
๙

                    
                     มาตรา ๒๙ นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ ผอำนวยการพนจากตำแหนง เมอ (๑) ตาย (๒) ลาออก (๓) ออกตามกรณทกำหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกบผอำนวยการ (๔) คณะกรรมการใหออก เพราะบกพรองตอหนาท่มความประพฤตเสอมเสย หรอหยอนความสามารถ (๕) ขาดคณสมบตหรอมลกษณะตองหามอยางหนงอยางใดตามมาตรา ๒๗ มตของคณะกรรมการใหผอำนวยการออกจากตำแหนงตาม (๔) ตองประกอบดวย คะแนนเสยงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการเทาทมอยโดยไมนบรวมผอำนวยการ การขาดคณสมบตเพราะมอายเกนหกสบหาปีใหถอวาเปนการพนจากตำแหนง ตามกำหนดเวลาในสญญาจาง
มาตรา ๓๐ ภายใตบงคบมาตรา ๔๐ วรรค
                    
                     สองและวรรคสาม ใหผอำนวยการ มหนาทบรหารกจการของสถาบนใหเปนไปตามกฎหมาย วตถประสงคของสถาบน มตคณะรฐมนตรี ระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด นโยบาย มต และประกาศของคณะกรรมการ และเปนผบงคบบญชา ผปฏบตงานของสถาบนทกตำแหนง รวมทงใหมหนาท่ดงตอไปน (๑) เสนอเปาหมาย แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจำปตอคณะกรรมการ เพอใหการดำเนนงานของสถาบนบรรลวตถประสงค (๒) เสนอความเหนเกยวกบการปรบปรงกจการและการดำเนนงานของสถาบน ใหมประสทธภาพและเปนไปตามวตถประสงคตอคณะกรรมการ (๓) เสนอรายงานประจำปเกยวกบผลการดำเนนงานดานตาง ๆ ของสถาบน รวมทง รายงานการเงนตอคณะกรรม
                    
                     การเพอพจารณา ผอำนวยการตองรบผดชอบตอคณะกรรมการในการบรหารกจการของสถาบน
มาตรา ๓๑ ผอำนวยการมอำนาจ (๑) แตงตงรองผอำนวยการหรอผชวยผอำนวยการโดยความเหนชอบของ คณะกรรมการ เพอเปนผชวยปฏบตงานของผอำนวยการตามทผอำนวยการมอบหมาย (๒) บรรจุแตงตง เลอน ลด ตดเงนเดอนหรอคาจาง ลงโทษทางวนยเจาหนาท และผปฏบตงาน ตามมาตรา ๓๕ (๑) และ (๓) ตลอดจนใหบคคลดงกลาวออกจากตำแหนง ทงน้ตามระเบยบหรอขอบงคบทคณะกรรมการกำหนด
๑๐

                    
                     (๓) วางระเบยบเกยวกบการดำเนนงานของสถาบนโดยไมขดหรอแยงกบกฎหมาย มตคณะรฐมนตรีและระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด นโยบาย มติหรอประกาศทคณะกรรมการ กำหนด
มาตรา ๓๒ ในกรณทไมมผดำรงตำแหนงผอำนวยการหรอผอำนวยการ ไมอาจปฏบตหนาทได้ใหรองผอำนวยการทมอาวโสตามลำดบทคณะกรรมการกำหนดรกษาการแทน ถาไมมรองผอำนวยการ หรอมแตไมอาจปฏบตหนาทได้ใหคณะกรรมการแตงตงกรรมการ หรอเจาหนาทและผปฏบตงานตามมาตรา ๓๕ (๑) หรอ (๓) คนหนงเปนผรกษาการแทน ใหผรกษาการแทนตามวรรคหนงมหนาทและอำนาจเชนเดยวกบผอำนวยการ ในกรณทมกฎหมาย ระเบยบ ขอบงคบ หรอคำสงอนแตงตงใหผอำนวยการ เปนกร
                    
                     รมการหรอใหมหนาทและอำนาจอยางใด ใหผรกษาการแทนเปนกรรมการ หรอมหนาทและอำนาจเชนเดยวกบผอำนวยการดวย แลวแตกรณ
มาตรา ๓๓ ในกจการทเกยวกบบคคลภายนอก ใหผอำนวยการเปนผแทน ของสถาบน เพอการน้ผอำนวยการจะมอบอำนาจใหบคคลใดปฏบตงานเฉพาะอยางแทนกได้ แตตองเปนไปตามระเบยบหรอขอบงคบทคณะกรรมการกำหนด
มาตรา ๓๔ ใหคณะกรรมการเปนผกำหนดอตราเงนเดอนและประโยชนตอบแทน อนของผอำนวยการ ตามหลกเกณฑทคณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๓๕ เจาหนาทและผปฏบตงานของสถาบนมสามประเภท คอ (๑) เจาหนาทหรอลกจาง ไดแก ผซงปฏบตงานโดยไดรบเงนเดอนหรอคาจาง จากงบประมาณของสถาบน (๒) ทปร
                    
                     กษาหรอผเชยวชาญ ไดแก ผซงสถาบนจางใหปฏบตหนาทเปนทปรกษา หรอผเชยวชาญโดยมสญญาจาง (๓) เจาหนาทของรฐซงมาปฏบตงานของสถาบนเปนการชวคราวตามมาตรา ๓๙
หมวด ๔ เจาหนาทและผปฏบตงานของสถาบน
๑๑

                    
                     มาตรา ๓๖ เจาหนาทตองมคณวฒหรอประสบการณเหมาะสมกบวตถประสงค และหนาทและอำนาจของสถาบน สามารถทำงานใหแกสถาบนไดเตมเวลา รวมทงตองมคณสมบต และไมมลกษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชนดวย
มาตรา ๓๗ เจาหนาทพนจากตำแหนงเมอ (๑) ตาย (๒) ลาออก (๓) ขาดคณสมบตหรอมลกษณะตองหามอยางหนงอยางใดตามมาตรา ๓๖ (๔) ถกใหออก เพราะไมผานการประเมนผลงานตามหลกเกณฑและวธการ ทคณะกรรมการกำหนดไวในขอบงคบ (๕) ถกไลออกหรอปลดออก เพราะผดวนยตามหลกเกณฑและวธการ ทคณะกรรมการกำหนดไวในขอบงคบ (๖) ออกตามเงอนไขทระบไวในสญญาจาง การขาดคณสมบตเพราะมอายเกนหกสบปีใหถอวา
                    
                     เปนการพนจากตำแหนงตาม กำหนดเวลาในสญญาจาง
มาตรา ๓๘ สถาบนอาจทำสญญาจางทปรกษา ผเชยวชาญ หรอลกจาง ตามระยะเวลาทกำหนดในสญญาได
มาตรา ๓๙ เพอประโยชนในการบรหารงานของสถาบน รฐมนตรอาจขอให ขาราชการ พนกงาน เจาหนาท่หรอผปฏบตงานอนในกระทรวง กรม องคกรปกครองสวนทองถน รฐวสาหกจ องคการมหาชนอน หรอหนวยงานอนของรฐ มาปฏบตงานเปนเจาหนาทหรอผปฏบตงาน ในสถาบนเปนการชวคราวได้ ทงน้เมอไดรบอนมตจากผบงคบบญชาหรอนายจางของผนน และมขอตกลงททำไวในการอนมต ในกรณทเจาหนาทของรฐไดรบอนมตใหมาปฏบตงานเปนเจาหนาทหรอผปฏบตงาน เปนการชวคราวตามวรรคหนง ใหถอวาเปนการ
                    
                     ไดรบอนญาตใหออกจากราชการหรอออกจากงานไป ปฏบตงานใด ๆ และใหนบระยะเวลาระหวางทมาปฏบตงานในสถาบน สำหรบการคำนวณบำเหนจ บำนาญหรอประโยชนตอบแทนอนทำนองเดยวกนเสมอนอยปฏบตราชการหรอปฏบตงานเตมเวลา ดงกลาว แลวแตกรณ เมอสนสดระยะเวลาทไดรบอนมตใหมาปฏบตงานในสถาบน ใหเจาหนาทของรฐ ตามวรรคหนงมสทธไดรบการบรรจและแตงตงใหดำรงตำแหนงและรบเงนเดอนไมตำกวาตำแหนง และเงนเดอนเดมตามขอตกลงททำไวในการอนมต
๑๒

                    
                     มาตรา ๔๐ การบญชของสถาบน ใหจดทำตามหลกเกณฑทคณะกรรมการกำหนด ซงตองเปนไปตามมาตรฐานการบญชภาครฐและนโยบายการบญชภาครฐ และตองจดใหม การตรวจสอบภายในเกยวกบการเงน การบญชีและการพสดของสถาบน ตลอดจนรายงาน ผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละครง ในการตรวจสอบภายใน ใหมเจาหนาทหรอผปฏบตงานของสถาบนทำหนาทเปน ผตรวจสอบภายในโดยเฉพาะและใหรบผดชอบขนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ ตามระเบยบทคณะกรรมการกำหนด ในการแตงตง โยกยาย เลอนเงนเดอน เลอนตำแหนง และลงโทษทางวนย ของผตรวจสอบภายใน ใหผอำนวยการและคณะกรรมการตรวจสอบพจารณารวมกนแล
                    
                     วเสนอให คณะกรรมการใหความเหนชอบกอนจงดำเนนการได
มาตรา ๔๑ ใหสถาบนจดทำรายงานการเงนประจำปสงผสอบบญชภายในเกาสบวน นบแตวนสนปบญชทกป ในทกรอบป ใหสำนกงานการตรวจเงนแผนดนหรอบคคลภายนอกตามท คณะกรรมการแตงตงดวยความเหนชอบของสำนกงานการตรวจเงนแผนดนเปนผสอบบญช และประเมนผลการใชจายเงนและทรพยสนของสถาบน โดยใหแสดงความคดเหนเปนขอวเคราะห วาการใชจายดงกลาวเปนไปตามวตถประสงค ประหยด และไดผลตามเปาหมายเพยงใด แลวทำบนทกรายงานผลการสอบบญชเสนอตอคณะกรรมการ ผสอบบญชมอำนาจตรวจสอบสรรพสมดบญชและเอกสารหลกฐานตาง ๆ ของสถาบน สอบถามผอำนวยการ ผตรวจสอบ
                    
                     ภายใน เจาหนาทและผปฏบตงาน หรอบคคลอน และเรยกใหสงสรรพสมดบญช และเอกสารหลกฐานตาง ๆ ของสถาบนเปนการเพมเตมได ตามความจาเปน
มาตรา ๔๒ ใหสถาบนทำรายงานประจำปเสนอรฐมนตรทกสนปงบประมาณ รายงานนใหกลาวถงผลงานของสถาบนในปทลวงมาแลว รายงานการเงน พรอมทงรายงาน ของผสอบบญชีรวมทงคำชแจงเกยวกบนโยบายของคณะกรรมการ แผนงาน และโครงการ ทจะจดทำในภายหนา
มาตรา ๔๓ การประเมนผลงานของสถาบนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยองคการ มหาชน
หมวด ๕ การบญชีการตรวจสอบ และการประเมนผลงานของสถาบน
๑๓

                    
                     มาตรา ๔๔ ใหรฐมนตรมหนาทและอำนาจกำกบดแลการดำเนนกจการของสถาบน ใหเปนไปตามกฎหมายและใหสอดคลองกบวตถประสงคของการจดตงสถาบน ยทธศาสตรชาติ นโยบายของรฐบาล มตคณะรฐมนตรีและแผนตาง ๆ ทเกยวของกบสถาบน เพอการน้ใหรฐมนตร มอำนาจสงใหสถาบนชแจง แสดงความคดเหน ทำรายงาน หรอยบยงการกระทำของสถาบน ทขดตอกฎหมาย วตถประสงคของการจดตงสถาบน ยทธศาสตรชาตินโยบายของรฐบาล มตคณะรฐมนตรีหรอแผนตาง ๆ ทเกยวของกบสถาบน ตลอดจนสงสอบสวนขอเทจจรงเกยวกบ การดำเนนการของสถาบนได
มาตรา ๔๕ ใหโอนบรรดากจการ ทรพยสน สทธิหน้ภาระผกพน เงนงบประมาณ และรายไดของสถาบนเพอ
                    
                     การยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) ทจดตงขนตาม พระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ ไปเปนของสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาน
มาตรา ๔๖ ใหคณะกรรมการบรหารสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย ทมอยในวนกอนวนทพระราชกฤษฎกานใชบงคบ เปนคณะกรรมการสถาบนเพอการยตธรรม แหงประเทศไทยตามพระราชกฤษฎกาน้โดยใหประธานกรรมการ และกรรมการผทรงคณวฒิ ยงคงดำรงตำแหนงตอไปจนครบวาระการดำรงตำแหนงของประธานกรรมการและกรรมการ ผทรงคณวฒตามทกำหนดไวในพระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรมแหงป
                    
                     ระเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ การนบวาระการดำรงตำแหนงของประธานกรรมการและกรรมการผทรงคณวฒ ตามวรรคหนง ใหนบตอเนองกบการนบวาระตามพระราชกฤษฎกาน
มาตรา ๔๗ ใหผอำนวยการสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการ มหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ ซงดำรงตำแหนงอยในวนกอนวนทพระราชกฤษฎกานใชบงคบ เปนผอำนวยการสถาบน เพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาน้และใหปฏบตหนาท ตอไปจนกวาสญญาจางผอำนวยการดงกลาวจะสนสดลง การนบวาระการดำรงตำแหนงของผอำนวยการตามวรรคหนง ใหนบตอ
                    
                     เนอง กบการนบวาระตามพระราชกฤษฎกาน
หมวด ๖ การกำกบดแล
บทเฉพาะกาล
๑๔

                    
                     มาตรา ๔๘ ใหบรรดาผปฏบตงานของสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) ตามมาตรา ๓๑ แหงพระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรม แหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนเจาหนาทและผปฏบตงานของสถาบน เพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) ตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชกฤษฎกาน้ โดยใหดำรงตำแหนงและไดรบเงนเดอนหรอคาจาง รวมทงสทธประโยชนตาง ๆ ตามตำแหนงและอตรา เงนเดอนหรอคาจางเดมทดำรงตำแหนงและไดรบอยในวนกอนวนทพระราชกฤษฎกานใชบงคบ และใหนบเวลาทำงานของบคคลดงกลาวเปนเวลาทำงานตอเนองกบเวลาทำงานในสถาบนเพอการ ยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมห
                    
                     าชน) ตามพระราชกฤษฎกาน
มาตรา ๔๙ บรรดาบทบญญตแหงกฎหมาย กฎ ระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด ประกาศ คำสง หรอมตคณะรฐมนตรทอางถงสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการ มหาชน) คณะกรรมการบรหารสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย ผอำนวยการสถาบน เพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) และผปฏบตงานของสถาบนเพอการยตธรรม แหงประเทศไทย (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรม แหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ ใหถอวาบรรดาบทบญญตแหงกฎหมาย กฎ ระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด ประกาศ คำสง หรอมตคณะรฐมนตร นน อางถงสถาบนเพอการยตธรรม แหงประเทศ
                    
                     ไทย (องคการมหาชน) คณะกรรมการสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย ผอำนวยการสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) และผปฏบตงานของสถาบน เพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) ตามพระราชกฤษฎกาน้
มาตรา ๕๐ บรรดาระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด ประกาศ หรอคำสงใด ออกตามพระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ และใชบงคบอยในวนกอนวนทพระราชกฤษฎกานใชบงคบ ใหใชบงคบไดตอไปเทาท ไมขดหรอแยงตอพระราชกฤษฎกาน้จนกวาจะมระเบยบ ขอบงคบ ขอกำหนด ประกาศ หรอคำสง ทออกตามพระราชกฤษฎกานใชบงคบ ซงตองไมเกนหนงปนบแตวนทพระร
                    
                     าชกฤษฎกานใชบงคบ
ผรบสนองพระบรมราชโองการ
.......................................... นายกรฐมนตร
๑๕

                    
                     พระบาทสมเดจพระปรเมนทรรามาธบดศรสนทรมหาวชราลงกรณ พระวชรเกลาเจาอยหว มพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา
โดยทเปนการสมควรปรบปรงพระราชกฤษฎกาวาดวยการจดตงสถาบน เพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน)
อาศยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรฐธรรมนญแหงราชอาณาจกรไทย และมาตรา ๕ แหงพระราชบญญตองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซงแกไขเพมเตมโดยพระราชบญญต องคการมหาชน (ฉบบท่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ จงทรงพระกรณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎกาขนไว ดงตอไปน
มาตรา ๑ พระราชกฤษฎกานเรยกวา “พระราชกฤษฎกาจดตงสถาบน เพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ..
                    
                     ..”
มาตรา ๒ พระราชกฤษฎกานใหใชบงคบตงแตวนถดจากวนประกาศ ในราชกจจานเบกษาเปนตนไป
มาตรา ๓ ใหยกเลกพระราชกฤษฎกาจดตงสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔
มาตรา ๔ ในพระราชกฤษฎกาน “สถาบน” หมายความวา สถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน)
ราง พระราชกฤษฎกา จดตงสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) พ.ศ. ....
………………………......……... ใหไว้ณ วนท่………………………......……... พ.ศ. .... เปนปท่.. ในรชกาลปจจบน

                    
                     “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสถาบนเพอการยตธรรม แหงประเทศไทย “ผอำนวยการ” หมายความวา ผอำนวยการสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย “เจาหนาท” หมายความวา เจาหนาทของสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย “ลกจาง” หมายความวา ลกจางของสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย “ผปฏบตงาน” หมายความวา ผปฏบตงานของสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย “รฐมนตร” หมายความวา รฐมนตรผรกษาการตามพระราชกฤษฎกาน
มาตรา ๖ ใหจดตงองคการมหาชนขน เรยกวา “สถาบนเพอการยตธรรม แหงประเทศไทย (องคการมหาชน)” เรยกโดยยอวา “สธท.” และใหใชชอเปนภาษาองกฤษวา “Thailand Instit
                    
                     ute of Justice (Public Organization)” เรยกโดยยอวา “TIJ”
มาตรา ๗ ใหสถาบนมทตงสำนกงานใหญในกรงเทพมหานคร หรอในจงหวดอน ตามทรฐมนตรประกาศกำหนดในราชกจจานเบกษา
มาตรา ๘ สถาบนมวตถประสงค์ดงตอไปน (๑) สงเสรมและสนบสนนใหมการอนวตขอกำหนดสหประชาชาตวาดวยการปฏบต ตอผตองขงหญงและมาตรการทมใชการคมขง หรอ “Bangkok Rules” เพอเปนแนวทางในการ ดำเนนกระบวนการยตธรรมแกหนวยงานภาครฐและภาคเอกชน ทงในประเทศและตางประเทศ (๒) ศกษา วจย และเผยแพรมาตรฐานและบรรทดฐานของสหประชาชาต เกยวกบการดำเนนกระบวนการยตธรรมทางอาญา รวมทงแนวทางในการปฏบตตอผกระทำ
                    
                     ผด และการชวยเหลอผกระทำผดหลงพนโทษใหกลบคนสสงคม เพอนำไปสการพฒนากระบวนการ ยตธรรมของประเทศไทยและตางประเทศ (๓) สงเสรมและพฒนาองคความร้และนวตกรรมดานหลกนตธรรม เสรมสราง ศกยภาพของบคลากรในกระบวนการยตธรรม รวมทงใหความรทางกฎหมายและสรางการมสวนรวม ของประชาชนในกระบวนการยตธรรม โดยประสานความรวมมอกบภาครฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
มาตรา ๕ ใหรฐมนตรวาการกระทรวงยตธรรมรกษาการตามพระราชกฤษฎกาน
หมวด ๑ การจดตง วตถประสงค์หนาทและอำนาจ
๒

                    
                     สงคม และหนวยงานตางประเทศหรอระหวางประเทศ เพอนำไปสการเคารพในหลกนตธรรม และวฒนธรรมแหงการเคารพกตกา (๔) เปนศนยกลางแหงความเปนเลศระดบนานาชาตดานการพฒนากระบวนการ ยตธรรมทางอาญาในดานการปฏบตตอผกระทำผดโดยจะเนนความรวมมอกบสหประชาชาตสถาบน สมทบ (Programme Network Institute) และความรวมมอในกรอบอาเซยน (๕) สงเสรมภาพลกษณทดของกระบวนการยตธรรมของไทยใหไดรบการยอมรบ ในระดบนานาชาต เพอใหเกดความรวมมอทางดานกระบวนการยตธรรมระหวางประเทศ
มาตรา ๙ เพอใหบรรลวตถประสงคตามมาตรา ๘ ใหสถาบนมหนาทและอำนาจ ดงตอไปน (๑) ถอกรรมสทธ์มสทธครอบครอง แล
                    
                     ะมทรพยสทธตาง ๆ (๒) กอตงสทธหรอทำนตกรรมทกประเภท เพอประโยชนในการดำเนนกจการ ของสถาบน (๓) ทำความตกลงและรวมมอกบหนวยงานภาครฐและเอกชนทงในประเทศ และตางประเทศ หรอองคการระหวางประเทศ ในกจการทเกยวกบการดำเนนการตามวตถประสงค ของสถาบน (๔) จดใหมและใหทนเพอสนบสนนการดำเนนงานของสถาบน (๕) เขารวมทนกบบคคลหรอนตบคคลอนในกจการทเกยวกบวตถประสงคของ สถาบน (๖) ถอหนหรอเขาเปนหนสวนในกจการของนตบคคลอนเพอสงเสรมกจการ ทเกยวกบวตถประสงคของสถาบน โดยตองไมมวตถประสงคหลกในการมงแสวงหากำไร (๗) กยมเงนเพอประโยชนในการดำเนนการตามวตถประสงคของสถาบน (๘
                    
                     ) เรยกเกบคาธรรมเนยม คาบำรง คาตอบแทน หรอคาบรการในการดำเนน กจการตาง ๆ ตามวตถประสงคของสถาบน ทงน้ตามหลกเกณฑและอตราทคณะกรรมการกำหนด (๙) เปนตวแทน หรอมอบหมาย หรอวาจางใหบคคลหรอนตบคคลอนประกอบ กจการตาง ๆ ตามวตถประสงคของสถาบน (๑๐) กระทำการอนใดทจำเปนหรอตอเนองเพอใหบรรลวตถประสงคของสถาบน (๑๑) ปฏบตงานหรอดำเนนการอนใดตามทคณะรฐมนตรหรอคณะกรรมการ มอบหมาย การเขารวมทนตาม (๕) การถอหนหรอเขาเปนหนสวนตาม (๖) และการกยมเงน ตาม (๗) ใหเปนไปตามหลกเกณฑทคณะรฐมนตรกำหนด
๓

                    
                     มาตรา ๑๐ ทนและทรพยสนในการดำเนนกจการของสถาบน ประกอบดวย (๑) เงนและทรพยสนทไดรบโอนมาตามมาตรา ๔๕ (๒) เงนอดหนนทวไปทรฐบาลจดสรรใหตามความเหมาะสม (๓) เงนอดหนนจากภาคเอกชน หนวยงานของรฐ องคกรปกครองสวนทองถน หรอ องคกรอน รวมทงจากตางประเทศหรอองคการระหวางประเทศ และเงนหรอทรพยสนทมผอทศให (๔) คาธรรมเนยม คาบำรง คาตอบแทน คาบรการ หรอรายไดจากการดำเนน กจการตาง ๆ ตามวตถประสงคของสถาบน (๕) ดอกผลหรอรายไดจากเงนและทรพยสนของสถาบน การรบเงนหรอทรพยสนตาม (๓) จะตองไมกระทำในลกษณะททำใหสถาบน ขาดความเปนอสระหรอความเปนกลาง
มาตรา ๑๑ บรรดารา
                    
                     ยไดของสถาบนไมเปนรายไดทตองนำสงคลงเปนรายได แผนดน ในกรณทมเหตจำเปนหรอสมควร สถาบนโดยความเหนชอบของคณะกรรมการ อาจนำรายไดของสถาบนในจำนวนทเหนสมควรนำสงคลงเปนรายไดแผนดน
มาตรา ๑๒ ใหอสงหารมทรพยซงสถาบนไดมาจากการใหหรอซอดวยเงนรายไดของ สถาบนเปนกรรมสทธของสถาบน ใหสถาบนมอำนาจในการปกครอง ดแล บำรงรกษา ใช้จำหนาย และจดหา ประโยชนจากทรพยสนของสถาบน
มาตรา ๑๓ การใชจายเงนของสถาบนใหใชจายไปเพอกจการของสถาบนโดยเฉพาะ การเกบรกษาและเบกจายเงนของสถาบนใหเปนไปตามขอบงคบทคณะกรรมการ กำหนด
หมวด ๒ ทน รายได้และทรพยสน
๔

                    
                     มาตรา ๑๔ ใหมคณะกรรมการคณะหนง เรยกวา “คณะกรรมการสถาบน เพอการยตธรรมแหงประเทศไทย” ประกอบดวย (๑) ประธานกรรมการ ซงคณะรฐมนตรแตงตงจากผมความร้ความเชยวชาญ และประสบการณสงดานกฎหมาย ดานกระบวนการยตธรรม ดานบรหาร หรอดานอนทเกยวของ และเปนประโยชนตอสถาบน (๒) กรรมการโดยตำแหนง จำนวนสคน ไดแก่ปลดกระทรวงการตางประเทศ ปลดกระทรวงยตธรรม เลขาธการสำนกงานศาลยตธรรม และอยการสงสด (๓) กรรมการผทรงคณวฒิจำนวนไมเกนหาคน ซงคณะรฐมนตรแตงตงจาก ผมความร้ความเชยวชาญ และประสบการณเปนทประจกษในดานกฎหมาย ดานกระบวนการ ยตธรรม หรอดานอนทเกยวของและเปน
                    
                     ประโยชนตอสถาบน ใหผอำนวยการเปนกรรมการและเลขานการโดยตำแหนง และใหผอำนวยการ แตงตงเจาหนาทเปนผชวยเลขานการไดตามความจำเปน ประธานกรรมการและกรรมการผทรงคณวฒตองไมเปนขาราชการซงมตำแหนง หรอเงนเดอนประจำ พนกงานหรอลกจางของสวนราชการ หนวยงานของรฐ รฐวสาหกจ หรอองคกร ปกครองสวนทองถน เวนแตเปนผสอนในสถาบนอดมศกษาของรฐ หลกเกณฑและวธการสรรหาบคคลเพอแตงตงเปนประธานกรรมการและกรรมการ ผทรงคณวฒิใหเปนไปตามระเบยบทรฐมนตรกำหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ ซงตองสอดคลองกบหลกเกณฑกลางทคณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๑๕ ประธานกรรมการและกรรมการผทรงคณวฒตองม
                    
                     คณสมบต และไมมลกษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน และตองมคณสมบตและไมมลกษณะ ตองหามดงตอไปนดวย (๑) มอายไมตำกวาสามสบหาปีและไมเกนเจดสบปี (๒) ไมเปนเจาหนาทหรอผปฏบตงานของสถาบน (๓) ไมเปนผมสวนไดเสยไมวาโดยทางตรงหรอทางออมในกจการทกระทำกบสถาบน หรอในกจการทเปนการแขงขนกบกจการของสถาบน เวนแตเปนผดำรงตำแหนงในนตบคคล ซงสถาบนเขารวมทนตามมาตรา ๙ (๕) หรอเปนผถอหนหรอเขาเปนหนสวนตามมาตรา ๙ (๖) ทงน้ตามทคณะกรรมการมอบหมาย
หมวด ๓ การบรหารและการดำเนนกจการ
๕

                    
                     มาตรา ๑๖ ประธานกรรมการและกรรมการผทรงคณวฒมวาระการดำรงตำแหนง คราวละสปี เมอครบกำหนดตามวาระในวรรคหนง หากยงมไดมการแตงตงประธานกรรมการ หรอกรรมการผทรงคณวฒขนใหม่ใหประธานกรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒซงพนจากตำแหนง ตามวาระนนอยในตำแหนงเพอดำเนนงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒ ซงไดรบแตงตงใหมเขารบหนาท่ ประธานกรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒซงพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรบ แตงตงอกได้แตจะดำรงตำแหนงตดตอกนเกนสองวาระไมได้
มาตรา ๑๗ นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ ประธานกรรมการ และกรรมการผทรงคณวฒพนจากตำแหนงเมอ (๑) ตาย (๒) ลาออ
                    
                     ก (๓) คณะรฐมนตรใหออก เพราะบกพรองตอหนาท่มความประพฤตเสอมเสย หรอหยอนความสามารถ (๔) ขาดคณสมบตหรอมลกษณะตองหามอยางหนงอยางใดตามมาตรา ๑๔ หรอมาตรา ๑๕
มาตรา ๑๘ ในกรณทประธานกรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒพนจากตำแหนง กอนวาระ หรอในกรณทคณะรฐมนตรแตงตงกรรมการผทรงคณวฒเพมขนในระหวางทกรรมการ ผทรงคณวฒซงแตงตงไวแลวยงมวาระอยในตำแหนง ใหผไดรบแตงตงแทนตำแหนงทวาง หรอเปนกรรมการผทรงคณวฒเพมขนอยในตำแหนงเทากบวาระทเหลออยของผซงตนแทน หรอผซงไดแตงตงไวแลว เวนแตวาระเหลออยไมถงเกาสบวนจะไมแตงตงประธานกรรมการหรอ กรรมการผทรงคณวฒแทนกได ในกรณทประธาน
                    
                     กรรมการหรอกรรมการผทรงคณวฒพนจากตำแหนงกอนวาระ ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการทงหมดเทาทมอยจนกวาจะมการแตงตงประธานกรรมการ หรอกรรมการผทรงคณวฒตามวรรคหนง และในกรณทประธานกรรมการพนจากตำแหนงกอนวาระ ใหกรรมการทเหลอเลอกกรรมการคนหนงทำหนาทประธานกรรมการเปนการชวคราว
มาตรา ๑๙ คณะกรรมการมหนาทและอำนาจควบคมดแลโดยทวไปซงกจการ และการดำเนนการของสถาบน เพอใหเปนไปตามวตถประสงคทกำหนดไว้หนาทและอำนาจเชนวาน ใหรวมถง
๖

                    
                     (๑) กำหนดนโยบายการบรหารงาน การจดหาทน และใหความเหนชอบแผนการ ดำเนนงานของสถาบน (๒) อนมตงบประมาณประจำปีรายงานการเงน แผนการลงทน และการดำเนน โครงการตามทคณะกรรมการกำหนด (๓) กำหนดหลกเกณฑและวธการในการใหทนเพอสนบสนนการดำเนนงานของ สถาบน (๔) ใหคำแนะนำหรอเสนอแนะการแกไขปญหาหรออปสรรคอนเกดจากการบรหาร จดการ ตลอดจนเสนอคณะรฐมนตรหรอรฐมนตรเพอพจารณาสงการในกรณมปญหาหรออปสรรค เกยวกบการประสานงานในการดำเนนการตามวตถประสงคและหนาทและอำนาจของสถาบน (๕) ออกระเบยบ ขอบงคบ ประกาศ หรอขอกำหนดเกยวกบสถาบนในเรอง ดงตอไปน (ก) การบรหารงานท
                    
                     วไป การจดแบงสวนงาน และขอบเขตหนาทของสวนงาน ดงกลาว (ข) การสรรหา การแตงตง และการถอดถอนผอำนวยการ การปฏบตงาน และการประเมนผลการปฏบตงานของผอำนวยการ การรกษาการแทนและการมอบใหผอนปฏบตงานแทน (ค) การกำหนดตำแหนง คณสมบตเฉพาะตำแหนง อตราเงนเดอน คาจาง และเงนอนของเจาหนาทและผปฏบตงานตามมาตรา ๓๕ (๑) และ (๓) (ง) การกำหนดประมวลจรยธรรมในการปฏบตงานของกรรมการ ผอำนวยการ และเจาหนาทและผปฏบตงาน (จ) การคดเลอก การบรรจุการแตงตง การพฒนา การประเมนผลงาน การถอดถอน วนยและการลงโทษทางวนย การออกจากตำแหนง การรองทกขและการอทธรณ การลงโทษของ
                    
                     เจาหนาทและผปฏบตงานตามมาตรา ๓๕ (๑) และ (๓) รวมทงหลกเกณฑ์วธการ และเงอนไขในการจางทปรกษา ผเชยวชาญ และลกจาง (ฉ) การบรหารและจดการการเงน การพสดุและทรพยสนของสถาบน รวมทง การบญชและการจำหนายทรพยสนจากบญชเปนสญ (ช) การจดสวสดการและสทธประโยชนอนแกเจาหนาทและผปฏบตงาน (ซ) การแตงตงและหนาทและอำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฌ) การกำหนดขอบเขตเกยวกบการปฏบตหนาทของคณะกรรมการตรวจสอบ และผตรวจสอบภายใน (ญ) การกำหนดเครองแบบผอำนวยการ และเจาหนาทและผปฏบตงาน และเครองหมายสถาบน (๖) ใหความเหนชอบในการกำหนดคาธรรมเนยม คาบำรง คาตอบแทน และคาบร
                    
                     การในการดำเนนกจการของสถาบน
๗

                    
                     (๗) ใหความเหนชอบรายงานประจำปเพอเสนอตอรฐมนตร (๘) กระทำการอนใดทจำเปนหรอตอเนองเพอใหบรรลวตถประสงคของสถาบน (๙) ปฏบตหนาทอนตามทบญญตไวในกฎหมาย พระราชกฤษฎกาน้หรอตามท คณะรฐมนตรมอบหมาย ระเบยบเกยวกบการจำหนายทรพยสนจากบญชเปนสญตาม (๕) (ฉ) ตองเปนไป ตามกฎหมาย และหลกเกณฑทคณะรฐมนตรกำหนด
มาตรา ๒๐ การประชมคณะกรรมการตองมกรรมการมาประชมไมนอยกวากงหนง ของจำนวนกรรมการทงหมด จงจะเปนองคประชม ใหนาบทบญญตวาดวยคณะกรรมการทมอำนาจดำเนนการพจารณาทางปกครอง ตามกฎหมายวาดวยวธปฏบตราชการทางปกครองมาใชบงคบแกการประชมของคณะกรรมการดวย โดยอนโลม

                    
                     มาตรา ๒๑ ในการควบคมดแลการดำเนนงานของสถาบน ใหคณะกรรมการ พจารณากำหนดแนวทางการปฏบตงานของสถาบนใหเปนไปตามหลกเกณฑและวธการบรหารกจการ บานเมองทดีซงตองเปนไปเพอประโยชนสขของประชาชน เกดผลสมฤทธตอภารกจ ความมประสทธภาพ ความคมคาในเชงภารกจ ความซอสตยสจรต การลดขนตอนการปฏบตงาน การกระจายอำนาจการตดสนใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการ ของประชาชน
มาตรา ๒๒ เพอประโยชนในการดำเนนงานของสถาบน ใหมคณะทปรกษาพเศษ คณะหนง เรยกวา “คณะทปรกษาสถาบนเพอการยตธรรมแหงประเทศไทย” ประกอบดวยประธาน คณะทปรกษาพเศษซงคณะกรรมการแตงตง และทปรก
                    
                     ษาพเศษซงประธานคณะทปรกษาพเศษ แตงตงจากผทรงคณวฒซงเปนนกวชาการหรอผชำนาญการ จำนวนไมเกนหาคน ใหคณะทปรกษาพเศษมหนาทใหความเหน คำแนะนำ และคำปรกษา แกคณะกรรมการและผอำนวยการในการปฏบตหนาทตามพระราชกฤษฎกาน
มาตรา ๒๓ คณะกรรมการมอำนาจแตงตงผทรงคณวฒซงมความเชยวชาญ เปนทปรกษาของคณะกรรมการ และมอำนาจแตงตงคณะกรรมการตรวจสอบตามมาตรา ๑๙ (๕) (ซ) และคณะอนกรรมการ เพอพจารณาหรอปฏบตการอยางใดอยางหนงตามทคณะกรรมการมอบหมายได ทปรกษาของคณะกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ ประธานอนกรรมการ และอนกรรมการ จะตองไมเปนผมสวนไดเสย ไมวาโดย
                    
                     ทางตรงหรอทางออม ในกจการทกระทำกบสถาบนหรอในกจการทเปนการแขงขนกบกจการของสถาบน เวนแตเปนผดำรง
๘
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