
ที่ ศธ ๕๑๐๕.๑ / ๓๕๙๒                            สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
    กระทรวงศึกษาธิการ 
    กทม. ๑๐๓๐๐                                                              
                                           ๒๕   พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 

เรื่อง   การขอยกเว้นกรอบวงเงินรวมสำหรับค่าใชจ้่ายด้านบุคลากรฯ ของสำนกังานเลขาธิการครุุสภา 

เรียน    เลขาธิการ ก.พ.ร. 

อ้างถึง   หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุดที่ นร ๐๕๐๕/๑๖๐๕๓ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑. สรุปงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๑ ชุด 
                    ๒. สรุปผลการดำเนินงานและประเด็นข้อเสนอการปรับปรุงเป้าหมายฯ จำนวน ๑ ชุด  
           ๓. สำเนามติคณะกรรมการคุรุสภา ครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ จำนวน ๑ ฉบับ                                     

    ตามหนังสือที ่อ้างถึง คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบ       
การขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๔๗ (เรื่องการปรับปรุงหลักเกณฑ์การกำหนด
อัตราเงินเดือนฯ หลักเกณฑ์การกำหนดเบี้ยประชุมฯ และการพัฒนาการดำเนินงานและการประเมินผล
องค์การมหาชน) ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยได้กำหนดกรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร           
สำหรับองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ ให้ไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของแผนการใช้จ่ายเงิน
ประจำปี นั้น 

    สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ขอเรียนว่า มติคณะกรรมการคุรุสภา ครั้งที่  ๗/๒๕๖๔      
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕          
ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา จำนวนรวมทั้งสิ้น ๓๖๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สามร้อยหกสิบล้านบาทถ้วน)       
เป็นงบบุคลากรจำนวนทั้งสิ้น ๑๗๒,๘๘๗,๔๐๐ บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดสิบสองล้านแปดแสนแปดหมื่นเจ็ดพัน   
สี่ร้อยบาทถ้วน) หรือร้อยละ ๔๙.๑๙  ซึ่งเกินร้อยละ ๓๐ ของกรอบวงเงินดังกล่าว จึงต้องขอยกเว้นกรอบ
วงเงินรวมสำหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร มายังสำนักงาน ก.พ.ร. 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 

                ขอแสดงความนับถือ 
 

                  (นายดิศกุล   เกษมสวัสดิ)์ 
                  เลขาธิการคุรสุภา 

สำนักนโยบายและแผน 
โทรศัพท ์๐ ๒๒๘๐ ๖๑๖๖   
Email: ksp@saraban.mail.go.th 



หน่วย:บาท

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน ร้อยละ

1 เงินอุดหนุนท้ังหมด 144,654,700        41.15        

2 เงินรายได้ท้ังหมด (ประมาณการ) 206,845,300        58.85        

3 เงินทุน (ซ่ึงได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้ใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน) 0 0

351,500,000       100         

*** หมายเหตุ 

เงินอุดหนุนยกเว้นงบลงทุนท่ีได้รับการจัดสรรจากส านักงบประมาณ จ านวน 8,500,000 บาท

ไม่น ามารวมค านวณด้วย

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1

สรุปงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยะ จ ำนวน ร้อยละ

61,945,300   43      110,942,100  53.63530136 172,887,400  49.19

61,945,300     42.82 -           110,942,100   53.63530136 172,887,400   49.19

1 เงินเดือน/ค่าจ้าง 55,986,600     -           88,381,300     144,367,900   

1.1 เงินเดือนพนักงานเจ้าหน้าท่ี (365/406 อัตรา) 55,986,600     -           81,017,500     137,004,100   

1.2 เงินเดือนเลขาธิการคุรุสภา 1 อัตรา -               -           2,400,000      2,400,000       

1.3 เงินเดือนรองเลขาธิการคุรุสาภ 2 อัตรา -               -           3,840,000      3,840,000       

1.4 เงินเดือนอัตราว่าง 1,123,800      1,123,800       

2 เล่ือนเงินเดือน -               -           8,151,900      8,151,900       

3 ค่าตอบแทน 600,000         -           1,560,000      2,160,000       

3.1 ค่าตอบแทนพ้ืนฐาน 25 % 600,000         -           960,000         600,000         

  3.1.1 เลขาธิการคุรุสภา  
  (1 อัตราx200,000 บาท x25 % x 12 เดือน)

600,000         -           -               600,000         

  3.1.2 รองเลขาธิการคุรุสภา  
  (2 อัตราx80,000 บาท x25 % x 12 เดือน)

960,000         

3.2 ค่าตอบแทนผันแปร 600,000         

3.2.1 เลขาธิการคุรุสภา
  (1 อัตราx200,000 บาท x25 % x 12 เดือน)

600,000         

4 เงินประจ าต าแหน่ง (32 อัตรา) -               -           2,452,800      2,452,800       

5 ค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับราชการ 32 อัตรา -               -           2,520,000      2,520,000       

6 เงินวิทยฐานะ -               -           613,200         613,200         

7 เงินบ าเหน็จพนักงานเจ้าหน้าท่ี (เกษียณ 1 อัตรา) -               -           2,246,800      2,246,800       

8 ค่ารักษาพยาบาล 5,358,700      -           6,300            5,365,000       

9 เงินสมทบสวัสดิการส านักงานเลขาธิการคุรุสภา -               -           3,000,000      3,000,000       

10 สมทบกองทุนบ าเหน็จพนักงานเจ้าหน้าท่ี -               -           1,691,800      1,691,800       

11 เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก) -               -           108,000         108,000         

12 เงินตอบแทนพิเศษผู้ปฏิบัติงานชายแดนภาคใต้ -               -           210,000         210,000         

13 เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา -               -           -               -               

ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 1

ค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร

ตำรำงแสดงรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ กระทรวงศึกษำธิกำร

ท่ี รำยกำร

แผนกำรใช้เงินท่ีได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรฯ

เงินอุดหนุน
เงินทุนสะสม

รวมท้ังส้ินเงินรำยได้

แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยะ จ ำนวน ร้อยละ

ท่ี รำยกำร

แผนกำรใช้เงินท่ีได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรฯ

เงินอุดหนุน
เงินทุนสะสม

รวมท้ังส้ินเงินรำยได้

82,709,400     57       -           95,903,200     46                 178,612,600   50.81  

40,419,500     27.94 -           28,511,900     13.78             68,931,400     19.61

1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 40,419,500     27.94   -           28,511,900     13.78             68,931,400     19.61

42,289,900     29.24   27,915,100     13.50             70,205,000     19.97

1 เงินอุดหนุน 42,289,900     29.24   27,915,100     13.50             70,205,000     19.97  

-               -      -           232,700.00     0.11               232,700         0.07

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ -      232,700         0.11               232,700         0.07   

-               -      2,179,500      1.05               2,179,500       0.62

เงินส ารองจ่ายฯ -               -      2,179,500      1.05               2,179,500       0.62   

-               0.00 -           37,064,000     17.92             37,064,000     10.54

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน -               -               

2 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ -           37,064,000     37,064,000     

3 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ -               -               

4 รายการท่ีดินและส่งปลูกสร้าง -               -               

144,654,700  100     -          206,845,300  100               351,500,000  100    

*** หมายเหตุ 

เงินอุดหนุนยกเว้นงบลงทุนท่ีได้รับการจัดสรรจากส านักงบประมาณ จ านวน 8,500,000 บาท

ไม่น ามารวมค านวณด้วย

งบด าเนินงาน

รวมท้ังหมด

งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน

งบกลาง

แผนงานพ้ืนฐาน

งบรายจ่ายอ่ืน



ท่ี รายการ งบประมาณ ร้อยละ

1 ค่าธรรมเนียมการข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 52,000,000     25.14     

2 ผลประโยชน์จากการจัดการทรัพย์สินและการด าเนินกิจการของคุรุสภา 51,044,000     24.68     

3 ดอกผลของเงินและทรัพย์สิน 8,328,600       4.03      

4 รายได้อ่ืน 95,472,700     46.16     

206,845,300   100.00  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 

ค าช้ีแจงรายได้ของคุรุสภา (เงินนอกงบประมาณ)

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

    รวม



เหตุผลความจ าเป็น

รายการ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 41.79% 46.24% 55.37% 46.89% 49.85% 44.72% 49.19% 30.00%

รายการ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เงินอุดหนุนประจ าปี (ไม่รวมงบลงทุน) 313,574,000 265,976,400 244,025,000 243,473,200 203,062,300 195,913,400 144,654,700 280,000,000

เงินทุนสะสม 0 0 0 0 0 0 0 0

รายได้ 141,426,000 136,123,600 115,975,000 146,526,800 194,721,700 205,088,100 206,845,300 255,000,000

รวม 455,000,000 402,100,000 360,000,000 390,000,000 397,784,000 401,001,500 351,500,000 535,000,000

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

1. เงินเดือน/ค่าจ้าง 138,883,000 135,172,300 139,363,300 139,793,400 146,228,600 145,388,100 152,519,800 140,296,800

2. เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 1,923,870 1,993,610 1,399,250 930,600 0 0 0 0

3. เงินประจ าต าแหน่ง 2,520,000 2,520,000 2,520,000 2,452,800 2,452,800 2,452,800 2,452,800 2,572,800

4. เงินตอบแทน/ตอบแทนพ้ืนฐาน/ผันแปร 5,174,500 3,187,900 4,544,400 3,978,000 3,306,000 3,600,000 4,680,000 3,600,000

5. เงินวิทยฐานะ 1,058,400 949,200 722,400 613,200 613,200 571,200 613,200 1,058,400

6. เงินตอบแทนพิเศษชายแดนใต้ 300,000 300,000 300,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000

7. เงินเพ่ิมพิเศษต าแหน่งนิติกร 585,900 0 108,000 36,000 36,000 72,000 108,000 72,000

8. เงินช่วยเหลือสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล/การศึกษาบุตร 5,185,100 5,508,000 6,090,000 6,090,000 5,098,400 5,243,500 5,365,000 6,090,000

9. เงินตอบแทนพิเศษประจ าปี 18,331,600 19,474,000 18,006,200 19,378,300 21,021,800 9,212,600 0 0

10. เงินกองทุนสวัสดิการช่วยเหลือพนักงานเจ้าหน้าท่ี/เกษียณ 0 0 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 3,000,000 5,000,000

11. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จพนักงานเจ้าหน้าท่ี 0 0 1,350,000 1,590,000 1,629,300 1,659,100 1,691,800 1,600,000

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1

ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

ข้อมูลแผนการใช้จ่ายเงิน

ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา



12. เงินบ าเหน็จพนักงานเจ้าหน้าท่ี 16,179,100 16,819,600 19,913,500 2,786,000 12,695,900 5,923,200 2,246,800 0

รวม 190,141,470 185,924,610 199,317,050 182,858,300 198,292,000 179,332,500 172,887,400 160,500,000

รายการ

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

1. เงินเดือน/ค่าจ้าง 55,986,600 15.93 96,533,200 27.46 152,519,800 43.39

2. เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 0 0.00 0 0.00

3. เงินประจ าต าแหน่ง 2,452,800 0.70 2,452,800 0.70

4. เงินตอบแทน/ตอบแทนพ้ืนฐาน/ผันแปร 600,000 0.17 4,080,000 1.16 4,680,000 1.33

5. เงินวิทยฐานะ 613,200 0.17 613,200 0.17

6. เงินตอบแทนพิเศษชายแดนใต้ 210,000 0.06 210,000 0.06

7. เงินเพ่ิมพิเศษต าแหน่งนิติกร 108,000 0.03 108,000 0.03

8. เงินช่วยเหลือสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล/การศึกษาบุตร 5,358,700 1.52 6,300 0.00 5,365,000 1.53

9. เงินตอบแทนพิเศษประจ าปี 0 0.00 0 0.00

10. เงินกองทุนสวัสดิการช่วยเหลือพนักงานเจ้าหน้าท่ี/เกษียณ 3,000,000 0.85 3,000,000 0.85

11. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จพนักงานเจ้าหน้าท่ี 1,691,800 0.48 1,691,800 0.48

12. เงินบ าเหน็จพนักงานเจ้าหน้าท่ี 2,246,800 0.64 2,246,800 0.64

รวม 61,945,300 17.62 0 0 110,942,100 31.56 172,887,400 49.19

รวม

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกตามประเภทงบประมาณ

เงินอุดหนุนประจ าปี เงินทุนสะสม รายได้



กรอบอัตราเงินเดือนแยกตามประเภทเจ้าหน้าท่ี ต่่าสุด สูงสุด

1. เลขาธิการคุรุสภา 100,000 200,000

2. รองเลขาธิการคุรุสภา 80,000 160,000

3. ท่ีปรึกษา 50,000 50,000

4. ผู้เช่ียวชาญพิเศษเฉพาะด้าน 45,000 45,000

5. ผู้อ านวยการส านัก / สถาบัน / เจ้าหน้าท่ี ระดับ คส.5 38,660 83,310

6. ผู้อ านวยการกลุ่ม / หัวหน้าหน่วย / เจ้าหน้าท่ี ระดับ คส.4 31,590 76,380

7. เจ้าหน้าท่ี ระดับ คส.3 20,980 54,800

8. เจ้าหน้าท่ี ระดับ คส.2 11,410 (18,730) 37,050

9. เจ้าหน้าท่ี ระดับ คส.1 7,770 29,680

การเพ่ิมเงินเดือนประจ่าปี ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

 ร้อยละของการเพ่ิมเงินเดือนประจ่าปี 6 6 6 6 6 6 6 6

เงินเดือนรวมแยกตามประเภทเจ้าหน้าท่ี

1. เลขาธิการคุรุสภา 0 0 0 0 200,000 200,000 200,000 200,000

2. รองเลขาธิการคุรุสภา 0 240,000 240,000 120,000 152,565 240,000 240,000 240,000

3. ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกลุ่ม 1,518,275 1,391,451 1,394,159 1,091,402 1,368,310 1,402,518 1,437,581 1,473,520

4. ผู้เช่ียวชาญ/ท่ีปรึกษา 100,000 235,000 45,000 45,000 95,000 95,000 95,000 95,000

5. เจ้าหน้าท่ีสายงาน ภารกิจหลัก 2,177,455 2,033,653 2,247,857 2,481,982 2,377,938 2,437,386 2,498,321 2,560,779

6. เจ้าหน้าท่ีสายงาน ภารกิจสนับสนุน 6,042,452 6,339,959 6,650,653 7,126,063 7,241,851 7,422,897 7,608,470 7,798,681

7. ลูกจ้าง 0 0 0 0 0 0 0 0

หมายเหตุ : องค์การมหาชนสามารถจ าแนกประเภทของบุคลากรได้ตามโครงสร้างขององค์การมหาชน แต่การจ าแนกน้ันจะต้องเป็นการแยกประเภทสายงานหลักและสายงานสนับสนุนออกจากกัน

ข้อมูลเก่ียวกับเงินเดือนบุคลากร

จ่านวนบุคลากรแยกตามรายปี กรอบ/บรรจจริง

ข้อมูลประกอบของส่านักงานเลขาธิการคุรุสภา ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 



ระดับ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

1. เลขาธิการคุรุสภา (1) 1/0 1/0 1/0 1/0 1 1 1 1

2. รองเลขาธิการคุรุสภา (2) 2/0 2 2 1 1 2 0 2

3. ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกลุ่ม (32) 25 26 23 18 28 28 28 28

4. ผู้เช่ียวชาญ/ท่ีปรึกษา (5) 2 5 1 1 2 1 2 1

5. เจ้าหน้าท่ีสายงาน ภารกิจหลัก (88) 84 74 84 88 84 84 79 84

6. เจ้าหน้าท่ีสายงาน ภารกิจสนับสนุน (281) 264 278 275 268 250 250 252 250

7. ลูกจ้าง 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 375 385 385 376 366 366 362 366

รายการสวัสดิการ

1. การรักษาพยาบาลตนเองและครอบครัว

2. ประกันสังคม

3. การศึกษาบุตร

4. การคลอดบุตร

5. การบ ารุงขวัญ : ค่ารักษาพยาบาลหลังเกษียณ

6. การบ ารุงขวัญ : กรณีเจ็บป่วย

7. กองทุนบ าเหน็จพนักงานเจ้าหน้าท่ี

8. การสมรส

9. การอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์

10. การประสบภัย (อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ฯลฯ)

เฉพาะลูกจ้าง

อิงเกณฑ์การเบิกจ่ายตามสิทธิรักษาพยาบาลของข้าราชการ โดยใช้

อัตราตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด

2,000 – 20,000 บาท/คร้ัง ตามความเสียหาย

จ่านวนเงิน/สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ

อิงเกณฑ์การเบิกจ่ายตามสิทธิรักษาพยาบาลของข้าราชการ โดยใช้

อัตราตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด

4,000 บาท ได้รับสิทธิคร้ังเดียว (หากคู่สมรสเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ได้รับสิทธิท้ังสองคน)

50,000 บาท/คน/ปี (ไม่สะสม)

1,000 บาท/คร้ัง (เฉพาะกรณีเป็นผู้ป่วยใน 3 วันข้ึนไป)

3,000 บาท/คน/คร้ัง (หากคู่สมรสเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีได้รับสิทธิท้ัง

สองคน)

1. บ าเหน็จ เจ้าหน้าท่ีสามารถเลือก

      1.1 บ าเหน็จปกติ = (เงินเดือนสุดท้าย x อายุงาน)

หรือ 1.2 บ าเหน็จรายเดือน = (เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดท้าย x อายุ

งาน) / 50

2. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ (เจ้าหน้าท่ีไม่เกินร้อยละ 3 ส านักงาน

ร้อยละ 1.5 ของเงินเดือน)

4,000 บาท ได้รับสิทธิคร้ังเดียว

*หมายเหต ุ

ปี 2559 - 2562 ใมม่กีารสรรหาเลขาธกิารคุรสุภา
ทัง้นี ้กระทรวงศกึษาธกิารแตง่ตัง้ขา้ราชการของกระทรวงศกึษาธกิาร

มาปฏบิัตหินา้ทีใ่นต าแหน่งเลขาธกิารครุุสภา  



11. การจัดงานศพ

12. การตรวจสุขภาพประจ าปี

13. การประกันอุบัติเหตุหมู่

14. เงินกู้กองทุนสวัสดิการฯ เพ่ือเหตุฉุกเฉิน

15. เงินกู้กองทุนสวัสดิการฯ เพ่ือเหตุสามัญ

16. เงินกู้สะสมของคุรุสภา

17. เงินกู้กองทุนสวัสดิการเพ่ือการศึกษา

18. สินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อาศัย ธอส.

19. สินเช่ืออเนกประสงค์ ธนาคารกรุงไทย

รายได้แยกตามประเภทการให้บริการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ค่าธรรมเนียมตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2546

2. ผลประโยชน์จากการจัดการทรัพย์สินและการด าเนินกิจการของคุรุสภา

3. ดอกผลของเงินและทรัพย์สิน

4. รายได้อ่ืนๆ

รวม 206,846,300

จ่านวนเงิน

52,000,000

51,045,000

8,328,600

95,472,700

ตามหลักเกณฑ์ของธนาคาร (ส านักงานเป็นผู้อ านวยความสะดวกใน

การหักบัญชีเงินเดือนเท่าน้ัน)

วงเงินกู้ไม่เกิน 10 เท่าของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 200,000 บาท ดอกเบ้ีย

ร้อยละ 2

วงเงินกู้ 40,000 – 500,000 บาท ดอกเบ้ียร้อยละ 1

สิทธิเฉพาะตน

วงเงินกู้ไม่เกิน 30,000 บาท ดอกเบ้ียร้อยละ 2

ไม่เกิน 1,000,000 บาท หรือเงินบ าเหน็จของตนเอง 

ดอกเบ้ียร้อยละ 2

1. สวัสดิการแบบมีเงินฝาก (ด ารงเงินฝาก 29.5 ล้านบาท) ดอกเบ้ียเงิน

ฝากประจ า + ร้อยละ 1.5 

2. สวัสดิการแบบไม่มีเงินฝาก

เงินสงเคราะห์ 

     1.1 กรณีพนักงาน 20,000 บาท

     1.2 กรณีคู่สมรส/บิดา/มารดา/บุตร 6,000 บาท

2. ค่าพวงหรีด 1,000 บาท

3. ค่าเจ้าภาพช่วยงาน 8,000 / 10,000 บาท

เสียชีวิต 300,000 บาท
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แผนปรับปรงุคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)
ส านักงานเลขาธกิารครุสุภา (องคก์ารมหาชน) 

มตคิณะกรรมการครุสุภา ในการประชมุครัง้ที ่ 9/2562 เมือ่วันที ่2 ธนัวาคม 2562
ปรับปรงุ ครัง้ที ่1 มตคิณะกรรมการครุสุภา ในการประชมุครัง้ที ่10/2563 เมือ่วันที ่23 กนัยายน 2563

แผนปรับปรงุคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 - 2565)

พระราชบัญญัตสิภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 ก าหนดใหค้รุสุภามฐีานะเป็นนติบิคุคล              
ในก ากบัของกระทรวงศกึษาธกิาร โดยวตัถปุระสงค ์   
1. ก าหนดมาตรฐานวชิาชพี ออกและเพกิถอนใบอนุญาต ก ากบัดแูลการปฏบิัตติามมาตรฐาน             

และจรรยาบรรณของวชิาชพี รวมทัง้การพัฒนาวชิาชพี 
2. ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาวชิาชพี 
3. ประสาน สง่เสรมิการศกึษา และการวจัิยเกีย่วกบัการประกอบวชิาชพี 

▪ วตัถปุระสงคก์ารจัดตัง้

▪ เหตผุลความจ าเป็นในการขอยกเวน้คา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากรขององคก์ารมหาชน

ส านักงานเลขาธกิารครุุสภามหีนา้ทีใ่นการรับผดิชอบการด าเนนิงานของครุุสภา ประสานและด าเนนิการ
เกีย่วกับกจิการอืน่ที่คุรุสภามอบหมาย ทัง้นี้คุรุสภาไดม้ีการเพิม่ภารกจิในการใหบ้รกิารงานของคุรุสภา                      
ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ทั ้ง 77 จังหวัดท่ัวประเทศ เพื่อใหบ้ริการแก่ผูป้ระกอบวิชาชีพคร ู                  
และบุคลากรทางการศกึษา รวมทัง้ประชาชนไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็ว ทัง้ยังสามารถก ากับดูแลการประกอบ
วชิาชพีและการพัฒนาวชิาชพี ตามมาตรฐานวชิาชพี ใหแ้กค่รูและบคุลากรทางการศกึษาไดอ้ยา่งท่ัวถงึ จงึ
มคีวามจ าเป็นในการเพิม่บคุลากรเพือ่การด าเนนิการดังกลา่ว ท าใหส้ านักงานเลขาธกิารครุุสภามคี่าใชจ้่าย
ดา้นบุคลากรเพิม่สูงขึน้ ประกอบกับไดรั้บการจัดสรรเงนิอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดนิลดลง และไม่
สามารถหารายไดจ้ากการด าเนนิงาน หรอืการปรับเพิม่อตัราคา่ธรรมเนยีม หรอืการเพิม่รายการคา่ธรรมเนยีม
ทีจ่ะจัดเก็บใหมไ่ด ้ทัง้นีต้ัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานเลขาธกิารครุุสภาไดม้กีารน าเทคโนโลยี
ดจิทัิลมาใชใ้นการใหบ้รกิารผูป้ระกอบวชิาชพีครูและบุคลากรทางการศกึษา รวมทัง้ประชาชนผ่านระบบ 
KSP e-service แต่ทัง้นี้ภารกจิในการใหบ้ริการงานของคุรุสภา ณ ส านักงานศกึษาธกิารจังหวัดทัง้ 77 
จังหวัดทั่วประเทศ ยังคงมีความจ าเป็นอยู่ ไม่อาจยกเลกิหรือปรับลดไดอ้ย่างทันท่วงที จ าเป็นตอ้งใช ้

ระยะเวลาเพือ่พัฒนาระบบเทคโนโลยดีจิทิัลเพือ่การใหบ้รกิารใหต้อบสนองต่อผูรั้บบรกิารมากยิ่งขึน้ ทัง้นี้
การด าเนนิการตามแผนปรับปรุงค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ในระยะแรกจึงมีจุดมุ่งหมายในการควบคุมค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากรมิใหสู้งขึ้น ก่อน
ด าเนนิการปรับลดให ้เป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วนัที ่28 พฤษภาคม 2561 ตอ่ไป 

โลโก ้

2
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1. งบประมาณและอตัราก าลงั : ส านกังานเลขาธกิารครุสุภา (องคก์ารมหาชน)

งบประมาณ : รายได้ (หนว่ย: ลา้นบาท) อตัราก าลงั กรอบ/บรรจจุรงิ ณ วนัที ่30 ก.ย. 2564

กรอบอตัราก าลงั
(กอ่นวนัที่

คณะรฐัมนตรมีมีต ิ
ไมใ่หเ้พิม่อตัราก าลงั)

บรรจจุรงิ

เลขาธกิาร 1 1

รองเลขาธกิาร 2 0

ผูบ้รหิาร ส านกั/กลุม่ 7/25 7/21

ผูเ้ชีย่วชาญ/ทีป่รกึษา 3/2 1/1

เจา้หนา้ที่ 369 331

ลกูจา้ง 0 0

รวม 409 362

ปี งบประมาณ         
ทีไ่ดร้บัจดัสรร
(ลา้นบาท)

รายได ้
(ลา้น
บาท)

2561 244.0250 115.9750

2562 243.4732 146.5268

2563 205.2783 194.7217

2564 207.3119 205.0881

2565 153.1547 206.8453

2566 280.0000 255.0000

2567 280.0000 255.0000

เงนิทนุสะสม (เงนิอดุหนนุทีเ่หลอืจา่ยนบัต ัง้แตจ่ดัต ัง้ + เงนิ
รายได ้+ ดอกเบีย้ และไมร่วมคา่ใชจ้า่ยทีเ่ป็นภาระผกูพนั) 

ณ  วนัที ่30 เดอืน กนัยายน 2563

908.3802  ลา้นบาท

รายละเอยีดงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร ปีงบประมาณ 2565
• งบบคุลากร 61.9453 ลา้นบาท  
• งบประมาณรายจา่ย(พฐ.)  91.2094   ลา้นบาท 
• งบประมาณรายจา่ย(ยทุธ) 0.0000 ลา้นบาท 
รวมท ัง้หมด                               153.1547 ลา้นบาท 

โลโก ้

3

2. โครงสรา้ง ส านกังานเลขาธกิารครุสุภา (องคก์ารมหาชน)
โลโก ้

4
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3. โครงสรา้งเงนิเดอืนของเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้ง 

ระดบั ต า่สดุ สงูสดุ

เลขาธกิารครุสุภา 100,000 200,000

รองเลขาธกิารครุสุภา 80,000 160,000

ทีป่รกึษา 50,000 50,000

ผูเ้ชีย่วชาญพเิศษเฉพาะดา้น 45,000 45,000

ผูอ้ านวยการส านัก/สถาบัน/
เจา้หนา้ที่ ระดับ คส.5

38,660 83,310

ผูอ้ านวยการกลุม่/หวัหนา้
หน่วย/เจา้หนา้ที่ ระดับ คส.4

31,590 76,380

เจา้หนา้ที ่ระดับ คส.3 20,980 54,800

เจา้หนา้ที่ ระดับ คส.2 11,410 (18,730) 37,050

เจา้หนา้ที่ ระดับ คส.1 7,770 29,680

โลโก ้

3.1  โครงสรา้งเงนิเดอืนของเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้ง (บาทตอ่เดอืน)

5

3.2 โครงสรา้งเงนิเดอืนของเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้งสายงานหลกั
และสายงานสนบัสนนุ  (บาทตอ่เดอืน)

ชือ่หนว่ยงานภายใน อตัราเงนิเดอืน
ต า่สดุ

อตัราเงนิเดอืน
สงูสดุ

ประเภทของ
หนว่ยงาน

คณะผูบ้รหิาร 50,000 200,000 สายงานบรหิาร

ส านักมาตรฐานวชิาชพี 18,730 83,310 สายงานหลกั

ส านักทะเบยีนและใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 18,730 83,310 สายงานหลกั

ส านักจรรยาบรรณวชิาชพีและนติกิาร 18,730 83,310 สายงานหลกั

ส านักพัฒนาและสง่เสรมิวชิาชพี 18,730 83,310 สายงานหลกั

ส านักนโยบายและแผน 18,730 83,310 สายงานสนับสนุน

ส านักอ านวยการ 18,730 83,310 สายงานสนับสนุน

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 18,730 83,310 สายงานสนับสนุน

สถาบนัครุพุัฒนา 38,660 83,310 สายงานสนับสนุน

หน่วยตรวจสอบภายใน 18,730 83,310 สายงานสนับสนุน

กลุม่พัฒนาระบบงาน 18,730 83,310 สายงานสนับสนุน

โลโก ้3. โครงสรา้งเงนิเดอืนของเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้ง 

6
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4. สวสัดกิารและสทิธปิระโยชนข์องเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้ง 

รายการ จ านวนเงนิ/สทิธปิระโยชนท์ีไ่ดร้บั

1. การรักษาพยาบาลตนเอง
และครอบครัว

องิเกณฑก์ารเบกิจ่ายตามสทิธรัิกษาพยาบาลของขา้ราชการ โดยใช ้

อตัราตามทีก่ระทรวงการคลังก าหนด

2. ประกนัสงัคม เฉพาะลกูจา้ง

3. การศกึษาบตุร องิเกณฑก์ารเบกิจ่ายตามสทิธรัิกษาพยาบาลของขา้ราชการ โดยใช ้

อตัราตามทีก่ระทรวงการคลังก าหนด

4. การคลอดบตุร 3,000 บาท/คน/ครัง้ (หากคูส่มรสเป็นพนักงานเจา้หนา้ทีไ่ดรั้บสทิธิ
ทัง้สองคน)

5. การบ ารงุขวญั : 
คา่รักษาพยาบาลหลังเกษียณ

50,000 บาท/คน/ปี (ไมส่ะสม)

6. การบ ารงุขวญั :
กรณีเจ็บป่วย

1,000 บาท/ครัง้ (เฉพาะกรณีเป็นผูป่้วยใน 3 วนัขึน้ไป)

โลโก ้
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4. สวสัดกิารและสทิธปิระโยชนข์องเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้ง (ตอ่) 

รายการ จ านวนเงนิ/สทิธปิระโยชนท์ีไ่ดร้บั

7. กองทนุบ าเหน็จพนักงาน
เจา้หนา้ที่

1. บ าเหน็จ เจา้หนา้ทีส่ามารถเลอืก
1.1 บ าเหน็จปกติ = (เงนิเดอืนสดุทา้ย x อายงุาน)

หรอื 1.2 บ าเหน็จรายเดอืน = (เงนิเดอืนเฉลีย่ 60 เดอืนสดุทา้ย x 
อายงุาน) / 50
2. เงนิสมทบกองทนุบ าเหน็จ (เจา้หนา้ทีไ่มเ่กนิรอ้ยละ 3 ส านักงาน
รอ้ยละ 1.5 ของเงนิเดอืน) 

8. การสมรส 4,000 บาท ไดรั้บสทิธคิรัง้เดยีว (หากคูส่มรสเป็นพนักงานเจา้หนา้ที่
ไดรั้บสทิธทัิง้สองคน

9. การอปุสมบท หรอืประกอบ
พธิฮีจัญ์

4,000 บาท ไดรั้บสทิธคิรัง้เดยีว

10. การประสบภัย (อคัคภีัย
วาตภัย อทุกภัย ฯลฯ)

2,000 – 20,000 บาท/ครัง้ ตามความเสยีหาย

11. การจัดงานศพ 1. เงนิสงเคราะห์
1.1 กรณีพนักงาน 20,000 บาท
1.2 กรณีคูส่มรส/บดิา/มารดา/บตุร 6,000 บาท

2. คา่พวงหรดี 1,000 บาท
3. คา่เจา้ภาพชว่ยงาน 8,000 / 10,000 บาท

โลโก ้

8



11/23/2021

5

4. สวสัดกิารและสทิธปิระโยชนข์องเจา้หนา้ทีแ่ละลกูจา้ง (ตอ่) 

รายการ จ านวนเงนิ/สทิธปิระโยชนท์ีไ่ดร้บั

12. การตรวจสขุภาพประจ าปี สทิธเิฉพาะตน

13. การประกนัอบุัตเิหตหุมู่ เสยีชวีติ 300,000 บาท

14. เงนิกูก้องทนุสวสัดกิารฯ 
เพือ่เหตฉุุกเฉนิ

วงเงนิกูไ้มเ่กนิ 30,000 บาท ดอกเบีย้รอ้ยละ 2

15. เงนิกูก้องทนุสวสัดกิารฯ
เพือ่เหตสุามัญ

วงเงนิกูไ้มเ่กนิ 10 เทา่ของเงนิเดอืนแตไ่มเ่กนิ 200,000 บาท 
ดอกเบีย้รอ้ยละ 2

16. เงนิกูส้ะสมของครุสุภา ไมเ่กนิ 1,000,000 บาท หรอืเงนิบ าเหน็จของตนเอง
ดอกเบีย้รอ้ยละ 2

17. เงนิกูก้องทนุสวสัดกิาร
เพือ่การศกึษา

วงเงนิกู ้40,000 – 500,000 บาท ดอกเบีย้รอ้ยละ 1

18. สนิเชือ่เพือ่ทีอ่ยูอ่าศัย
ธอส.

1. สวสัดกิารแบบมเีงนิฝาก (ด ารงเงนิฝาก 29.5 ลา้นบาท) ดอกเบีย้
เงนิฝากประจ า + รอ้ยละ 1.5

2. สวสัดกิารแบบไมม่เีงนิฝาก

19. สนิเชือ่อเนกประสงค์
ธนาคารกรงุไทย

ตามหลักเกณฑข์องธนาคาร (ส านักงานเป็นผูอ้ านวยความสะดวกใน
การหกับัญชเีงนิเดอืนเทา่นัน้)

โลโก ้
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10

ขอ้มลูคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากรของส านกังานเลขาธกิารครุสุภา

ขอ้มลูแผนการใชจ้า่ยเงนิ

รายการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

เงินอุดหนุนประจ าปี 265,976,400 244,025,000 243,473,200 205,278,300 207,311,900

รายได้ 136,123,600 115,975,000 146,526,800 194,721,700 205,088,100

เงินทุนสะสมที่
คณะกรรมการอนุมัติ 0 0 0 0 0

รวม 402,100,000 360,000,000 390,000,000 400,000,000 412,400,000

ขอ้มลูงบลงทนุ

รายการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

งบลงทุน 24,345,100 4,853,100 31,789,900 10,116,000 27,744,300

รวมแผนใช้จ่ายเงิน - งบ
ลงทุน 377,754,900 355,146,900 358,210,100 389,884,000 384,655,700

5. รายละเอยีดงบประมาณตามแผนการใชจ้า่ยเงนิ (ยอ้นหลงั 5 ปี)
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6. รายละเอยีดงบประมาณตามแผนการใชจ้า่ยเงนิ ประจ าปี พ.ศ. 2565

รายการ แผนการใชจ้า่ยเงนิทีไ่ดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคก์ารมหาชน

เงนิอดุหนุน เงนิทนุสะสม เงนิรายได ้ รวมทัง้ส ิน้

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

คา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร

1. เงนิเดอืนและคา่จา้ง 55,986,600 15.55 96,533,200 152,519,800 42.36

2. เงนิตอบแทนการปฏบิัตงิาน
นอกเวลา

0 0 0.00

3. เงนิประจ าต าแหน่ง 2,452,800 2,452,800 0.68

4. เงนิตอบแทน/ตอบแทน
พืน้ฐาน/ผันแปร

600,000 0.16 4,080,000 4,680,000 1.30

5. เงนิวทิยฐานะ 613,200 613,200 0.17

6. เงนิตอบแทนพเิศษ
ชายแดนภาคใต ้

210,000 210,000 0.06

7. เงนิเพิม่พเิศษต าแหน่งนติกิร 108,000 108,000 0.03

8. เงนิชว่ยเหลอืดา้นการ
รักษาพยาบาล/ การศกึษาบตุร

5,358,700 1.49 6,300 5,365,000 1.49

9. เงนิตอบแทนพเิศษประจ าปี 0 0 0.00

10. เงนิกองทนุสวสัดกิาร
ชว่ยเหลอืพนักงานเจา้หนา้ที/่
เกษียณ

3,000,000 3,000,000 0.83

11. เงนิสมทบกองทนุบ าเหน็จ
พนักงานเจา้หนา้ที่

1,691,800 1,691,800 0.46

11

6. รายละเอยีดงบประมาณตามแผนการใชจ้า่ยเงนิ ประจ าปี พ.ศ. 2565 (ตอ่) 

รายการ แผนการใชจ้า่ยเงนิทีไ่ดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคก์ารมหาชน

เงนิอดุหนุน เงนิทนุสะสม เงนิรายได ้ รวมทัง้ส ิน้

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

คา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร (ตอ่)

12. เงนิบ าเหน็จพนักงาน
เจา้หนา้ที่

2,246,800 2,246,800 0.62

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน

1. คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน 142,999,800 39.72 169,681,300 312,681,100 86.86

2. คา่สาธารณูปโภค 1,654,900 0.46 0 1,654,900 0.46

3. คา่ครภุัณฑ์ 8,500,000 2.36 37,164,000 45,664,000 12.68

รวมท ัง้หมด 153,154,700 42.54 206,845,300 360,000,000 100.00

12
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6.1 คา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รายการ แผนการใชจ้า่ยเงนิทีไ่ดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
องคก์ารมหาชน

เงนิอดุหนุนประจ าปี เงนิทนุสะสม รายได ้

1. เงนิเดอืน/คา่จา้ง 55,986,600 96,533,200
2. เงนิตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลา 0

3. เงนิประจ าต าแหน่ง 2,452,800
4. เงนิตอบแทน 600,000 4,080,000
5. เงนิวทิยฐานะ 613,200

6. เงนิตอบแทนพเิศษชายแดนภาคใต ้ 210,000

7. เงนิเพิม่พเิศษต าแหน่งนติกิร 108,000

8. เงนิชว่ยเหลอื ดา้นการรักษาพยาบาล/
การศกึษาบตุร

5,358,700 6,300

9. เงนิตอบแทนพเิศษประจ าปี 0

10. เงนิกองทนุสวสัดกิารชว่ยเหลอืพนักงาน
เจา้หนา้ที/่เกษียณ

3,000,000

โลโก ้
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6.1 คา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตอ่)

รายการ แผนการใชจ้า่ยเงนิทีไ่ดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
องคก์ารมหาชน

เงนิอดุหนุนประจ าปี เงนิทนุสะสม รายได ้

11. เงนิสมทบกองทนุบ าเหน็จพนักงาน
เจา้หนา้ที่

1,691,800

12. เงนิบ าเหน็จพนักงานเจา้หนา้ที่ 2,246,800

รวม 61,945,300 110,942,100

รวมทัง้ส ิน้ 172,887,400

คา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากรฯ เทยีบกบัแผนการใชจ้า่ยเงนิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 = รอ้ยละ 43.49

โลโก ้
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6.2 คา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร

ปีงบประมาณ รอ้ยละของคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร

2561 (เทยีบกบัแผนการใชจ้า่ยเงนิ 360.00 ลา้นบาท) รอ้ยละ 55.37 (199.3170 ลา้นบาท)

2562 (เทยีบกบัแผนการใชจ้า่ยเงนิ 390.00 ลา้นบาท) รอ้ยละ 46.89 (182.8583 ลา้นบาท)

2563 (เทยีบกบัแผนการใชจ้า่ยเงนิ 400.00 ลา้นบาท) รอ้ยละ 49.57 (198.2920 ลา้นบาท)

2564 (เทยีบกบัแผนการใชจ้า่ยเงนิ 412.40 ลา้นบาท) รอ้ยละ 43.49 (179.3325 ลา้นบาท)

2565 (เทยีบกบัแผนการใชจ้า่ยเงนิ 360.00 ลา้นบาท) รอ้ยละ 49.19 (172.8874 ลา้นบาท)

2566 (เทยีบกบัแผนการใชจ้า่ยเงนิ 535.00 ลา้นบาท) รอ้ยละ 30 (160.5000 ลา้นบาท)

2567 (เทยีบกบัแผนการใชจ้า่ยเงนิ 535.00 ลา้นบาท ) รอ้ยละ 30 (160.5000 ลา้นบาท)

โลโก ้

150

7. แผนการปรบัปรงุคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบบัปรบัปรงุ

ประเด็น ปญัหา แผนการปรบัปรงุ เป้าหมาย

1. โครงสรา้งองคก์ร การใหบ้รกิารในสว่นภมูภิาคสามารถ
ใชเ้ทคโนโลยทีดแทนได ้แต่
โครงสรา้งองคก์ร ในปัจจบุนัยังไม่
รองรับการเขา้สูอ่งคก์รดจิทิลั

ปรับปรงุโครงสรา้งและภารกจิการ
ใหบ้รกิารในส านักงานศกึษาการ
จังหวัด

ด าเนนิการใน
ปีงบประมาณ 2564

2. อตัราก าลงั 1. บคุลากรสายงานวชิาการซึง่เป็น
ภารกจิหลกัมจี านวนนอ้ยกวา่
บคุลากรสายงานสนับสนุน
2. เกณฑว์ทิยาฐานะในปัจจบุนัเปิด
กวา้งไมจ่ ากดักรอบ แตผู่ไ้ดร้ับเงนิ
วทิยฐานะสว่นใหญเ่ป็นจนท.สาย
งานสนับสนุน

1. ไมส่รรหาบคุลากรทดแทนอตัรา

เกษียณยกเวน้สายงานวชิาชพีเฉพาะ

ดา้น สรรหาไมเ่กนิกึง่หนึง่ของอัตรา

เกษียณ

2. ก าหนดกรอบจ านวนอตัราวทิยฐานะ

ในแตล่ะสว่นงานทีแ่สดงใหถ้งึความ

ช านาญเฉพาะดา้น

3. การปรับปรงุ
กระบวนงาน

1. องคค์วามรูใ้นการปฏบิตังิานขาด
ชว่งหรอืสญูหาย
2. ระบบงานในปัจจบุนัไมเ่อือ้ตอ่
การปฏบิตังิานในรปูแบบWFH

1. มโีครงการจา้งเหมาบรกิาร                

ผูเ้กษียณอายงุาน

2. ชลอ ลด หรอื งดการจา่ยเงนิ

คา่ตอบแทนพเิศษประจ าปี ในปีที่

คา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากรเกนิรอ้ยละ 30 

และไมไ่ดร้ับการยกเวน้จาก กพม.

3. ปรับปรงุระบบงานของสนง.ทัง้ระบบ

4. การวางแผนการใช ้

เงนิทนุสะสม
ระเบยีบฯ ครุสุภาก าหนดไวม้ใิหจ้า่ย
ขาดเงนิสะสม ท าใหส้ามารถใชไ้ด ้
เฉพาะดอกผล

ปรับปรงุระเบยีบฯ เพือ่จา่ยขาดเงนิ

สะสม และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่

สง่เสรมิการออมและความมัน่คงหลงั

เกษียณของพนักงานเจา้หนา้ที่

มรีายไดจ้ากการ
บรหิารจัดการเงนิ
สะสมสนับสนุนการ
ด าเนนิงาน
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ปีงบประมาณ คา่ใชจ้า่ยดา้น
บคุลากร
(ลา้นบาท)
(A)

เงนิอดุหนนุ
ประจ าปี
(ลา้นบาท)

(B)

เงนิทนุสะสม
(ลา้นบาท)

(C)

เงนิรายไดท้ี่
คณะกรรมการอนมุตัใิห้
ใชใ้นปีงบประมาณ

(ลา้นบาท)
(D)

รอ้ยละของคา่ใชจ้า่ย
ดา้นบคุลากร

((A)/(B+C+D)) x 100

2564 179.3325 207.3119 0.00 205.0881 รอ้ยละ 43.49

2565 172.8874 153.1547 0.00 206.8453 รอ้ยละ 49.19

2566 160.5000                       280.0000 0.00 255.0000 รอ้ยละ 30

2567 160.5000 280.0000 0.00 255.0000 รอ้ยละ 30

7.1 คา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากรตามแผนการปรบัปรงุฯ ระยะ 3 ปี

172



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
และประเด็นข้อเสนอการปรับปรุงเป้าหมาย 

ตามแผนการปรับปรุงค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ระยะ ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) 
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โครงสร้าง
องค์กร 

การให้บริการในส่วนภูมิภาค
สามารถให้เทคโนโลยีทดแทน
ได้  แ ต่ โค ร ง ส ร้ า ง อ ง ค์ ก ร        
ในปัจจุบันยังไม่รองรับการเข้า
สู่องค์กรดิจิทัล 

ปรับปรุงโครงสร้างและภารกิจ
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ใน ส ำ นั ก ง าน
ศึกษาธิการจังหวัด 

จำน วน กลุ่ ม งาน ที่ ค วบ รวม
เนื่องจากมีผลผลิตหรือผลลัพธ์
เดียวกัน หรือมีภารกิจเกี่ยวเนื่อง
กัน ๒ กลุ่มงาน 

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา อยู่ในระหว่างการดำเนินการรวบรวมข้อมูล            
การปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  หรือ ใน ๑ วงรอบการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภารายบุคคล 
เสนอเลขาธิการคุรุสภาพิจารณา 

๑. เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา เพื่อดำเนินการ
ปรับปรุงโครงสรา้งฯ ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

๒. จัดจ้างบคุคลภายนอกเป็นผู้ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างฯ 
ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

 
 

อัตรากำลัง 
- ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสูงเกิน
กรอบร้อยละ 30  ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่ อวันที่  28 
พฤษภาคม 2561 ประกอบ
กับหน่วยงานได้มีการนำระบบ
ส า ร ส น เท ศ ม า ใช้ ใน ก า ร
ให้ บ ริ ก า ร  แ ต่ ยั ง ไม่ มี ก า ร
ปรับเปลี่ยนกรอบอัตรากำลังให้
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
ในปัจจุบัน และรองรับภารกิจที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 
 
 
 
 

1. ไม่สรรหาบุคคลเพิ่ม และไม่
ทดแทนอัตราเกษียณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กำหนดกรอบอัตราวิทยฐานะ 
ไม่เกินกึ่งหนึ่งของสายบริหาร และ
กำหนดอัตราเชี่ยวชาญ ชำนาญการ 
ในสายงานที่ มีความจำเป็นหรือ
วิชาชีพเฉพาะในแต่ละด้าน อาทิ  
เชี่ยวชาญ/ชำนาญการ ด้านบัญชี 

   1. ไม่สรรหาบุคคลากรเพิ่ม 
และไม่ทดแทนอัตราเกษียณ
จนกว่าค่าใช้จ่ายบุคลากรไม่เกิน
ร้อยละ 30 ของงบประมาณ
ประจำปีที่คณะกรรมการคุรุสภา
อนุมัต ิ
 
 
 
 
   2. มีการกำหนดกรอบอัตรา
วิทยฐานะในแต่ละด้าน (ภายใน
ปี 63) 
 
 
 

   1. ไม่สรรหาบุคลากรเพิ่ม และไม่ทดแทนอัตราเกษียณเนื่องจากได้มีการ
แก้ไขปัญหาการบริหารจัดการในส่วนงาน :  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ได้แก้ไขปัญหาการบริหารจัดการในส่วนงานต่าง ๆ โดยมีนโยบายจัดสรร
อัตรากำลังพนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ช่วยปฏิบัติงานของส่วนงานในส่วนกลางที่ขาดอัตรากำลัง 
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตในการปฏิบัติงาน และได้มีคำสั่งให้ย้ายพนักงาน
เจ้าหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่วนกลางเพื่อเกลี่ยอัตรากำลังไปยังส่วนงาน 
ที่ขาดอัตรากำลัง อีกทั้งยังเปนการพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 
   2. การกำหนดกรอบอัตราวิทยฐานะในแต่ละด้าน  ไม่ได้มีการดำเนินการ
เนื่องจาก ในปี 63-ปัจจุบัน ยังไม่มีการปรับโครงสร้างองค์กรของสำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภา 
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- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร คุ รุ ส ภ า 
ค ณ ะก รรม ก ารม าต รฐ าน
วิ ช า ชี พ  แ ล ะ ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการคุรุสภา สามารถ
แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการได้
หลายคณะ และไม่มีกรอบใน
เรื่ อ ง จ ำ น ว น ก ร ร ม ก า ร /
อนุกรรมการ ในแต่ละคณะ 
- ไม่มีการจำกัดกรอบอัตรา
วิทยฐานะ 
- พนักงานเจ้าหน้าที่ สูงอายุ
หลายรายมีปัญหาด้านสุขภาพ 
แ ต่ ยั ง ไ ม่ มี แ น ว ท า ง ก า ร
เกษียณอายุก่อนกำหนด 

การเงิน ด้านงบประมาณ ด้านพัสดุ 
ด้านกฏหมาย ด้านเทคโนโลยี เป็น
ต้น 

3. กำหนดเกณฑ์และวิธีการให้
พนักงานได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง
ข อ ง ต ำ แ ห น่ ง ที่ ไ ด้ รั บ แ ต่ ง ตั้ ง 
(เงินเดือนข้ามขั้น) 
 
 
 
 

4. จัดทำโครงการเกษียณอายุ
ก่อนกำหนด  
 
 
 

5. พัฒนาบุคลากรโดยมุ่ งเน้ น
ทั ก ษ ะ ร อ บ ด้ า น  (Multi Skill) 
สามารถสับเปลี่ยน ทดแทนบุคลากร
ระหว่างกลุ่มงานภายใต้ส่วนงาน
เดียวกัน หรือระหว่างส่วนงานได้ 

 
 
 
   3 . กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิ ธี ก า ร ให้ พ นั ก ง า น ได้ รั บ
เงิ น เดื อ น สู งก ว่ าขั้ น สู งข อ ง
ตำแหน่งที่ได้รับ (ภายในปี 63) 
 
 
 
 
   4 . มี โครงการเกษี ยณอายุ
ก่อนกำหนด (ปีละครั้ง) 
 

 
 
 
   3. การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้พนักงานได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้น
สูงของตำแหน่งที่ ได้รับ  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาได้มีการแต่งตั้ ง
คณะทำงานจัดทำ (ร่าง) ระเบียบคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นฯ และ
ได้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์และจัดทำ (ร่าง) ระเบียบดังกล่าว ซึ่งอยู่
ระหว่างดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ 
 
 
   4. โครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด ไม่ได้มีการดำเนินการเนื่องจากไม่มี
การสรรหาบุคลากรเพิ่มและไม่ทดแทนอัตราเกษียณ จึงทำให้มีอัตราว่าง
หลายอัตรา หากมีโครงการดังกล่าวจะส่งผลให้ขาดแคลนบุคลากรในการ
ดำเนินงานได้ 
 
5.  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาได้มีแผนพัฒนาบุคลากร 
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคุรุสภา มีการจัดส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก เพื่อให้มีความรู้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในสังคม
ปัจจุบันและสอดคล้องกับบริบทของประเทศ และได้มีการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาให้สอดคล้องกับสมรรถนะของ
พนักงานเจ้าหน้ าที่ สำนักงานเลขาธิการคุ รุสภา  สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต เพื่อพัฒนาให้บุคลากรมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิผล  
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การปรับปรุง
กระบวนงาน 

- พนักงานเจ้าหน้าที่ สูญ เสีย
เวลาในการทำงานเอกสารมาก
เกินไป 
- แนวทางในการปฏิบัติงานไม่
ชัดเจนปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง 
- มี ขั้ น ตอนการปฏิ บั ติ งาน
หลายขั้นตอน 
-ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของ
สำนักงานไม่ชัดเจน และใน
บางครั้งมีการนำระเบียบของ
ทางราชการมาถือปฏิบัติทำให้
ผู้ปฏิบัติเกิดความสับสนในการ
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ
ต่าง ๆ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพระบบ KSP 
e-service ให้มีการบริการที่สะดวก
รวดเร็วแก่ผู้รับบริการ 
 
 
2 . น ำเทค โน โลยี ดิ จิ ทั ลมาช่ วย
สนับสนุนในการปฏิบัติงานทั้งระบบ 
 
3 . จั ดทำคู่ มื อการปฏิ บั ติ ในทุ ก
กระบวนงาน 
 
 
 
 
4 . ยก เลิ กการจ่ ายค่ าตอบแทน
ล่วงเวลาโดยพัฒนาระบบเทเลเวิร์ค 
(Telework) 
 
5. ช ะ  ลอ  ลด  ห รื อ งด เว้ น ก าร
จ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษประจำปี 
ในปีที่ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกิน
ร้อยละ 30 และไม่ได้รับการยกเว้น
จาก กพม. 
 
 
 

1. จำนวนผู้เข้าใช้บริการระบบ 
KSP e-service แ ล ะ ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื่อการให้บริการ
ต่าง ๆ ของคุรุสภา (50,000 
คน/ปี)  
 
 
 
2 . ร้ อ ยละของจำนวน คู่ มื อ
ปฏิบัติงานครอบคลุมภาระงาน
ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ร้อยละ 90 

   1. พัฒนาประสิทธิภาพระบบ KSP e-service ให้มีการบริการที่สะดวก
รวดเร็วแก่ผู้รับบริการ 

- 
 
 
   2. นำเทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยสนับสนุนในการปฏิบัติงานทั้งระบบ 

- 
 
   3. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในทุกกระบวนงาน 
    สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาได้มีการจัดทำขั้นตอนกระบวนการและ
แผนผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Flowchart) ของส่วนงานต่าง ๆ เพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
   4. ยกเลิกการจ่ายค่าตอบแทนล่วงเวลาโดยพัฒนาระบบเทเลเวิร์ค 
(Telework) 

- 
 
   5. ชะ ลอ ลด หรืองดเว้นการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษประจำปี ในปีที่
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกินร้อยละ 30 และไม่ได้รับการยกเว้นจาก กพม. 
   สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาได้มีการปรับปรุงประกาศสำนักงานเลขาธิการ
คุรุสภา เรื่อง เงินตอบแทนพิเศษประจำปี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 
26 มีนาคม 2564 โดยกำหนดกรณีสำนักงานเลขาธิการคุรุสภามี
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดสรรงบประมาณรายการเงินค่าตอบแทน
พิเศษประจำปี ในปีงบประมาณนั้น ๆ สำนักงานไม่จำเป็นต้องจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษประจำปีให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ 
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6 . จ้ า ง เห ม า บ ริ ก า ร ท ด แ ท น
อัตรากำลังพนักงาน 

 
   6. จ้างเหมาบริการทดแทนอัตรากำลังพนักงาน 

- 
การวางแผน

การใช้
เงินทุนสะสม 

- ระเบียบคณะกรรมการคุรุ
สภาว่าด้ วยเงินสะสม พ .ศ .
2557 ข้อ 7 กำหนดให้การ
จ่ ายขาดเงินสะสมจะทำได้
เฉ พ า ะ ก ร ณี จ่ า ย เป็ น เงิ น
บำเหน็จพนักงานเจ้าหน้าที่  
หรือจัดสรรเข้ากองทุนบำเหน็จ
ฯ 
- แนวโน้มค่าใช้จ่ายด้านการ
รักษาพยาบาลของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ รวมถึงผู้เกษียณอายุ
งานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

1. ปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการ
คุรุสภาว่าด้วยเงินสะสม เพื่ อให้
สามารถนำไปลงทุนได้ 
2. ศึกษาการทำประกันสุขภาพหมู่
ให้กับเจ้าหน้าที่และผู้เกษียณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . มี ก ารป รั บ ป รุ งระ เบี ยบ
คณะกรรมการคุรุสภาว่าด้วยเงิน
สะสม (ภายในปี 63) 
2. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (ภายในปี 65) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1. ปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการคุรุสภาว่าด้วยเงินสะสม เพื่อให้
สามารถนำไปลงทุนได้ 

- 
   2. ศึกษาการทำประกันสุขภาพหมู่ให้กับเจ้าหน้าที่และผู้เกษียณ 
    สำนักงานฯ ไม่ได้จัดให้มีประกันสุขภาพหมู่ให้กับเจ้าหน้าที่และผู้เกษียณ 
เนื่องจากสำนักงานฯ มีระเบียบรองรับสวัสดิการด้านสุขภาพให้กับเจ้าหน้าที่
และผู้เกษียณแล้ว  ดังนี้ 
       ๒.๑ ระเบียบสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลของพนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา พ.ศ. 
๒๕๖๓ เพื่อรองรับสวัสดิการด้านสุขภาพ ในกรณีเจ็บป่วย หรือป้องกันการ
เจ็บป่วย (การตรวจสุขภาพประจำปี)  โดยอัตราและวิธีการเบิกจ่ายเป็นไป
ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด  สำหรับพนักงานเจ้าหน้าที่ 
       ๒.๒ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ว่า
ด้วยการให้เงินบำรุงขวัญแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ที่เกษียณอายุงาน กรณี
เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ พ.ศ. ๒๕๕๙  เพื่ อรองรับสวัสดิการด้าน
สุขภาพ กรณีเจ็บป่วย หรือประสบอุบัติเหตุ โดยกำหนดวงเงินในอัตราปีละ 
๕๐,๐๐๐ บาท ต่อคน  สำหรับผู้เกษียณ 
      ๒.๓ สำนักงานฯ ยังจัดสวัสดิการ เพิ่มเติม เป็นประกันอุบัติเหตุส่วน
บุคคลหมู่ ในกรณีที่ประสบอุบัติเหตุ แล้วส่งผลให้สูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพ 
หรือเสียชีวิต ทุนประกันสูงสุด ๓๐๐,๐๐๐ บาท ต่อคน (แล้วแต่กรณี) โดย
สามารถระบุชื่อผู้รับผลประโยชน์ได้มากกว่าหนึ่งคน  สำหรับพนักงาน
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างชั่วคราวของสำนักงานฯ ที่มีอายุไม่เกิน ๖๐ ปี 
   3. ปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการคุรุสภาว่าด้วยเงินบำเหน็จและเงิน
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3. ปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการ
คุรุสภาว่าด้วยเงินบำเหน็จและเงิน
ช่วยเหลืออื่น  พ .ศ. 2557 และ
ระเบี ยบที่ เกี่ ยวข้องเพื่ อกำหนด
กรอบเพดานขั้นต่ำและขั้นสูงของ
บำเหน็จรายเดือน โดยแก้ไขให้ผู้รับ
เงินบำเหน็จรายเดือน รับเงินยังชีพ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 -70 ของ
บำเหน็จปกติ 

3 . มี ก ารป รั บ ป รุ งระ เบี ย บ
คณะกรรมการคุรุสภา ว่าด้วย
เงินบำเหน็จและเงินช่วยเหลือ
อื่น พ.ศ.2557 และที่เกี่ยวข้อง 
(ภายในปี 63) 

ช่วยเหลืออื่น พ.ศ. 2557 และระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดกรอบเพดาน
ขั้นต่ำและขั้นสูงของบำเหน็จรายเดือน โดยแก้ไขให้ผู้รับเงินบำเหน็จราย
เดือน รับเงินยังชีพไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60-70 ของบำเหน็จปกติ  อยู่
ระหว่างดำเนินการ ยังไม่แล้วเสร็จ  ดังนี้ 
      ๓.๑ คณะทำงานปรับปรุงระเบียบฯ มีมติเห็นชอบให้ ปรับระเบียบ
ดังกล่าว ดังนี้ 
         ๑) ปรับวิธีคำนวณเงินบำเหน็จรายเดือน โดยปรับสูตรคำนวณ จาก
หารห้าสิบ เป็นหารหนึ่งร้อยย่ีสิบห้า  
         ๒) กำหนดเพดานการคำนวณเงินบำเหน็จรายเดือน จากไม่เกินร้อย
ละเก้าสิบของอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย เป็นไม่เกินร้อยละเจ็ด
สิบของอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย 
         ๓) กำหนดให้รับเงินยังชีพหลังพ้นจากตำแหน่งจำนวนสามแสนบาท 
         ๔) จัดทำแบบสอบถามความเห็นของสมาชิก ทั้งที่ยังคงสถานภาพ
การเป็นสมาชิก และสิ้นสุดสถานภาพการเป็นสมาชิกแล้ว ว่า ในกรณีที่จะ
ปรับแก้ไขระเบียบฯ ตามเงื่อนไขและรายละเอียดที่ยกร่าง ว่ามีความเห็นเป็น
อย่างไร 
      ๓.๒ อยู่ระหว่างดำเนินการเลือกตั้ง กรรมการผู้แทนผู้อำนวยการ
สำนักงาน กรรมการผู้แทนพนักงานเจ้าหน้าที่ และการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ 
แทนคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จพนักงานเจ้าหน้าที่ ชุดเดิม ที่หมดวาระ 
ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
สำนักงานกำหนด 

 
 
 
 
 



    บันทึกข้อความ 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา        กลุ่มพัฒนาระบบงาน        โทร. ๕๐๐, ๖๖๔ 
ที่   ๕๑๐๙/๑๔๒                                             วันที่  ๘    พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
เร่ือง   รายงานผลการด าเนินการตามแผนปรับปรุงค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ระยะ ๓ ปี ของคุรุสภา 

เรียน    ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 

              ตามหนังสือที่ ๕๑๐๕.๑/๑๒๗  ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนปรับปรุงค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ระยะ ๓ ปี ของคุรุสภา  เลขาธิการคุรุสภาได้โปรดพิจารณามอบ
กลุ่มพัฒนาระบบงานให้จัดรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนปรับปรุงค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ระยะ ๓ ปี 
ของคุรุสภา ในประเด็นโครงสร้างองค์กร  นั้น  

     ในการนี้  กลุ่มพัฒนาระบบงานได้ด าเนินการรวบรวมสรุปข้อมูลทบทวนภาระงานของทุกส่วนงาน 
บันทึกเสนอเลขาธิการคุรุสภา เพ่ือพิจารณา ดังนี้ ๑. เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา เพ่ือด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างฯ ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
หรือ ๒. จัดจ้างบุคคลภายนอกเป็นผู้ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างฯ ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา หรือ ๓. อ่ืน ๆ 
ตามท่ีท่านเห็นสมควร     

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
 
 
 
                                                                  (นางพัชริกา  ม่วงสีเมืองดี) 

                          ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบงาน 

 
 




























