
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายปยสวัสดิ์  อัมระนันทน     รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน       ผูรับคํารับรอง 
 

     และ 
 

  นายพรชัย  รุจิประภา      ประธานกรรมการ         ผูทําคํารับรอง 

          สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  
 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัด 

    ผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูใน 

    เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายปยสวัสดิ์  อัมระนันทน รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน ในฐานะรัฐมนตรีผูรักษาการ 

    ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) ไดพิจารณา 

    และเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบันบริหารกองทุน 

    พลังงาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน  

    เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบ 

    ทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ  

    นายพรชัย  รุจิประภา ประธานกรรมการสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน ใหเปนไปตามคํารับรอง 

    ท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายพรชัย  รุจิประภา ประธานกรรมการสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน ไดทําความเขาใจ 

    คํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน วาจะมุงม่ันปฏิบัติงาน 

    ใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนสุข 

   แกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว  

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง

  จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

 

วันท่ี .................................... 

(น ) 

 

 

  

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

(นายปยสวัสดิ์  อัมระนันทน) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน 

………………………………………………………………… 

 

ายพรชัย  รุจิประภา

ประธานกรรมการ 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 
วันท่ี .................................... 



 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติงาน 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 

(องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

 

1. คํารับรองระหวาง 

 

  นายพรชัย  รุจิประภา      ประธานกรรมการ         ผูรับคํารับรอง 

          สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 
 

     และ 
 

  นายศิวะนันท  ณ นคร      ผูอํานวยการ          ผูทําคํารับรอง 

          สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 

 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว   มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา  1  ป  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 

    1  ตุลาคม  2550    ถึงวันที่  30  กันยายน  2551  

 

3. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

    สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัด 

    ผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยูใน 

    เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 

4. ขาพเจา นายพรชัย  รุจิประภา ปลัดกระทรวงพลังงาน ในฐานะประธานกรรมการสถาบันบริหาร 

    กองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) ไดพิจารณา และเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและแนวทาง 

    การพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) กรอบการประเมินผล 

    การปฏิบัติงาน น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียด 

    อ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และ 

    ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของนายศิวะนันท  ณ นคร ผูอํานวยการสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 

    ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายศิวะนันท  ณ นคร ผูอํานวยการสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน ไดทําความเขาใจ 

    คํารับรองตาม 3 แลว ขอใหคํารับรองกับประธานกรรมการ วาจะมุงม่ันปฏิบัติงาน ใหเกิดผลงาน 

    ท่ี ดี  ต าม เ ป า ห ม า ย ขอ ง ตั ว ช้ี วั ด แ ต ล ะ ตั ว ใ น ร ะ ดั บ สู ง สุ ด  เ พ่ื อ ใ ห เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น สุ ข 

   แกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว  

 

6. ผู รับคํารับรองและผู ทําคํารับรอง

  จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 ได เข าใจคํารับรองการปฏิบัติงานและเห็นพองกันแลว  

 

(น ) (นายศ ) 

 

 

  

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

ายพรชัย  รุจิประภา

ประธานกรรมการ 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 
วันท่ี .................................... 

………………………………………………………………… 

 

ิวะนันท  ณ นคร

ผูอํานวยการ 
สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 
วันท่ี .................................... 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                   

เอกสารประกอบ 1 

 

 

 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรทีมี่ความเปนเลศิในการบริหารจัดการดานการเงิน และการลงทุนของกองทุนพลังงานใหเกิด

ประโยชนสูงสดุ เพ่ือความม่ันคงดานพลังงานของประเทศ 

 

พันธกิจ  

 ศึกษา วิเคราะห ประเมินศกัยภาพ ติดตามสถานการณดานพลังงาน เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาจัดทํา

แผนงานและบริหารจัดการของกองทุนพลังงาน 

 บริหารจัดการสภาพคลองเงินกองทุนพลังงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ 

 สรางผลตอบแทนสูงสุดจากการบริหารเงินฝากกองทุนพลังงาน 

 บริหารการลงทุนในกิจการพลังงาน และการพัฒนาระบบการขนสง เพ่ือสงเสริมใหมีการใชพลงังาน

อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดความม่ันคงดานพลังงานของประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 บริหารสภาพคลองของกองทุนนํ้ามันเชื้อเพลิง 

 บริหารเงินฝากของกองทุนพลังงานใหไดรับผลตอบแทนสูงสุด 

 ลงทุนและสงเสริมใหเกิดการลงทุนในกิจการพลังงาน และการพัฒนาระบบการขนสง 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                   

เอกสารประกอบ 1 

 

 

 

เปาประสงค 

 เพ่ือใหกองทุนนํ้ามันเชื้อเพลิงมีเงินหมุนเวียนเพียงพอตอการชําระหนี้ เงินกูฯและชดเชยการตรึงราคาฯ 

 เพ่ือใหกองทุนฯมีความนาเชื่อถือในการกูเงินและมีเคร่ืองมือในการกูเงินที่หลากหลาย 

 เพ่ือสรางผลตอบแทนสูงสุดใหกองทุนพลงังาน 

 เพ่ือสงเสริมใหมีการใชพลงังานอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดความม่ันคงดานพลังงานของประเทศ 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                                                                                                       เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
  สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน  (องคการมหาชน) - 3 

การประเมินสําหรับสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน    รอยละ 50 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ       รอยละ 10 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน      รอยละ 20 

4. มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพฒันาองคการ   รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ผลคะแนน น้ําหนัก 

รอยละ 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 50 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   10 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   20 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนา

องคการ  

20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 

 



          

                          คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน)                                                                                                                                   เอกสารประกอบ 2 

 

 

 
  สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน  (องคการมหาชน) - 4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน องคการมหาชน 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปา 

หมาย   

ป 2551 2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (รอยละ 50)   

1. 

 

บริหารสภาพ

คลองของ

กองทุนน้ํามนั

เชื้อเพลิง 

1. เพื่อใหกองทุน

น้ํามันเชือ้เพลิงมี

เงินหมุนเวียน

เพียงพอตอการ

ชําระหนี้เงินกูฯ 

และชดเชยการ

ตรึงราคาฯ 

1. รอยละของเงนิกูทุกประเภทที่

ลดลง 

5.00 100.00 N/A 28.0 56.1 90.00 92.50 95.00 97.50 100.00  
 
เงื่อนไข ถากรณีที่ กม.

เกี่ยวกับภารกิจใหมของ 

สบพ. ประกาศใชไมทันสิ้น

ไตรมาสที่ 1 ของ

ปงบประมาณ 2551 จะให

ใชน้ําหนักรอยละ 10 ตามที่ 

สบพ เสนอ 

    2. รอยละของเงนิชดเชยกาซ

ปโตรเลียมเหลวคางจายลดลง 

5.00 100.00 N/A N/A N/A 90.00 92.50 95.00 97.50 100.00  
 
เงื่อนไข ถากรณีที่ กม.

เกี่ยวกับภารกิจใหมของ 

สบพ. ประกาศใชไมทันสิ้น

ไตรมาสที่ 1 ของ

ปงบประมาณ 2551 จะให

ใชน้ําหนักรอยละ 10 ตามที่ 

สบพ เสนอ 

    3. ผลการจัดอันดับความ

นาเชื่อถือของพันธบัตรในระดับ

ไมต่ํากวา AA 

 

5.00 AA AA- AA- AA- A- A A+ AA- AA  
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  สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน  (องคการมหาชน) - 5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปา 

หมาย   

ป 2551 2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

3. บริหารเงินฝาก

ของกองทุน

พลังงานให

ไดรับ

ผลตอบแทน

สูงสุด 

1. เพื่อสราง

ผลตอบแทน

สูงสุดใหกองทุน

พลังงาน 

4. อัตราผลตอบแทนจากการ

บริหารเงินฝากกองทุนพลังงาน 

10.00 2.00 N/A N/A N/A x - 0.5% x - 0.25% x x + 0.25% x + 0.5%  
 

 

X หมายถึง คาถวงน้ําหนัก

ของอัตราตอบแทนเงินฝาก

และพันธบัตรเปาหมาย

เฉลี่ยทั้งป 2551 

4. ลงทุนและ

สงเสริมใหเกิด

การลงทุนใน

กิจการพลังงาน 

และการพัฒนา

ระบบการขนสง 

1. เพื่อสงเสรมิใหมี

การใชพลังงาน

อยางมี

ประสิทธภิาพ 

และกอใหเกิด

ความมั่นคงดาน

พลังงานของ

ประเทศ 

5. จํานวนโครงการที่ไดเขารวม

ลงทุน 

10.00 x N/A N/A N/A x-4 x-3 x-2 x-1 x  
 

 

ถากรณีที่ กม.เกี่ยวกับ

ภารกิจใหมของ สบพ. 

ประกาศใชไมทนัสิ้น

ไตรมาสที่ 1 ของ

ปงบประมาณ 2551 จะให

ใชน้ําหนักรอยละ 5 ตามที่ 

สบพ เสนอ 

ขอใหรอความชัดเจนจาก

หนวยงานที่มอีํานาจในการ

กําหนดโครงการ โดยให

คาที่หนวยงานกําหนดเปน

คาระดับ 5 
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  สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน  (องคการมหาชน) - 6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปา 

หมาย   

ป 2551 2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    6. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

รายงานความเปนไปไดของการ

ลงทุน และการบริหารความ

เสี่ยงโครงการที่เขารวมลงทุน 

10.00 ระดับ 5 N/A N/A N/A  ศึกษา 

รวบรวม

ขอมูล 

รายละเอียด

ตางๆของ

โครงการ 

 ทํารายงาน

ประเมิน

ความ

เปนไปได

ของการ

ลงทุน และ

จัดทํา

แผนการ

บริหาร

ความเสี่ยง

โคงการ 

อนุ

กรรมการฯ 

ใหความ

เห็นชอบ 

คณะ 

กรรมการฯ

ใหความ

เห็นชอบ 

รายงาน

ติดตาม

ความ

คืบหนาของ

โครงการทั้ง

ดานการ

ลงทุน และ

การบริหาร

ความเสี่ยง 

 
 

 

กรณีที่ กม.เกี่ยวกับภารกิจ

ใหมของ สบพ. ประกาศใช

ไมทันสิ้นไตรมาสที่ 1 ของ

ปงบประมาณ 2551 จะให

ใชน้ําหนักรอยละ 5 ตามที่ 

สบพ เสนอ 

    7. จํานวนสถาบันการเงินที่เขา

รวมดําเนินงานสนับสนุนการ

ลงทุนของกองทนุพลังงาน 

5.00 10 N/A N/A N/A 2 4 6 8 10  

 

 

หมายเหตุ ถากรณีที่ กม.เกี่ยวกับภารกจิใหมของ สบพ. ประกาศใชไมทันสิ้นปงบประมาณ 2551 จะยกเลิกตวัชีว้ัดที่ 5 6 และ 7 โดยนําน้ําหนักไปเฉลี่ยใหกบัตัวชี้วัดที่ 1 2 3 และ 4 เปนตวัชีว้ัดละ รอยละ 12.5 

 

 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)   

    8. รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ 

10.00 85.00 89.3 7.5 87.5 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00  
 
เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใช

ในการประเมนิผลทุก

องคการมหาชน 
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  สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน  (องคการมหาชน) - 7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปา 

หมาย   

ป 2551 2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (น้ําหนัก : รอยละ 20)   

    9. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

10.00 ระดับ 5 3.4 4.0 3.9 1 2 3 4 5  
 
เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใช

ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ทุ ก

องคการมหาชน 

    10. รอยละของงบดําเนินงานที่

ประหยัดได 

5.00 5.00 35.6 10.5 16.0 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00   

    11. ระดับความสําเรจ็ของการสราง

ฐานขอมูลอเิล็กทรอนิกสของเงิน

สงเขากองทุนน้ํามันเชือ้เพลิง 

5.00 ระดับ 5 - - - ฐานขอมูล

เงินสงเขา

กองทุน

น้ํามัน

เชื้อเพลิง  

ปงบ 

ประมาณ 

2551 

ฐานขอมูล

เงินสงเขา

กองทุน

น้ํามัน

เชื้อเพลิง  

ปงบ 

ประมาณ 

2547 

ฐานขอมูล

เงินสงเขา

กองทุน 

น้ํามัน

เชื้อเพลิง  

ปงบ 

ประมาณ 

2548 

ฐานขอมูล

เงินสงเขา

กองทุน

น้ํามัน

เชื้อเพลิง  

ปงบ 

ประมาณ 

2549 

ฐานขอมูล

เงินสงเขา

กองทุน 

น้ํามัน

เชื้อเพลิง  

ปงบ 

ประมาณ 

2550 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (น้ําหนัก : รอยละ 20 )   

    12. ระดับการพัฒนาดานการกํากับ

ดูแลกิจการ 

10.00 ระดับ 5 3.4320 4.0000 3.9000 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใช
ในการประเมนิผลทุก

องคการมหาชน 
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  สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน  (องคการมหาชน) - 8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปา 

หมาย   

ป 2551 2548 2549 2550 1 2 3 4 5 

 หมายเหตุ 

    13. ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติ

งาน  

10.00 ระดับ 5 N/A N/A N/A 1 2 3 4 5  เปนตัวชี้วัดภาคบังคับที่ใช
ในการประเมนิผลทุก

องคการมหาชน 

     น้ําหนักรวม 100            
 


