
 

 

 

 

1. ขอมูลพื้นฐาน 

1.1 ขอมูลทั่วไป 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) หรือ สซ. เปนองคการมหาชนที่มีภารกิจสําคัญใน

การยกระดับการวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยใหบริการแสง

ซินโครตรอนจากเครื่องกําเนิดแสงสยามขนาดพลังงานอิเล็กตรอน 1,200 ลานอิเล็กตรอนโวลท เพื่อสนับสนุนการ

วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมดานตางๆรวมทั้งการพัฒนาเทคโนโลยีช้ันสูง

ภายในประเทศ  

1.2 วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2551กําหนด

วัตถุประสงคการจัดต้ังไว ดังนี ้

1) วิจัยเกี่ยวกับแสงซินโครตรอนและการใชประโยชนจากแสงซินโครตรอน 

2) ใหบริการแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอน 

3) สงเสริมการถายทอดและการเรียนรูเทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอน 

1.3 รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา :  

รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1.4 ผูอํานวยการ : ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สราวุฒิ สุจิตจร 

1.5 รายชื่อคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ (7 พฤษภาคม 2556 – 6  พฤษภาคม  2560) 

คณะกรรมการ ตําแหนง 

1. รองศาสตราจารย ดร.วีระพงษ แพสุวรรณ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

นาย สมชายเทียม  บุญประเสริฐ 

กรรมการโดยตําแหนง 

3. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ศาสตราจารย ดร.ประสาท สบืคา 

กรรมการโดยตําแหนง 

4. นายแพทยจิโรจ สินธวานนท กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. ศาสตราจารยเกียรติคุณ  ดร.ถิรพฒัน วิลัยทอง กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

6. นางพรรณี แสงสันต กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรสวาท วัฒนกลู กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

8. นายวีระยุทธ ปนนวม กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

รายงานการประเมนิผลตามคํารับรองการปฏบิัติงาน 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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คณะกรรมการ ตําแหนง 

9. นายสักกฉัฐ ศิวะบวร กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

10. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สราวุฒิ สจุิตจร 

กรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง 

1.6 โครงสรางและอัตรากําลัง 

 
 

อัตรากําลังรวม 159 คน ประกอบดวยผูบรหิาร 6 คน เจาหนาที่ 152 คน และลูกจาง 1 คน 
 

1.7 เงินงบประมาณที่ไดรับ (เงินอุดหนุน) 366.49 ลานบาท 

1.8 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  

“เปนสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนและเปนที่ยอมรับมาก

ที่สุดสําหรับประชาคมอาเซียน” 
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พันธกิจ 

1) วิจัยและพฒันาโครงสรางพื้นฐานดานแสงซินโครตรอน 

2) ใหบรกิารดานแสงซินโครตรอนเทคโนโลยเีชิงวิศวกรรม 

3) สงเสริมการพัฒนากําลงัคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อใหบรกิารแสงซินโครตรอน 

2) การบริหารจัดการองคกร 

3) การพัฒนากําลงัคนและสงเสริมการใชประโยชนแสงซินโครตรอน 

2.สรุปผลในภาพรวม 
ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)หรือ สซ.

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในภาพรวมไดคะแนน 4.6061 ซึ่งอยูในระดับดีกวาเปาหมาย โดยมิติที่ไดคะแนน

สูงสุดคือมิติที่ 1ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงานไดคะแนน 4.8200 รองลงมาคือมิติที่ 2ดานคุณภาพการ

ใหบริการ ไดคะแนน 4.7600 รองลงมาคือมิติที่ 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการไดคะแนน 

4.1667และคะแนนมิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 4.0341 โดยมีรายละเอียดผลการ

ดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ดังนี ้

2.1ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยแสง

ซินโครตอน(องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

น้ําหนัก ผลคะแนน

มิติที่ 1
ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน

60% 4.8200

มิติที่ 2 คุณภาพการใหบริการ 10% 4.7600

มิติที่ 3
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน

9% 4.0341

มิติที่ 4
การกํากับดูแลกิจการ       
และการพัฒนาองคการ

21% 4.1667

รวมทุกมิติ 100% 4.6061

ผลประเมินแยกตามมิติ

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวมทุกมิติ

ระดับคะแนน
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2.2ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินรายปของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการ

มหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2556 
คะแนนพ.ศ. มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

2553 5.000 3.1360 5.0000 4.5404 4.7300 

2554 4.6532 2.1600 4.9463 4.1172 4.3553 

2555 4.8800 3.6000 3.8262 3.9520 4.3619 

2556 4.5179 4.0680 3.8287 4.3000 4.3604 

2557 5.0000 4.7340 3.5516 4.1637 4.6613 

2558 4.8200 4.7600 4.0341 4.1667 4.6061 

 

4.7300 4.3553 4.3619 4.3604 4.6613 4.6061

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

2553 2554 2555 2556 2557 2588
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

60 4.8200

1.1 การพัฒนางานวิจัย การเผยแพรงานวิจัย และ

การนํางานวิจัยไปใชประโยชน

10 5.0000

1.1.1 จํานวนผลงานวิจัยของสถาบันวิจัยแสงซินโครต

รอนที่เสร็จภายในป 2558 และไดร ับการตอบรับ

ในการตีพิมพเผยแพร

เร ื่อง 4 35 38 41 44 47 47.00 5.0000 0.2000

1.1.2 คะแนนรวมของบทความ ผลงานวิจัยดานแสง

ซินโครตรอนที่ตีพิมพและเผยแพรใน

ระดับประเทศและนานาชาติ

คะแนน 3 190 210 230 250 270 282.00 5.0000 0.1500

1.1.3 จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาดานแสงซินโครต

รอนที่ไดร ับการพัฒนาและนําไปใชประโยชน

เร ื่อง 3 3 4 5 6 7 8.00 5.0000 0.1500

1.2 จํานวนโครงการที่ใชบริการแสงซินโครตรอน 

และเทคโนโลยีท ี่เกี่ยวของจากในประเทศและ

ตางประเทศ

10 4.4000

1.2.1 หนวยงานภาครัฐ และสถาบันการศึกษา โครงการ 2 240 250 260 270 280 260.00 3.0000 0.0600

1.2.2 หนวยงานเอกชน โครงการ 2 22 26 30 34 38 40.00 5.0000 0.1000

1.2.3 กลุมประเทศอาเซียน โครงการ 2 6 8 10 12 14 17.00 5.0000 0.1000

1.2.4 กลุมประเทศอ่ืนๆ โครงการ 2 3 4 5 6 7 10.00 5.0000 0.1000

1.2.5 จํานวนโครงการที่เขามาใชบริการแสงซินโครต

รอนและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของตั้งแต 2 

หน วยงานขึ้นไป

โครงการ 2 36 38 40 42 44 42.00 4.0000 0.0800

1.3 จํานวนชั่วโมงการใหบริการแสงซินโครตรอน ชั่วโมง 15 3700 3800 3900 4000 4100 4240.00 5.0000 0.7500

1.4 การสงเสริมการถายทอดและเรียนรูเทคโนโลยี

ดานแสงซินโครตรอน

10 4.5200

1.4.1 รอยละของผูรับการฝกอบรมและสัมมนาเชิง

ปฏิบัต ิการด านแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีที่

เกี่ยวของ สามารถนําความรูไปใชประโยชน

รอยละ 4 82 84 86 88 90 87.60 3.8000 0.1520

1.4.2 จํานวนครั้งในการจัดสัมมนาและ Road show 

กลุม R&D อุตสาหกรรมไทยเรื่องเทคนิคและ

ประโยชนจากการใชแสงซินโครตรอน

ครั้ง 2 3 4 5 6 7 10.00 5.0000 0.1000

1.4.3 รอยละของระดับความรับร ูความเขาใจและการ

ใชประโยชนจากกลุมผูใชประโยชนจากแสง

ซินโครตรอน

รอยละ 4 60 65 70 75 80 83.40 5.0000 0.2000

1.5 จํานวนมูลค าเพิ่มทางเศรษฐกิจจาก

ภาคอุตสาหกรรม

ลานบาท 15 20 40 60 80 100 212.1960 5.0000 0.7500

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 4.7600

2.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจ

และพัฒนาการใหบร ิการ

ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.76 4.7600 0.4760

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

1 2 3 4 5
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3. ผลการดําเนินงานที่สําคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

3.1 มิติท่ี 1ดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน(นํ้าหนักรอยละ60)คาคะแนนที่ได 4.8200 

 ดานการพัฒนางานวิจัยการเผยแพรงานวิจัยและการนํางานวิจัยไปใชประโยชน มีคาคะแนน

รวมเทากับ 5.0000 ประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1) จํานวนผลงานวิจัยของสถาบันฯที่เสร็จภายในป 2558 และไดรับการตอบรับในการตีพิมพ

เผยแพรมีผลการดําเนินงานเทากับ 47 เรื่อง สงูกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว 41 เรื่อง มีคาคะแนนเทากับ 5.0000  

2) คะแนนรวมของบทความ, ผลงานวิจัยดานแสงซินโครตรอนที่ตีพิมพและเผยแพรใน

ระดับประเทศและนานาชาติมีผลการดําเนินงานเทากับ 282 คะแนน สูงกวาคาเปาหมายที่

กําหนดไว 230 คะแนน มีคาคะแนนเทากับ 5.0000 โดยพิจารณาจากจํานวนผลงานวิจัย

บทความหรือผลงานคนควาวิจัยดานแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีของบุคลากรทีเ่ขามาทําวิจยั

ทั้งภายในและภายนอกที่ตีพิมพและเผยแพรในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 คูณดวยน้ําหนัก

คะแนนตามแหลงที่ตีพิมพเผยแพรตามหลักเกณฑการใหคะแนนโดยผลงานที่ตีพิมพเผยแพรมี

เกณฑของน้ําหนักคะแนนตามแหลงที่ตีพิมพเผยแพรดังนี ้

ผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คะแนนถวง

น้ําหนัก 

ผลงาน

จํานวน 

คาคะแนนถวง

น้ําหนัก 

วารสารวิชาการนานาชาติที่มี Citation 

index ที่มีฐานขอมลูใน ISI 

6 47 282 

Full Paper ที่มีการเผยแพรใน 4 - - 

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  9 4.0341

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 3 80 85 90 95 100 89.41 2.8824 0.0865

3.2 รอยละความสามารถในการใหบริการแสง

ซินโครตรอน (Availability)

รอยละ 6 89 92 95 96 97 96.61 4.6100 0.2766

มิติที่ 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ 21 4.1667

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.45 4.4500 0.4450

4.2 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน

ของหนวยงาน

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

4.3 ระดับความสําเร็จในการยกราง/ปรับปรุง

กฎระเบียบเพื่อการปฏิบัติงาน

ระดับ 6 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.1800

น้ําหนักรวม 100 4.6061คาคะแนนที่ได

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

1 2 3 4 5
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ผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คะแนนถวง

น้ําหนัก 

ผลงาน

จํานวน 

คาคะแนนถวง

น้ําหนัก 

วารสารวิชาการนานาชาติที่เปนที่ยอมรบั

ของ สกอ. 

Proceedings International Conference 

โดยตองมีการ Review วามีคุณภาพ 

3 - - 

วารสารวิชาการระดับประเทศที่มี Citation 

index ของในประเทศ กอ. สกว. 

3 - - 

วารสารวิชาการระดับประเทศ 1.5 - - 

Proceedings ระดับประเทศ 1 - - 

รวมคะแนน 282 

 

3) จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนาดานแสงซินโครตรอนที่ไดรับการพัฒนาและนําไปใชประโยชนมีผล

การดําเนินงานเทากับ 8 เรื่อง สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว 5 เรื่อง มีคาคะแนนเทากับ 5.0000 

โดยพิจารณาจากจํานวนผลงานวิจัยพัฒนาดานแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของของ

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอนที่เปนองคความรูเทคนิคเทคโนโลยีเครื่องมืออุปกรณสิ่งประดิษฐ

หรือผลิตภัณฑที่ไดนําไปใชประโยชนเชนลดตนทุนการผลิตลดหรือทดแทนการนําเขาลด

คาใชจายดานสุขภาพพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนปรับปรุงกระบวนการผลติพัฒนาคุณภาพ

ผลิตภัณฑทําผลิตภัณฑใหมแกปญหาทางเทคนิคหรืออื่นๆตามวัตถุประสงคของผูใชโดยมี

รายละเอียด ดังนี ้

ผลงานวิจัย การนําไปใชประโยชน 

1) โครงการปลูกฟลมโลหะแบบ 

Multilayer บน Ferrite 

Substate 

ไดผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสงูขึ้นเปนที่ตองการของตลาด

สินคาระดบัคุณภาพสูงซึง่บริษัทจะสามารถจําหนายได

ในราคาที่สูงขึ้นประมาณรอยละ 30 ของราคาเดิม 

2) โครงการศึกษาวิเคราะหสาเหตุ

คราบเหลอืง/น้ําตาลปลายช้ิน

กริ๊ป 

ผลการทดสอบทําใหเกิดการปรับเทคนิคกระบวนการ

ผลิตสูตรการผสมสีของยางทีเ่หมาะสมเพือ่ไดสีของ

ผลิตภัณฑอยางถกูตองเปนการทดสอบกระบวนการ

ผลิตกอนการผลิตสินคาจริงเพื่อสงแกลูกคา 

3) โครงการศึกษาโครงสรางและ

การจัดเรียงตัวของผลึก

Polyethylene 

ไดผลการศึกษาโครงสรางของพอลพิรอพลิีนใน 

สภาวะที่แตกตางกันเปนองคความรูพื้นฐานใน 

การพัฒนาผลิตภัณฑใหม 
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 ดานการใหบริการแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีแสงซินโครตรอนพิจารณาจากโครงการ

ภายในประเทศที่ใชบรกิารแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ ในป 2558 ซึ่งสามารถนับจํานวนโครงการซ้ํา

ไดในกรณีที่ใชระบบลําเลียงแสง (Beamline) และเทคนิคการวิเคราะหที่แตกตางกันทั้งนี้ใหนับรวมโครงการของ

นักวิจัยของสถาบันฯ ดวย (การเขารบับรกิารขอใชแสงทุกโครงการจะตองเขาสูระบบการประเมินของสถาบันฯ) โดย

แบงตัวช้ีวัดยอย เปน 5 ตัวช้ีวัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

4) โครงการเพือ่หาสาเหตุของสิ่ง

แปลกปลอมทีป่นเปอนใน

สินคา 

ทําใหบริษัทมีการตรวจสอบบํารุงรักษาและ 

ซอมแซมเครือ่งจักรที่เกิดปญหาและแกไขปญหา 

สิ่งแปลกปลอมปนเปอนได 

5) โครงการวิเคราะหสสาร

ดังตอไปน้ี 1. สสารสีน้ําเงินบน 

Body ของ Chip 

Component 2. สสารสีน้ําเงิน

บน Edgeของ Chip 

Component 3. สสารสี

ทองแดงบน Edge ของ 

Chip Component 

ไดผลการทดสอบที่ยืนยันความเชื่อมั่นแกลูกคาได 

และทําใหลูกคาไมสงคืนผลิตภัณฑดังกลาวแก 

บริษัท 

6) โครงการหาสาเหตุของตะกั่วไม

ติดอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

ไดผลการทดสอบเพื่อลูกคาสรางความเชื่อมั่น 

ใหแกลูกคาและทําใหลูกคาไมสงคืนสินคา 

ทั้งหมดแกบริษัทรวมทั้งเปนการยืนยันผลการ 

ทดสอบตอบริษัททีเ่ปนแหลงวัสดุในการผลิตของ 

บริษัทถึงขอบกพรองที่เกิดข้ึน 

7) โครงการ Contamination 

Analysis 

ไดผลการทดสอบเพื่อตอบขอสงสัยของลกูคาและ 

ยืนยันกับบริษัททีเ่ปนแหลงวัสดุต้ังตนในการผลิต 

ลดความสูญเสียของบริษัทในการสงคืนสินคา 

8) โครงการพัฒนาปรบัปรุงคุณ

ภาพสีเถาลอยที่ผานการคัด

แยกจากระบบตะกอนเชิง

ไฟฟาสถิต (ESP) 

ไดผลลพัธการทดสอบเพือ่ใหไดสีของเถาลอยที ่

เหมาะสมรวมทัง้สามารถปรับปรงุคุณภาพสีเถาได

บางสวนแลวและกําลังพฒันาตอใหเถาลอย 

ดังกลาวสามารถนําไปจําหนายไดทัง้หมดเพื่อลด 

คาการกําจัดเถาลอยที่เกิดขึ้นในการผลิตทัง้หมด 

รวมทั้งเปนการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลพลอยได 
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1) หนวยงานภาครัฐและสถาบันการศึกษา มีจํานวน 260 โครงการ เปนไปตามเปาหมายที ่

2) กําหนดไว มีคาคะแนนเทากับ 3.0000 

3) หนวยงานเอกชน มีจํานวน 40 โครงการ สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว 30 โครงการ มีคาคะแนน

เทากับ 5.0000 

4) กลุมประเทศอาเซียน มีจํานวน 17 โครงการ สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว 10 โครงการ มีคา

คะแนนเทากับ 5.0000 

5) กลุมประเทศอื่นๆ  มีจํานวน 10 โครงการ สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว 5 โครงการ มีคาคะแนน

เทากับ 5.0000 

6) จํานวนโครงการที่เขามาใชบริการแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของตั้งแต 2 หนวยงาน

ขึ้นไปเทากับ 42 โครงการ สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว 40 โครงการ มีคาคะแนนเทากับ 4.0000 

 การใหบริการแสงซินโครตรอนของเครื่องเรงอนุภาคจํานวน 4,240 ชั่วโมง สูงกวาคาเปาหมาย

ที่กําหนดไว 3,900 ชั่วโมง มีคาคะแนนเทากับ 5.0000 โดยมีรายละเอียดการใหบริการในแตละเดือน ดังนี ้
 

เดือน จํานวนชั่วโมงใหบริการ 

ต.ค.-57 569.00 

พ.ย.-57 472.82 

ธ.ค.-57 461.33 

ม.ค.-58 496.38 

ก.พ.-58 480.17 

มี.ค.-58 Shutdown 

เม.ย.-58 197.21 

พ.ค.-58 624.99 

มิ.ย.-58 Shutdown 

ก.ค.-58 Shutdown 

ส.ค.-58 549.20 

ก.ย.-58 372.90 

รวม 4,240.00 

สถาบันฯ ไดดําเนินการจัดตั้งสวนงานการเดินเครื่องและซอมบํารุงทําใหการเดินเครื่องและการ

ใหบริการแสงซินโครตรอนมีประสิทธิภาพมากขึ้นและมีนักวิจัยจากทั้งหนวยงานภาครัฐสถาบันการศึกษาและ

ภาคเอกชนเขารวมทําวิจัยกับสถาบันฯ 
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 การสงเสริมการถายทอดและเรียนรูเทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอน มีคาคะแนนเทากับ 

4.5200 ประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัดยอย โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1) รอยละของผูรับการฝกอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีที่

เกี่ยวของสามารถนําความรูไปใชประโยชนมีผลการดําเนินงานเทากับ รอยละ 87.60 มีคาคะแนนเทากับ 3.8000 

โดยเปนการสํารวจจากผูเขารับการอบรมและหัวหนาของผูเขารับการอบรมหลังจากผานการฝกอบรมแลวไมนอย

กวา 3 เดือน และจัดทํารายงานของการนําความรูไปใชประโยชนสงกลับมายังสซ. 

2) การจัดสัมมนาและRoad show กลุมR&D อุตสาหกรรมไทยเรื่องเทคนิคและประโยชนจากการใช

ดําเนินการไดจํานวน 10 ครั้ง สูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว 5 ครั้ง มี่คาคะแนนเทากับ 5.0000 โดยมีรายละเอียด 

ดังนี ้

บริษัทเอกชนที่ไดรับการถายทอด เรื่องท่ีถายทอด 

1) บรษัิท สปนซิลคเวิลด จํากัด นําเสนอการใชประโยชนแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของเพื่อ

งานวิจัยในภาพรวม 

2) บริษัท ทีพีไอโพลีน จํากัด (มหาชน) นําเสนอการใชประโยชนแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของเพื่อ

งานวิจัยในภาพรวม 

3) บริษัท อําพลฟูดโพรเซสซิ่ง จํากัด นําเสนอการใชประโยชนแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของเพื่อ

งานวิจัยในภาพรวม 

4) บริษัท คิงเฟรชฟารม จํากัด นําเสนอการใชประโยชนแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของเพื่อ

งานวิจัยในภาพรวม 

5) บริษัท แพรนดาจิวเวลรี่ จํากัด นําเสนอการใชประโยชนแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของเพื่อ

งานวิจัยในภาพรวม 

6) บริษัท เชาวดีสตารช จํากัด นําเสนอการใชประโยชนแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของเพื่อ

งานวิจัยดานแปง 

7) บริษัท แพนราชเทวีกรุป จํากัด 

(มหาชน) 

นําเสนอการใชประโยชนแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของเพื่อ

งานวิจัยดานอาหารและยา 

8) บริษัท แปงมันเมงเสง็ จํากัด นําเสนอการใชประโยชนแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของเพื่อ

งานวิจัยดานแปง 

9) บริษัท เอสซจีีเคมิคอลส จํากัด นําเสนอการใชประโยชนแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของเพื่อ

งานวิจัยดานCatalys 

10) บริษัท พีททีีโกลบอลเคมิคอล 

จํากัด (มหาชน) 

นําเสนอการใชประโยชนแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของเพื่อ

งานวิจัยดานCatalys 
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3) รอยละของระดับความรับรูความเขาใจและการใชประโยชนจากกลุมผูใชประโยชนจากแสง

ซินโครตรอน มีผลการสํารวจเทากับ รอยละ 83.40 สูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไวรอยละ 70 มีคาคะแนนเทากับ 

5.0000 โดยเพื่อประเมินผลการรับรูความเขาใจและการใชประโยชนแสงซินโครตรอนจากกลุมผูใชประโยชนจาก

แสงซินโครตรอนโดยมีการสํารวจการรับรูความเขาใจและการใชประโยชนโดยใชแบบสอบถาม 

 การสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจจากภาคอุตสาหกรรม มีคาเทากับ 212.196 ลานบาท สูงกวา

คาเปาหมายที่กําหนดไว 60 ลานบาท มีคาคะแนนเทากับ 5.0000 ซึ่งเปนการประเมินผลลัพธและผลกระทบจาก

โครงการ/กิจกรรมทีด่ําเนินการมาแลว 3 ปที่มีผลกระทบในป 2558 โดยพิจารณาถึงผลลัพธที่เกิดข้ึนตอผูรับบรกิาร

หลังจากที่รับบรกิารจากหนวยงานเชนตนทุนลดลงรายไดเพิม่ขึ้นทดแทนการนําเขาฯลฯ โดยประเมินจากผูประเมิน

อิสระ (คณะเศรษฐศาสตรมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร) 

3.2 มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ(นํ้าหนักรอยละ 10) คาคะแนนที่ได 4.7600 

 การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ของปงบประมาณ พ.ศ.2558 โดย สซ. ได

มอบหมายใหนิดาโพล ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งมีความ

พึงพอใจรอยละ 88.80 ซึ่ง สซ. ดําเนินการนําผลที่ไดมาวิเคราะห พรอมทัง้กําหนดแนวทางการปรบัปรุงตามผลการ

สํารวจสําหรับปงบประมาณตอไป 

ตาราง แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการโดยจําแนกตามงานใหบริการขององคการมหาชน 

งานใหบริการตามภารกิจหลัก เฉลี่ยความพึงพอใจรอยละ 

1) การใหบริหารแสงซินโครตรอนและเทคนิคที่เกี่ยวของ รอยละ 88.57 

2) การฝกอบรมใหความรูเทคโนโลยีแสงซินโครตรอน รอยละ 87.64 

3) การเขารวมกิจกรรมนิทรรศการ/มหกรรรมวิทยาศาสตร รอยละ 90.00 

รวม รอยละ 88.80 
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บทสรุปจากผูประเมินภายนอก สรุปไดวาผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการกลุมมีความพึง

พอใจมากอาจเนื่องมาจากผลการดําเนินงานที่ดีและมีประสทิธิภาพของทางสถาบันฯทัง้ประกอบกับการพัฒนาและ

ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการงานอยูเสมอทั้งนี้ทางสถาบันฯจะมีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมทุก

กิจกรรมเปนประจําอยางตอเนื่องเพื่อนําขอมูลไปพัฒนางานใหดีย่ิงขึ้นและจะนําผลจากการสํารวจครั้งนี้ไปพัฒนา

ปรับปรุงการดําเนินงานและพัฒนาการบริการใหดีย่ิงขึ้นไปทั้งนี้ผูใชบรกิารมขีอเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงการ

ใหบริการสําหรับกิจกรรมการถายทอดเทคโนโลยีการเยี่ยมชม/ศึกษาดูงานโดยเสนอใหมีการจัดการเยี่ยมชม

อุปกรณรวมทั้งไดทดลองใชเครื่องมือภายในสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอนมากที่สุด 

ทั้งนี้ สซ.ไดเสนอรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจของปงบประมาณพ.ศ. 2557ตอ

คณะกรรมการองคการมหาชน เมื่อการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 8/2558 วันที่ 22 พฤษภาคม 2558 และ

นําเสนอผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ปงบประมาณ พ.ศ.2558 เมื่อการประชุมคณะกรรมการ ครั้ง

ที่2/2559 วันที ่2 พฤศจิกายน 2558 
 

 

3.3 มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน (นํ้าหนักรอยละ9)คาคะแนนที่ได 4.0341 

3.3.1 การเบิกจายงบประมาณสซ. มีการเบิกจายงบประมาณตามแผนการใชเงินตามหลักเกณฑของ

สํานักงบประมาณในปงบประมาณพ.ศ. 2558 โดยมีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯในชวงเดือนตุลาคม 2557 

– กันยายน 2558เทากับรอยละ 89.41 มีคาคะแนนเทากับ 2.8824 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 

งบประมาณ การใชจายงบประมาณ รอยละ 

428,597,200.00บาท 383,600,569.94บาท 89.41 

3.3.2 รอยละความสามารถในการใหบริการแสงซินโครตรอน (Availability) มีผลการดําเนินงาน

เทากับ รอยละ 96.61 สูงกวาคาเปาหมายที่กําหนดไว รอยละ 95 มีคาคะแนนเทากับ 4.6100 โดยมีรายละเอียด 

ดังนี ้

คาตัวแปร/สูตรการคํานวณ แทนคา 

จํานวนช่ัวโมงทั้งหมดในการใหบริการแสงซินโครตรอน 4,224 

จํานวนครั้งที่ไมสามารถใหบริการแสงซินโครตรอนได 114 

MTBF = mean time between failures (4,224/114) = 37.05 

  

จํานวนช่ัวโมงทั้งหมดที่ใชในการซอมแซมหรือแกไข

ระบบใหสามารถใหบริการแสงซินโครตรอนได 

148.06 

จํานวนครั้งที่ไมสามารถใหบริการแสงซินโครตรอนได 114 
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คาตัวแปร/สูตรการคํานวณ แทนคา 

MTTR = mean time to repair (148.06/114) = 1.30 

Availability (A) A = [MTBF  / (MTBF + MTTR)]x100 

ผลการคํานวณ Availability = [37.05 / (37.05+1.30)] x 100 

= 96.91 

3.4 มิติท่ี 4 ดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (นํ้าหนักรอยละ 21) คาคะแนนท่ีได 

4.1667 

3.4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ  (น้ําหนักรอยละ10) คาคะแนนที่ได 4.4500 

การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการเปนองคประกอบที่สําคัญอยางมากของการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ผลการประเมินจะแสดงใหเห็นวา

องคการสามารถเติบโตอยางยั่งยืน ไดรับการวางรากฐานใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม มิใชเพื่อการบรรลุเปาหมายระยะ

สั้นเทานั้น 

การประเมินในที่นี้ใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแล

ตนเองที่ดี โดยพิจารณาจากกระบวนการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดีและการสนับสนุนใหคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางครบถวนและมีประสทิธิผลจาํแนกตามประเด็นการประเมินผลยอย ดังนี ้

ประเด็นการประเมิน นํ้าหนัก ผลประเมิน 

   1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป

ภายในเวลาที่กําหนด 

2 4.0000 

   1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนนิงานขององคการ

มหาชนรายไตรมาส 

1.75 3.8571 

   1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรทีี่กํากบัดูแลองคการมหาชน 0.5 5.0000 

   1.4 การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 1 3.5000 

   1.5 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 1.75 5.0000 

   2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม

คณะกรรมการโดยคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเหน็ที่เกีย่วกับผลประเมินและ

กําหนดแนวทางปฏบิัตเิพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัตหินาที่ 

2 5.0000 

   2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพฒันาความรูความสามารถของคณะกรรมการใน

การปฏิบัติหนาที่กรรมการ 

1 5.0000 

คะแนนรวม 10 4.4500 
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1) บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชน 

- คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงานประจําป ภายในเวลาที่

กําหนด โดยคณะกรรมการบริหารไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบ ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 

11/2557 เมื่อวันที่26 กันยายน 2557 โดยพิจารณาความสอดคลองแผนยุทธศาสตรกับวัตถุประสงคจัดตั้งของ

องคการมหาชน  ประกอบดวย 5 ประเด็น คือ  1)วิสัยทัศน 2)ภารกิจหรือพันธกิจ  3)วัตถุประสงค/นโยบาย 4) กล

ยุทธ 5) เปาหมายโดยเนื้อหาของแผนปฏิบัติงานประจําปมี 6 ประเด็น คือ 1)วัตถุประสงค  2)เปาหมาย 3)ขั้นตอน  

4)ระยะเวลา 5)งบประมาณคาใชจาย 6)ผูรับผิดชอบ นอกจากนี้ในการเสนอแผนยุทธศาสตรใหคณะกรรมการ

พิจารณา ไดมีขอมูลการวิเคราะหสภาวะแวดลอมทั้งภายในและภายนอกที่มผีลกระทบตอองคกรอยางเปนรูปธรรม  

- บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหาร

จัดการองคการมหาชนที่สําคัญอยางนอยเปนรายไตรมาสโดยในการติดตามและทบทวนความพอเพียงของ

ระบบงานที่สําคัญสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ไดจัดทําแผนงานประจําปเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการที่สําคัญ 

ดังนี ้

- การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ 

Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission (COSO) ประกอบดวย รายงาน

เกี่ยวกับสภาพแวดลอมของการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุมสารสนเทศและการสื่อสาร 

และการติดตามผลการประเมินผล มีรายงานผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ จํานวน 2ครั้ง ไดแก ไตรมาส

ที่ 1 ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2557 และ, ไตรมาสที่ 2 ครั้งที่8/2558 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2558

แตสําหรับไตรมาส 3-4 ไดมีการนําเสนอนําเสนอคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ในเดือนพฤศจกิายน 2558 

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

   1.1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติงานประจําป ภายในเวลาที่กําหนด

   1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการ
ดําเนินงานขององคการมหาชนรายไตรมาส

   1.3 การรายงานผลการดําเนินงานตอรัฐมนตรีที่กํากับ
ดูแลองคการมหาชน

   1.4 การเขารวมการประชมุของคณะกรรมการ   1.5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

   2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการ โดย

คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวกับผลประเมิน
และกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติหนาที่

   2.2 มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่

กรรมการ

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ = 4.4500 คะแนน
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- การพิจารณาแผนและรายงานผลของการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการทุก 

ไตรมาส และคณะกรรมการไดใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ จํานวน 4 ครั้ง ไดแก ไตรมาสที่1 ครั้งที่ 5/2558 

เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2557,ไตรมาสที่2 ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2558, ไตรมาสที่3 ครั้งที่ 

11/2558 เมื่อวันที ่28 สิงหาคม 2558และไตรมาสที่ 4 ครั้งที่ 2/2559ในเดือนธันวาคม 2558 

- การพิจารณาแผนและการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงโดยการวิเคราะห 

ความเสี่ยง (ระบุโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดับความเสี่ยงในแตละดาน เชน ความเสี่ยงเชิง

ยุทธศาสตร ธรรมาภิบาล กระบวนการทํางาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ)และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

โดยมีรายงานผลตอคณะกรรมการทุกไตรมาส และคณะกรรมการไดใหความเห็น หรือขอเสนอแนะจํานวน 2ครั้ง 

ไดแก ไตรมาสที่1-2 ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที ่22 พฤษภาคม 2558,ไตรมาสที่3-4 จะรายงานในเดือน พฤศจิกายน 

2558 

-การพิจารณาแผนและการรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศตอคณะกรรมการทุก

ไตรมาส และคณะกรรมการไดใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ จํานวน 4 ครั้ง ไดแก ไตรมาสที่1 ครั้งที่ 5/2558 ใน

วันที ่27 กุมภาพันธ 2558,ไตรมาสที่2 ครั้งที่ 9/2558 ในวันที่ 26 มิถุนายน 2558, ไตรมาสที่3 ครั้งที่ 12/2558 

ในวันที ่25 กันยายน 2558 และไตรมาสที่4 ครั้งที่ 2/2559 เดือนพฤศจิกายน 2558   

- การพิจารณาแผนและการรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตอคณะกรรมการทุก

ไตรมาส และคณะกรรมการไดใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ จํานวน 3 ครั้ง ไดแก ไตรมาสที่1 ครั้งที่ 5/2558 

เมื่อวันที ่27 กุมภาพันธ 2558,ไตรมาสที่2 ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2558, ไตรมาสที่3-4รายงานใน

เดือนพฤศจิกายนและมีการประเมินผลงานผูบริหารระดับสงู (รองจากผูอํานวยการ 2 ระดับ) โดยมีตัวช้ีวัด น้ําหนัก

และเปาหมายที่ชัดเจนเปนรูปธรรม และมีการนําผลการประเมินไปเชื่อมโยงกับระบบคาตอบแทนและแรงจูงใจ 

- การพิจารณารายงานดานการเงิน มีการวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรือ

วิเคราะหผลการดําเนินงานเทียบกับเปาหมายพรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค เสนอตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

และคณะกรรมการไดใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ จํานวน 4 ครั้ง ไดแก ไตรมาสที่1 ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที ่27 

กุมภาพันธ 2558, ไตรมาสที่2 ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2558, ไตรมาสที่3 ครั้งที่ 10/2558 เมื่อ

วันที ่24 กรกฎาคม 2558 และไตรมาสที4 รายงานในเดือนพฤศจิกายน 2558 

- การพิจารณารายงานดานภารกิจหลักมีการวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรือ

วิเคราะหผลการดําเนินงานเทียบกับเปาหมายพรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค เสนอตอคณะกรรมการทุกไตรมาส 

และคณะกรรมการไดใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ จํานวน 4 ครั้ง ไดแก ไตรมาสที่1 ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที ่27 

กุมภาพันธ 2558, ไตรมาสที่2 ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2558, ไตรมาสที่3 ครั้งที่ 10/2558 เมื่อ

วันที ่24 กรกฎาคม 2558 และไตรมาสที่ 4 ครั้งที่1/2559 เดือนพฤศจิกายน 
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- การสงรายงานผลการดําเนินงานดานการเงินและดานภารกิจหลักแกรัฐมนตรีที่กํากับ

ดูแลองคการมหาชนมีการสงรายงานผลการดําเนินงานการเงินและดานภารกิจหลักแกรัฐมนตรีที่กํากับดูแล

องคการมหาชน 2 ครั้งคือ ครั้งที่ 1 เลขที่วท 6100/958 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2558และครั้งที่ 2 เลขที่วท 

6100/122 ลงวันที ่26 ตุลาคม 2558 

- การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหารใหความสําคัญแกการ

เขาประชุม โดยจํานวนครั้งของการประชุมทั้งหมด 12 ครั้ง มีจํานวนคณะกรรมการมาเขารวมประชุมรอยละ 80 

ขึ้นไปจํานวน 9 ครั้ง คิดเปนรอยละ75.00 

- การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส ในรายงานประจําป หรือเว็บไซตขององคการมหาชน

ดังนี ้

-มีการจัดทํารายงานการวิเคราะหดานการเงนิ ความเสี่ยง และภารกิจหลักขององคกรมี

ขอมูลคําอธิบายและการวิเคราะหถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ พรอมทั้งระบุ

ปญหาอุปสรรค ตลอดจนแนวทางการแกไข 

- มีขอมูลงบการเงิน หรือรายงานทางการเงิน ประกอบดวย 1) งบดุล 2) งบกําไรขาดทุน 

3) งบกระแสเงินสด 4) หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

- มีขอมูลประวัติของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนรายบุคคลประกอบดวย 1) อายุ

2) วุฒิการศึกษา 3) ประวัติการทํางาน 4) ตําแหนงหนาที่ในปจจุบันนอกเหนือจากใน

องคการมหาชนครบถวน 

- มีขอมูลการเขาประชุมของคณะกรรมการองคการมหาชน 

- มีขอมูลโครงสรางของคณะกรรมการองคการมหาชนและอนุกรรมการ ครบถวนทุก

คณะในรายงานประจําป 

- มีขอมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร ประกอบดวย1) ประวัติความเปนมาของ

องคการมหาชน 2) การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ ความเสี่ยงสําคัญของ

องคกร และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ผานมา 3) คําอธิบายภาพรวมการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักในปจจุบัน 4) ขอมูลเชิงสถิติและคําอธิบายภาพรวมแผน

ยุทธศาสตรและเปาหมายการปฏิบัติงานขององคกรในระยะเวลา 3 - 5 ปขางหนา  

- มีขอมูลที่สําคัญในเว็บไซตขององคการมหาชนมีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่

สําคัญครบถวนและทันกาลครบ 9 ประเด็น คือ 1) รายงานประจําป 2) โครงการลงทุน

ที่สําคัญ 3) การจัดซื้อจัดจาง 4) การแถลงทิศทางนโยบายขององคการ โดยผูบริหาร 5) 

การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐ 6) แผนงานที่สําคัญ 7) นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่

ด ี8) ผลการปฏิบัติงานทั้งการเงินและภารกิจหลักและ 9) ขอบังคับและ/หรือระเบียบ

ขององคการมหาชนทางเว็บไซตของหนวยงาน 
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2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองคการมหาชน 

- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน มีการเปดเผยผลการประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2558 

วาระที่ 5.1 รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2558 โดยกรรมการไดมีขอเสนอแนะ คือ “ควรมีกรรมการหรืออนุกรรมการที่มาจากภาคเอกชน

ในอุตสาหกรรมตาง ๆ เพิ่มขึ้น 

-สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน จัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู  ความสามารถของ

คณะกรรมการ 2 กิจกรรมไดแก 

1.  เยี่ยมชม European XFEL (X-ray free electron laser) ณ สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี

เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2558 European XFEL เปนเครื่องกําเนิดแสงซินโครตรอนรุนที่ 4 

ซึ่งจะเปนประโยชนใหกับสถาบันฯที่จะนําขอมูลมาประกอบการศึกษาความเปนไปไดของ

การมีเครื่องกําเนิดแสงซินโครตรอนเครื่องใหมของสถาบันฯที่อาจเปนรุนที ่3 หรือรุนที่ 4 

2.  ศึกษาดูงาน ณ MAX IV Laboratory ราชอาณาจักรสวีเดนเมื่อวันที่ 24-27 สิงหาคม 

2558 เพื่อเปนประโยชนในดานการบริหารงานใหสอดคลองกับพันธกิจของสถาบันฯและ

เพื่อประเมินความเหมาะสมของเทคโนโลยีซินโครตรอนที่อาจนํามาใชกับประเทศไทย 

3.4.2 การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน(น้ําหนักรอยละ5)

ประเมินโดยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สํานักงานป.ป.ช.) มีผลคะแนน

เทากับ 80.20 คาคะแนนที่ได 5.0000โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

องคประกอบ ผลการประเมิน 

ดัชนีที่ 1 ความโปรงใส (Transparency) 92.05 

ดัชนีที่ 2 ความพรอมรับผิด (Accountability) 75.00 

ดัชนีที่ 3 ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free) 99.42 

ดัชนีที่ 4 วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture) 57.92 

ดัชนีที่ 5 คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity) 64.59 

คะแนน ITA 80.20 

3.4.3 ระดับความสําเร็จในการยกราง/ปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อการปฏิบัติงาน (น้ําหนักรอยละ6) 

คาคะแนนที่ได 3.0000 

มีการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อรับผิดชอบในการยกราง/แกไขกฎระเบียบขอบังคับของสซ.เสนอตอ

คณะอนุกรรมการพิจารณายกรางระเบียบและขอบังคับ และนําเสนอการยกรางระเบียบและขอบังคับนําเสนอ

กฎระเบียบตอคณะกรรมการบริหารสถาบันฯพิจารณาเห็นชอบเรื่องการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของ



18 

 

 

สถาบันฯ พ.ศ.2558 ทั้งนี้กระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามระเบียบและขอบังคับที่ยกราง/

ปรับปรุง และรายงานความกาวหนาและสรุปปญหาอุปสรรครวมทั้งขอเสนอแนะของการดําเนินงานตอ

ผูอํานวยการและคณะกรรมการบริหาร ดําเนินการไมทันภายในปงบประมาณ พ.ศ.2558 ซึ่งจะดําเนินการใน 2 

ขัน้ตอนน้ีในปงบประมาณตอไป 

4. จุดเดน / พฒันาการทีด่ีขององคการมหาชน 

1) ผลการดําเนินงานในมิติดานประสิทธิผล ในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคการจัดตั้งของ

องคการมหาชน มีคาคะแนน 4.8200 หรือสวนใหญมีคะแนนเต็ม 5.0000 ซึ่งสะทอนถึง สซ.มีความมุงมั่นในการ

ดําเนินงานตามภารกิจหลักของ สซ. ทั้งในดานการวิจัยและพัฒนา การใหบริการแสง และการใหความรูกับ

บุคลากรที่เกี่ยวของ 

2) มีรูปแบบการจัดเก็บขอมูลที่เปนระบบ ทั้งในสวนของผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด และหลักฐาน

ประกอบ รวมไปถึงผลการดําเนินงานอื่นๆ ที่เปนงานตามภารกิจขององคกร การจัดเตรียมขอมูลประกอบตัวชี้วัด

ขององคการมหาชนมีความเปนระเบียบ สืบคนไดงายและมีความสมบูรณตอการซักถามในแตละประเด็นตัวช้ีวัดซึ่ง

เปนจุดเดนที่ดําเนินการมาอยางตอเนื่องทุกป 

3) มีระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน อยูในระดับสูง 
 

5.ขอสังเกตเพือ่การปรับปรุง 

1) สซ. ควรกําหนดตัวช้ีวัดที่มีนิยามการวัดผลเชนเดียวกับกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เปนตัวช้ีวัดรวม ที่สามารถวัดผลในภารกิจเดียวกัน ซึ่งสามารถรวมผลการดําเนินงานในภาพของกระทรวงได 

2) สซ. ควรเพิ่มเติมตัวช้ีวัดที่เปนดัชนีสากล หรือการ Ranking อันดับความสามารถในการ

แขงขันระดับสากล 

3) สซ. ควรจัดทํารูปแบบการดําเนินธุรกิจ (Business model) เพื่อหารายไดจากการใหบริการ

ใชหองปฏิบัติการแสงซินโครตรอน และงานบริการตางๆ เพื่อเปนการสรางความเขมแข็งขององคกรและลดการ

พึ่งพางบประมาณแผนดินในการปฏิบัติงาน 

4) สซ. ควรใหความสําคัญในการกํากับดูแลแผนการใชจายเงินใหเปนไปตามแผน ควรดําเนินการ

ทบทวนการเบิกจายเงินงบประมาณที่ผานและวิเคราะหถึงสาเหตุของความลาชา จากนั้นจึงดําเนินการปรับปรุง

และเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณใหรวดเร็วขึ้นเพื่อใหไดตามเปาหมาย 

5) ควรพิจารณายกระดับของตัวชี้วัดในเชิงคุณภาพ และเชิงผลลัพธของการดําเนินงาน รวมถึง

การกําหนดคาเปาหมายของแตละตัวช้ีวัด เพื่อความทาทายในปงบประมาณตอไป 

…………………………………. 


