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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) –  2 

 
แบบประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การประเมินองค์การมหาชน ประกอบด้วย 3 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน และส่วนที่ 3 ตัวชี้วัด Monitor ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้  

องค์ประกอบการประเมิน จำนวนตัวชี้วัด 
1. ประสิทธิผล ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามวัตถุประสงค์การจัดตั ้งที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ฯลฯ โดยกำหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัด
ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์การจัดตั้ง และองค์การมหาชนที่มีตัวชี้วัดมาตรฐานสากลในปีที่ผ่านมา ให้คงเป็น
ตัวชี้วัดต่อเนื่อง 

• องค์ประกอบท่ี 1 และ 2 น้ำหนักรวมกันร้อยละ 50 
• กำหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัดครอบคลุมวัตถุประสงค์การจัดต้ัง 
• องค์การมหาชนท่ีมีตัวชี้วัดมาตรฐานสากลในปีท่ีผ่านมาให้คงเป็นตัวชี้วัดต่อเนื่อง 

2. การผลักดันยุทธศาสตร์ของประเทศ ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายสำคัญหรือเร่งด่วน 
ของรัฐบาลหรือภารกิจท่ีรัฐมนตรีผู้รักษาการมอบหมาย  

กำหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัดท่ีได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีผู้รักษาการ จำนวน 1 ตัวชี้วัด   

3. ประสิทธิภาพ ประเมินประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี            
และประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

• ตัวชี้วัดบังคับ จำนวน 2 ตัว คือ  
3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน  
3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

4. การตอบสนองต่อประชาชน ประเมินการตอบสนองต่อความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ 
และประเมินการเผยแพร่สารสนเทศสำคัญขององค์การมหาชนเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ ประชาสัมพันธ์  
และแสดงความโปร่งใสให้สังคมสามารถตรวจสอบได้ผ่าน Web Portal 

• ตัวชี้วัดบังคับ 2 ตัวชี้วัด คือ 
4.1 การเผยแพร่สารสนเทศผ่าน web portal  
4.2 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การมหาชน 

5. การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน ประเมินบทบาทและการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการองค์การมหาชนในการทบทวนผลการดำเนินงานขององค์การมหาชนเพื่อกำหนดทิศทางและ
นโยบายการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนและการควบคุมดูแลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้ง
และตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของผู้รับบริการ 

• ตัวชี้วัดบังคับ 1 ตัวชี้วัด คือ 
5.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ส่วนที่ 3 ตัวชี้วัด Monitor คือ ตัวช้ีวัดที่แสดงผลกระทบ (Impact) จากการดำเนินงานขององค์การมหาชนเพ่ือติดตามความสำเร็จขององค์การมหาชนเป็นรายปี (Monitoring KPI) 
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

 
วัตถุประสงค์ ตามพระราชกฤษฎกีาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

1. ดําเนินการศึกษาวจิัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุม่อาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ 
3. รับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและนำมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี ้
4. ให้การรับรององค์กรที่มีหนา้ที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
5. เป็นศูนย์กลางข้อมลูเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
6. ติดตามและประเมินผลองค์กรที่มหีน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพรวมทั้งระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุตธิรรม 
7. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม สถานประกอบการ หน่วยงานอื่น ท้ังภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เพื่อให้มีการเผยแพร่และการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดให้มกีารฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ 
 

วิสัยทัศน์องค์การมหาชน 
          
   “เป็นสถาบันท่ีพัฒนาและขับเคลือ่นระบบคณุวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพท่ีสอดคล้องกับ Thailand 4.0 เพื่อยกระดับสมรรถนะกำลังคนอย่างน้อย 310,000 คน ภายในปี 2564” 
 
  
ยุทธศาสตร์ 
 

1. สร้างการรับรู้ถึงประโยชน์ของระบบคุณวุฒิและมาตรฐานอาชีพ 
2. ทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และความต้องการของกลุ่มอาชีพในภาคเศรษฐกิจท่ีสำคญั 
3. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศในการพัฒนาระบบคณุวุฒิวิชาชีพ 
4. ส่งเสริมให้กำลังคนไดร้ับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
5. พัฒนาระบบสารสนเทศเกี่ยวกับคณุวุฒิวิชาชีพให้สนับสนุนการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
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สรุปตัวช้ีวัดของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
องค์ประกอบการประเมิน จำนวนตัวชี้วัด 

1. ประสิทธิผล ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ฯลฯ โดยกำหนดให้องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัด
ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์การจัดต้ัง และองค์การมหาชนท่ีมีตัวชี้วัดมาตรฐานสากลในปีท่ีผ่านมาให้คงเป็น
ตัวชี้วัดต่อเนื่อง 

1.1 จำนวนสาขาวิชาชีพท่ีสามารถจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพแล้วเสร็จ 
1.2 ความสำเร็จของการนำมาตรฐานต่างประเทศมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพ 
1.3 ความสำเร็จในการพัฒนาศูนย์กลางข้อมูล 
1.4 จำนวนองค์กรรับรองฯ ท่ีได้รับมาตรฐาน ISO/IEC 17024 
1.5 จำนวนชุดฝึกอบรมท่ีพัฒนามาจากมาตรฐานอาชีพ 
1.6 ความสำเร็จของการศึกษากระบวนการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิการศึกษา 

2. การผลักดันยุทธศาสตร์ของประเทศ ประเมินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายสำคัญหรือเร่งด่วน 
ของรัฐบาลหรือภารกิจท่ีรัฐมนตรีผู้รักษาการมอบหมาย  

2.1 จำนวนผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

3. ประสิทธิภาพ ประเมินประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี            
และประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน  
3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

4. การตอบสนองต่อประชาชน ประเมินการตอบสนองต่อความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ  
และประเมินการเผยแพร่สารสนเทศสำคัญขององค์การมหาชนเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ ประชาสัมพันธ์  
และแสดงความโปร่งใสให้สังคมสามารถตรวจสอบได้ผ่าน Web Portal 

4.1 การเผยแพร่สารสนเทศผ่าน web portal  
4.2 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การมหาชน 

5. การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน ประเมินบทบาทและการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการองค์การมหาชนในการทบทวนผลการดำเนินงานขององค์การมหาชนเพื่อกำหนดทิศทางและ
นโยบายการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนและการควบคุมดูแลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้ง
และตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของผู้รับบริการ 

5.1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
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ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ 
การจัดต้ังตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) หมายเหตุ 

2560 2561 2562 เป้าหมายขั้นต่ำ  
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(100 คะแนน) 

1. ดําเนินการศึกษาวิจัย
และพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน
กลุ่มอาชีพหรือกลุม่
วิชาชีพในการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพ 

1.1 จำนวนสาขาวิชาชีพที่สามารถจัดทำ 
 มาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
 แล้วเสร็จ  

10 - 8 สาขา
วิชาชีพใหม่ 
- 13 สาขา
วิชาชีพ
เพิ่มเตมิ  

- 4 สาขา
วิชาชีพ
ใหม ่
- 10 สาขา
วิชาชีพ
เพิ่มเตมิ  

- 4 สาขา
วิชาชีพใหม่ 
- 15 สาขา
วิชาชีพ
เพิ่มเตมิ  

- 6 สาขาวิชาชีพใหม่ 
 
- 6 สาขาวิชาชีพ
เพิ่มเตมิ  

- 6 สาขาวิชาชีพใหม่ 
 
- 8 สาขาวิชาชีพ
เพิ่มเตมิ  

- 6 สาขาวิชาชีพ
ใหม ่
 
- 8 สาขาวิชาชีพ
เพิ่มเตมิ  
- 25 อาชีพท่ี
ทบทวน 

 

3. รับรองมาตรฐาน
อาชีพของต่างประเทศ
และนำมาใช้เป็น
มาตรฐานอาชีพ 

1.2 ความสำเรจ็ของการนำมาตรฐาน 
     ต่างประเทศมาใช้เป็นมาตรฐาน 
     อาชีพ 

5 - - - มีเกณฑ์ในการ
รับรองมาตรฐาน
ต่างประเทศ 
ทีผ่่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ
สคช. 

เป้าหมายขั้นต่ำ  
+ มีร่างมาตรฐาน
ต่างประเทศ  
1 มาตรฐาน 

เป้าหมายขั้น
มาตรฐาน  
+ มีร่างมาตรฐาน
ต่างประเทศท่ีผ่าน 
ความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการ 
สคช. 1 มาตรฐาน 

 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) –  6 

วัตถุประสงค์ 
การจัดต้ังตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) หมายเหตุ 

2560 2561 2562 เป้าหมายขั้นต่ำ  
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(100 คะแนน) 

5. เป็นศูนย์กลางข้อมูล
เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพ 

1.3 ความสำเรจ็ในการพัฒนาศูนยก์ลาง 
     ข้อมูล  

5 - - - Application ปัก
หมุด (Pro-Pin) 
แล้วเสร็จ  

เป้าหมายขั้นต่ำ  
+ นำร่อง 1 อาชีพ  

เป้าหมายขั้นต่ำ  
+ นำร่องมากกว่า  
1 อาชีพ  

 

4. ให้การรับรององค์กร
ที่มีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 
6. ติดตามและ
ประเมินผลองค์กร 
ที่มีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ
รวมทั้งระบบคณุวุฒิ
วิชาชีพเพื่อให้การ
ดําเนินการเป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและ
ยุติธรรม 

1.4 จำนวนองค์กรรับรองฯ ที่ไดร้บั 
     มาตรฐาน ISO/IEC 17024  

10 - - - องค์กรที่มีหน้าที ่
รับรองฯ ยื่นขอรับ 
การรับรองระบบงาน 
ตาม ISO/IEC 
17024  
จากสำนักงาน 
คณะกรรมการการ
มาตรฐานแห่งชาติ 
จำนวน 1 แห่ง 
 

องค์กรที่มีหน้าที ่
รับรองฯ ยื่นขอรับ 
การรับรอง
ระบบงานตาม 
ISO/IEC17024 
จากสำนักงาน
คณะกรรมการ
การมาตรฐาน
แห่งชาติ จำนวน 
2 แห่ง 

เป้าหมาย
มาตรฐาน และ
องค์กรที่มีหน้าที่
รับรองฯ ได้รับ
การรับรอง
ระบบงาน 
ISO/IEC17024  
จากสำนักงาน
คณะกรรมการ
การมาตรฐาน
แห่งชาติ จำนวน 
1 แห่ง 

 

7. ส่งเสริม สนับสนุน 
และประสานความ
ร่วมมือกับสถานศึกษา 
ศูนย์หรือสถาบัน

1.5 จำนวนชุดฝึกอบรมที่พัฒนามาจาก 
      มาตรฐานอาชีพ  

5 - - - 25 ชุดฝึกอบรม 50 ชุดฝึกอบรม 75 ชุดฝึกอบรม  



      

                                                                                               
 

 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) –  7 

วัตถุประสงค์ 
การจัดต้ังตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) หมายเหตุ 

2560 2561 2562 เป้าหมายขั้นต่ำ  
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(100 คะแนน) 

ฝึกอบรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงาน
อื่น ทั้งภาครัฐและ 
เอกชน ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศเพื่อให้มี
การเผยแพร่และการใช้
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
การจัดให้มีการฝึกอบรม
ตามมาตรฐานอาชีพ 
1. ดําเนินการศึกษาวิจัย
และพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

1.6 ความสำเรจ็ของการศึกษา
กระบวนการเทียบโอนคณุวุฒิวิชาชีพ 
สู่คุณวุฒิการศึกษา  

5 - - - ดำเนินงานตาม
แผนงานไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

ดำเนินงานตาม
แผนงาน ร้อยละ 
100  

เป้าหมายมาตรฐาน  
+ รายงานข้อมูล
สำคัญ (Fact 
sheet) ที่ผ่าน
ความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ 
สคช. 

แผนงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
ได้แก่ คัดเลือก 
สาขาวิชาชีพนำร่อง ยกร่าง
เครื่องมือประเมินความรู้ 
ทักษะ ความสามารถจาก
ประสบการณ์ กำหนด
หลักเกณฑ์การเทียบโอนฯ 
และข้อกำหนดสำหรับ
องค์กรรับรองฯ ทดลอง
ดำเนินการเทียบโอนฯ และ
จัดทำรายงานข้อมลูสำคัญ 
(Fact sheet) 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) –  8 

 
ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่ 2 การผลักดันยุทธศาสตร์ของประเทศ 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

หมายเหตุ 
 

2560 2561 2562 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

2.1 จำนวนผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามกลุม่อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

10 - - - 3,000 คน 3,200 คน 3,400 คน รองนายกรัฐมนตรี         
(นายสมคดิ  จาตุศรีพิทักษ์)               
เห็นชอบเมื่อวันท่ี 6 พ.ย. 62  

(สคช. 020/2562) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) –  9 

 
ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ 2560 2561 2562 เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรขององค์การ
มหาชน 

5 13.35 11.49 15.67 - ร้อยละค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากรไม่เกิน    
กรอบวงเงินรวมฯ

คณะรัฐมนตรี
กำหนด 

ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรไม่เกิน
กรอบวงเงินรวมฯ

คณะรัฐมนตรีกำหนด 
และไม่สูงกว่า 

Growth เฉลี่ยของ
องค์การมหาชน 3 ปี 

กำหนดเป็นตัวชี้วัดบังคับ 

3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรม
การให้บริการขององค์การมหาชน 

        

3.2.1  ความสามารถทางการหารายได ้
        เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ  

 (ล้านบาท) 

5 1.49 2.55 4.73 3 4 5 รายได้จากการดำเนินงานของ
สถาบันโดยไม่รวมดอกเบี้ย มีดังนี้ 
1) ค่าธรรมเนียมการประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ในระดับชั้นคุณวุฒิที่ไม่ได้รับการยกเว้น 
2) ค่าธรรมเนียมการออกใบ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 

3.2.2 ระบบคลังข้อสอบ Digital  
สำหรับการประเมินสมรรถนะ  

15 - - - พัฒนาระบบแล้วเสร็จ  เป้าหมายขั้นต่ำ  
+ นำเข้าข้อสอบ  
10 สาขาวิชาชีพ 

เป้าหมายมาตรฐาน  
+ มี Digital Exam 
Center ที่ใช้งานได้จริง 

 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) –  10 

 
ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่  4 การตอบสนองต่อประชาชน 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

เป้าหมาย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ 2560 2561 2562 เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

4.1 การเผยแพรส่ารสนเทศผ่าน web portal  5    องค์การมหาชนส่ง
ข้อมูลสำคญัมายัง
สำนักงาน ก.พ.ร.
ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง  

องค์การมหาชนส่ง
ข้อมูลสำคญัมายัง
สำนักงาน ก.พ.ร.    

5-8 ครั้ง 

องค์การมหาชนส่ง
ข้อมูลสำคญัมายัง
สำนักงาน ก.พ.ร. 
ตั้งแต่ 9 ครั้งข้ึนไป  

เงื่อนไขตามที่ 
สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

4.2 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการของ
องค์การมหาชน 

5    ร้อยละ 80 และ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ 
ร้อยละ 50-74.99 

ร้อยละ 80 และ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ 
ร้อยละ 75-89.99 

ร้อยละ 80 และ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ 
ตั้งแต่ร้อยละ 90 
ขึ้นไป 

เงื่อนไขตามที่ 
สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 

 

 

 

 

 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) –  11 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

องค์ประกอบที่  5 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) เป้าหมาย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ 

2560 2561 2562 
5.1 ร้อยละความสำเร็จของการพฒันา 

ด้านการควบคมุดูแลกิจการ 
ของคณะกรรมการ  องค์การมหาชน 

15    ผ่าน เงื่อนไขตามที่ 
สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) –  12 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด  
ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏบิัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) –  13 

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิผล 
1.1 จำนวนสาขาวิชาชีพท่ีสามารถจัดทำ
มาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพแล้วเสร็จ 
 

คำอธิบาย 
จำนวนสาขาวิชาชีพท่ีสามารถจดัทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (แล้วเสร็จ) โดยแบ่งเป็น  

• สาขาวิชาชีพใหม่ หมายถึง มาตรฐาน ที่ยังไม่เคยจดัทำมาก่อน และจัดทำขึ้นเป็นครั้งแรก   
• สาขาวิชาชีพเพิ่มเติม หมายถึง ที่เคยมีการจดัทำไปแล้วแต่จดัทำมาตรฐานอาชีพอ่ืนๆ 
• อาชีพท่ีมีการทบทวน 

เกณฑ์การประเมิน 
 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

 
10 

• 6 สาขาวิชาชีพใหม่ ที่จัดทำแล้วเสร็จ
เป็นครั้งแรก 

• 6 สาขาวิชาชีพเพิ่มเติม ท่ีจัดทำแล้ว
เสร็จ 

• 6 สาขาวิชาชีพใหม่ ที่จัดทำแล้วเสร็จ 
เป็นครั้งแรก 

• 8 สาขาวิชาชีพเพิ่มเติม ท่ีจัดทำแล้วเสร็จ 

• 6 สาขาวิชาชีพใหม่ ที่จัดทำแล้วเสร็จ 
เป็นครั้งแรก 

• 8 สาขาวิชาชีพเพิ่มเติม ท่ีจัดทำแล้วเสร็จ 
• 25 อาชีพท่ีมีการทบทวน 

เง่ือนไข 
สาขาวิชาชีพใหม ่ สาขาวิชาชีพเพ่ิมเติม อาชีพที่มีการทบทวน 

1) สาขาวิชาชีพธุรกิจบรกิารดูแลสัตว์เล้ียง 
2) สาขาวิชาชีพธุรกิจโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
3) สาขาวิชาชีพธุรกิจอาหาร 
4) สาขาวิชาชีพธุรกิจประกัน 
5) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตและแปรรูปเหล็ก  
6) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักรกลและ
โลหะ 

1) สาขาวิชาชีพการท่องเท่ียว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขาการ
จัดการท่องเท่ียวในท้องถิ่น  
2) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาแปรรูปผลิตทางการเกษตร 
3) สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา ระยะที่ 3 
4) สาขาวิชาชีพไฟฟา้ สาขาผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าชั้นสูง ระยะที ่2 
5) สาขาวิชาชีพไฟฟา้ อาชีพชา่งซ่อมสมาทโฟนและแท็บเล็ต 
6) สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย ์สาขาช่างกายอปุกรณ์ 
7) สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์ สาขาหุ่นยนต์ ระยะที่ 2 
8) สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย ์สาขาการผลิตเครื่องมือแพทย์ 

1) สาขาวิชาชีพการจัดการของเสียและ 
สารอันตราย (4 อาชพี) 
2) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 
(7 อาชีพ) 
3) สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ระยะที่ 2 (13 อาชีพ) 
4) สาขาวิชาชีพการผังเมือง (1 อาชพี) 

 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) –  14 

ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
1.2 ความสำเรจ็ของการนำมาตรฐาน
ต่างประเทศมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพ 
 

คำอธิบาย 
มาตรฐานอาชีพ หมายถึง การกำหนดระดับสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพ 

• จัดทำเกณฑ์ในการคัดเลือกและรบัรองมาตรฐานของต่างประเทศท่ีมีความสำคัญตามนโยบายรัฐบาลและจำเป็นต่อการพัฒนากำลังคน   
โดยคณะกรรมการ สคช. เห็นชอบเกณฑ์ในการรับรองมาตรฐานต่างประเทศ 

• นำร่องรับรองนำมาตรฐานตา่งประเทศมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพ 1 มาตรฐาน 
เกณฑ์การประเมิน 

 
น้ำหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

 
5 

• มีเกณฑ์ในการรับรอง มาตรฐาน
ต่างประเทศที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสคช. 

• ตามเป้าหมายขั้นต่ำ  
• และมรี่างมาตรฐานต่างประเทศ  

1 มาตรฐาน 

• ตามเป้าหมายขั้นมาตรฐาน  
• และผ่านความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการ สคช. 1 มาตรฐาน 
 
เง่ือนไข 

• มาตรฐานอาชีพต่างประเทศท่ีนำมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพในปี 2563 คือ มาตรฐานด้าน IT Business จากประเทศเกาหลีใต้ ซึ่งเป็นสมรรถนะของ
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมดิจทิัล (Digital) ในกลุ่ม New S-Curve  

• ควรแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ที่ไดจ้ากการนำมาตรฐานต่างประเทศมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพ 
• มาตรฐานอาชีพต่างประเทศท่ีนำมาใช้ควรจะต้องครอบคลุมกลุ่มอุตสาหกรรม S-Curve และ New S-Curve และสอดคล้องกับการพัฒนากำลังเพื่อรองรับ

ยุทธศาสตร์ชาติ และความต้องการของภาคเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 



      

                                                                                               
 

 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) –  15 

ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
1.3 ความสำเรจ็ในการพัฒนาศูนยก์ลาง
ข้อมูล 

คำอธิบาย 
ความต่อเนื่องจากแผนการดำเนินงานที่ผ่านมา 

ปี แผนการดำเนินงาน 
2561 - แผนปฏิบัติการรัฐบาลดิจิทัลของ สคช. ตามนโยบายภาครัฐ 

- ระบบเชื่อมโยงตำแหน่งงานกับคุณวุฒิวิชาชีพ (หลักฐานหน้าเว็บหางาน) 
- ระบบสนับสนนุการรับรองบุคคลบนระบบหางานอิเลก็ทรอนิกส ์

2562 - การเชื่อมโยงเครือข่ายการจ้างงาน 3 ระบบ (ระบบเชื่อมโยงตำแหน่งงานกับคุณวุฒิวิชาชีพอัตโนมัติ) 
2563 - การเชื่อมโยงศูนย์ฝึกอบรมหน่วยงานที่ให้บริการฝึกอบรม 3 หน่วยงาน (ระบบเชื่อมโยงหลักสูตรอบรมกับคุณวุฒิวิชาชีพ

อัตโนมัติ) 
2564 - การเชื่อมโยงกับหน่วยงานในประเทศ 5 หน่วยงาน 
2565 - การเชื่อมโยงกับหน่วยงานในระดับสากล 1 หน่วยงาน 

 

จำนวนสาขาวิชาชีพท่ีสามารถจดัทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (แล้วเสร็จ) โดยแบ่งเป็น  
• มี Application  ระบบเชื่อมโยง (หมายถึง นำบุคลากรที่ผ่านการประเมินที่อยู่ในระบบฐานข้อมูล โดยปักหมุดเพื่อการสืบค้นของคนในอาชีพท่ีมีอยู่  

ทั้งนี้จะต้องได้รับการยินยอมตามกฎหมายที่เกีย่วข้อง) กับหน่วยงานภายนอก และพัฒนานวัตกรรมบริการ สร้างนวัตกรรมบริการดา้นข้อมูล  
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยา่งมีเป้าหมายตามความต้องการของตลาด ตามนโยบายรัฐบาล  

• อาชีพท่ีนำมาใช้ในการพัฒนาเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลในการค้นหาบคุลากรทีผ่่านการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน 1 อาชีพ 
เกณฑ์การประเมิน 

 
น้ำหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

5 • Application ปักหมุด (Pro-Pin) แล้วเสร็จ  • เป้าหมายขั้นต่ำ  
• และนำร่อง 1 อาชีพ  

• เป้าหมายขั้นต่ำ  
• และนำร่องมากกว่า 1 อาชีพ  

เง่ือนไข 
• อาชีพนำร่องจะดำเนินการ คือ “อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ” และ “อาชีพอ่ืนๆ”  
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ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
1.4 จำนวนองค์กรรับรองฯ ที่ไดร้บัมาตรฐาน 
ISO/IEC 17024 

คำอธิบาย 
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ไดร้ับการพัฒนาระบบงานการรับรองที่สอดคล้องตามมาตรฐานข้อกำหนดทั่วไปสำหรับหน่วย
รับรองบุคลากร (ISO/IEC 17024) ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลด้านการรบัรองหน่วยรับรองบุคลากรที่ท่ัวโลกให้การยอมรับ โดยยื่นคำขอเพ่ือขอการรับรองจากสำนักงาน
คณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติ พร้อมชำระคา่ธรรมเนียมต่างๆ และเมื่อผ่านกระบวนการตรวจประเมินระบบงานแล้วจะไดร้ับการรับรอง ISO/IEC 17024  
ซึ่งปัจจุบันมีหน่วยงานท่ีได้รับการรับรองระบบงานตาม ISO/IEC 17024 แล้ว จำนวน 1 องค์กร คือ โรงเรียนเสรมิสวยและออกแบบทรงผมนานาชาตณิรงค์  
 
เกณฑ์การประเมิน 

 
น้ำหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 
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• องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ ยื่นขอรบัการ
รับรองระบบงานตาม ISO/IEC 17024 
จากสำนักงานคณะกรรมการการ
มาตรฐานแห่งชาติ จำนวน 1 แห่ง 

• องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ ยื่นขอรบัการ
รับรองระบบงานตาม ISO/IEC17024 
จากสำนักงานคณะกรรมการการ
มาตรฐานแห่งชาติ จำนวน 2 แห่ง 

• เป้าหมายมาตรฐาน  
• และองค์กรที่มีหน้าทีร่ับรองฯ 

ได้รับการรับรองระบบงาน 
ISO/IEC17024 จากสำนักงาน
คณะกรรมการการมาตรฐาน
แห่งชาติ จำนวน 1 แห่ง 

 
เง่ือนไข 
• องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ ยื่นขอรบัการรับรองระบบงานตาม ISO/IEC 17024 จากสำนักงานคณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติ 
• องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ ได้รับการรับรองระบบงาน ISO/IEC17024 จากสำนักงานคณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติ  
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ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
1.5 จำนวนชุดฝึกอบรมที่พัฒนามาจาก
มาตรฐานอาชีพ 

คำอธิบาย 
สคช. ไดส้่งเสริมการฝึกอบรม โดยจัดทำชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ (Training Packages) ประกอบด้วย หน่วยย่อยที่เรียกว่า โมดลูฝึกอบรม (Module 
Training) ที่สอดคล้องกับหน่วยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพสำหรับให้ผู้ที่สนใจเข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพแบบออนไลน์  
(e-Training) เพื่อให้สามารถเรยีนรู้เนื้อหาสาระที่จำเป็นผา่นสื่อผสมผสาน (Multimedia) หรือสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองได้บนระบบอินเตอร์เน็ต  
(Web based learning) ที่ใช้งานบนคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เคลื่อนท่ี (Smartphone หรือ Tablet)  
การจัดทำชุดฝึกอบรมให้ความสำคัญกับ สาขาวิชาชีพท่ีมีจำนวนผูผ้า่นการประเมินน้อย เช่น สาขาบญัชี สาขาแมคคาทรอนิกส์ และสาขาวิชาชีพจำเป็นท่ีมีนโยบาย
จะเพิ่มจำนวนผู้เข้ารับการประเมนิให้มากขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
เกณฑ์การประเมิน 

 
น้ำหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

5 25 ชุดฝึกอบรม 50 ชุดฝึกอบรม 75 ชุดฝึกอบรม 

 
เง่ือนไข 
* นับจำนวนชุดฝึกอบรม ท่ีจัดทำแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และเสนอคณะกรรมการสถาบัน เพื่อทราบแล้ว 
**  “โมดูลฝึกอบรม (Module Training)” หมายความว่า หน่วยย่อยของชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพท่ีถูกแบ่งให้มีลำดับการเรียนรู ้ประกอบด้วยบทเรียน 
หรือรายละเอยีดที่เป็นเนื้อหาสาระ (Content) ครอบคลุมทุกเกณฑก์ารปฏิบัติงานของหน่วยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ   
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ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
1.6 ความสำเรจ็ของการศึกษากระบวนการ
เทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คณุวุฒิการศึกษา 

คำอธิบาย 
ศึกษาแนวทางและกระบวนการการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับผูม้ีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างกลไกการเทียบโอน
ประสบการณ์ด้วยระบบคณุวุฒิวิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมจัดทำเป็นรายงานผลการศึกษากระบวนการที่นำเสนอข้อมลูสำคัญ (Fact sheet) ที่ได้จากการ
ดำเนินงานร่วมกับผู้มสี่วนได้เสยี (Stakeholders) 
ฝึกอบรมให้แกผู่้บริหาร ผู้แทนองค์กรรับรองฯ และเจ้าหน้าท่ีสอบ เกี่ยวกับข้อกำหนด แนวทางปฏิบัต ิและเครื่องมือประเมินประสบการณ์ที่มีก่อนหน้า  
คิดเป็นการดำเนินงานตามแผนงาน ร้อยละ 100 
แผนในการดำเนินงาน  

ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63 เม.ย. 63 พ.ค. 63 มิ.ย. 63 ก.ค. 63 ส.ค. 63 ก.ย. 63 
ศึกษา
หลักเกณฑ์/
แนวทาง 
นโยบาย 
แผนฯ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
ของส่วน
งานที่
เกี่ยวขอ้ง 

ศึกษา
ตัวอยา่ง
ของ
ต่างประเทศ
และ
วิเคราะห์
แนวทางที่
เหมาะสม
สำหรับ
ประเทศ
ไทย 

คัดเลือก
สาขา
วิชาชีพ
นำร่อง 
และจัด
ประชุม
รับฟัง
ความ
คิดเห็น
ของผู้มี
ส่วนได้
เสีย 
ครั้งที่ 1 

ร่างเครื่องมือ
ประเมิน
ความรู้ 
ทักษะ 
ความสามารถ
จาก
ประสบการณ์
ที่มีก่อนหน้า 

ประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น
ของผู้มีส่วน
ได้เสีย ครั้งที่ 
2 ปรับปรุง
เครื่องมือการ
ประเมิน
ประสบการณ์
ที่มีก่อนหน้า 

กำหนด
หลักเกณฑ์ใน
การเทียบ
โอน
ประสบการณ์ 
และ
ข้อกำหนด
สำหรับ
องค์กร
รับรองฯ 

จัดประชุม
ผู้บริหาร
และ
ผู้แทน
องค์กร
รับรองฯ 
เพื่อรับฟัง
ความ
คิดเห็นต่อ
ข้อกำหนด
และ
แนวทาง
ปฏิบัต ิ

ทดลอง
ดำเนินการ
เทียบโอน
ประสบการณ์
ที่มีก่อนหน้า 

สรุปผลการ
ทดลองฯ 
และจัด
ประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น
ของผู้มีส่วน
ได้เสีย ครั้งที่ 
3 ปรับปรุง
เครื่องมือ
และแนว
ทางการ
ประเมิน
ประสบการณ์
ที่มีก่อนหน้า 

ฝึกอบรม
ให้แก่ผู้แทน
องค์กร
รับรองฯ และ
เจ้าหน้าที่
สอบ 
เกี่ยวกบั
ข้อกำหนด 
แนวทาง
ปฏิบัติ และ
เครื่องมือ
ประเมิน
ประสบการณ์
ที่มีก่อนหน้า 

รับสมัคร
องค์กร
รับรองฯ 
พร้อม
ประเมิน
ความ
เหมาะสม
ของ
องค์กร
รับรองฯ 
ที่จะ
ดำเนินการ 
RPL 

ประชุม
ร่วมกับ
หน่วยงาน
ภาค
การศึกษา 
สถาน
ประกอบการ 
เพื่อ
วิเคราะห์
ความเป็นไป
ได้ในการ
เทียบเคียง 
UoC เป็น 
หน่วยกิต ใน
ภาค
การศึกษา 
รายงาน
ข้อมูลสำคัญ 
(Fact 
sheet) 1 
เล่ม 
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ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
เกณฑ์การประเมิน 

 
น้ำหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

 
5 

• ดำเนินงานตามแผนงานไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

• ดำเนินงานตามแผนงาน ร้อยละ 100  • เป้าหมายมาตรฐาน   
• และรายงานข้อมูลสำคัญ (Fact sheet)  

ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
สคช. 

 
เง่ือนไข 
การดำเนินงานได้ตามแผนงานท่ีกำหนด ร้อยละ 100 หมายถึง การดำเนินงานตามกจิกรรมตั้งแตเ่ริ่ม จนถึงสรุปผลการทดลองฯ และจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้เสีย ปรับปรุงเครื่องมือและแนวทางการประเมินประสบการณ์ที่มีก่อนหนา้ และฝึกอบรมให้แก่ผู้แทนองค์กรรับรองฯ และเจ้าหน้าท่ีสอบ เกีย่วกับ
ข้อกำหนด แนวทางปฏิบัติ และเครื่องมือประเมินประสบการณ์ที่มีกอ่นหน้า  
การดำเนินงานได้ตามแผนงานท่ีกำหนด ร้อยละ 75 หมายถึง การดำเนินงานตามกิจกรรมตั้งแต่เริ่ม จนถึงทดลองดำเนินการเทียบโอนประสบการณ์ที่มีก่อนหน้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



      

                                                                                               
 

 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) –  20 

ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
2.1 จำนวนผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

คำอธิบาย 
การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในกลุ่มอตุสาหกรรมเป้าหมาย 
เป็นการสร้างโอกาสในการแข่งขันให้กับประเทศไทย ตามกลุ่มอุตสาหกรรมชีวภาพ กลุ่มอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม กลุ่มอุตสาหกรรมและ
บริการดจิิทัล ข้อมูล และปญัญาประดิษฐ์ กลุม่อุตสาหกรรมและบรกิารทางการแพทย์ครบวงจร ซึ่งเปน็กลุ่มอุตสาหกรรมที่อยู่ในเป้าหมายแผนงานบูรณาการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ทั้งนี้ จะส่งผลให้เกิดการกระตุน้ในการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 2 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาสภาพแวดล้อมทางธุรกจิและ
การลงทุนให้เอื้อต่อการประกอบธรุกิจและการลงทุนของบริษัทต่างชาติเพิ่มขึ้น รองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรม อันจะนำไปสู่การขยายตัวของผลติภณัฑ ์
มวลรวมภายในประเทศท่ีเพิ่มขึ้น ตลอดจนความสามารถในการยกระดับเป็นประเทศท่ีมศีักยภาพในการแข่งขันที่เพ่ิมขึ้นได้อย่างยั่งยืน และยังเป็นการยกระดับ
ประสิทธิภาพในการแข่งขันและมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ  
 
เกณฑ์การประเมิน 

 
น้ำหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

10 3,000 คน 3,200 คน 3,400 คน 

 
เง่ือนไข 

- การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในกลุ่มอตุสาหกรรมเป้าหมาย ท่ีได้กำหนดและเสนอรองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ์) 
เห็นชอบ เมื่อวันท่ี 6 พ.ย. 62 (สคช. 020/2562) จำนวน 3,400 คน  

- จำนวนผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในกลุ่มอุตสาหกรรมเปา้หมายตามสาขาวิชาชีพท่ีกำหนดเป็นค่าเป้าหมายมาตรฐาน  
และเพิ่มเติมเป็นค่าเปา้หมายขั้นสงูในสาขาวิชาชีพใดก็ได้ตามความเหมาะสม 
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ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรของ
องค์การมหาชน 

คำอธิบาย 
ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไมเ่กินกรอบวงเงินรวมฯคณะรัฐมนตรีกำหนด 
เกณฑ์การประเมิน 

 
น้ำหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

5 

- • ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไมเ่กิน
กรอบวงเงินรวมฯคณะรัฐมนตรีกำหนด 

• ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไมเ่กิน
กรอบวงเงินรวมฯคณะรัฐมนตรีกำหนด  

• และไม่สูงกว่า Growth เฉลี่ยของ
องค์การมหาชน 3 ป ี 

3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและ
นวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน 

 

3.2.1ความสามารถทางการหารายได้ 
เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ (ล้านบาท) 
(ประสิทธิภาพ / รายได้) 

คำอธิบาย 
รายได้ หมายถึง รายได้จากการดำเนินงาน ที่แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1) ค่าธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
2) ค่าธรรมเนียมการออกใบประกาศนียบัตรคณุวุฒิวิชาชีพ 
3) รายได้อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
 

น้ำหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

5 3 ล้านบาท 4 ล้านบาท 5 ล้านบาท 
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ตัวชี้วัด รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด /เงื่อนไขการวัด 
3.2.2 ระบบคลังข้อสอบ Digital 

สำหรับการประเมินสมรรถนะ (นวตักรรม) 
คำอธิบาย 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้จัดทำโครงการพัฒนาศนูย์กลางข้อสอบประเมินระบบคณุวุฒิวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบบริหารจดัการ
คลังข้อสอบ ให้มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บข้อสอบที่ปลอดภัย  หลีกเลีย่งความขัดแย้งของข้อมูลไดส้ะดวกในการปรับปรุงข้อมลู ป้องกันการสูญหาย สามารถรักษา
ช้ันความลับของข้อสอบและสามารถปรับปรุงข้อสอบใหเ้ป็นปัจจุบันในการนำไปใช้ในการประเมินสมรรถนะ ให้เป็นคลังข้อสอบดิจิทัลสำหรับมาตรฐานอาชีพ  
เพื่ออำนวยความสะดวกให้องค์กรที่มีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทั้งรองรับการฝึกอบรม เพื่อให้บริการกบัผู้ประกอบอาชีพ 
ผู้ประกอบการในภาคธรุกิจและอุตสาหกรรม ตลอดจนสถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ โดยการให้คุณวุฒิวิชาชีพ     
เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายรัฐบาล Thailand 4.0 ในการเปลี่ยนผ่านสูร่ัฐบาลดิจิทัล (Digital Transformation) หน่วยงานภาครัฐ  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนากระบวนการประเมินสมรรถนะบุคคล ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพประสิทธิผลและมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
ด้วยการจดัให้มีการพัฒนาศูนย์กลางข้อสอบประเมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI Digital Exam Center) ใหม่ เพื่อเป็นการทดแทนจากการพัฒนาระบบคลังข้อสอบ
คุณวุฒิวิชาชีพเดิมที่สามารถรองรบัการสอบแบบ Multiple Choice อย่างเดียวซึ่งมีข้อจำกัดเกี่ยวกับการนำเข้าชุดข้อสอบ โดยนำเทคโนโลยสีมัยใหม่ปรับปรุง 
การประเมินและต่อยอดจากระบบบริหารการสอบบนระบบคอมพิวเตอร์ (Computer Based Test: CBT) สามารถรองรับการประเมินที่หลากหลายรูปแบบในอนาคต 
รองรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ สำหรับการประเมินท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ที่มีลักษณะออนไลน์ท่ีช่วยประหยดัเวลา กำลังคน และสะดวกรวดเร็ว พร้อมทั้งจัดระเบียบ 
การบริหารจัดการโครงสรา้งระบบคลังข้อสอบให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ อำนวยความสะดวกกบัผู้ใช้งานท่ีเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รบัรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพมากยิ่งขึ้น (โครงการใหม่) 
เกณฑ์การประเมิน 

 
น้ำหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

15 
• พัฒนาระบบแล้วเสร็จ  • เป้าหมายขั้นต่ำ 

• และนำเข้าข้อสอบ 10 สาขาวิชาชีพ 
• เป้าหมายมาตรฐาน 
• และมรีะบบคลังข้อสอบที่ใช้งานได้จริง 

 

 


